IGUALDAD DE GENERO
uvz) Comision Interna para la Igualdad de Género (CINiG)

m Coordinar el disefo, implementacion y seguimiento de las
acciones de politica institucional en la FMVZ.

= Promover la difusion y conocimiento de la normativa universitaria
sobre igualdad de género y prevencién de la violencia de género.

= Actuar como enlace en casos de violencia de género, refiriendo de
inmediato a las personas afectadas a la DDUIAVG

@ Unidad de Género FMVZ

= Atencidn y acompainamiento psicoldgico.

= Promover la cultura de denuncia en la comunidad.

= Mantener comunicacion y generar estrategias de capacitacion
con la Defensoria

= Ofrecer capacitacion en atencién de género en las distintas areas
de la FMVZ.

@ Personas Orientadoras Comunitarias

= Ser el primer contacto en casos de violencia de género.

= Actuar como enlace entre la comunidad y la Defensoria o las
Oficinas Juridicas de los planteles.

= Informar sobre las rutas de atencion para presentar quejas.
= Canalizar de inmediato los casos de violencia de género.

= Explicar que las quejas y su seguimiento seran gestionados
directamente por la Defensoria o la Oficina Juridica.

Defensoria de los Derechos Universitarios

Igualdad y Atencion de la Violencia de Género

= Organo independiente.

= Recibir y atender quejas del alumnado, personal académico y
personal administrativo por actos u omisiones que constituyan
violencia de género.

= Puede solicitar a la autoridad la adopcién de medidas precautorias
para evitar afectaciones o dainos en materia de violencia de género.

= Da seguimiento al proceso de sancién de la persona senalada.
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
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