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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1. INTRODUCCION

El presente Manual se elabora en cumplimiento a lo establecido en la fraccién VIl del punto 4
de los Lineamientos Generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género en Entidades Académicas y Dependencias Universitarias de
la UNAM (Lineamientos), publicados en Gaceta UNAM el 17 de noviembre del 2020, asi como
el Manual para la conformacion y funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad
de Género en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM (Manual CIniG),
publicado por la Coordinaciéon para la lgualdad de Género en la UNAM (CIGU) el 17 de
noviembre del 2020.

El Manual regula la operacién de la Comision Interna para la Igualdad de Género (CIniG) de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (CInlG-FMVZ) conforme el Manual CiniG.

2. APROBACION

En cumplimiento con lo establecido en los Lineamientos, el presente Manual fue elaborado y
sancionado por las personas integrantes de la CInlG de la FMVZ, y fue aprobado por
el H.Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad
Nacional Auténoma de Méxicoeldia 1 de julio de 2022 y se enviara una copia a la
Coordinacion para la Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM.

3. CONTENIDO DEL MANUAL
El presente Manual contiene los siguientes apartados:

e Denominacion de la comision

e  Objetivo

e Funciones

e Numero de Integrantes

e Perfil de integrantes

e Acta de conformacidn y cédula de Integrantes anexa al manual

e (Cddigo de conducta de integrantes

e (Capacitacién de integrantes

e Periodos de participacion y compromisos de los integrantes de la CInlG

e Periodos de renovacién de integrantes y renuncia al cargo

e Esquemas de participacion de las personas invitadas

e Forma de trabajo, organizacion y seguimiento de las actividades

e Mecanismos para la toma de decisiones

e Elaboracién de minutas y acuerdos

e Periodicidad de las sesiones ordinarias

e Vinculacién con la Comisién Local de Seguridad

e Vinculacién y coordinacién con la CIGU y la CIEG del H. Consejo Universitario
e Informe anual de logros y resultados

e Transparencia de la informacién (minutas, actas de acuerdos y archivo documental)
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e Actualizacion del Manual
e Asuntos no previstos e interpretacion

CAPITULO Il. OBJETIVO Y FUNCIONES

1. Denominacion de la Comisidn

De conformidad con lo establecido en el punto 2 de los Lineamientos, el nombre de la Comisidn
Interna sera: Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (CInlG-FMVZ).

2. Objetivo

Ser un érgano auxiliar de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, cuyo objetivo, en
concordancia con la CIGU, es impulsar la implementacién de la politica institucional en materia
de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia
por razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la
participacioén de las autoridades y la comunidad

3. Funciones

La CIniIG-FMVZ, tendrd a su cargo las funciones contempladas en el apartado 4 de los
Lineamientos.

a) Impulsar la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad de género
de la UNAM en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), en coordinaciony
colaboracion con la CIGU;

b) Promover en la FMVZ la difusién y conocimiento de la normativa universitaria en materia
de igualdad de género y de prevencion de la violencia por razones de género;

c) Disefary promover mecanismos y estrategias de prevencion y erradicacion de la violencia
por razones de género en la FMVZ, en apego a la normativa universitaria y en coordinacién
con la Direccidn de la FMVZ;

d) En caso de recibir consultas de la comunidad sobre la ruta de atenciéon de casos de
violencia por razones de género, la CInlG-FMVZ fungird Unicamente como enlace y referira
de manera inmediata a las personas agraviadas a la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género (DDUIAVG), toda vez que las
CInlG no cuentan con atribuciones para brindar atencion directa a los casos;

e) Mantener contacto periédico con la comunidad de su entidad para analizar, escuchar y dar
seguimiento a las problematicas en materia de desigualdad de género que enfrentan las
mujeres universitarias, asi como las diversidades sexogenéricas, en cada uno de los
sectores (estudiantil, académico y administrativo);

f)  Construir esquemas de comunicacion, colaboracion y trabajo participativo con todos los
sectores de la comunidad de la FMVZ a fin de desarrollar propuestas que ayuden a
fortalecer los lazos y la vida comunitaria desde un enfoque de igualdad sustantiva de
género, no discriminacion y erradicacion de la violencia por razones de género;

Aprobado por el H. Consejo Técnico en la sesion del 3 de marzo del 2025 (FMVZ/HCT03/000325/CSCR/C002). 4



g) Recomendar la incorporacion y proponer acciones en favor de la igualdad sustantiva de
género en el plan de desarrollo institucional de la FMVZ;

h) Redactar y modificar el Manual de operacidn y funciones de la CInlIG-FMVZ y presentarlo
al pleno del H. Consejo Técnico de la FMVZ para su discusién y, en su caso, respectiva
aprobacién, para posteriormente enviarlo a la CIGU;

i) Capacitar, en colaboracién con la CIGU, a todas las personas integrantes de la CInIG-FMVZ
en materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional en materia de igualdad
de género de la UNAM vy disefio del Programa de Trabajo Anual, tanto al momento de su
instauracién como después de los procesos de renovacion de integrantes;

j)  Elaborar un diagndstico local de las problematicas en materia de desigualdad de género
de la FMVZ, en colaboracién con la CIGU, que contemple la participacion de la comunidad
y que se realice con un enfoque integral. Este diagndstico se actualizara cada cuatro afios;

k) Disefiar un Programa de Trabajo Anual en conjunto con la direccion de FMVZ para que
éste forme parte del Programa de Trabajo Anual, en armonia con la politica institucional
en materia de igualdad de género de la UNAM y el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad;

[) Acompafiar los procesos institucionales necesarios para la implementacion de las acciones
de igualdad sustantiva de género incorporadas en el Programa de Trabajo Anual de la
FMVZ;

m) Propiciar la articulacidn de todas las areas y drganos colegiados de la FMVZ vinculados a
la tematica de igualdad sustantiva de género y prevencion de la violencia por razones de
género, para implementar estrategias integrales y de trabajo conjunto;

n) Mantener reuniones periddicas de trabajo con la CIGU, con el objetivo de articular y
coordinar el disefio, la implementacién y el seguimiento de las acciones de politica
institucional en la FMVZ;

o) Dar seguimiento a la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad de
género, por medio del Sistema de Seguimiento y Transversalizacion de la Politica
Institucional en materia de Igualdad de Género de la UNAM (STIG) a cargo de la CIGU;

p) Detectar e informar a la persona titular de la FMVZy a la CIGU los problemas emergentes
en materia de igualdad sustantiva de género que surjan, asi como acordar la
implementacién de proyectos y/o acciones para atenderlos;

g) Participar en las reuniones periddicas de Representantes, organizadas por la CIGU, asi
como en el Encuentro Anual de Comisiones Internas para la Igualdad de Género, a fin de
fortalecer el trabajo coordinado y asegurar una comunicacion constante y eficaz;

r) Mantener vinculos de comunicacion y colaboracién, a través de la CIGU, con la Comisidn
Especial de Igualdad de Género (CEIG) del H. Consejo Universitario;

s) Realizar un informe anual de resultados en materia de igualdad sustantiva de género, en
coordinacién con la direccidn de la FMVZ, el cual serd dado a conocer a su comunidad y
enviado a la CIGU y a la CEIG del H. Consejo Universitario;

t) Realizar un informe anual que permita observar el trabajo realizado para erradicar la
violencia por razones de género en la FMVZ en colaboracidn con las instancias universitarias
correspondientes, con la finalidad de generar propuestas para fortalecer las acciones
institucionales orientadas a su erradicacion;
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u) Nombrar a una persona integrante de la CInlG para fungir como enlace con la Comisién
Local de Seguridad (CLS), con el propdsito de mantener un contacto directo y permanente
entre ambas comisiones para vincular y retroalimentar su labor.

v) Las demads establecidas en los Lineamientos generales para guiar la conformacion y el
funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades
académicas y dependencias universitarias de la UNAM.

A continuacién se detalla lo que la CInlIG-FMVZ debe considerar para la elaboracién del
Diagndstico Local, el Programa Anual de Trabajo y para dar seguimiento a la Politica Institucional
en materia de igualdad de género.

Diagnéstico local

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion X del numeral 4 de los Lineamientos, la CInlG-
FMVZ elaborara un Diagndstico Local, mediante el cual se identifiquen las problematicas en
materia de desigualdad de género en la FMVZ, y se contemple la participacién de la Comunidad;
este diagndstico debera actualizarse cada 4 afios, con base en un andlisis de los resultados
obtenidos de las estrategias implementadas.

El Diagnodstico Local debera realizarse considerando los elementos sefialados el punto 3.2 del
Manual CInlG, los cuales se exponen a continuacion:

a) lIdentificar las problematicas de desigualdad de género que afectan a la comunidad vy
describir sus caracteristicas, incorporando las estadisticas oficiales de la FMVZ que permitan
dimensionarlas. De ser posible incluir un analisis de como cada problematica ha afectado a
la comunidad a lo largo del tiempo e identificar si en el pasado la FMVZ ha implementado
acciones para atenderlas, describiendo los resultados de estas intervenciones.

b) Incluir la descripcion de la situacidn actual de las problematicas y la forma en que afectan a
los tres sectores (estudiantil, académico y administrativo), por lo que es necesario
contabilizar en cada sector a las personas afectadas por cada una de las problematicas.

c) Resaltar, en caso de no contar con datos estadisticos, la necesidad de generarlos por medio
de la incorporacion de variables de género en bases de datos, aplicacién de encuestas,
elaboracion de estudios, entre otras acciones. Asimismo, incluir en el Diagndstico
informacidn cualitativa que permita realizar un analisis integral, contextual e histérico de la
situacién a atender.

Programa de Trabajo Anual

De acuerdo con el apartado 4, fraccién Xl, la CInIG-FMVZ disefiara un Programa de Trabajo
Anual, el cual estara en armonia con la politica institucional en materia de igualdad de género
de la UNAM vy el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

Mediante el Programa de Trabajo Anual, la CInlG-FMVZ, determinara, orientara y dara
seguimiento a las acciones que se requieran para atender las necesidades y problematicas en
materia de igualdad sustantiva de género que afectan a la comunidad de la FMVZ. Para
determinar las problemadticas principales se considerara analizar las sefialadas en el Manual
CinlG en la seccidn 3.3, mismas que a continuacién se enlistan:
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a) Débil transversalidad de la perspectiva de género en el curriculo y la investigacion.
b) Discriminacion por motivos de género.
c) Techo de cristal y otros obstaculos que impiden a las mujeres la llegada a puestos directivos
y altos nombramientos.
d) Corresponsabilidad y conciliacién.
i. Escasa presencia de mujeres en las Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y
Matematicas (STEM) y otras disciplinas.
ii. Violencia por razones de género.
iii. Efectos del mandato de la masculinidad.
iv. Reconstruccién del tejido comunitario y cultura de paz.
e) Incipiente promocidén del lenguaje inclusivo y no sexista.
f) Ausencia de un sistema integral de informacion con perspectiva de género.

Para la elaboracién del Programa de Trabajo Anual, la CInlG de la FMVZ utilizara el Sistema de
Seguimiento y Transversalizacion de la Politica Institucional en materia de Igualdad de Género
de la UNAM (Sistema).

Politica Institucional en materia de igualdad de género.

De acuerdo con el apartado 4, fraccion XVI de los Lineamientos la CInIG-FMVZ dara seguimiento
alaimplementacion de la politica institucional en materia de igualdad de género, por medio del
Sistema.

CAPITULO I1l. CONSTITUCION E INTEGRACION DE LA CInlG
1. Numero de Integrantes

La CInlG-FMVZ estara conformada por los siguientes integrantes:

2 Representantes del area académica del Consejo Técnico

3 Representantes del darea académica de Tiempo Completo (Profesorado Titular, Asociado y Técnico
Académico)

1 Representante del drea académica de cada uno de los Centros de Ensefanza, Investigacidon y
Extensidn

1 Representante de Profesorado de asignatura

2 Representantes de area estudiantil del Consejo Técnico

3 Representantes del estudiantado de licenciatura (de preferencia con representacién del ciclo
basico, del intermedio, del profesional).

1 Representante del estudiantado de Especialidad.

1 Representante de la Direccion

1 Representante de la Comisién Local de Seguridad
1 Representante del drea Administrativa de Base
1 Representante del darea Administrativa de Confianza
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1 Representante de funcionariado administrativo

1 Persona que dé seguimiento (con voz, pero no voto)
1 Persona honoraria de la comunidad: Cualquier persona de la comunidad de la FMVZ que muestre
la competencia e interés, en participar en la comisidn (con derecho a voz pero sin voto).

El proceso de integracion de la CInIG-FMVZ sera el siguiente:

a. Las siguientes personas serdn designadas o en su caso removidas por la Direccidén de la
FMVZ:

representante de la Direccion

representante de la Comision Local de Seguridad
persona que da seguimiento (con voz, pero no voto)
funcionario administrativo

0 O O O

b. Las siguientes personas seran designadas/removidas por el H. Consejo Técnico (HCT) de
la FMVZ:

o representantes del HCT del 4rea académica
o representantes del HCT de la comunidad estudiantil

C. Las siguientes personas seran seleccionadas por el HCT conforme una invitacion emitida
por la CINIG a través de una convocatoria aprobada por el HCT:

o representantes del estudiantado de licenciatura (de preferencia con
representacion del ciclo basico, del intermedio, del profesional).

o representante de estudiantado de Especialidad.

o representante honoraria de la comunidad.

o representantes del drea académica de tiempo completo (de preferencia con
representacion de Profesorado Titular, Asociado y Técnico Académico)

o representante de profesor de asignatura

o representante del drea académica de cada uno de los Centros de Ensefianza,
Investigacion y Extension.

d. En el caso del los representantes del area administrativa de base y de confianza las
personas seran seleccionadas por la CINIG a través de una carta de exposicion de motivos por
parte de las personas aspirantes.

e. El H. Consejo Técnico sera responsable de avalar los procesos de conformacion o

renovacion de la CInlG, una vez que la persona titular de la FMVZ designe a los integrantes que
le corresponden.
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f. La funcién que desempefien las personas integrantes de la CInlIG-FMVZ es de caracter
voluntario y honorifico; y sera reconocida como experiencia de participacion institucional con
valor curricular.

g. Para modificar o cambiar el proceso de integracién sera necesario modificar el presente
Manual por aprobacidon del H. Consejo Técnico de la FMVZ.

De acuerdo con la necesidad de buscar soluciones a la problematica de violencia de género y
enfatizar las condiciones de igualdad que deben prevalecer entre toda la comunidad universitaria,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) aprobd en su sesién
extraordinaria, celebrada el 12 de febrero de 2021, la creacidon de la Comision Interna para la
Igualdad de Género (CInIG) de la FMVZ con fundamento en los articulos 41 y 49 del Estatuto General
de la UNAM, asi como en los articulos 6° y 36° del Reglamento Interno del Consejo Técnico de la
FMVZ, cuyo acuerdo sefiala lo siguiente: Aprobar por unanimidad la integracion de la Comision
Interna para la Igualdad de Género.

Participacion por sexo

Los procesos de designacion de autoridades e incorporacion de integrantes de la comunidad en las
comisiones deben propiciar la participacidn de las mujeres en al menos en cincuenta por ciento.
En caso de que en la entidad se dificulte satisfacer este criterio se podra analizar, en coordinacion
con la CIGU, otro porcentaje de participacion.

2. Perfil de integrantes

Los integrantes de la CInIG-FMVZ deberan cumplir, al menos, con los requisitos sefialados en el
punto 9 de los Lineamientos:

a) Expresar por escrito su interés personal por participar, asi como el compromiso para
capacitarse y en su caso manifestar si cuentan con experiencia en el tema de igualdad
sustantiva y prevencion de las violencias por razones de género.

b) No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas especialmente graves de
responsabilidad aplicables a todos los miembros de la comunidad, incluidas las conductas
de violencia de género u otras que vulneren, limiten, distingan, excluyan o restrinjan los
derechos humanos y la integridad de la persona.

c) Observar durante su trayectoria académica o laboral una conducta acorde a los principios y
valores universitarios (esto es independiente de la regularidad académica del
estudiantado).

3. Acta de conformacion y cédula de Integrantes

Para formalizar el proceso de conformacién de la CInlIG-FMVZ, en su primera sesidn, se
elaborard y firmara el Acta de Conformacion llenando la cédula de integrantes, segin lo
delineado por el Manual CinlG.
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El Acta de Conformacion debera contener cuando menos los siguientes elementos:
e Fecha de instalacion de la comisidn
e Nombre de la comisidn
e (Cédula de Integrantes y cargos en la comision:
e Nombre completo
e Sector del que forman parte
e Nombramiento y, en su caso grado académico (sélo para personal académico o
administrativo)
e Cargo que ocupara dentro de la Comisiéon
e Fecha de inicio como integrante de la comisidn y periodo del encargo

4. Cédigo de ética de integrantes
Los integrantes de la CInlG de la FMVZ se conducirdn de acuerdo con los principios y valores
contenidos en el “Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México”, aprobado
por el Consejo Universitario en su sesién ordinaria del 12 de julio de 2015 y publicado en gaceta
UNAM el 30 de julio del 2015.

5. Capacitacion de integrantes
La CInlG-FMVZ al instaurarse y renovarse, establecera en su Plan de Trabajo la capacitacién de
sus integrantes en las siguientes materias:
e lgualdad sustantiva de género
e Politica institucional en materia de igualdad género de la UNAM
e Disefio del Programa de Trabajo

Posteriormente, cada integrante se capacitara periddicamente en aquellos temas de igualdad
gue sean de su interés o que sean prioritarios para la FMVZ.

El contenido de este punto cumple con lo sefialado en la fraccion IX del punto 4 de los
Lineamientos y 3.1 del Manual CinlG.

6. Periodos de participacion y compromisos de los integrantes de la CInIG

Asistencia. Los integrantes de la CInIG-FMVZ deberan asistir y participar en todas las sesiones
gue sean convocados, y en caso de ausencia, deberan de justificar informando a la persona que
esté a cargo de la secretaria. En el caso de que alguna persona goce de un periodo sabatico o
de otro tipo de licencia que no le permita desempefiar regularmente esta responsabilidad
debera separarse del cargo, o en su caso informar en su plan de trabajo al H. Consejo Técnico
gue continuara con las actividades que demanda la CInlG- FMVZ. Lo anterior, en virtud de que
para dicha labor se exige la permanencia.

Durante el tiempo que integren la CInlG-FMVZ tendran los siguientes compromisos:

a) Realizar las actividades que le sean encomendadas.

b) Participar en los procesos de consenso para la toma de decisiones en las sesiones en pleno,
con excepcion de la persona que de seguimiento designada por la direccion la cual tendra
voz pero no voto.
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c) Participar en la elaboracién del Diagnéstico Local, Programa Anual de Trabajo y el Informe
Anual de las actividades de la CInlG.

d) Tomar capacitacion de manera obligatoria especializada en materia de igualdad sustantiva
de género, politica institucional de género de la UNAM y disefio del Programa de Trabajo
Anual, tanto al momento de instauracién como después de cada proceso de renovacion de
integrantes.

e) Mantener una conducta de confidencialidad con los temas tratados en esta comisién, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como en los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

f) Para fortalecer este compromiso los integrantes de la CInlG de la FMVZ firmaran una carta
de confidencialidad acorde con la normatividad universitaria y nacional en la materia.

g) Las demas actividades que estén sefaladas en el presente Manual, los Lineamientos, la
normatividad universitaria en materia de igualdad de género, y las que les sean asignadas
por la propia CIniG-FMVZ.

h) Respecto a las ausencias, en el caso de que algin integrante de la CInIG-FMVZ, acumule tres
inasistencias consecutivas, sin la debida justificacion, el pleno le hard un llamado para
cumplir con sus funciones. Si nuevamente se ausenta a una sesion la CInlIG-FMVZ lo
notificara por escrito al titular de la Direccién de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia para su remocion.

7. Periodos de renovacion de integrantes y renuncia al cargo

Los representantes del sector académico y administrativo permaneceran en su cargo un plazo
no mayor de 4 anos (con posibilidad de participar en el proceso de renovacion de la CInlG-FMVZ
en una ocasiéon mas, por el mismo periodo, siempre y cuando cuenten con nombramiento
vigente).

La temporalidad de la participacidon de las personas integrantes de la comunidad estudiantil sera
por 2 afos con posibilidad de prérroga por el mismo periodo, siempre y cuando se encuentren
como alumnado vigente.

Las designaciones de las personas representantes de la Direccidén y del Consejo Técnico se
adaptaran a los periodos de inicio y término de la Direccién o de renovacion de dicho érgano
colegiado.

Con la finalidad de dar continuidad al trabajo realizado se recomienda que el 50% de
los integrantes de la CInIG-FMVZ permanezca al renovarse.

Como una condicion para el correcto funcionamiento de la CInlIG, las personas integrantes
deberan cumplir en todo momento con el perfil establecido en el Apartado 9 de los
Lineamientos Generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias de
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la UNAM. En caso de que una persona de la comunidad de la FMVZ considere, con causa
justificada, que algun integrante de la CInlG no ha conservado el perfil podra solicitar se inicie
un “Proceso de Revisidon de Permanencia”.

8. Procesos de revision de permanencia

a) El Proceso de Revision de Permanencia se inicia a través de una solicitud dirigida a la
persona que ostenta la representacion de la CInlG; la solicitud puede hacerla cualquier
persona que forme parte de la comunidad de la FMVZ .

b) Lasolicitud se deberd fundamentar a través de un documento escrito y firmado de manera
autégrafa por la persona solicitante, el cual incluird como anexo copia simple del
documento que acredite la pertenencia de dicha persona ala FMVZ.

c) Lasolicitud se hara del conocimiento del H. Consejo Técnico asi como de la persona sobre
quien se iniciara el Proceso de Revision de Permanencia.

d) La persona titular de la FMVZ, en su calidad de Presidente del H. Consejo Técnico turnara
la solicitud a la Oficina Juridica que corresponda para que ésta indague si la persona sobre
la que se lleva a cabo el Proceso de Revision de Permanencia se encuentra en alguno de
los supuestos que le impiden formar parte de la CInlG establecidos en el Apartado 9,
fraccion b) de los Lineamientos.

e) La Oficina Juridica emitira el informe respectivo y lo enviara a la persona titular de la
Direccién.

f)  Encaso de existir alguna circunstancia que le impida continuar formando parte de la CInIG,
tales como haber recibido sancidn por las faltas sefialadas en el Articulo 95, Fraccién VII
del Estatuto General de la UNAM, el H. Consejo Técnico emitira un documento aprobando
la solicitud de baja correspondiente. La determinacidn se notificara por escrito a la CInIG,
asi como a quien se determind su baja especificando a partir de cuando se hara efectiva
ésta. Cuidando en todo momento la confidencialidad de los datos personales.

g) Una vez concluido el proceso de baja, en el caso de tratarse de integrantes de la Direccion
o del Consejo Técnico, la autoridad nombrara a la persona que se integrara en sustitucion
de aquella dada de baja, segln corresponda. En el caso de integrantes de la comunidad la
persona titular de la entidad académica solicitara al Consejo Técnico llevar a cabo el
proceso para incorporar a una nueva persona integrante de la CInlG, de conformidad con
el proceso de incorporacion establecido en el presente Manual.

h) En caso de no existir ninguna circunstancia que amerite el retiro de la persona sobre la que
se lleva a cabo el proceso, éste se dara por concluido. La persona titular de la entidad lo
hara del conocimiento del Consejo Técnico el cual lo hara del conocimiento de la CInlG, a
fin de que se informe el resultado a la persona solicitante y a la persona de quien se llevo
a cabo el Procedimiento.

9. Procesos de sustitucion por baja voluntaria
En el caso de que alguna persona integrante de la CInIG decida retirarse de forma definitiva debera

dar aviso por escrito a la persona titular de la FMVZ, marcando copia a la persona Representante
de la CInlG, al menos treinta dias habiles antes de su retiro.

Aprobado por el H. Consejo Técnico en la sesion del 3 de marzo del 2025 (FMVZ/HCT03/000325/CSCR/C002). 12



Una vez recibido el aviso de baja, la persona titular de la FMVZ solicitara al Consejo Técnico llevar
a cabo el proceso para incorporar a una nueva persona integrante de la CInlG, de conformidad con
el proceso de incorporacion establecido en el presente Manual.

10. Procesos de sustitucion por inasistencias sin justificar

En el caso que algun integrante de la CInlG acumule tres inasistencias sin la debida justificacion, el
pleno de la CInlG, a través de la persona Representante, le hara un llamado por escrito para cumplir
con sus funciones.

Si nuevamente se ausenta a una sesion, sin la debida justificacion, la persona Representante de la
CInlG lo notificara a la persona titular de la FMVZ, en su calidad de Presidente(a) del Consejo
Técnico para que dicho drgano colegiado determine la baja de quien ha ocurrido en inasistencia e
inicie el proceso de sustitucion. La notificacion debe ser por escrito, y debera aportar la
documentacion correspondiente que acredite las inasistencias reiteradas.

El Consejo Técnico se pronunciard al respecto en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

En caso de ser aprobada la sustitucidn, la persona titular de la entidad académica notificara por
escrito la decisién del Consejo Técnico a la persona integrante de la CInIG sujeta a proceso de
sustitucion marcando copia a la persona Representante de la CInlG y debera especificar la fecha a
partir de la cual la persona integrante en cuestion dejara de formar parte de este drgano auxiliar
por no haber participado en las sesiones de la CInlG de manera regular.

La persona titular de la direccidon en su calidad de presidente del H. Consejo Técnico brindara
derecho a audiencia a la persona integrante de la CInlG sujeta a proceso de sustitucion, si ésta lo
solicita.

Una vez concluido el proceso de sustitucion por inasistencia, la persona titular de la
FMVZ solicitara al H. Consejo Técnico llevar a cabo el proceso para incorporar a una nueva persona
integrante de la CInlG, de conformidad con el proceso de incorporacién establecido en el presente
Manual.

Las bajas y sustituciones de las personas representantes de la Direccién y del H. Consejo Técnico,
son competencia de dichas autoridades por lo que, en caso de tres inasistencias consecutivas sin
la debida justificacion, la persona Representante de la CInIG lo notificara a la persona titular de la
Direccidn para que se lleven a cabo los ajustes que se consideren pertinentes.

Los procesos de designacidon de autoridades e incorporacion de integrantes en la ClnlG-FMVZ
debera propiciar la participacion de las mujeres al menos en un cincuenta por ciento.
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11. Esquemas de participacion de las personas invitadas

Adicionalmente la CInlG-FMVZ contara con personas expertas que ayuden a fortalecer las labores
sustantivas de la Comisidn y seran invitadas temporales o permanentes mismas que asistiran en
todos los casos con voz informativa y sin voto.

a) Persona enlace con la Comisién Local de Seguridad . La CInIG-FMVZ podra invitar a una
persona enlace con la CLS con el propdsito de vincular y retroalimentar la labor de ambas
Comisiones en materia de seguridad con perspectiva de género y prevencion de la violencia
por razones de género.

b) Personas invitadas expertas. La CInlG-FMVZ podrd invitar de forma constante a sus
reuniones a especialistas internos y externos que ayuden a fortalecer las labores sustantivas
a la Comision.

¢) Otras personas invitadas integrantes de la comunidad. La CInlG-FMVZ podra invitar de
forma ocasional a integrantes de su comunidad con el propdsito de conocer sus puntos de
vista y escuchar propuestas para fortalecer las labores sustantivas de la Comision.

d) Las Personas Orientadoras Comunitarias (POC) que no formen parte de la CInlG podran ser
invitadas a las sesiones de la misma.

Los procesos de invitacion de personas expertas en igualdad sustantiva de género se realizaran
directamente por la comision, una vez que esté conformada. En estos procesos es deseable solicitar
perfiles de alta especializacién, preferentemente con interés en las dreas de conocimiento y de
trabajo de la CInlG-FMVZ.

CAPITULO IV. DE LAS SESIONES DE LA CINIG-FMVZ

1. Forma de trabajo, organizacidn y seguimiento de las actividades

Designacidn de la Persona Representante y de la Secretaria de la CInlIG-FMVZ

La CInlG elegira, por mayoria de votos, de entre sus integrantes, a las personas titulares de la
Representacién y la Secretaria, quienes ocuparan el cargo por 2 anos con posibilidad de ser
reelectas para el periodo inmediato posterior.

Persona Representante de la CInlG-FMVZ

La persona que se desempefie como representante de la comision preferentemente debera contar
con experiencia en materia de igualdad sustantiva de género o interés expreso en resolver las
problematicas de género que afectan a la FMVZ y serd la encargada de articular la comunicacion
con la CIGU y de transmitir la informacion que recibida por esta ultima a la CInlG-FMVZ.

Las funciones de la persona Representante son:
a) Representar a la CInlG-FMVZ participando en actividades universitarias, y en el caso de no

poder asistir nombrar a una persona representante.
b) Convocar y conducir las sesiones ordinarias o extraordinarias.
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o)

Poner a consideracién del pleno los asuntos a tratar y dar seguimientos a los acuerdos de la
comision.

Participar en las reuniones periddicas de Representantes de las CInlG’s organizadas por la
CIGU, a fin de asegurar una comunicacion constante y eficaz entre comisiones
universitarias.

Transmitir al pleno de la comision la informacion recibida por la CIGU.

Instruir a la persona Secretaria para que convoque a las sesiones de la CInlG-FMVZ, de
acuerdo con el calendario establecido, con 5 dias habiles de anticipacién en el caso de
sesiones ordinarias;

Seran sesiones extraordinarias aquellas que el representante de la CInlG-FMVZ estime
necesarias convocar, o a peticion de la mitad mas uno de las personas que integren la CInlG-
FMVZ para tratar asuntos que por su urgencia no puedan esperar a ser desahogados en la
siguiente sesién ordinaria, y debera citarse con la inmediatez necesaria, indicando en el
citatorio el asunto a tratar.

Coordinar las sesiones de la CInIG;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones;

Difundir entre la comunidad las actividades organizadas por la CInIG;

Contribuir en la elaboracidon del Programa de Trabajo anual, presentarlo a la persona
titular de la FMVZ y difundirlo entre la comunidad;

Participar en el Informe Anual de resultados y presentarlo a la persona titular de la FMVZ y
difundirlo entre la comunidad;

Apoyar en el envio a la CIGU y a la CEIG, del Programa de Trabajo e Informe Anual, en
coordinacién con la Persona con Funciones Operativas en la Direccidn, una vez que se
cuente con el oficio de aprobacidén de la Direccion.

Velar por el cumplimiento del presente Manual.

Todas aquellas establecidas en la normativa en la materia.

Persona encargada de la Secretaria de la CInlG-FMVZ

Tendra a su cargo las siguientes actividades :

a)

Serd la encargada por instrucciones de la Persona Representante, de convocar a las
personas integrantes a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la CInlG-FMVZ, de
acuerdo con el calendario establecido o cuando se considere necesario sesionar de manera
extraordinaria,

Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias,
Elaborar las minutas de las sesiones y recolectar las firmas correspondientes,

Resguardar la documentacion generada por la CInlG por medios electrénicos y si alguna
documentacion se requiera resguardar en formato impreso sera archivada y catalogada en
la biblioteca de la FMVZ.

Hacer publicos los acuerdos del pleno a través del micrositio de la CInlG-FMVZ;

Apovyar a la persona Representante de la CInlG en su gestion;

Apovyar en la elaboracién del Informe Anual de resultados que sera enviado ala CIGU vy a la
CEIG, y
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h) Todas aquellas establecidas en la normativa aplicable en la materia.

i) En caso de ausencia de la Persona Representante y de la Secretaria en una sesion de CinlG-
FMVZ otra persona integrante tomara sus funciones durante la misma sesién. En el caso
que la persona Representante sepa de antemano que no podra participar, debera designar
con anticipacion a alguien que pueda realizar sus funciones y avisar al resto de la Comision.

Persona con Funciones Operativas designada por la Direccion:

a) Coadyuvar, con la aprobacién de la persona titular de la Direccion, en el desarrollo de las
funciones de la CInlG, mediante la vinculacién y coordinacién de las distintas areas que
integran la direccidon de la FMVZ.

b) Participar en la elaboracion del Programa de Trabajo e Informe Anual de resultados y
presentarlo a la persona titular de la FMVZ, en coordinacion con la Persona Representante
de la CInlG-FMVZ.

c) Enviar el Programa de Trabajo e Informe Anual a la Coordinacién para la Igualdad de
Géneroy a la CEIG, en coordinacidn con la Persona Representante, una vez que se cuente
con el oficio de aprobacion de la Direccidn.

Persona enlace con la Comisidn Local de Seguridad:

Vincular a la CInlG con la Comisién Local de Seguridad para retroalimentar la labor de ambas
Comisiones en materia de seguridad con perspectiva de género y prevencion de la violencia por
razones de género

2. Sesiones de la CInIG-FMVZ

La CInlIG-FMVZ debera reunirse de forma presencial, remota o mixta por lo menos 6 veces al afio,
con la finalidad de tratar todos los asuntos relacionados con las funciones establecidas en los
Lineamientos.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando se requiera conocer, discutir y resolver asuntos
de caracter urgente.

El quérum para que la CInIG sesione validamente serd con al menos el 50% mas uno de sus
integrantes. Si por falta de quérum en la primera convocatoria no se llegara a celebrar la sesion,
se emitird la segunda convocatoria y habiendo transcurrido 10 minutos a partir de la primera,
podra celebrarse validamente con el nimero de integrantes presentes y los acuerdos que se
lleguen a tomar seran plenamente legitimos.

Cada sesidn ordinaria o extraordinaria, se guiard conforme al orden del dia sefialado en la
convocatoria respectiva, el cual deberad incluir, al menos, los siguientes datos:

a) Lista de asistencia y declaratoria de qudrum legal;

b) Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;
c) Asuntos para los que fue convocada la CInIG y

d) Asuntos generales
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Todas las personas que integran la CInlG tendrdn derecho de voz y voto, salvo la persona nombrada
por la direccion para dar seguimiento.

Las y los especialistas externos, asi como las personas orientadoras contaran Unicamente con voz
informativa, sin voto.

Dependiendo de la sensibilidad de los temas que se agenden, la Persona Representante de la CInilG-
FMVZ puede determinar que la sesion se realice una parte abierta para que los miembros de la
comunidad de la FMVZ puedan participar con voz, pero sin voto, y posteriormente, la sesidn
continuara en privado.

3. Mecanismos para la toma de decisiones

La CInlG-FMVZ tomara sus resoluciones por comun acuerdo entre sus integrantes y solo en caso de
no lograr consenso se decidird por mayoria simple de votos. En caso de empate, la persona
Representante de la Comision tendra voto de calidad.

4. Elaboracion de minutas y acuerdos

Los compromisos y acuerdos deberan ser fechados para su cumplimiento, y estaran asentados en
la minuta correspondiente a esa sesion, la cual se realizara por la Secretaria en un término no mayor
de 3 dias habiles, serd enviada a los integrantes de la CInIG-FMVZ para su visto bueno, una vez
aprobada la firmaran fisica o electrénicamente.

Los acuerdos de la CinlG-FMVZ entraran en vigor al momento de ser tomados, excepto aquellos que
sean de observancia general a las personas que integran la comunidad de la FMVZ, en cuyo caso
entraran en vigor al dia siguiente de darse a conocer a la comunidad de la Facultad.

CAPITULO V. VINCULACION DE LA CInlG-FMVZ
1. Vinculacidén con la Comunidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

La CInlG mantendra contacto permanente con la comunidad la FMVZ

Las consultas que reciba la CInlG-FMVZ sobre la ruta de atencién de casos de violencia por razones
de género deberan considerarse y manejarse como confidenciales.

Cada integrante de la CInlG serd responsable de mantener comunicacién regular con la poblacién
a la que representa para hacer visibles sus puntos de vista y necesidades.

Las consultas, planteamientos y propuestas en materia de igualdad de género seran presentadas
a la CInlG por escrito, en forma individual o colectiva, incluyendo los siguientes datos:

a) Nombre completo de la o el peticionario. Tratandose de varias personas, sera necesario
designar una o un representante comun.

b) Correo electrénico de contacto.

c) Nivel en el que estudia o area en la cual presta sus servicios, con el nimero de cuenta o
numero de trabajador, segln corresponda.
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Descripcion del proyecto, planteamiento o actividades propuestas.

Las consultas, planteamientos y proyectos se enviardn al correo electrénico
cinig@fmvz.unam.mx

La CInlG realizara foros abiertos y participativos y utilizarda mecanismos de consulta a fin
de recibir realimentacidn sobre su trabajo por parte de la comunidad y fortalecer el disefio
y la implementacion de acciones a favor de la igualdad sustantiva de género.

2. Vinculacion y coordinacion con la CIGU y la Comision Especial de Igualdad de Género (CEIG)
del H. Consejo Universitario

De acuerdo con lo establecido en el apartado 4, fracciones XVIII y XIX de los Lineamientos y el
Manual CInlG en la seccidn 3.8, la CInlIG-FMVZ mantendra una vinculacién periédica con la CIGU
y la CEIG del H. Consejo Universitario, a través de la Persona Responsable designada por la
persona titular de la FMVZ, a fin de construir una relaciéon sélida de cooperacion y coordinacién
interinstitucional.

CAPITULO V1. INFORME ANUAL

1. Informe anual de logros y resultados

La CInlG debe disefiar un Programa de Trabajo Anual con la Direccién para que éste forme parte
del Programa de Trabajo Anual de la FMVZ, en armonia con la politica institucional en materia de
igualdad de género de la UNAM y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

El programa de trabajo debera ser consensuado con la persona titular de la Direccidn a fin de que
la Direccién determine la viabilidad presupuestal para llevarlo a cabo.

Para la elaboracién de los Programas de Trabajo e Informes Anuales se apoyara en el Sistema de
Seguimiento y Transversalizacidn de la Politica Institucional en materia de Igualdad de Género de
la UNAM.

Se dara a conocer a la comunidad de la FMVZ, a través de la pagina web y de otros mecanismos
institucionales; ademas, se enviard a CIGU y a la CEIG del H. Consejo Universitario.

CAPITULO VII. DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Transparencia de la informacion (minutas, actas de acuerdos y archivo documental)

En virtud de que el trabajo de la CInIG-FMVZ se enfoca en el disefio e implementacién de acciones
de politica institucional en materia de igualdad de género, la CInIG mantendra publica la siguiente
informacidn en el Micrositio que se encontrara dentro de la Pagina de Internet: fmvz.unam.mx,
pagina oficial de la FMVZ:

a)
b)
c)
d)
e)

Direcciones de correo electrdnico institucional y otros medios de contacto con la CInlG
Acta de conformacién

Manual de operacion y funciones

Programa de trabajo anual

Informe anual de resultados
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f) Informe anual de acciones para erradicar la violencia de género
g) Actas de de las sesiones

A fin de establecer un vinculo con la comunidad la CInlG mantendra disponibles sus canales de
comunicacién: cinig@fmvz.unam.mx y pagina oficial de la Facultad asi como redes sociales
oficiales.

En el manejo de la informacion vinculada a casos de violencia de género o que contenga datos
personales sensibles la CInIG se apegara a lo establecido en los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México y demas
normatividad nacional aplicable en la materia por lo que durante y después de cumplir el plazo de
su cargo en la Comisidn, deberan guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos
personales.

CAPITULO VIIl. DISPOSICIONES FINALES

El presente Manual se encuentra armonizado a los Lineamientos generales para gquiar la
conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en
entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM.

El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo Técnico de
la FMVZ.

El presente Manual se publicara en los medios informativos y en la pagina electrénica de la FMVZ
para conocimiento de su comunidad.

Actualizacion del Manual

La CInIG-FMVZ debera revisar, y en su caso modificar, cada 4 afios el presente Manual, el cual
debera ser aprobado por el H. Consejo Técnico de la FMVZ

Asuntos no previstos e interpretacion
Los asuntos no previstos en el presente Manual serdn resueltos, dentro de sus atribuciones, por el
H. Consejo Técnico de la FMVZ. La interpretacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina

de la Abogacia General.

En caso de duda en la interpretacion de este manual se consultara a personas expertas en materia
de igualdad de género de la CIGU, previa consulta de la CInlIG-FMVZ.

Subcomisiones

Se podran establecer subcomisiones para atender problematicas especificas relacionadas con la
igualdad sustantiva de género en la FMVZ.
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CAPITULO IX. GLOSARIO
e GLOSARIO DE TERMINOS

Tomado de: Glosario Politicas Universitarias para la Igualdad de Género de la Coordinacidn para la Igualdad de
Género UNAM (CIGU) https://drive.google.com/file/d/1NAbuv77iGc9JCU6GlotvyXF9d8mGFCouo/view

Acoso
Comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar e importunar a alguien con molestias
y requerimientos.

Brechas de género
Disparidad entre la condicidon o posicion de los hombres y las mujeres con respecto de las
oportunidades de acceso y control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos.

Desigualdad de género

Distancia y/o asimetria (social, econdmica, en toma de decisiones, jerarquia laboral, etc.) entre
mujeres y hombres. Histéricamente, las mujeres han estado relegadas a la esfera privada, mientras
qgue los hombres participan en la publica. Esta situacién ha derivado en que las mujeres tengan un
limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de decision, a un empleo remunerado en igualdad
con respecto de los hombres, y que sean tratadas de forma discriminatoria.

Diversidad sexual y de género
Es el reconocimiento de la pluralidad de practicas y creencias que regulan la expresion sexual y el
comportamiento de la humanidad en diferentes culturas.

Disidencia sexogenérica
Son las personas que desaffan las normas tradicionales de género y sexualidad, incluyendo
identidades y expresiones fuera del binario y la heterosexualidad normativa.

Equidad de género

Este concepto parte del reconocimiento de que las desigualdades entre mujeres y hombres requieren
ser atendidas a través de acciones especificas, acordes con las caracteristicas o circunstancias propias
en un contexto determinado. Por tanto, propone un trato diferenciado que permita compensar la
situacién de desventaja que histéricamente han vivido las mujeres y disidencias, y atender las
necesidades especificas de hombres, mujeres y disidencias a partir del reconocimiento de sus
diferencias.
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Feminismo

Movimiento social y politico que busca la emancipacién con los derechos de la mujer. Este
movimiento ha generado corrientes de pensamiento y una accion politica a favor del cambio en las
condiciones de opresidn entre los sexos. Sus aportes tedricos han permitido el estudio sistematico de
la condicion de las mujeres, su papel en la sociedad vy las vias para lograr su emancipacion.

Género

Conjunto de construcciones sociales y culturales que se dan en torno a las caracteristicas bioldgicas
que diferencian a hombres y mujeres, y que se usan para distinguir entre lo que se considera como
aspectos, actitudes, comportamientos o sentimientos “masculinos” y “femeninos”, respectivamente,
en una determinada sociedad y en un momento histdrico especifico.

Hostigamiento sexual

Ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas relacionadas con la sexualidad.
Es una forma reiterada de persecucién y un ejercicio abusivo del poder que va dirigida a exigir,
manipular, coaccionar o chantajear sexualmente a las personas independientemente de su
orientacién sexual.

lgualdad de género

Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar. Es el trato idéntico o diferenciado
entre hombres y mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier forma de discriminacion
contra las mujeres por ser mujeres, en lo que respecta al goce y ejercicio de todos sus derechos
humanos.

Ilgualdad sustantiva

También llamada de facto o material. Supone la modificacidén de las circunstancias que impiden a las
personas el ejercicio pleno de sus derechos y el acceso a las oportunidades por medio de medidas
estructurales, legales o de politica publica que garanticen en los hechos la igualdad.

Lenguaje incluyente y no sexista

Es un modo de expresidn oral, escrito y visual que busca dar igual valor a las personas al poner de
manifiesto la diversidad que compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes de ella participan. De
este modo se busca forjar una sociedad integrada que promueva en todo momento la igualdad entre
los seres humanos.
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Lenguaje sexista

Es el modo de hablar que legitima y reproduce relaciones injustas entre los sexos, mediante formas
de expresién colectiva que generalmente devallan e invisibilizan a las mujeres y lo femenino con
formas linglisticas androcéntricas, misoéginas u homofébicas.

Paridad

Estrategia politica que tiene por objetivo garantizar una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la sociedad, particularmente en la toma de decisiones. Es un
derecho que asegura la representatividad equitativa de la poblacién mediante medidas definitivas
que buscan compartir el poder politico entre mujeres y hombres. Se entiende como una condicion
determinante de la democracia y una meta para erradicar la exclusion estructural de las mujeres en
la sociedad, teniendo por objeto alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder, en la toma de
decisiones, en los mecanismos de participacién y de representacién social y politica, y en las
relaciones familiares, sociales, econdmicas, politicas y culturales.

Patriarcado

Forma tradicional de organizacion social que suele ser la base de la desigualdad de género. Segun
este tipo de sistema social, se le confiere mas importancia a los hombres o a lo que se considera
masculino, que a las mujeres o a lo que se considera femenino.

Perspectiva de género

Visidn cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas
de la opresién como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres, las disidencias y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos para acceder a los recursos econdmicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de la toma de decisiones.

Roles de género

Se refiere a las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica, son aceptadas
como socialmente apropiadas para las personas de un sexo especifico. Suelen determinar las
responsabilidades y tareas tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifios y nifias.

Sesgo de género

Se refiere a la omision que se hace sobre como son conceptualizadas las mujeres, los hombres y las
relaciones de género en un determinado objeto de estudio o problematica.
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Sexismo
Término que refiere a la suposicion, creencia o conviccion de que uno de los dos sexos es superior al
otro.

Sexo
Referencia a las caracteristicas biolégicas de las personas (genéticas, hormonales, anatdomicas y
fisioldgicas) a partir de las cuales son clasificadas como hombres o mujeres.

Techo de cristal

Barrera invisible del entramado estructural de las instituciones que impide el acceso de las mujeres a
puestos de mayor responsabilidad. Esta invisibilidad estd dada por la inexistencia de un mecanismo
formal o informal al cual pueda atribuirse esta situacion.

Transversalidad de la perspectiva de género

Proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas, educativas y
culturales en las instituciones publicas y privadas.

Violencia por razones de género
Cualquier tipo de violencia, ya sea verbal, psicoldgica, fisica o sexual que se ejerce contra una persona
debido a su sexo, género y/o identidad sexual.

e GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

CEIG: Comision Especial de Igualdad de Género del H. Consejo Universitario.
CIGU: Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM.

CInlG-FMVZ: Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia

CInlG: Comisiones Internas para la Igualdad de Género.

CLS: Comisidn Local de Seguridad.

DBFPIG: Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la
UNAM.

POC: Personas Orientadoras Comunitarias.
UNAM: Universidad Nacional Autobnoma de México.

FMVZ: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
CInlG: Comisién Interna para la Igualdad de Género.
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