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ditoriale
365 días de participación, trabajo y

desarrollo armónico

Todos los proyectos cierran ciclos, ciclos que engloban metas de corto, media-
no y largo plazos, y que sirven para establecer el grado de avance y consoli-
dación de programas, así como para monitorear las actividades en curso y
apuntalar sobre aquellas que inician dentro de una estrategia programada.

Hace un año, tras la designación del doctor Francisco Trigo Tavera como
director de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, ésta
inició una etapa más en su desarrollo institucional que identificó las oportuni-
dades y necesidades de su momento, y elaboró propuestas para dirigir el
timón hacia nuevas metas, siempre con la directriz de la excelencia en todos
sus niveles de funcionamiento y labor.

Como es común en las etapas de inicio, los primeros trabajos consistieron
en detectar las fortalezas y debilidades de nuestra institución ante los vertigino-
sos cambios de nuestro tiempo, considerando éstos últimos como una impor-
tante oportunidad de crecimiento y un fuerte estímulo de superación.

Otra tarea importante durante este primer año fue recopilar y analizar las
propuestas de algunos miembros de nuestra comunidad que enriquecieron y
fortalecieron el compendio de acciones a seguir y que, con su valiosa participa-
ción, complementaron el Plan de Desarrollo 2005-2009 de nuestra facultad.

Dada la trascendencia de nuestra institución en los ámbitos educativo, de
investigación, zoosanitario, pecuario, gremial, etcétera, los rubros analizados
fueron muchos, destacando, como es de suponerse, la calidad de la enseñan-
za: desde la presencial en sus niveles de licenciatura y posgrado, hasta la
educación a distancia y en línea, donde se busca alcanzar los más altos reco-
nocimientos nacionales e internacionales.

De este modo, todos los trabajos puestos en marcha desde el inicio de la
actual administración de la facultad —para mantener el liderazgo como insti-
tución educativa en América Latina y ampliarlo a otros continentes— fueron
presentados por el director en su Informe de Labores 2005, de lo cual damos
cuenta en esta edición de Infovet.

Sabemos que todo momento histórico de la humanidad ha tenido su propio
escenario de acción, de oportunidades, de retos y de decisiones. Con respecto
a nuestra facultad, reconocer los elementos que nos brinda el entorno, supe-
rar los obstáculos que limitan el desarrollo, incorporar las nuevas tecnologías
y proyectar ambiciosas metas de crecimiento luego de favorecer el ambiente
armónico, ético y cooperativo entre los diversos sectores de nuestra comunidad,
es un reto, pero, a la vez, una obligación compartida.
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Presenta Francisco Trigo Tavera
Informe de Labores 2005

l director de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la

UNAM, doctor Francisco Trigo Tavera,
presentó su Informe de Labores 2005,
en una ceremonia efectuada el pasado
28 de febrero en el auditorio Pablo
Zierold Reyes de la Unidad de Posgrado
e Investigación.

Ante ex directores de la facultad, pro-
fesores eméritos, secretarios, jefes de
departamento, académicos, trabajadores
administrativos y alumnos, el doctor
Francisco Trigo Tavera rindió su Informe
de Actividades Académico-Administrativas
correspondiente al período febrero-di-
ciembre de 2005, a un año de haber
asumido el cargo de director de la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
más importante de América Latina.

“Con este informe deseo mostrarles el
resultado de nuestro esfuerzo colectivo e
invitarlos a que continuemos así, por el
bien de la sociedad a la que nos debe-
mos, ya que ella nos ha encomendado
la noble misión de formar integralmente
personas competentes y comprometidas
con nuestro país y con la medicina vete-
rinaria y zootecnia”, señaló el director,
quien precisó que las actividades acadé-
mico-administrativas del citado período
estuvieron orientadas por el Proyecto de
Dirección 2005-2009.

Apoyado en imágenes proyectadas al
centro del auditorio, el director leyó
parte del informe escrito, el cual consta
de seis apartados: a) Introducción, b) Pro-
gramas Estratégicos, c) Personal Acadé-
mico y Administrativo, d) Premios y Dis-
tinciones, e) Proyecto Académico 2006,
y f) Anexos.

El apartado de Introducción fue uno de
los que leyó de manera íntegra, y es que,
en éste se hace referencia a la misión,
visión y valores de la FMVZ; a la Reunión
Plural de Planeación Estratégica realiza-

da en junio de 2005, en la cual se sen-
taron las bases para la elaboración del
Plan de Desarrollo 2005-2009; así
como a la reorganización académico-
administrativa que se llevó a cabo en la
facultad, a fin de enfrentar exitosamente
retos como la puesta en marcha del Plan
de Estudios 2006 y su coexistencia con
el Plan 1993, entre otros temas.

Programas Estratégicos fue otro de los
apartados que leyó de manera íntegra, y
es que, en éste se da cuenta de las ta-
reas realizadas en el marco de los
siguientes programas: 1) Liderazgo,
vinculación e identidad institucional, 2)
Programa de fortalecimiento de la licen-
ciatura, 3) Programa de fortalecimiento
al posgrado, a la investigación y al de-
sarrollo tecnológico, 4) Programa de
fortalecimiento de la educación continua,
abierta, a distancia y en línea, 5) Pro-
grama de vinculación con egresados, 6)

Programa de difusión cultural, recrea-
tiva y de comunicación social, 7) Pro-
grama de gestión integral de la cali-
dad, y 8) Programa de mejora continua
administrativa.

En el marco del Programa de fortale-
cimiento a la licenciatura, el doctor hizo
referencia a aspectos como: estableci-
miento del plan de estudios 2006; co-
existencia del plan de estudios 1993;
eficiencia terminal; porcentaje de muje-
res y hombres en la generación 2006;
número de grupos y asignaturas imparti-
das por semestre; avances del Progra-
ma de Tutoría para la Licenciatura y del
Programa de Becas para Estudiantes;
fortalecimiento de la enseñanza práctica
en los Centros de Enseñanza, Investiga-
ción y Extensión en Producción Animal;
desarrollo del Sistema de Coordina-
ción de Asignaturas Prácticas; fundación

Al informe acudieron ex directores, profesores eméritos, secretarios, jefes de departamento,
coordinadores de área, académicos, trabajadores administrativos y alumnos.
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del Departamento de Apoyo Educativo;
adquisición de microscopios para los la-
boratorios de docencia e investigación;
adquisición de computadoras para cen-
tros de cómputo de varios departamen-
tos, así como avances en el Sistema de
Bibliotecas, entre otros.

En cuanto al Programa de fortaleci-
miento al posgrado, a la investigación y
al desarrollo tecnológico, Trigo Tavera dio
detalles respecto del financiamiento;
matrícula y eficiencia terminal; ingreso
de la Maestría y Doctorado en Ciencias
de la Producción y de la Salud Animal al
Padrón Nacional de Posgrado; modifica-
ción del Plan de Estudios de dicha maes-
tría y doctorado; creación de la Maestría
en Medicina Veterinaria y Zootecnia de
la UNAM; instalación de la Subcomisión
Institucional de Cuidado y Uso de
Animales para Experimentación;
participación de alumnos de la facultad
en congresos nacionales e internaciona-
les, estancias de investigación y cursos;
organización de congresos, conferencias,
seminarios, simposia, etcétera; adquisi-
ción de equipos para laboratorio; com-
pra de computadoras y videoproyectores;
situación actual de la revista Veterinaria
México, y número de académicos que
forman parte del Sistema Nacional de
Investigadores, entre otros aspectos.

Por lo que toca al Programa de forta-
lecimiento de la educación continua,
abierta, a distancia y en línea, el direc-
tor destacó la fusión de la División del
Sistema Universidad Abierta y Educa-
ción a Distancia con la División de Edu-
cación Continua, lo que dio origen a la
actual División Sistema Universidad
Abierta y Educación Continua, cuya
finalidad es fortalecer los procesos edu-
cativos en medicina veterinaria y zoo-
tecnia, así como ampliar la oferta
educativa que, por supuesto, debe ser

relevante, pertinente y apegada a las
demandas de los profesionales. Al igual
que en los apartados anteriores, varios
fueron los rubros detallados por el di-
rector: revisión de los programas de
estudio de las especializaciones en pro-
ducción animal (aves, bovinos y cerdos);
matrícula, egreso y selección de alumnos
en las citadas especializaciones;
actualización de los libros y materiales
de estudio de las especializaciones;
organización de cursos, talleres, confe-
rencias, seminarios, etcétera; avances
del Programa de Diplomados a Distan-
cia, en cuyo marco se llevó a cabo la
revisión de los libros y materiales de
estudio; vínculo con grupos, sectores e
instituciones involucradas con el desa-
rrollo de la medicina veterinaria y zoo-
tecnia, y reactivación del Sistema de
Videoconferencias con fines educativos.

En relación con el Programa de vincu-
lación con egresados, Francisco Trigo
Tavera comentó que el propósito de éste
es “diseñar y establecer un esquema de
vinculación que permita conocer y eva-
luar la satisfacción de los egresados de
la licenciatura y de los posgrados, la ca-
lidad y servicios que proporciona la fa-
cultad, así como el impacto en su des-
empeño laboral y, con ello,
retroalimentar los planes de estudio, así
como establecer programas de actuali-
zación acordes a sus necesidades”.

A la fecha, se ha diseñado una encuesta
para egresados que contempla datos
generales como: percepción de la for-
mación que recibió en la facultad, tiem-
po empleado para obtener trabajo, de-
sarrollo laboral y deseos de estudiar un
posgrado o curso de actualización. Ex-
clusivamente para este propósito, se so-
licitó una cuenta de correo electrónico
(egrefmvz@servidor.UNAM.mx), me-
diante la cual se ha enviado el cuestio-

nario a 600 egresados; además de que
vía telefónica se ha contactado a 300
alumnos, tanto de licenciatura como de
posgrado, precisó el director.

Sobre el Programa de Difusión Cultural,
Recreativa y de Comunicación Social, el
doctor resaltó la instalación del Comité
Editorial de la facultad, “cuyo objetivo es
fomentar la publicación de libros de texto
de licenciatura principalmente, con un
alto nivel de calidad”. Destacó también
la aprobación, por parte del Consejo
Técnico de la FMVZ, del Reglamento de
dicho Comité, el cual, hasta diciembre
del año pasado, había revisado 11 obras,
entre libros de texto y manuales. Respecto
de este mismo rubro, el director se refirió
a los avances en materia de publicaciones
electrónicas.

En cuanto al Programa de gestión
integral de la calidad, el doctor hizo
referencia al establecimiento del Depar-
tamento de Gestión de la Calidad y Pro-
tección Ambiental, cuya función es ase-
sorar y capacitar al personal interesado
en desarrollar un sistema de gestión
departamental integrado al sistema
institucional. También se refirió a la inte-
gración —a la estructura de la Unidad
de Planeación— de los Comités
Institucionales de Calidad y de Manejo
de Residuos; a la renovación de las apro-
baciones para el diagnóstico de diversas
enfermedades por parte de los departa-
mentos de Producción Animal: Cerdos,
y Microbiología e Inmunología; al Pro-
grama de Certificación bajo la Norma
ISO 9001-2000; a la construcción del
Almacén de Residuos Peligrosos, así
como al proceso de acreditación de la
FMVZ ante la Asociación Americana de
Medicina Veterinaria, entre otros temas.

Finalmente, dentro del Programa de
Mejora Continua Administrativa, el
director pormenorizó en cuanto a temas
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como: la modificación del Programa de
Captura del Informe de Labores (en apo-
yo al personal académico); adecuación
de la estructura orgánica de la facultad;
negociaciones con la representación del
STUNAM en la facultad; cursos de capa-
citación para el personal administrativo;
cursos y talleres para la implantación del
Sistema de Gestión de la Calidad y para
la obtención de la certificación ISO
9001-2000; institución de un premio
para el personal jubilado y actividades
del Consejo Técnico.

También dentro de este programa, el
doctor mencionó una gran cantidad de
obras realizadas tanto en las instalaciones
de la facultad en Ciudad Universitaria,
como en los Centros de Enseñanza, In-
vestigación y Extensión en Producción
Animal: remodelaciones, ampliaciones,
construcciones, adquisición de mobiliario

Francisco Trigo, al término de su disertación.

y de equipos, mantenimiento de instala-
ciones, en fin, todo lo que tiene que ver
con la mejora administrativa.

Los retos para el 2006

El doctor Francisco Trigo Tavera concluyó
la presentación de su informe detallando
el Proyecto Académico 2006 de la FMVZ
y, en este sentido, señaló: “La adminis-
tración actual de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia está comprome-
tida con un amplio y profundo proceso
de consolidación educativa, de investiga-
ción y difusión de las ciencias veterina-
rias, para poder adecuarse a las cam-
biantes exigencias de la realidad actual y
para lograr estándares internacionales
de calidad”.

A manera de ejemplo, el doctor
mencionó algunas de las actividades
a las que su administración dará par-

ticular atención durante el 2006, sin
descuidar el desarrollo integral de la
facultad. Entre dichas actividades se
encuentran, por mencionar algunas:
vigilancia y evaluación periódica del
nuevo Plan de Estudios de la Licencia-
tura; revisión del Programa Único de
Especialidades; inicio del programa de
corte profesionalizante de la Maestría
en Medicina Veterinaria y Zootecnia;
conclus ión de la ampl iación,
remodelación y equipamiento del
Hospital de Especialidades para Perros
y Gatos; conclusión del desarrollo de
la Unidad Académica del Centro de
Enseñanza, Investigación y Extensión
en Producción Animal en Altiplano
(CEIEPAA) de Tequisquiapan; inicio de
gestiones para reubicar al Departa-
mento de Producción Animal: Aves y
al Departamento de Medicina, Ciru-
gía y Zootecnia para Équidos, dentro
del campus de Ciudad Universitaria;
certificación de más laboratorios de
diagnóstico ante la Norma ISO 9001-
2000, y realización del trabajo corres-
pondiente para lograr la acreditación
de la facultad, ante la Asociación
Americana de Medicina Veterinaria.

“Lo que hemos realizado en este primer
año de administración es producto de la
convergencia de las voluntades del per-
sonal docente, administrativo y alumnado
de la facultad. Hemos logrado avances
significativos que nos deben hacer sentir
orgullosos de lo realizado; sin embargo,
los retos propuestos para los próximos
años, nos obligan a trabajar aún con más
esfuerzo y dedicación”.

“Se han expuesto ante ustedes las acti-
vidades futuras propuestas, para que en
conjunto nos comprometamos a realizar-
las, lo que consolidará significativamente
la alta calidad de nuestros programas
educativos”.
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Jornadas Médico Avícolas, 12ª edición
El DPA: Aves realiza las tradicionales jornadas en el marco de su 50 aniversario

omo cada año, desde hace doce, la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-

tecnia de la UNAM realizó las Jornadas Mé-
dico Avícolas, espacio para la actualización
de profesionales y alumnos en las áreas de:
avicultura nacional, patología aviar y
mercadotecnia.

Efectuadas del 22 al 24 de febrero en el
auditorio “Alfonso Caso” de Ciudad Univer-
sitaria —bajo la organización de la División
Sistema Universidad Abierta y Educación
Continua (DSUAEC) y el Departamento de
Producción Animal: Aves (DPA: Aves)— las
jornadas incluyeron más de 20 conferen-
cias impartidas por especialistas de recono-
cido prestigio, quienes abordaron temas
de gran interés y actualidad como:
Competitividad de la avicultura mexicana,
Bronquitis infecciosa aviar, Influenza aviar,
Selección genética del pollo de engorda,
Competitividad de la avicultura brasileña,
Producción comercial de patos en los EU,
Producción de huevo ecológico, Micotoxinas
en la producción avícola, Campo de acción
del MVZ en la mercadotecnia y Sistemas de
ventilación en casetas avícolas, por
mencionar algunos.

Transmitidas en directo mediante
videoconferencias hasta el Centro de Alta
Tecnología de Educación a Distancia (CATED)
de Tlaxcala, las jornadas contaron con la
participación, como ponentes, de especia-
listas de instituciones como la Universidad
de Cornell (Estados Unidos), el INIFAP, el IPN,
la FES-Cuautitlán y, por supuesto, la FMVZ
de la UNAM. Asimismo, con expertos de
empresas avícolas, laboratorios farmacéu-
ticos y grupos independientes.

La declaratoria inaugural de las jornadas
—que en esta ocasión se enmarcaron en
los festejos por los 50 años de fundación del
DPA: Aves— estuvo a cargo del doctor Car-
los Esquivel Lacroix, secretario técnico de
Educación Continua de la DSUAEC, quien
señaló que el que hoy se verifique la ver-
sión número 12 de las jornadas habla de la

constancia en el trabajo y del interés de la
FMVZ por apoyar la formación permanente
y la actualización de los profesionales y es-
tudiantes involucrados e interesados en esta
área de la medicina veterinaria y zootecnia.

“La avicultura es un área que día tras día
adquiere mayor importancia en nuestro país,
en donde desde hace varios años está en
auge; de ahí la importancia de llevar a cabo
este tipo de jornadas, en donde los po-
nentes y asistentes tienen la oportunidad de
intercambiar conocimientos, experiencias y
propuestas”.

Uno de los grandes aciertos de las jor-
nadas es que propician la interacción entre
los profesionales y quienes apenas se están
formando en el área, adujo el doctor Esquivel
Lacroix, quien estuvo acompañado en el
presidium por los doctores: Néstor Ledesma
Martínez, jefe del DPA: Aves, Norma Cal-
derón Apodaca, coordinadora de las XII Jor-
nadas y Roberto Peña Escueta, presidente
de la Asociación Nacional de Especialistas
en Ciencias Avícolas(ANECA).

Luego de la declaratoria inaugural, el DPA:
Aves rindió homenaje a varios profesiona-
les del país que han destacado en esta área
y han dedicado gran parte de su vida a la
formación de recursos humanos. Fue el
doctor José Antonio Quintana López, aca-
démico del DPA: Aves, quien hizo la pre-
sentación de los homenajeados:

Doctor Martín Anaya Macotela: egresado
de la FMVZ de la UNAM, en donde ini-
ció su carrera docente impartiendo la
asignatura de Introducción Avícola. Fue
profesor y director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Chiapas. Dedicado a la
producción y comercialización de pollo,
actualmente es considerado como uno
de los mejores productores del estado
de Chiapas.

Doctor Pomposo Fernández Rosas:
egresado de la FMVZ de la UNAM, ha

ProducciónProducciónProducciónProducciónProducción
Animal: AvesAnimal: AvesAnimal: AvesAnimal: AvesAnimal: Aves

El Departamento de Pro-
ducción Animal: Aves —funda-
do en 1956 como Laborato-
rio de Diagnóstico Avícola—
tiene como objetivos primordia-
les: la enseñanza, investigación
y difusión de los aspectos téc-
nicos y científicos relaciona-
dos con la producción avícola;
la investigación y el diagnósti-
co de las enfermedades de las
aves, así como la formación de
especialistas en avicultura.

Actualmente, cuenta con 15
profesores de tiempo comple-
to, dos profesores de asigna-
tura, siete ayudantes de pro-
fesor y todo un equipo de apo-
yo administrativo.

A nivel licenciatura, imparte
asignaturas como Medicina y
zootecnia avícola I y II, Medici-
na de aves de ornato y Avicul-
tura alternativa, entre otras.
Todas éstas del recién apro-
bado Plan de Estudios. Asi-
mismo, imparte Producción Aví-
cola, del Plan de Estudios
1993.

Imparte la Especialidad en
Producción Animal: Aves (sis-
tema escolarizado), con dura-

c
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dedicado gran parte de su tiempo a la
docencia. Desde hace 33 años imparte
clases en la Universidad Autónoma del Es-
tado de México, en donde se desempeñó
como director de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Es considerado
como uno de los profesionales más so-
bresalientes en el área de la avicultura.

Gerardo Magaña Navarro: egresado de
la FMVZ de la UNAM, en donde se des-
empeñó como profesor de tiempo com-
pleto del DPA: Aves. Su trabajo en la avi-
cultura es reconocido en entidades como
Sonora, Nuevo León y el Estado de Méxi-
co. Actualmente es profesor de tiempo
completo en la Universidad Autónoma Me-
tropolitana, en donde imparte clases des-
de hace más de 28 años. Es conside-
rado uno de los mejores profesores en
Clínica de las Aves de Campo.

Juan Carlos Morales Luna: egresado de
la FMVZ de la UNAM, en donde se des-

empeñó como profesor de tiempo com-
pleto. Es especialista en medicina de las
aves de compañía y de ornato por la Uni-
versidad de Georgia. Trabajó para el Ins-
tituto de las Aves de Sonora y para el De-
partamento de Aves y Pesca del Estado de
Arizona, Estados Unidos. Actualmente, en
sus ratos libres, apoya la conformación
del Área de Química de Aves de Com-
pañía y de Ornato, del DPA: Aves.

José Joaquín Urrutia López: egresado de
la Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco, en donde ha impartido clases
de Producción avícola, Farmacología e
Inmunología. Estudió la especialidad en
el DPA: Aves de la UNAM. En 1982 or-
ganizó el Primer Simposio Avícola de la
Universidad Juárez de Tabasco, el cual
tiene una tradición de 23 años. Durante
su trayectoria, ha sido merecedor de
varios reconocimientos por parte de la
ANECA.

ción de un año y en la cual parti-
cipan egresados de la FMVZ
de la UNAM, de diversas uni-
versidades del país e incluso de
instituciones del extranjero.

En maestría imparte asignatu-
ras como Enfermedades de las
aves I y II, Clínica necropsia y
terapéutica de las aves,
Virología aplicada en aves, y
Nutrición de las aves, entre
otras. Además, cuenta con di-
versos seminarios con temas se-
lectos en donde los alumnos
profundizan sobre puntos muy
específicos de la producción aví-
cola.

En el doctorado —a través
de los alumnos— desarrolla in-
vestigación original en diversos
temas de Nutrición, Virología
y Manejo de las aves, entre
otros.

Cuenta con programas aca-
démicos de Servicio Social,
Trabajo Profesional Supervi-
sado, Estancias de Capacita-
ción e Intercambio Académico.

Brinda el servicio de clínica-
diagnóstico para aves comer-
ciales, de compañía, de ornato
y silvestres. En este marco,
cuenta con las secciones de
A n a t o m o p a t o l o g í a ,
Serología, Bacteriología,
Biología molecular, Virología,
Citología y hematología, y
Parasitología.

Derecha a izquierda: Martín Anaya Macotela, Pomposo Fernández Rosas y Gerardo Magaña
Navarro, entre los homenajeados por el DPA: Aves.
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MaltaCleyton, sede académica para la
enseñanza práctica de la MVZ

Firman convenio la FMVZ y maltaCleyton, una de las empresas líderes en la fabricación
de alimentos balanceados para animales

a Universidad Nacional Autónoma de México y maltaCleyton
firmaron un convenio de colaboración mediante el cual

alumnos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia ten-
drán la oportunidad de realizar prácticas rotativas, servicio social
y trabajo profesional en esa empresa dedicada a la fabricación
de alimentos balanceados para animales.

Suscrito el pasado 10 de febrero en las instalaciones de la
FMVZ, el convenio establece que las prácticas rotativas, el
servicio social y el trabajo profesional se efectuarán en las áreas
de bovinos, aves, cerdos, pequeñas especies, pequeños rumiantes,
equinos, nutrición, así como en economía y administración.

En el documento, maltaCleyton se compromete a otorgar todas
las facilidades para que los profesores y estudiantes de la facultad
lleven a cabo las citadas actividades en las mejores condiciones;
asimismo, se compromete a apoyar económicamente y a pro-
porcionar seguro social a los alumnos que realicen su servicio
social o trabajo profesional en esta compañía.

Considerada como sede académica para la enseñanza práctica
de la medicina veterinaria y zootecnia, maltaCleyton asume así la
responsabilidad de desarrollar proyectos de docencia, investiga-
ción y extensión en los que participen profesionales, académicos
y estudiantes de ambas partes.

Por su parte, la FMVZ tendrá a su cargo la coordinación general
de los programas de Trabajo Profesional, Prácticas de Rotación y
Servicio Social, y hará la promoción correspondiente entre el sector
de los estudiantes.

Uno de los aspectos más importantes del convenio es el refe-
rente a la capacitación y actualización técnico-académica del per-
sonal de maltaCleyton, lo cual se hará a través de cursos,
diplomados, seminarios y conferencias, entre otras actividades,
impartidos por especialistas de la facultad.

Cabe destacar que los especialistas de la FMVZ tendrán la oportu-
nidad de impartir conferencias en el interior del país, en eventos
organizados por maltaCleyton; igualmente, es importante resal-
tar que la empresa apoyará con viáticos a los especialistas que
decidan participar en estas actividades.

Facilitar el acceso a bancos de información, así como el inter-
cambio de material bibliográfico, editorial, audiovisual y multimedia
es otro de los compromisos establecidos en el convenio, en el
cual aparecen las firmas del secretario general de la UNAM,

licenciado Enrique del Val Blanco, del director de la FMVZ, doctor
Francisco Trigo Tavera, del vicepresidente de Capital Intelectual
de maltaCleyton, licenciado Marco Antonio Campos Lobo y del
jefe de la Coordinación de Enseñanza Práctica de la facultad,
doctor Javier Flores Covarrubias.

Como es costumbre en este tipo de acuerdos, las partes
involucradas conformaron una Comisión Directiva que se encar-
gará de normar, supervisar y evaluar los proyectos y actividades
mencionadas. Dicha comisión está integrada por el licenciado
Marco Antonio Campos Lobo y el doctor Javier Flores Covarrubias.

"Desde hace mucho tiempo, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia y maltaCleyton han desarrollado diversos programas
y proyectos, por lo que la firma de este convenio formaliza una
importante relación de trabajo que se pretende fortalecer",
señaló el doctor Francisco Trigo Tavera.

En la planta alta del primer edificio, en donde se encuentra la
Oficina de la Dirección, el director de la facultad mencionó que
por medio del acuerdo las instituciones participantes establecen
las bases y los mecanismos operativos necesarios para realizar
adecuadamente sus actividades conjuntas en materia de forma-
ción, capacitación y actualización de recursos humanos.

l

Javier Flores Covarrubias, Francisco Trigo Tavera y Marco Antonio
Campos Lobo, en la oficina de dirección de la facultad, luego de la

firma del convenio.
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Tras señalar que para la FMVZ es tras-
cendental estrechar vínculos con las em-
presas involucradas en las diversas áreas
de la medicina veterinaria y zootecnia, el
director comentó que en México, como
en cualquier otra nación, la relación Insti-
tuciones de Educación Superior-Iniciativa
Privada es fundamental para avanzar en
la ciencia, la academia y la tecnología.

Por su parte, el licenciado Marco Antonio
Campos Lobo comentó que una gran can-
tidad de médicos veterinarios zootecnistas
—desde nutriólogos hasta representantes
de ventas— trabajan en maltaCleyton, de
ahí el interés de la compañía de apoyar e
impulsar la formación de los nuevos cua-
dros profesionales.

"MaltaCleyton aglutina a profesionales
de diversas disciplinas de diferentes insti-
tuciones de enseñaza superior del país —
la UNAM, la Universidad Autónoma Me-
tropolitana, la Universidad Autónoma de
Chapingo, por mencionar algunas— con
las cuales mantiene relaciones muy estre-
chas que benefician a ambas partes. En
el convenio firmado con la FMVZ salimos
ganando todos: los alumnos, quienes ten-
drán la oportunidad de poner en práctica
sus conocimientos y habilidades en una
empresa vanguardista; los académicos,
quienes podrán compartir sus conocimien-
tos, propuestas y experiencias, y el perso-
nal de la compañía, el cual podrá capaci-
tarse y actualizarse".

Finalmente, tras señalar que para
maltaCleyton el nivel de preparación de
los estudiantes de la FMVZ es excelente,
mencionó que varios departamentos aca-
démicos de la facultad, entre ellos el de
Nutrición Animal, han trabajando con-
juntamente con la compañía, con muy
buenos resultados.

esparcimiento, agrega el doctor Esquivel
Lacroix, quien aprovecha el momento
para agradecer a las autoridades la opor-
tunidad de efectuar un evento como éste.

Posteriormente sube al escenario la doc-
tora Cristina Guerrero Molina, del Depar-
tamento de Parasitología, quien comenta
que el festival se realiza pensando básica-
mente en los alumnos y en compartir un
momento de esparcimiento y diversión.

Tras hacer algunas recomendaciones al
público, a fin de que el evento se desarro-
lle en un ambiente de cordialidad y res-
peto, Cristina Guerrero invita a alumnos,
académicos y trabajadores a abrir el es-
pectáculo con un goya universitario.

El desfile de grupos

El espectáculo musical da inicio; el primer
grupo en presentarse es “Morgana”, in-
tegrado por Alfredo, Brenda, Fernando y
Diana, ésta última alumna de la FMVZ,
quienes con guitarra, bajo, batería y
voces interpretan canciones como Seven
nation army, Like a stone, Die die my
darling y Zombie, entre otras.

Posteriormente hace su aparición
“Kateter”, un cuarteto que con Héctor y
Beto en las guitarras, Octavio en el bajo y
Lalo, integrante de nuestra comunidad, en
la batería, nos hacen recordar a grupos
como The Beatles, Led Zeppelín y The
Strokes.

El tercer grupo en subir al estrado es
“Foam”, conformado por Jahen (bajo) y
los estudiantes de la FMVZ Juan Carlos
(batería) y Adrián (guitarra y voz). Con sus
interpretaciones, ellos logran subir la in-
tensidad de los aplausos en el festival.

Uno de los grupos más esperados hace
su aparición: “Póker”, cuyos integrantes
son Osvaldo (guitarra, bajo y coros), Barney
(guitarra, bajo y coros) y los alumnos de
la facultad Emmeth (percusiones), Saúl
(saxofón) y Sergio (piano, teclados, bajo,
secuencias, segundo vocalista y dirección).
También forman parte del grupo Emma

(vocalista) y Carlos, académico de la FMVZ
(batería).

Ellos interpretan varias canciones, entre
ellas el popurrí “por los senderos del rock”.
Aplausos y gritos para el grupo “Póker”,
el cual antes de concluir su intervención
hace un anuncio inesperado: “el director
de la facultad, doctor Francisco Trigo
Tavera, subirá al estrado para acompa-
ñar al grupo con una melodía”.

Lo anterior intensifica el entusiasmo del
público que, con expresiones como “ese
es nuestro director” y “arriba la FMVZ”,
observa y escucha —atento— la ejecu-
ción de Satisfaction, con el director en la
guitarra.

Pero, la sorpresa no acaba con la con-
clusión del “palomazo” del doctor Trigo
Tavera —no— pues inmediatamente des-
pués suben también al escenario el titular
de la Secretaría Administrativa y el jefe del
Departamento de Personal de la facultad,
contador Alfonso Ayala Rico y licenciado
Efraín Gallegos Sánchez, quienes en el bajo
y en la guitarra, respectivamente, se unen
al director y al grupo “Póker” para inter-
pretar De mí para ti, de los Beatles.

La alegría y el entusiasmo no decaen
durante lo que resta del festival, en el cual
el turno es para el grupo “Remiso”, cuyos
integrantes son: Nacho, Iván, Paco y Fran
(alumno de la FMVZ), quienes con bate-
ría, bajo y dos guitarras deleitan al público
con canciones como Betty Boop, Simple y
Tres más uno, entre otras.

Entre aplausos y sonrisas del público, parte
del cual porta pancartas en apoyo a sus
grupos preferidos, hacen su presentación
“Nooskhein” —integrado por Luis, baterista,
Jesús, guitarrista y Benjamín, bajista y estu-
diante de nuestra facultad— y “Chaos
Theory”, con Sergio en la batería, Fernan-
do en la guitarra, Juan Carlos en el bajo y
Alejandro, alumno de la facultad, en el te-
clado. Presagio, Luz de sombra, Popurrí de
metálica, Enemy within, Released y Final
count down son algunas de las melodías
ejecutadas por los grupos.

Crónica de un...Crónica de un...Crónica de un...Crónica de un...Crónica de un...
(viene de la página 12)
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agendaVETagendaVETagendaVET
Actividades deActividades deActividades deActividades deActividades de

Educación ContinuaEducación ContinuaEducación ContinuaEducación ContinuaEducación Continua

Semana de los Gatos
Fecha: 14-17 de marzo.
Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM.

Cuota: $400.00 profesionales; $300.00
miembros de asociaciones y $200.00 es-
tudiantes.

Requisitos: MVZ´s titulados y alumnos de
la carrera de medicina veterinaria y
zootecnia.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAEC y el Departamento de Medici-
na, Cirugía y Zootecnia para Pequeñas Es-
pecies.

V Jornada Internacional
en Producción Porcina

Fecha: 6-8 de abril.

Sede: auditorio Alfonso Caso, ubicado a un
costado de la Torre II de Humanidades, Ciu-
dad Universitaria.
Dirigido a: profesionales y estudiantes inte-
resados en el área.

Duración: 19 horas.
Cuota: $ 700.00 profesionales; $ 300.00
estudiantes (los primeros 100 inscritos) y el
resto $ 350.00

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAEC y el Departamento de Produc-
ción Animal: Cerdos.

Actualización y SuperaciónActualización y SuperaciónActualización y SuperaciónActualización y SuperaciónActualización y Superación
Docente para ProfesoresDocente para ProfesoresDocente para ProfesoresDocente para ProfesoresDocente para Profesores

de Licenciaturade Licenciaturade Licenciaturade Licenciaturade Licenciatura

Medios para la Educación
a Distancia y en Línea

Fecha: 3 al 31 de marzo (sólo viernes).

Sede: FMVZ-UNAM.
Sin costo.

Dirigido a: sólo personal académico
Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAEC y la Dirección General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

Importancia de los Procedimientos en
los Sistemas de Inocuidad

y Calidad Alimentaria
Fecha: 22 al 26 de mayo.
Sede: FMVZ-UNAM.

Sin costo.
Dirigido a: sólo personal académico

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAEC y la Dirección General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

Mayores informes e inscripciones Mayores informes e inscripciones Mayores informes e inscripciones Mayores informes e inscripciones Mayores informes e inscripciones para las
actividades de Educación Continua y del Progra-
ma de Actualización y Superación Docente para
Profesores de Licenciatura: División Sistema Uni-
versidad Abierta y Educación Continua, FMVZ-
UNAM. Edificio de posgrado, primer piso, Ciudad
Universitaria. Circuito Exterior, Coyoacán, CP
04510, México, DF.  Teléfonos: (5) 622 5852 y 53.
Teléfono y fax: (5) 622 5851. Correo electrónico:
decvet@fmvz.unam.mx   http:// ww.fmvz.unam.mx

Seminarios AcadémicosSeminarios AcadémicosSeminarios AcadémicosSeminarios AcadémicosSeminarios Académicos
 CEIEP CEIEP CEIEP CEIEP CEIEPAAAAAAAAAA

La organización del sector social
lechero en el Estado de Aguascalientes.

Fecha: abril 5, 16 horas.
Imparte: Gerardo Ponce Guzmán.

Relevancia de la zoometría en caprinos

Fecha: Mayo 3, 16 horas.
Imparte: Juan Antonio Rodríguez García.

Mayores informes sobre los seminarios:Mayores informes sobre los seminarios:Mayores informes sobre los seminarios:Mayores informes sobre los seminarios:Mayores informes sobre los seminarios:
01 (414) 294 7082 al 84, con el doctor José Luis
Dávalos Flores, director técnico del Centro de En-
señanza, Investigación y Extensión en Producción
Animal en Altiplano (CEIEPAA) de la FMVZ, ubica-
do en Tequisquiapan, Querétaro.

El 8 y 9 de febrero se llevaron a cabo las inscripciones para el semestre 2006-2, mientras
que el 22 y 23 del mismo mes se realizó el periodo de altas y bajas, gracias al eficiente

trabajo conjunto de la División  de Estudios Profesionales y del Departamento de Cómputo.
Los trámites correspondientes pudieron realizarse por internet en los diferentes laboratorios

de cómputo de la facultad y desde cualquier computadora con internet externa a la
institución, inclusive desde los propios CEIES. Así, mediante horarios asignados, se evitaron

aglomeraciones, filas y otros inconvenientes del pasado, proporcionando un servicio
eficiente para beneficio del alumnado.
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