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; : ; - .. ’ = Rock en Veterinaria
El doctor Francisco Trigo Tavera, director de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Contraportada.

de la UNAM, presento su Informe de Labores 2005, en un acto efectuado el martes 28 de
febrero en el auditorio Pablo Zierold Reyes, al cual asistieron ex directores, profesores
eméritos, secretarios, jefes de departamento, coordinadores de éarea, académicos,
trabajadores administratives y alumnos. Durante su disertacion, el director hizo referencia a
las actividades académico-administrativas realizadas de febrero a diciembre de 2005.
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365 dias de participacion, trabgjo y
desarrollo armonico

Todos los proyectos cierran ciclos, ciclos que engloban metas de corto, media-
noy largo plazos, y que sirven para establecer el grado de avance y consoli-
dacién de programas, asi como para monitorear las actividades en curso y
apuntalar sobre aquellas que inician dentro de una estrategia programada.

Hace un afio, tras la designacién del doctor Francisco Trigo Tavera como
director de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, ésta
inicié una etapa mds en su desarrollo institucional que identificé las oportuni-
dades y necesidades de su momento, y elaboré propuestas para dirigir el
timén hacia nuevas metas, siempre con la directriz de la excelencia en fodos
sus niveles de funcionamiento y labor.

Como es comUn en las etapas de inicio, los primeros trabajos consistieron
en detectar las fortalezas y debilidades de nuestra institucién ante los vertigino-
sos cambios de nuestro tiempo, considerando éstos Gltimos como una impor-
tante oportunidad de crecimiento y un fuerte estimulo de superacién.

Otra tarea importante durante este primer afio fue recopilar y analizar las
propuestas de algunos miembros de nuestra comunidad que enriquecierony
fortalecieron el compendio de acciones a seguiry que, con su valiosa participa-
cién, complementaron el Plan de Desarrollo 2005-2009 de nuestra facultad.

Dada la trascendencia de nuestra institucién en los dmbitos educativo, de
investigacién, zoosanitario, pecuario, gremial, etcétera, los rubros analizados
fueron muchos, destacando, como es de suponerse, la calidad de la ensefian-
za: desde la presencial en sus niveles de licenciatura y posgrado, hasta la
educacién a distancia y en linea, donde se busca alcanzar los mds altos reco-
nocimientos nacionales e internacionales.

De este modo, todos los trabajos puestos en marcha desde el inicio de la
actual administracién de la facultad —para mantener el liderazgo como insti-
tucién educativa en América Latina y ampliarlo a ofros continentes— fueron
presentados por el director en su Informe de Labores 2005, de lo cual damos
cuenta en esta edicién de Infovet.

Sabemos que todo momento histérico de la humanidad ha tenido su propio
escenario de accién, de oportunidades, de retos y de decisiones. Con respecto
a nuestra facultad, reconocer los elementos que nos brinda el entorno, supe-
rar los obstéculos que limitan el desarrollo, incorporar las nuevas tecnologias
y proyectar ambiciosas metas de crecimiento luego de favorecer el ambiente
arménico, ético y cooperativo entre los diversos sectores de nuestra comunidad,
es un refo, pero, a la vez, una obligacién compartida.
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Presenta Francisco Trigo Tavera
Informe de Labores 2005

e | director de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la
UNAM, doctor Francisco Trigo Tavera,
presenté su Informe de Labores 2005,
en una ceremonia efectuada el pasado
28 de febrero en el auditorio Pablo
Zierold Reyes de la Unidad de Posgrado
e Investigacién.

Ante ex directores de la facultad, pro-
fesores eméritos, secretarios, jefes de
departomento, académicos, trabajadores
administrativos y alumnos, el doctor
Francisco Trigo Tavera rindié su Informe
de Adtividades Académico-Administrativas
correspondiente al periodo febrero-di-
ciembre de 2005, a un afo de haber
asumido el cargo de director de la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
mds importante de América Latina.

“Con este informe deseo mostrarles el
resultado de nuestro esfuerzo colectivo e
invitarlos a que continuemos asf, por el
bien de la sociedad a la que nos debe-
mos, ya que ella nos ha encomendado
la noble misién de formar integralmente
personas competentes y comprometidas
con nuestro pais y con la medicina vete-
rinaria y zootecnia”, sefalé el director,
quien precisé que las actividades acadé-
mico-administrativas del citado periodo
estuvieron orientadas por el Proyecto de
Direccién 2005-20089.

Apoyado en imdgenes proyectadas al
centro del auditorio, el director leyd
parte del informe escrito, el cual consta
de seis apartados: a) Introduccién, b) Pro-
gramas Estratégicos, c) Personal Acadé-
mico y Administrativo, d) Premios y Dis-
tinciones, e) Proyecto Académico 2006,
y f) Anexos.

El apartado de Introduccién fue uno de
los que ley6 de manera integra, y es que,
en éste se hace referencia a la misién,
vision y valores de la FMVZ; a la Reunién
Plural de Planeacién Estratégica realiza-

da en junio de 2005, en la cual se sen-
taron las bases para la elaboracién del
Plan de Desarrollo 2005-2009; asf
como a la reorganizacién académico-
administrativa que se llevé a cabo en la
facultad, a fin de enfrentar exitosamente
retos como la puesta en marcha del Plan
de Estudios 2006 y su coexistencia con
el Plan 1993, entre otros temas.

Programas Estratégicos fue otro de los
apartados que leyé de manera integra, y
es que, en éste se da cuenta de las ta-
reas realizadas en el marco de los
siguientes programas: 1) Liderazgo,
vinculacién e identidad institucional, 2)
Programa de fortalecimiento de la licen-
ciatura, 3) Programa de fortalecimiento
al posgrado, a la investigacién y al de-
sarrollo tecnolégico, 4) Programa de
fortalecimiento de la educacién continua,
abierta, a distancia y en linea, 5) Pro-
grama de vinculacién con egresados, 6)

Al informe acudieron ex directores, profesores eméritos, secretarios, jefes de departamento,

Programa de difusién cultural, recrea-
tiva y de comunicacién social, 7) Pro-
grama de gestién integral de la cali-
dad, y 8) Programa de mejora continua
administrativa.

En el marco del Programa de fortale-
cimiento a la licenciatura, el doctor hizo
referencia a aspectos como: estableci-
miento del plan de estudios 2006; co-
existencia del plan de estudios 1993;
eficiencia terminal; porcentaje de muje-
res y hombres en la generacién 2006;
nUmero de grupos y asignaturas imparti-
das por semestre; avances del Progra-
ma de Tutoria para la Licenciatura y del
Programa de Becas para Estudiantes;
fortalecimiento de la ensefianza prdctica
en los Centros de Ensefianza, Investiga-
cién y Extension en Producciéon Animal;
desarrollo del Sistema de Coordina-
cién de Asignaturas Précticas; fundacién

=

coordinadores de area, académicos, trabajadores administrativos y alumnos.
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del Departamento de Apoyo Educativo;
adquisicién de microscopios para los la-
boratorios de docencia e investigacién;
adquisicién de computadoras para cen-
tros de computo de varios departamen-
tos, asi como avances en el Sistema de
Bibliotecas, entre otros.

En cuanto al Programa de fortaleci-
miento al posgrado, a la investigacién y
al desarrollo tecnolégico, Trigo Tavera dio
detalles respecto del financiamiento;
matricula y eficiencia terminal; ingreso
de la Maestria y Doctorado en Ciencias
de la Produccién y de la Salud Animal al
Padrén Nacional de Posgrado; modifica-
cién del Plan de Estudios de dicha maes-
tria y doctorado; creacién de la Maestria
en Medicina Veterinaria y Zootecnia de
la UNAM; instalacién de la Subcomision
Institucional de Cuidado y Uso de
Animales para Experimentacién;
participacién de alumnos de la facultad
en congresos nacionales e internaciona-
les, estancias de investigacién y cursos;
organizacién de congresos, conferencias,
seminarios, simposia, etcétera; adquisi-
cién de equipos para laboratorio; com-
pra de computadoras y videoproyectores;
situacién actual de la revista Veterinaria
México, y nimero de académicos que
forman parte del Sistema Nacional de
Investigadores, entre otros aspectos.

Por lo que toca al Programa de forta-
lecimiento de la educacién continua,
abierta, a distanciay en lineq, el direc-
tor destacé la fusién de la Divisién del
Sistema Universidad Abierta y Educa-
cién a Distancia con la Divisién de Edu-
cacién Continua, lo que dio origen a la
actual Divisién Sistema Universidad
Abierta y Educacién Continua, cuya
finalidad es fortalecer los procesos edu-
cativos en medicina veterinaria y zoo-
tecnia, asi como ampliar la oferta
educativa que, por supuesto, debe ser

relevante, pertinente y apegada a las
demandas de los profesionales. Al igual
que en los apartados anteriores, varios
fueron los rubros detallados por el di-
rector: revisién de los programas de
estudio de las especializaciones en pro-
duccién animal (aves, bovinos y cerdos);
matricula, egreso y seleccién de alumnos
en las citadas especializaciones;
actualizacién de los libros y materiales
de estudio de las especializaciones;
organizacién de cursos, talleres, confe-
rencias, seminarios, etcétera; avances
del Programa de Diplomados a Distan-
cia, en cuyo marco se llevd a cabo la
revisién de los libros y materiales de
estudio; vinculo con grupos, sectores e
instituciones involucradas con el desa-
rrollo de la medicina veterinaria y zoo-
tecnia, y reactivacién del Sistema de
Videoconferencias con fines educativos.

En relacién con el Programa de vincu-
lacién con egresados, Francisco Trigo
Tavera comentd que el propésito de éste
es “disefar y establecer un esquema de
vinculacién que permita conocer y eva-
luar la satisfaccién de los egresados de
la licenciatura y de los posgrados, la ca-
lidad y servicios que proporciona la fa-
cultad, asi como el impacto en su des-
empefno laboral y, con ello,
retroalimentar los planes de estudio, asi
como establecer programas de actuali-
zacién acordes a sus necesidades”.

Alafecha, se ha disefiado una encuesta
para egresados que contempla datos
generales como: percepcién de la for-
macién que recibié en la facultad, tiem-
po empleado para obtener trabajo, de-
sarrollo laboral y deseos de estudiar un
posgrado o curso de actualizacién. Ex-
clusivamente para este propésito, se so-
licité una cuenta de correo electrénico
(egrefmvz@servidor.UNAM.mx), me-
diante la cual se ha enviado el cuestio-

nario a 600 egresados; ademds de que
via telefénica se ha contactado a 300
alumnos, tanto de licenciatura como de
posgrado, precisé el director.

Sobre el Programa de Difusién Cultural,
Recreativa y de Comunicacién Social, el
doctor resalté la instalacién del Comité
Editorial de la facultad, “cuyo obijetivo es
fomentar la publicacién de libros de texto
de licenciatura principalmente, con un
alto nivel de calidad”. Destacé también
la aprobacién, por parte del Consejo
Técnico de la FMVZ, del Reglamento de
dicho Comité, el cual, hasta diciembre
del afio pasado, habia revisado 11 obras,
entre libros de fexto y manuales. Respecto
de este mismo rubro, el director se refirié
a los avances en materia de publicaciones
electrénicas.

En cuanto al Programa de gestién
integral de la calidad, el doctor hizo
referencia al establecimiento del Depar-
tamento de Gestién de la Calidad y Pro-
teccién Ambiental, cuya funcién es ase-
sorar y capacitar al personal inferesado
en desarrollar un sistema de gestién
departamental integrado al sistema
institucional. También se refirié a la inte-
gracién —a la estructura de la Unidad
de Planeacién— de los Comités
Institucionales de Calidad y de Manejo
de Residuos; a la renovacién de las apro-
baciones para el diagnéstico de diversas
enfermedades por parte de los departa-
mentos de Produccién Animal: Cerdos,
y Microbiologia e Inmunologia; al Pro-
grama de Certificacién bajo la Norma
ISO 9001-2000; a la construccién del
Almacén de Residuos Peligrosos, asi
como al proceso de acreditacién de la
FMVZ ante la Asociacién Americana de
Medicina Veterinaria, entre otros temas.

Finalmente, dentro del Programa de
Mejora Continua Administrativa, el
director pormenorizé en cuanto atemas
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Francisco Trigo, al término de su disertacion.

como: la modificacién del Programa de
Captura del Informe de Labores (en apo-
yo al personal académico); adecuacién
de la estructura orgénica de la facultad;
negociaciones con la representacién del
STUNAM en la facultad; cursos de capa-
citacion para el personal administrativo;
cursos y talleres para la implantacién del
Sistema de Gestién de la Calidad y para
la obtencién de la certificacién ISO
9001-2000; institucién de un premio
para el personal jubilado y actividades
del Consejo Técnico.

También dentro de este programa, el
doctor mencioné una gran cantidad de
obras realizadas tanto en los instalaciones
de la facultad en Ciudad Universitaria,
como en los Centros de Ensefanza, In-
vestigacién y Extensién en Produccidon
Animal: remodelaciones, ampliaciones,
construcciones, adquisicion de mobiliario

y de equipos, mantenimiento de instala-
ciones, en fin, todo lo que tiene que ver
con la mejora administrativa.

Los retos para el 2006

El doctor Francisco Trigo Tavera concluyd
la presentacion de su informe detallando
el Proyecto Académico 2006 de la FMVZ
y, en este sentido, sefialé: “La adminis-
tracién actual de la Faculiad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia estd comprome-
tida con un amplio y profundo proceso
de consolidacién educativa, de investiga-
cién y difusién de las ciencias veterina-
rias, para poder adecuarse a las cam-
biantes exigencias de la realidad actual y
para lograr estdndares internacionales

de calidad”.

A manera de ejemplo, el doctor
mencioné algunas de las actividades
a las que su administracién daré par-

ticular atencién durante el 2006, sin
descuidar el desarrollo integral de la
facultad. Entre dichas actividades se
encuentran, por mencionar algunas:
vigilancia y evaluaciéon periédica del
nuevo Plan de Estudios de la Licencia-
tura; revisién del Programa Unico de
Especialidades; inicio del programa de
corte profesionalizante de la Maestria
en Medicina Veterinaria y Zootecnia;
conclusién de la ampliacién,
remodelacién y equipamiento del
Hospital de Especialidades para Perros
y Gatos; conclusién del desarrollo de
la Unidad Académica del Centro de
Ensefianza, Investigacién y Extension
en Producciéon Animal en Altiplano
(CEIEPAA) de Tequisquiapan; inicio de
gestiones para reubicar al Departa-
mento de Produccién Animal: Aves y
al Departamento de Medicina, Ciru-
gia 'y Zootecnia para Equidos, dentro
del campus de Ciudad Universitaria;
certificaciéon de mds laboratorios de
diagnéstico ante la Norma ISO 9001-
2000, y realizacién del trabajo corres-
pondiente para lograr la acreditacién
de la facultad, ante la Asociacién
Americana de Medicina Veterinaria.

“Lo que hemos realizado en este primer
afo de administracién es producto de la
convergencia de las voluntades del per-
sonal docente, administrativo y alumnado
de la facultad. Hemos logrado avances
significativos que nos deben hacer sentir
orgullosos de lo realizado; sin embargo,
los retos propuestos para los préximos
afos, nos obligan atrabajar adn con mds
esfuerzo y dedicacién”.

“Se han expuesto ante ustedes las acti-
vidades futuras propuestas, para que en
conjunto nos comprometamos a realizar-
las, lo que consolidard significativamente
la alta calidad de nuestros programas
educativos”.
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Jornadas Medico Avicolas, 129 edicion

El DPA: Aves realiza las tradicionales jornadas en el marco de su 50 aniversario

Frocluccic’)n

Animal: Aves

E_I Departamcnto de Fro-
duccion Animal: Aves —funda-
do en 1956 como | aborato-
rio de Diagno’stico Avicola—
tiene como objetivos Primordia~
les: la ensefianza, investigacion
Yy difusién de los aspectos téc-
nicos y cientificos relaciona-
dos con la Produccic’m avfcola;
la investigacion y el diagnésti~
co de las enfermedades de las
aves, asi como la formacion de
espccialistas en avicultura.

Actualmentc, cuenta con 15
Pro{:esores de tiemPo comple~
to, dos Promcesorcs de asigna-
tura, siete aguclantes de pro-
chorg todo un equipo de apo-
yo administrativo.

A nivel licenciatura, imPar‘te
asignaturas como Medicina
zootecnia avicola ]9 ”, Meclici~
na de aves de orato Yy AvicuL
tura altemativa, entre otras.
Toc{as éstas del recién apro-
bado Plan de [T studios. Asi-
mismo, imPar‘te Froducciér\ Avi-
cola, del Flan de Estuclios
1993.

]mPartc la Espccialidac{ en
Producciéon Animal: Aves (sis-
tema escolarizado), con dura-

=
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c omo cada afio, desde hace doce, la

Facultod de Medicina Veterinariay Zoo-
tecnia de la UNAM realizé las Jornadas Mé-
dico Avicolas, espacio para la actualizacién
de profesionales y alumnos en las dreas de:
avicultura nacional, patologia aviar y
mercadotecnia.

Efectuadas del 22 al 24 de febrero en el
auditorio “Alfonso Caso” de Ciudad Univer-
sitaria—bajo la organizacién de la Divisién
Sistema Universidad Abierta y Educacién
Continua (DSUAEC) y el Departamento de
Produccién Animal: Aves (DPA: Aves)—las
jornadas incluyeron més de 20 conferen-
ciasimpartidas por especialistas de recono-
cido prestigio, quienes abordaron temas
de gran interés y actualidad como:
Competitividad de la avicultura mexicana,
Bronquitis infecciosa aviar, Influenza aviar,
Seleccién genética del pollo de engorda,
Competitividad de la avicultura brasileAa,
Produccién comercial de patos en los EU,
Produccién de huevo ecolégico, Micotoxinas
en la produccién avicola, Campo de accién
del MVZ en la mercadotecniay Sistemas de
ventilacién en casetas avicolas, por
mencionar algunos.

Transmitidas en directo mediante
videoconferencias hasta el Centro de Alta
Tecnologia de Educacion a Distancia (CATED)
de Tlaxcala, las jornadas contaron con la
participacién, como ponentes, de especia-
listas de instituciones como la Universidad
de Cornell (Estados Unidos), el INIFAP el IPN,
la FES-Cuautildny, por supuesto, la FMVZ
de la UNAM. Asimismo, con expertos de
empresas avicolas, laboratorios farmacéu-
ticosy grupos independientes.

La declaratoria inaugural de las jornadas
—que en esfa ocasién se enmarcaron en
los festejos por los 50 afos de fundacién del
DPA: Aves— estuvo a cargo del doctor Car-
los Esquivel Lacroix, secretario técnico de
Educacién Continua de la DSUAEC, quien
sefialé que el que hoy se verifique la ver-
sién nimero 12 de las jornadas habla de la

constancia en el trabajo y del interés de la
FMVZ por apoyar laformacién permanente
y la actualizacién de los profesionales y es-
tudiantes involucrados e interesados en esta
drea de la medicina veterinaria y zootecnia.

“La avicultura es un drea que dia tras dia
adquiere mayor imporfancia en nuestro pais,
en donde desde hace varios afios estd en
auge; de ahila importancia de llevar a cabo
este tipo de jornadas, en donde los po-
nentes y asistentes tienen la oportunidad de
infercambiar conocimientos, experienciasy
propuestas”.

Uno de los grandes aciertos de las jor-
nadas es que propician la inferaccién entre
los profesionales y quienes apenas se estén
formando en el érea, adujo el doctor Esquivel
Lacroix, quien estuvo acomparado en el
presidium por los doctores: Néstor Ledesma
Martinez, jefe del DPA: Aves, Norma Cal-
derén Apodaca, coordinadora de las Xl Jor-
nadas y Roberto Pefia Escueta, presidente
de la Asociacién Nacional de Especialistas
en Ciencios Avicolas(ANECA).

Luego de la declaratoria inaugural, el DPA:
Aves rindié homenaie a varios profesiona-
les del pais que han destacado en esta drea
y han dedicado gran parte de su vida a la
formacién de recursos humanos. Fue el
doctor José Antonio Quintana Lépez, aca-
démico del DPA: Aves, quien hizo la pre-
sentacién de los homenajeados:

Doctor Martin Anaya Macotela: egresado
de la FMVZ de la UNAM, en donde ini-
cié su carrera docente impartiendo la
asignatura de Introduccién Avicola. Fue
profesor y director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Chiapas. Dedicado ala
produccién y comercializacién de pollo,
actualmente es considerado como uno
de los mejores productores del estado
de Chiapoas.

Doctor Pomposo Ferndndez Rosas:
egresado de la FMVZ de la UNAM, ha
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dedicado gran parte de su fiempo a la
docencia. Desde hace 33 afios imparte
closes en la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, en donde se desempefid
como director de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Es considerado
como uno de los profesionales mds so-
bresalientes en el érea de la avicultura.

Gerardo Magaia Navarro: egresado de
la FMVZ de la UNAM, en donde se des-
empend como profesor de fiempo com-
pleto del DPA: Aves. Su trabajo en la avi-
cultura es reconocido en entidades como
Sonora, Nuevo Ledny el Estado de Méxi-
co. Actualmente es profesor de tiempo
completo en la Universidod Auténoma Me-
tropolitana, en donde imparte clases des-
de hace mds de 28 afos. Es conside-
rado uno de los mejores profesoresen
Clinica delos Aves de Campo.

Juan Carlos Morales Luna: egresado de
la FMVZ de la UNAM, en donde se des-

empefnd como profesor de tiempo com-
pleto. Es especialista en medicina de las
aves de compariiay de ornato por la Uni-
versidad de Georgia. Trabajé para el Ins-
fituto de las Aves de Sonoray para el De-
partamento de Aves y Pesca del Estado de
Arizona, Estados Unidos. Actualmente, en
sus ratos libres, apoya la conformacién
del Area de Quimica de Aves de Com:-
pafiiay de Ornato, del DPA: Aves.

José Joaquin Urrutia Lopez: egresado de
la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco, en donde ha impartido clases
de Produccién avicola, Farmacologia e
Inmunologia. Estudié la especialidad en
el DPA: Aves de la UNAM. En 1982 or-
ganizé el Primer Simposio Avicola de la
Universidad Judrez de Tabasco, el cual
fiene una fradicién de 23 afos. Durante
su trayectoria, ha sido merecedor de

varios reconocimientos por parte de la
ANECA.

Derecha a izquierda: Martin Anaya Macotela, Pomposo Fernandez Rosas y Gerardo Magafia
Navarro, entre los homenajeados por el DPA: Aves.
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MaltaCleyton, sede academica parala
ensenanza practica de laMVZ

Firman convenio la FMVZ y maltaCleyton, una de las empresas lideres en la fabricacién

de alimentos balanceados para animales

a Universidad Nacional Auténoma de México y maltaCleyton

firmaron un convenio de colaboracién mediante el cual
alumnos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia ten-
drén la oportunidad de realizar prdcticas rotativas, servicio social
y frabajo profesional en esa empresa dedicada a la fabricacién
de alimentos balanceados para animales.

Suscrito el pasado 10 de febrero en las instalaciones de la
FMVZ, el convenio establece que las prdcticas rotativas, el
servicio social y el trabajo profesional se efectuardn en las éreas
de bovinos, aves, cerdos, pequenias especies, pequerios rumiantes,
equinos, nutricidn, asi como en economia y administracion.

En el documento, maltaCleyton se compromete a otorgar todas
los facilidades para que los profesores y estudiantes de la facultad
lleven a cabo las citadas actividades en las mejores condiciones;
asimismo, se compromete a apoyar econémicamente y a pro-
porcionar seguro social a los alumnos que realicen su servicio
social o trabajo profesional en esta compafia.

Considerada como sede académica para la ensefianza préctica
de la medicina veterinaria y zootecnia, maltaCleyton asume asi la
responsabilidad de desarrollar proyectos de docencia, investiga-
ciény extensién en los que participen profesionales, académicos
y estudiantes de ambas partes.

Por su parte, la FMVZ tendré a su cargo la coordinacién general
de los programas de Trabajo Profesional, Précticas de Rotaciény
Servicio Social, y hard la promocién correspondiente entre el sector
de los estudiantes.

Uno de los aspectos mdés importantes del convenio es el refe-
rente a la capacitacién y actualizacién técnico-académica del per-
sonal de maltaCleyton, lo cual se haré a través de cursos,
diplomados, seminarios y conferencias, entre ofras actividades,
impartidos por especialistas de la facultad.

Cabe destacar que los especialistas de la FMVZ tendrén la oportu-
nidad de impartir conferencias en el interior del pafs, en eventos
organizados por maltaCleyton; igualmente, es importante resal-
tar que la empresa apoyaré con vidticos a los especialistas que
decidan participar en estas actividades.

Facilitar el acceso a bancos de informacién, asi como el inter-
cambio de material bibliogréfico, editorial, audiovisual y multimedia
es ofro de los compromisos establecidos en el convenio, en el
cual aparecen las firmas del secretario general de la UNAM,

Javier Flores Covarrubias, Francisco Trigo Tavera y Marco Antonio
Campos Lobo, en la oficina de direccion de la facultad, luego de la
firma del convenio.

licenciado Enrique del Val Blanco, del director de la FMVZ, doctor
Francisco Trigo Tavera, del vicepresidente de Capital Intelectual
de maltaCleyton, licenciado Marco Antonio Campos Lobo y del
iefe de la Coordinacién de Ensefianza Prdctica de la facultad,
doctor Javier Flores Covarrubias.

Como es costumbre en este tipo de acuerdos, las partes
involucradas conformaron una Comisién Directiva que se encar-
gard de normar, supervisar y evaluar los proyectos y actividades
mencionadas. Dicha comisién estd integrada por el licenciado
Marco Antonio Campos Lobo y el doctor Javier Flores Covarrubias.

"Desde hace mucho tiempo, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia y maltaCleyton han desarrollado diversos programas
y proyectos, por lo que la firma de este convenio formaliza una
importante relacién de trabajo que se pretende fortalecer",
sefalé el doctor Francisco Trigo Tavera.

En la planta alta del primer edificio, en donde se encuentra la
Oficina de la Direccién, el director de la facultad mencioné que
por medio del acuerdo las instituciones participantes establecen
las bases y los mecanismos operativos necesarios para realizar
adecuadamente sus actividades conjuntas en materia de forma-

cién, capacitacién y actualizacién de recursos humanos.
=
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Tras sefalar que para la FMVZ es tras-
cendental estrechar vinculos con las em-
presas involucradas en las diversas dreas
de la medicina veterinaria y zootecnig, el
director comenté que en México, como
en cualquier otra nacién, la relacién Insti-
tuciones de Educacién Superior-Iniciativa
Privada es fundamental para avanzar en
la ciencia, la academia y la tecnologia.

Por su parte, el licenciado Marco Antonio
Campos Lobo comentd que una gran can-
tidod de médicos veterinarios zootecnistas
—desde nutridlogos hasta representantes
de ventas—trabajan en maltaCleyton, de
ahi el interés de la compania de apoyar e
impulsar la formacién de los nuevos cua-
dros profesionales.

"MaltaCleyton aglutina a profesionales
de diversas disciplinas de diferentes insti-
tuciones de ensefiaza superior del pais —
la UNAM, la Universidad Auténoma Me-
tropolitana, la Universidad Auténoma de
Chapingo, por mencionar algunas— con
las cuales mantiene relaciones muy estre-
chas que benefician a ambas partes. En
el convenio firmado con la FMVZ salimos
ganando todos: los alumnos, quienes ten-
drén la oportunidad de poner en prdctica
sus conocimientos y habilidades en una
empresa vanguardista; los académicos,
quienes podrdn compartir sus conocimien-
tos, propuestas y experiencias, y el perso-
nal de la compania, el cual podrd capaci-
tarse y actualizarse”.

Finalmente, tras sefialar que para
maltaCleyton el nivel de preparacién de
los estudiantes de la FMVZ es excelente,
menciond que varios departamentos aca-
démicos de la facultad, entre ellos el de
Nutricién Animal, han trabajando con-
juntamente con la compaiia, con muy
buenos resultados.

Crénica de un...

(viene de la pagina 12)

esparcimiento, agrega el doctor Esquivel
Lacroix, quien aprovecha el momento
para agradecer a las autoridades la opor-
tunidad de efectuar un evento como éste.

Posteriormente sube al escenario la doc-
tora Cristina Guerrero Molina, del Depar-
tamento de Parasitologia, quien comenta
que el festival se realiza pensando bésica-
mente en los alumnos y en compartir un
momento de esparcimiento y diversion.

Tras hacer algunas recomendaciones al
publico, a fin de que el evento se desarro-
lle en un ambiente de cordialidad y res-
peto, Cristina Guerrero invita a alumnos,
académicos y trabajadores a abrir el es-
pectéculo con un goya universitario.

El desfile de grupos

El espectdculo musical da inicio; el primer
grupo en presentarse es “Morgana”, in-
tegrado por Alfredo, Brenda, Fernando'y
Diana, ésta Oltima alumna de la FMVZ,
quienes con guitarra, bajo, bateria y
voces interpretan canciones como Seven
nation army, Like a stone, Die die my
darling y Zombie, entre otras.

Posteriormente hace su aparicién
“Kateter”, un cuarteto que con Héctor y
Beto en las guitarras, Octavio en el bajoy
Lalo, integrante de nuestra comunidad, en
la bateria, nos hacen recordar a grupos
como The Beatles, Led Zeppelin y The
Strokes.

El tercer grupo en subir al estrado es
“Foam”, conformado por Jahen (bajo) y
los estudiantes de la FMVZ Juan Carlos
(bateria) y Adridn (guitarra y voz). Con sus
interpretaciones, ellos logran subir la in-
tensidad de los aplausos en el festival.

Uno de los grupos més esperados hace
su aparicién: “Péker”, cuyos integrantes
son Osvaldo (guitarra, bajoy coros), Barney
(guitarra, bajo y coros) y los alumnos de
la facultad Emmeth (percusiones), Sadl
(saxofén) y Sergio (piano, teclados, bajo,
secuencias, segundo vocalista y direccién).
También forman parte del grupo Emma

(vocalista) y Carlos, académico de la FMVZ
(bateria).

Ellos interpretan varias canciones, entre
ellas el popurri “por los senderos del rock”.
Aplausos y gritos para el grupo “Péker”,
el cual anfes de concluir su intervencién
hace un anuncio inesperado: “el director
de la facultad, doctor Francisco Trigo
Tavera, subiré al estrado para acompa-
fAar al grupo con una melodia”.

Lo anterior intensifica el entusiasmo del
publico que, con expresiones como “ese
es nuestro director” y “arriba la FMVZ”,
observa y escucha —atento— la ejecu-
cién de Satisfaction, con el director en la
guitarra.

Pero, la sorpresa no acaba con la con-
clusién del “palomazo” del doctor Trigo
Tavera—no— pues inmediatamente des-
pués suben también al escenario el fitular
de la Secretaria Administrativa y el jefe del
Departamento de Personal de la facultad,
contador Alfonso Ayala Rico y licenciado
Efrain Gallegos Sénchez, quienes en el bajo
y en la guitarra, respectivamente, se unen
al director y al grupo “Péker” para inter-
pretar De mi parati, de los Beatles.

La alegria y el entusiosmo no decaen
durante lo que resta del festival, en el cual
elturno es para el grupo “Remiso”, cuyos
integrantes son: Nacho, Ivdn, Pacoy Fran
(alumno de la FMVZ), quienes con bate-
ria, bajoy dos guitarras deleitan al piblico
con canciones como Betty Boop, Simple y
Tres mds uno, entre otras.

Entre aplausos y sonrisas del pablico, parte
del cual porta pancartas en apoyo a sus
grupos preferidos, hacen su presentacién
“Nooskhein” —integrado por Luis, baterista,
Jesus, guitarrista y Benjamin, baijista y estu-
diante de nuestra facultad— y “Chaos
Theory”, con Sergio en la bateria, Fernan-
do enla guitarra, Juan Carlos en el bajoy
Alejandro, alumno de la facultad, en el te-
clado. Presagio, Luz de sombra, Popurri de
metélica, Enemy within, Released y Final
count down son algunas de las melodias
ejecutadas por los grupos.
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Actividades de

Educacién Continua

Semana de los Gatos

Fecha: 14-17 de marzo.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM.

Cuota: $400.00 profesionales; $300.00
miembros de asociaciones y $200.00 es-
tudiantes.

Requisitos: MVZ “s titulados y alumnos de
la carrera de medicina veterinaria y
zootecnia.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAEC y el Departamento de Medici-
na, Cirugia y Zootecnia para Pequenas Es-
pecies.

V Jornada Internacional
en Produccién Porcina

Fecha: 6-8 de abiril.

Sede: auditorio Alfonso Caso, ubicado a un
costado de la Torre Il de Humanidades, Ciu-
dad Universitaria.

Dirigido a: profesionales y estudiantes inte-
resados en el drea.

Duracién: 19 horas.
Cuota: $ 700.00 profesionales; $ 300.00

estudiantes (los primeros 100 inscritos) y el
resto $ 350.00

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAEC y el Departamento de Produc-
cién Animal: Cerdos.

Actualizacién y Superacién

Docente para Profesores
de Licenciatura

Medios para la Educacién
a Distancia y en Linea

Fecha: 3 al 31 de marzo (sélo viernes).
Sede: FMVZ-UNAM.

Sin costo.

Dirigido a: sélo personal académico

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAECYy la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

Importancia de los Procedimientos en
los Sistemas de Inocuidad
y Calidad Alimentaria
Fecha: 22 al 26 de mayo.
Sede: FMVZ-UNAM.
Sin costo.

Dirigido a: sélo personal académico

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAECYy la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

Mayores informes e inscripciones para las
actividades de Educacién Continua y del Progra-
ma de Actualizacién y Superacién Docente para
Profesores de Licenciatura: Divisién Sistema Uni-
versidad Abierta y Educacién Continua, FMVZ-
UNAM. Edificio de posgrado, primer piso, Ciudad
Universitaria. Circuito Exterior, Coyoacdn, CP
04510, México, DF. Teléfonos: (5) 622 5852y 53.
Teléfono y fax: (5) 622 5851. Correo electrénico:
decvet@fmvz.unam.mx http:// ww.fmvz.unam.mx

Seminarios Académicos

CEIEPAA

La organizacién del sector social
lechero en el Estado de Aguascahentes.

Fecha: abril 5, 16 horas.
Imparte: Gerardo Ponce Guzmdn.

Relevancia de la zoometria en caprinos

Fecha: Mayo 3, 16 horas.
Imparte: Juan Anfonio Rodriguez Garcia.

Mayores informes sobre los seminarios:
01 (414) 294 7082 al 84, con el doctor José Luis
Ddvalos Flores, director técnico del Centro de En-
sefianza, Investigacién y Extensién en Produccién
Animal en Altiplano (CEIEPAA) de la FMVZ, ubica-
do en Tequisquiapan, Querétaro.

14 y

El 8 y 9 de febrero se llevaron a cabo las inscripciones para el semestre 2006-2, mientras
que el 22 y 23 del mismo mes se realiz6 el periodo de altas y bajas, gracias al eficiente
trabajo conjunto de la Division de Estudios Profesionales y del Departamento de Cémputo.
Los trdmites correspondientes pudieron realizarse por internet en los diferentes laboratorios
de computo de la facultad y desde cualquier computadora con internet externa a la
institucion, inclusive desde los propios CEIES. Asi, mediante horarios asignados, se evitaron
aglomeraciones, filas y otros inconvenientes del pasado, proporcionando un servicio
eficiente para beneficio del alumnado.
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LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
A TRAVES DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

CONVOCA

A todos los alumnos que concluyeron sus estudios de Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista en la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciudad Universitaria a inscribirse a la modalidad de titulacidn:

21° EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

POR ACUERDO DE CONSEJO TECNICO UNICAMENTE SE PODRAN INSCRIBIR AL EXAMEN LOS ALUMNOS QUE TENGAN
DOS ANOS O MAS DE HABER CONCLUIDO SU ULTIMA MATERIA, EXCEPTO ALUMNOS ART. 22 (ANTES ART. 19).

REGISTRO DE ASPIRANTES Del 20 de febrero al 16 de marzo de 2006, de 9:30
a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas, en la OFICINA DE
SERVICIOS ESCOLARES.

REQUISITOS:

PARA EL REGISTRO *Constancia de término de carrera
¢ Carta de liberacién de servicio social emitida por la FMVZ

¢ Copia de la CURP (clave unica de registro de poblaciéon), ampliada al 200%

PARA LA INSCRIPCION ¢ Pago de recuperacién de material didactico $2000.00 en la caja de la FMVZ
¢ Pago de $1.00 y $299.00 en la caja de la DGAE (por concepto de revision de
estudios y titulo en pergamino, respectivamente)
e Entregar 7 fotografias tamafio titulo (6 x 9 cm)*
¢ Entregar 4 fotografias tamano infantil (mismas caracteristicas que las de
titulo)*

* Al realizar el registro al examen, en la Oficina de Servicios Escolares, se proporcionaran las instrucciones para
hacer los pagos y las caracteristicas de las fotografias (No se aceptaran las fotografias que no cumplan con las
caracteristicas establecidas)

La junta informativa para alumnos registrados, sera el viernes 17 de marzo a las 10:00 hrs en
el Aud. Aline S.de Aluja del primer edificio, planta baja (asistencia obligatoria).

PARA LA TITULACION o Acreditar el examen

REALIZACION DEL EXAMEN El examen se realizara el martes 20 de junio de
2006 en dos etapas, de 9:00a 13:00 y de 15:00
a 19:00 horas

LUGAR DE REALIZACION Auditorio “Pablo Zierold Reyes”
Unidad de Posgrado de la FMVZ

NOTA IMPORTANTE: El dia del examen es indispensable traer lapiz del no.2 o 21/2,y goma blanca

INFORMES: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Division de Estudios Profesionales, 1er edificio, 1er piso,
cubiculo 1208 con la MVZ Claudia Olvera o MVZ Miguel Angel Cuevas.
Teléfonos: 5622 5882 y 5622 5887 Fax: 5622 5919
Oficina de Servicios Escolares, 1er edificio, planta baja con la Sra. Martha Campos Plazola.
Teléfono: 5622 5880 www.fmvz.unam.mx
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Rock en Veterinaria

B El festival se desarrollé en un ambiente de cordialidad y respeto, en el que se celebrd el inicio

del semestre 2006-2

Febrero 17 de 20006, once de la manana
con treinta minutos: decenas de
alumnos de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de lo UNAM
se encuentran reunides en la
Explonaodo del Quijote,
entusissmacdos, onsiosos porgue el
esperado evento inicie.

Cémaras de video y fotogréficas se
observan en diversos puntos de la
explanada; quienes las portan
pretenden captar el inicio, desarrollo y
conclusién de un espectdculo en el
qgue algunos alumnos y académicos
de nuestra focultod, junfo con sus
compaferos de grupo musical,
maostrardn sus habilidades y destrezas
como musicos e intérpretes.

"VeteriRock” se lee en un ratule
colocade al extremo del escenario
gue, armado especialmente para esta
ocasion, luce atrayente entre la
explanada y el pasillo central de la
facultad, Otros letreros mdas, con los

nombres de los grupos participantes,
resaltan de entre los simulodas
paredes y muros del escenario.

Bocinas gigantes, equipos de
sonido e instrumentos musicales
llaman la atencién de todo aquel que
airaviesa por la explanada, en donde
personal de la Divisién Sistemao
Universidad Abierta y Educacidn
Continua [DSUAEC) se encuentra ya
al frente de la Mesa de Control de
Audio y Video, atento a fin de que el
evento se desarrcllo de la mejor
manera posible,

También estd presente personal de
la Secretaric de Comunicacion,
tomando notas, fotografias y video
para, posteriormente, dar cuenta del
ocontecimiento musical.

“La DSUAEC ha desplegado tres
camaras —una de las cuales esté o
cargo de José Ernesto Ayala
Gonzdlez, de la Secretaria de
Comunicacion— paro eloborar un

video y masterizar un DVD”, dice a la
reportera uno de los encargados de la
Mesa de Control de Audio y Video,
colocada justo frente al Mural del
Quijote.

Doce del dia con 10 minutos: el
espectdculo estd a punto de
comenzar. En el escenaric hoce su
aparicién uno de los organizadores
del evento, Carlos Esquivel Lacroix,
responsable técnico de Educacidn
Continua de la DSUAEC, quien tras
agradecer la presencia de los
asistentes, sefala: “este festival de
rock se realiza con el objeto de dar a
nuestra comunidad la mds cordial de
las bienvenidas, onte el inicio del
semestre 2006-2".

VeteriRock se orgoniza con o
finalidad de promover la convivencia
entre nuestra comunidad; una
convivencia sana y responsable en la
gue el ingrediente principal es el

(sigue en la pigina 9)
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