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Construyendo puentes al futuro
desde la solidez de la vision

La vida de una institucién educativa, como motor de permanencia, basa sus
objetivos en la calidad de los profesionales que de ella egresan, entre otros
aspectos fundamentales, pero es claro que la tarea no debe terminar ahi'y
que, en el caso de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad Nacional Auténoma de México, el compromiso va mds alld; nues-
tra institucién nunca pierde el vinculo de formacién con sus egresados y siem-
pre tiene algo que ofrecer en todos los émbitos: cientffico, tecnolégico, de
investigacién y de actualizacién, contemplados todos desde una perspectiva
éticay humanistica.

De este modo, la excelencia de los egresados es reflejo fiel de la calidad de
la ensefianza y de las condiciones de estudio que se proporcionan, y es justa-
mente en esos rubros donde la FMVZ pone especial interés cuando elabora
sus planes de desarrollo, teniendo como marco de referencia las condiciones
imperantes en los sectores vinculados con la carrera, tanto a nivel nacional e
internacional, y se impone metas tendientes a superar el nivel que se le reco-
noce a nivel mundial.

Por lo anterior, el quehacer cotidiano de nuestra institucidn se enfoca primor-
dialmente a su propia superacién como entidad educativa: revisa permanente-
mente sus planes de estudio (tanto a nivel licenciatura como de posgrado);
desarrolla estrategias de apoyo a la ensefianza, como es el caso del Programa
de Tutorias; renueva, actualiza y construye instalaciones con miras al mejor
desarrollo de las actividades de ensefianza (teéricas y prdcticas), de investiga-
cién y administrativas; promueve vinculos con los sectores educativo, productivo,
gubernamental y el mismo gremio veterinario; fortalece los lazos con sus
egresados respaldéndolos en su actualizacién y diversificacién de la activi-
dad... Enfin, sometiéndose por si misma a altos niveles de exigencia.

En su ascenso dentro del dmbito nacional e internacional, la FMVZ ha obtenido
acreditaciones que la han colocado en un lugar privilegiado (Conevet, Copevet),
pero no se detiene ahi, por lo que actualmente participa en un proceso en el que
el objetivo final es lograr la acreditacién por parte de la Asociacién Americana de
Medicina Veterinaria (AVMA por sus siglas en inglés).

Como parte de este proceso, hace unas semanas en nuestra facultad estuvo
un grupo de evaluadores de esta asociacién, quienes realizaron una Visita
Diagnéstica a fin de detectar fortalezas y debilidades, y hacer recomendacio-
nes que conlleven al mejoramiento de la misma. De esto damos cuenta en la
presente edicién de Infovet.

Sin duda, estas experiencias, asi como el trabajo responsable, serio y com-
prometido de todos los infegrantes de nuestra comunidad, dardn los resultados
anhelados en este interminable camino de superacién y excelencia.
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Fvaluadores de la Asociacion Americana de
Medicina Veterinaria, de Visita por nuestra facultad

Evaluadores de la AVMA en uno de los laboratorios del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica. Foto: Virginia Galvan.

el 21 al 25 de mayo, la Facultad

de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia de la UNAM recibié la visita de un
grupo de evaluadores de la Asociacion
Americana de Medicina Veterinaria
(AVMA por sus siglas en inglés), orga-
nismo considerado como el mds estric-
to y riguroso a nivel internacional, en el
dmbito de la acreditacién de escuelas y
facultades de medicina veterinaria y
zootecnia.

A nivel mundial, la Asociacién Ameri-
cana de Medicina Veterinaria es el or-
ganismo con mayor experiencia en la
acreditacién de programas de estudio
de medicina veterinaria, pues lleva mds
de cien afos realizando esta tarea vy,
por lo tanto, cuenta con un proceso que
permite —con gran precision— detec-
tar las fortalezas de los programas de

estudio, pero, a la vez, sus debilidades
y, en este sentido, realizar acciones para
mejorarlos y garantizar a las socieda-
des a las que pertenecen, que los mé-
dicos veterinarios egresados de esos pro-
gramas son capaces de cumplir cabal-
mente con su funcién.

La acreditacién que realiza la AVYMA
estd basada en el cumplimiento, por
parte de las escuelas y facultades, de:

1) Organizacién del programa de
estudio.

Financiamiento.

Infraestructura y equipo.

Recursos para la ensefianza.
Biblioteca y recursos informéticos.
Alumnos.

Proceso de admisién.

Profesorado.

LONocUuhwN

9) Plan de Estudios.

10) Programas de investigacion.

11) Evaluacién de resultados del
programa.

Esta fue una Visita Diagnéstica, es
decir, los evaluadores hicieron una
revision de cada uno de los rubros
expuestos anteriormente y con base en
ello hardn recomendaciones en las
dreas que requieran mejorarse. Si
estas recomendaciones se pueden
atender, conducirdn a la facultad q,
posteriormente, solicitar una visita de
evaluacién en busca de la acreditacién.

De los aspectos mds importantes y que
son fundamentales esté el demostrar
que los alumnos realmente adquieren
las habilidades planteadas en el progra-
ma de estudios, y otro el demostrar que
la seguridad de los estudiantes, profe-
sores y trabajadores, asi como de los
animales, estd garantizada.

En aproximadamente tres o cuatro
semanas la AVMA enviard el informe
completo con el andlisis, en cada uno
de los 11 rubros, de las fortalezas y
retos de la facultad y, por supuesto, con
las recomendaciones correspondientes.

Si la facultad obtiene la acreditacién,
se verd beneficiada de manera muy im-
portante, ya que gozard de un enorme
reconocimiento y prestigio a nivel in-
ternacional, pues hasta este momento,
todos los programas acreditados por la
AVMA pertenecen a naciones desarro-
lladas (Estados Unidos, Canadd, Inglo-
terra, Escocia, Holanda, Australia y
Nueva Zelanda), de tal manera que,
lograr la acreditacién de una facultad
de un pais en vias de desarrollo, seria
una distincién muy grande, una distin-

(sigue en la pégina 8)
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Omar Zepeda Quintero, Premio Nacional
al Servicio Social Comunitario 2006

Omar es alumno de la FMVZ y se hizo acreedor a este reconocimiento por el destacado
trabajo que realizé en varias comunidades del municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo

mar Zepeda Quintero, alumno

de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia de la UNAM, reci-
bié el Reconocimiento Nacional al Ser-
vicio Social Comunitario 2006, que
anualmente otorga la Secretaria de
Desarrollo Social (Sedesol), a través del
Programa “Jévenes por México”.

En virtud del destacado trabajo que
realizé en varias comunidades del
municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo,
Omar Zepeda se hizo acreedor a este
importante premio mediante el cual el
Gobierno Federal pretende estimular
y reconocer el esfuerzo, el desempe-
fio, la vocacién de servicio y el com-

Omar Zepeda Quintero en el edificio dos de la FMVZ, en donde se Il

promiso solidario con México, de los
prestadores de servicio social de las ins-
tituciones de ensefianza superior pU-
blicas y privadas del pais.

Diplomay estimulo econémico de cin-
co mil pesos fueron los premios confe-
ridos al alumno de la FMVZ, quien
préximamente (la Sedesol adn no ha
dado a conocer la fecha) serd objeto
de un reconocimiento mds, pues logré
colocarse entre el grupo de jévenes que
obtuvieron Mencién Especial dentro del
cerfamen.

Durante su estancia en Ixmiquilpan,
Omar Zepeda Quintero —quien tra-
bajé en conjunto con Miguel Pérez, tam-

3 et

evO a cabo la entrevista

con Infovet. Foto: Virginia Galvan.

bién alumno de la facultad— compar-
1ié sus conocimientos con productores
de ovinos de cerca de 15 localidades;
asimismo, brindé atencién clinica a ani-
males de esta especie.

“Mi companiero y yo estuvimos en co-
munidades como El Dexto, Santana
Batd, Xochi, Puerto Judrez, Santa Tere-
sa, Cerro Colorado y Durango
Daboxtha, entre otras, en donde —a
través del Fondo Regional Valle de
Mezquital, sociedad de produccién ru-
ral— impartimos cursos de capacita-
cién a consejeros y productores, sobre
la cria de ovinos”, explicé el alumno
en entrevista para Infovet.

“En los cursos de capacitacién abor-
damos temas de zootecnia, nutricién, re-
produccién, vacunaciéon, desparasitacién
y medidas de instalaciones, y procu-
ramos que todas las explicaciones fueran
claras y sencillas, a fin de que los asis-
tentes obtuvieran realmente un apren-
dizaje que, posteriormente, puedan llevar
a la practica”.

En cuanto al dmbito de atencién dinica,
el alumno comenté que la mayoria de
las personas que acudian o solicitaban
este servicio lo hacian porque sus ani-
males presentaban problemas respira-
torios y de abscesos en general, asi como
anemia ocasionada por la mala nutri-
cién: “dentro de los casos clinicos mds
frecuentes que detectamos resalta la
deficiencia de minerales en borregas a
punto de parir”.

De acuerdo con Omar Zepeda, los
seis meses que estuvo en Ixmiquilpan

4
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le trajeron muchos beneficios, pues
puso a prueba (con buenos resulta-
dos) su formacién como médico vete-
rinario zootecnista, adquirié experien-
cia en el terreno profesional, y descu-
brié y reafirmé sus capacidades y ha-

bilidades.

“Uno de los beneficios mas impor-
tantes radica en que, al estar lejos
de la facultad, mi compafero y yo
tuvimos que solucionar problemas
sin contar con el invaluable apoyo y
guia de nuestros profesores”.

La labor en Ixmiquilpan fue ardua,
pues implicé desde la preparacién de
los cursos de capacitacién, hasta la
realizacién de campanas de vacuna-
cién y desparasitacién, pasando por
las labores de atencién clinica y por los
recorridos que, diariamente, efectud-
bamos por los corrales o propiedades
de los productores, a fin de detectar y
evaluar fallas, asi como de buscar so-
luciones para las mismas, mencioné
el alumno, quien anadié: “nuestra es-
fancia en este municipio nos permitiod,
entre muchos otros aspectos, compartir
conocimientos, aportar ideas para me-
jorar la produccién ovina, hacer pro-
puestas sobre la aplicacién de tecno-
logia, establecer contacto con la gente
interesada en esta drea de la medici-
na veterinaria y zootecnia, y brindar
atencién a los animales”.

Para Omar, los ovinos son una es-
pecie que se puede explotar facilmen-
te, sobre todo en el campo, en donde
existen los espacios y condiciones para
hacerlo; sin embargo, hace falta acercar

: .‘.-.-‘ﬁ*—z."

Durante su estancia en Ixmiquilpan, Omar imparti6 cursos de capacitacion a productores de
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ovinos y brind6 atencioén clinica a animales de esta especie. Fotos: Omar Zepeda.

y aplicar la t#écnica adecuada: en Hi-
dalgo, por ejemplo, los ovinocultores
tienen una buena produccién, pero les
hace falta la asesoria técnica de los
médicos veterinarios zootecnistas, para
mejorarla e incrementarla, precisé.

Finalmente, el alumno —quien ac-
tualmente se encuentra en proceso de
titulacién— dijo estar muy agradecido
con el Fondo Regional Valle de
Mezquital, por la confianza deposita-
da en él y su compariero para la reali-
zacién de estas tareas y por el apoyo
que les brindé en ftodo momento, y con
la Méxima Casa de Estudios del pais,
que a través del Programa de Servicio
Social “La Universidad en tu Comuni-

dad”, de la Direccién General de Orien-
tacién y Servicios Educativos (DGOSE),
da la oportunidad de participar en este
tipo de proyectos.

Asimismo, agradecié a la doctora
Rosa Berta Angulo Mejorada, del Cen-
tro de Ensefianza, Investigacién y Ex-
tensién en Produccién Ovina (CEIEPO)
de la FMVZ, quien lo asesora y orienta
en la elaboracién de su Reporte de
Servicio Social Comunitario (equivalente
a la fesis) y, por supuesto, a la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, a la cual debe su formacién como
médico veterinario zootecnista y como
profesional comprometido con las ne-
cesidades del pafs.

Infovet, junio 5 de 2006
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Profesores, solidez y prestigio de las instituciones

Reciben académicos con 25 y 35 afios de labor la medalla “Al Mérito Universitario”

el pasado 19 de mayo la Facultad

de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia se vistié de fiesta —de fiesta si—
pues un grupo de profesores que este

2006 cumplen 25y 35 afios de labor
académica fueron homenajeados.

El lugar de la reunién fue el audito-
rio Pablo Zierold Reyes de la Unidad
de Posgrado e Investigacién, en don-
de un total de 22 profesores recibie-
ron diploma, asi como la medalla “Al
Mérito Universitario” que otorga la
Universidad Nacional Auténoma de
México, en reconocimiento a su en-
trega y compromiso en el frabajo, asi
como a su importante contribucién en
la formacién de los nuevos cuadros
profesionales del pafs, en el drea de
la medicina veterinaria y zootecnia.

El maestro de ceremonia fue el
doctor Carlos Esquivel Lacroix,
quien luego de presentar a los
miembros del presidium —doctores
Francisco Trigo Tavera, Silvia Elena
Buntinx Dios y Norma Silvia Pérez
Gallardo, director, secretaria Gene-
ral y jefa de la Divisién del Sistema
Universidad Abierta y Educacién
Continua de la FMVZ, respectiva-
mente— fue llamando uno a uno
a los académicos que se encarga-
ron de elaborar y dar lectura a las
semblanzas de los homenajeados,
para, posteriormente, llamar tam-
bién uno a uno a quienes fueron
objeto de reconocimiento.

Cabe destacar que quienes elabo-
raron las semblanzas son miembros
de nuestra comunidad que tienen un
nexo directo con los galardonados,
por lo que en sus escritos no sélo hi-
cieron referencia a datos curriculares,
sino fambién a anécdotas, vivencias

dentro y fuera de la facultad, asi
como a experiencias compartidas.

De esta manera, entre aplausos,
abrazos y apretones de mano recibie-
ron reconocimiento por 35 afos de
trabajo docente: Jorge Cdrdenas Lara,
del Departamento de Medicina Pre-
ventiva y Salud Pdblica (semblanza:
Radl Vargas Garcia), Eduardo Ramén
Téllez Reyes Retana, del Departamen-
to de Medicina, Cirugia y Zootecnia
para Pequenas Especies [DMCZPE]
(semblanza: Norma Pérez Gallardo)
y José Pedro Ciriaco Tista Olmos, del
DMCZPE (semblanza: Alicia Olivera
Ayub).

Y por 25 afos: Andrés Ducoing
Watty, del Departamento de Produc-
cién Animal: Rumiantes (semblanza:
Javier Gutiérrez Molotla), José Anto-
nio Ferndndez Rodiles, del Centro de
Ensefianza, Investigacion y Extension
en Ganaderia Tropical (semblanza:
Alfredo Ramos Vanegas), Gustavo
Adolfo Garcia Sdnchez, del DMCZPE
(semblanza: Isidro Castro Mendoza),
Fabiola Esther Gémez Arroyo, del De-
partamento de Microbiologia e
Inmunologia (semblanza: Elizabeth
del Castillo Calva), Victor Manuel
Moreno Diaz, del Departamento de
Produccién Animal: Rumiantes (sem-
blanza: Eduardo Posadas Manzano)
y Clara Murcia Mejia, del Departa-
mento de Reproduccién (semblanza:
Carlos Galina Hidalgo).

También por 25 afos: José Luis
Pablos Hach, del Departamento de
Genética y Bioestadistica (semblan-
za: Frida Salmerén Sosa), Rosa Ma-
ria de Guadalupe Pdramo Ramirez,
del Departamento de Reproduccidn
(semblanza: Luis Alberto Zarco Quin-

tero), Antonio Ismael Porras
Almeraya, del Departamento de Re-
produccién (semblanza: Joel
Hernandez Cerén), Angel Retana Re-
yes, del Departamento de Microbio-
logia e Inmunologia (semblanza:
Raymundo lturbe Ramirez), Gloria
Patricia Rincén Gallardo y Procel, del
Departamento de Genética y
Bioestadistica (semblanza: Frida
Salmerdén Sosa), Jesis Romero
Martinez, del Departamento de Pro-
duccién Animal: Rumiantes (semblan-
za: Miguel Angel Blanco Ochoal),
Rosalba Salcedo Elisea, del Departa-
mento de Patologia (semblanza: Fer-
nando Constantito Casas), Francis-
co José Trigo Tavera, del Departamen-
to de Patologia (semblanza: Francis-
co Suérez GUemes), Braulio Valles de
la Mora, del Centro de Ensefanza,
Investigacion y Extensién en Gana-
deria Tropical (semblanza: Antonio
Ortiz Herndndez), Carlos Gustavo
Vézquez Peléez, del Departamento de
Genética y Bioestadistica (semblanza:
José Manuel Berruecos Villalobos) y
Anne Ma. Sisto Burt, del Departamen-
to de Etologia, Fauna Silvestre y Ani-
males de Laboratorio (semblanza: Ali-
cia Soberén Mobarak).

Ellos recibieron sus galardones de
manos del doctor Francisco Trigo
Tavera, quien sefalé que la Méxima
Casa de Estudios del pais invierte una
gran cantidad de recursos econémi-
cos y otfros apoyos en la formacién
de quienes le dan prestigio y solidez
como institucién: los profesores.

Trabajar en la preparacién y actua-
lizacién permanente de profesores
como los de la FMVZ no es tarea f4-
cil; sin embargo, dicho trabajo se ve
mds que recompensado cuando se
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sabe que este 2006 la facultad cum-
ple 153 afos de vida académica con-
tinua, dijo el director.

Y agregé: la planta académica de
nuestra facultad debe sentirse orgu-
llosa por muchas razones, entre
otras, porque sus innovaciones en la
docencia, la investigacién y la exten-
sién de la cultura repercuten a nivel
nacional y latinoamericano.

El doctor Francisco Trigo Tavera —
quien recibié su reconocimiento de
manos de la doctora Silvia Elena Buntinx
Dios— mencioné que al reconocer la
labor de sus profesores, la Universidad
Nacional los estimula a seguir adelante
en esta noble tarea, mediante la cual
se puede llegar a ocupar un lugar pre-
ponderante en la vida de muchas per-
sonas: los alumnos.

"Cumplir 25 6 35 afios de labor do-
cente se dice fécil; sin embargo, si se
toma en cuenta que el promedio de
vida de los mexicanos fluctta entre
los 73 y 75 afos, la conclusién es que
quienes hoy son homenajeados han
dedicado un tercio o prdcticamente
la mitad del promedio de vida a la
ensefanza".

Finalmente, el director sefalé:
“quiero aprovechar esta ocasién para
invitar no sélo a los profesores aqui
presentes, sino a la planta académi-
ca de la facultad en su conjunto, a
que semestre tras semestre renueven
su vocacién por la ensefianza y su
deseo de trascender a través de los
alumnos; a que cada que concluya
un semestre, redoblen esfuerzos en
el trabajo para que el siguiente sea
mejor; esa es la meta que, como pro-
fesores, nos debemos plantear.

Infovet, junio 5 de 2006

Recioen academicos de la FMVZ
el Reconocimiento al Mejor
Trabajo Nacional de Investigacion
de la ANECA

En el marco de la XXXI Convencién Anual de la Asociaciéon Nacio-
nal de Especialistas en Ciencias Avicolas (ANECA), realizada en
abril pasado en Ixtapa, Zihuatanejo, los doctores Evaristo Barra-
gdn Herndndez y Luis Ocampo Camberos, académicos de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, fue-
ron galardonados con el Reconocimiento al Mejor Trabajo Na-
cional de Investigacién.

Los distinguidos académicos se hicieron acreedores al recono-
cimiento por su investigacién Genotoxicidad por nitrofuranos ¢Mito
orealidad?, cuyo objetivo principal fue comprobar, por medio del
ensayo de microndcleos, el efecto genotdxico que produce el
metabolito 3-amino-2-oxazolidona en poblacién humana, a partir
de concentraciones detectadas por medio de la cromatografia
de alta resolucién (HPLC) del metabolito ligado a proteinas de
carne y visceras de pollo.

Es importante mencionar que este trabajo forma parte de un
proyecto de investigacién financiado por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y que el responsable del proyecto
es el doctor Ocampo Camberos.

Asimismo, es importante sefalar que entre los beneficios que
dicho proyecto ha aportado a nuestra facultad destacan la fitu-
lacién de dos estudiantes de licenciatura y de un alumno de doc-
torado; ademds de que sus resultados han sido difundidos en
eventos cientificos nacionales e internacionales.

Enhorabuena




Evaluadores de la...
(viene de la pégina 3)

cién que colocaria a la FMVZ de la
UNAM, de manera oficial, como lider
de todas las naciones latinoamericanas.

Ademds, una evaluacién externa de
este tipo genera siempre una serie de
recomendaciones que permiten mejo-
rar el programa de licenciatura, al ser
evaluado por académicos externos al
programa.

Otro beneficio adicional al lograr la
acreditaciéon es que nuestros egresados
podrén ingresar a los programas de
posgrado de Estados Unidos y Canadé con
mayor facilidad, sobre todo a los inter-
nados y residencias hospitalarias.

Otra ventaja mds es que, al ser
percibida por la comunidad internacio-
nal como una facultad donde se forman
médicos veterinarios zootecnistas con la
capacidad demostrada para laborar en
cualquier parte del mundo, seria mucho
mds fécil atraer apoyos de organismos
infernacionales o de empresas privadas
de cualquier parte del mundo.

Por Gltimo, el egresado de una es-
cuela acreditada a nivel internacional,
tiene el derecho de trabaijar, en igual-
dad de condiciones, que los egresados
de cualquier otro pais donde haya es-
cuelas acreditadas; es decir, que el
egresado de una escuela acreditada
puede ejercer la profesién en Estados
Unidos, Canadd, Inglaterra, etcétera. La
acreditaciéon les abriria las puertas a
nuestros egresados para trabajar en
otros paises, de manera temporal o
permanente.

Cabe destacar que el coordinador de
los actividades de este proceso de acre-
ditacién es el doctor Luis Alberto Zarco
Quintero.

La tarea de todos
es ayudar a la UNAM

Si cuentas con tu tarjeta Fundacion UNAM
en Gigante tenemos precios
mas bajos que la competencia. Y ademas
recibiras un 4% de descuento sobre el total de
tus compras.Gigante donard el 1% a Fundacién
UNAM. Cualquier familiar puede usar tu tarjeta.

ijCompra en Gigante
y ayuda a Fundacion UNAM!

J,_f Informes al 534 00 900 o al 01 800 00 08 626 extensiones 2019, 2018y 2013,
- e

-J C| _” ) = www.gigante.com.mx
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Conoce a las integrantes del Grupo de Porristas de la FMVZ

Leslie Santiago Sdnchez,
Ariadna Diaz de Guzman,
Claudia Rojas Santos,
Yéssica Arista Gonzdlez,
Marién Galindo Castafieda,
Gabriela Aguilar Bravo,
Angela Quezada,

Claudia Anaya,

Ericka Calvo Duarte,
Adriana Alejandra Jungo Ramos,
Ariana Herndndez Damidn,

Diana Vega Oliva,

Gloria Morales Luna.

CICLO
pE CONFERENCIAS

= GENERACION 2 002

7 JUNIO ALINEA. 12:00 hrs Los caballos en el arte Dr. José Manuel Berruecos Villalobos
[4 JUNIO ALINEA. 12:00 hrs  Campo laboral en pequefios rumiantes Dr. Andrés Ducoing Watty

28 JUNIO PABLOZ. 13:00hrs  Campo laboral en Fauna Silvestre Dra. Dulce Broussett Herndndez
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Actividades de

Educacién Continua

3er Foro en Medicina de las Aves de
Ornato y Compaiifa, y Taller Bésico de
Clinica de Aves

Fecha: 8 y 9 de Junio.

Sede (foro): auditorio Pablo Zierold Reyes,
edificio de posgrado, FMVZ-UNAM.

Cuota (foro): $300.00 estudiantes con cre-
dencial vigente, $350.00 académicos,
$450.00 profesionales (el costo incluye
entrada al foro, memorias y constancia con
valor curricular).

El Taller Basico de Clinica de laos Aves es
tedrico-practico y el cupo es limitado.

Para poder asistir al faller es indispensable
estar inscrito al foro avicola.

Sede (taller-teoria): auditorio Pablo Zierold
Reyes, FMVZ-UNAM.

Sede (taller-préctica): Sala de Necropsias,
Departamento de Produccién Animal Aves,
FMVZ-UNAM.

Cuota (taller): $ 700.00 estudiantes con
credencial vigente, $800.00 académicos
con Ultimo talén de cheque, $1,000.00
profesionales con copia fotostdtica del titulo
(el costo incluye entrada al taller teérico-
prdctico, memorias, material y constancia).

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAEC y el Departamento de Produc-
cién Animal: Aves.

Semana de la Cirugfa: “Actualidades
en Ortopedia”
Fecha: 13 al 16 de junio.

Obijetivo: actualizar a los participantes en la
practica de la medicina de perros y gatos,
asi como en el conocimiento del manejo
del paciente politraumatizado.

Dirigido a: profesionales y estudiantes (8°
semestre en adelante).

Sede-teérica: auditorio Pablo Zierold Reyes,
FMVZ-UNAM.

Sede-préactica: quiréfanos del Departamento
de Medicina, Cirugia y Zootecnia para Pe-
quenas Especies, FMVZ-UNAM.

Cupo tedrico: 100 participantes.
Cupo préctico: 30 participantes.

Nota 1: es obligatorio presentarse con pijo-
ma quirtrgica (filipina y pantalén) y bata
blanca. Estd prohibido ingresar a las dreas
quirdrgicas con arefes, medallas, collares,
anillos y pulseras.

Nota 2: para el Taller de discusién de casos
clinicos, cada participante presentaré los
estudios radiogrdficos del caso de inferés.

Cuotas curso tedrico: $ 500.00 profesio-
nales, $400.00 alumnos.

Cuotas curso tedrico-practico: $ 1, 500.00
profesionales, $1, 300.00 alumnos.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de la
DSUAEC y Departamento de Medicina, Ci-
rugia y Zootecnia para Pequefias Especies.

VI Curso Internacional de
Reproduccién Equina
(tedrico-practico)

Fecha: 21 al 23 de junio.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, edifi-
cio de posgrado, FMVZ-UNAM.

Temas: Fisiologia reproductiva, Comporta-
miento normal del semental, Endometritis
postmonta, Técnicas para evaluar proble-
mas reproductivos en el garafién, Proble-
mas comunes en el semental, Insemina-
cién arfificial, Efectos de la alimentacién sobre
la calidad seminal, Avances en fecnologias
del manejo de semen refrigerado y Méto-
dos alternativos en la coleccién de semen,
entre ofros.

Talleres: 1.- Etologia reproductiva (manejo
correcto del semental y manipulacién
farmacolégica). 2.- Evaluacién del semental
y manejo de semen frio.

Cuotas curso teérico: $1000.00.

Cuota curso teérico-préctico: $3000.00.

Cupo: curso tedrico: 150 personas, curso
tedrico-prdctico: 20 personas.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de la
DSUAEC y el Departamento Reproduccion.

Actualizacién y Superacién para
Profesores de Licenciatura

Legislacién de Interés en Medicina
Veterinaria y Zootecnia
Fecha: 19 al 23 de junio.
Sede: FMVZ-UNAM.
Sin costo.
Dirigido a: sélo personal académico

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la DSUAECYy la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

Metodologia para la Evaluacién
Econémica de Programas de

Salud Animal
Fecha: 19 al 23 de junio.
Sede: FMVZ-UNAM.
Sin costo.
Dirigido a: sélo personal académico

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
lo DSUAEC y la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

Mayores informes e inscripciones

para las actividades de Educacién Conti-
nua, y del Programa de Actualizacién y
Superacién Docente para Profesores de

Licenciatura: Divisién Sistema Universidad
Abierta y Educacién Continua, FMVZ-

UNAM. Edificio de posgrado, primer piso,
Ciudad Universitaria. Circuito Exterior,

Coyoacén, CP 04510, México, DF. Teléfo-

nos: (5) 622 5852 y 53. Teléfono y fax: (5)

622 5851.
Correo electrénico: decvet@fmvz.unam.mx
http://www.fmvz.unam.mx
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Conferencias de Ortopedia y
Neurologia

Lo nuevo del manejo

del paciente convulsivo

Sindrome diarreico en becerros
Fecha: agosto 2, 16 horas.
Ponente: MVZ Miriam Plata Rodriguez.
Los Seminarios Académicos no tienen cos-

mes en las instalaciones del Centro de En-
sefanza, Investigacion y Extension en Pro-
duccién Animal en Altiplano, ubicado en la
calle Pino s/n, Ex Hacienda de Santillan,
Tequisquiapan, Querétaro. Teléfono: 01
414 294 70 82 al 84.

to y se realizan el primer miércoles de cada
Fecha: junio 13.

Ponente: Emma Bermddez.
Nuevas alternativas CONVOCATORIA
con clavos ortopédicos

Programa de Superacién del Personal Académico (PASPA) para cursar Estudios

Fecha: julio 4.
de posgrado, Estancias sabdticas y de investigacién.

Ponente: Octavio Bravo M.

Recepcién de solicitudes:

Actualidades del dafio medular

Fecha: agosto 15. Periodo de recepcién Fecha limite Hora limite
Ponente: Carlos Santoscoy.
3er. periodo 9 de junio de 2006 15 horas
Actualidades de las placas 40. Periodo 8 de septiembre de 2006 15 horas

ortopédicas

Fecha: septiembre 12. Los profesores inferesados en ingresar al programa deberdn acudir a la Secretfaria
General de la facultad, por los formatos correspondientes.

Ponente: Alejandra Ostos.
No se recibirdn expedientes incompletos.

Las conferencias de ortopedia y neurolo-
gia se imparten, sin costo, en el auditorio
Pablo Zierold Reyes de la FMVZ de la L J
UNAM, a las 18 horas. Invita la Seccidon de
Ortopedia y Neurologia del Hospital Vete-
rinario de Ensefianza de Especialidades.
Mayores informes: 56 22 58 62 y 56 22
58 64 al 66. Fax: 56 16 72 39.

CONVOCATORIA para realizar
ESTANCIAS POSDOCTORALES

Las Estancias Posdoctorales se realizan en el marco del Programa de Forma-
cién e Incorporacién de Profesores de Carrera en Escuelas y Facultades para
el Fortalecimiento de la Investigacién (PROFIP), de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

Consulta la convocatoria en la pégina web:

Seminarios Académicos
CIEPAA 2006

Conceptos bésicos de Equinoterapia

Fecha: junio 7, 16 horas.

Ponente: M. en C. Nora Gabriela Gilling
Navarro.

http://dgapa.unam.mx/programas/fortalecimiento/profip/
profip_conv300306.html

En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la entrega de expedientes
para solicitar el apoyo seré en la Secretaria General, de lunes a viernes de 9
a 15 horas, con la MVZ Magdalena Escamilla Guerrero.

Influencia de la leche de dos razas
vacunas (Holstein y Jersey) sobre la

calidad del queso Port Salut Fecha limite de recepcién de expedientes: 22 de septiembre de 2006

Fecha: julio 5, 16 horas. No se recibirdn expedientes incompletos.

Ponente: M en C. Delia Gaspar Sdnchez.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Reciben académicos con 25y 35 anos de labor,
la medalla “Al Merito Universitario”

Informacién en la pdagina 6.
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