informe e
labores

2006

El auditorio Pablo Zierold Reyes de la Unidad de Posgrado e Investigacion fue el lugar en donde, el pasado 28 de febrero, el doctor
Francisco Trigo Tavera, director de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, presentd su segundo Informe de Labores, en
el cual hablé de los retos y logros enfrentados y obtenidos por esta comunidad en el 2006, y resend brevemente el Proyecto Académico
2007. Al acto asistieron el Consejo Técnico en pleno, ex directores, profesores emeéritos, ex alumnos, académicos y estudiantes y durante
este, el doctor Trigo Tavera dio lectura a 84 paginas de un documento de 154 en total, que contiene los siguientes apartados: Introduccion,
Programa de liderazgo, vinculacién e identidad institucional, Programa de fortalecimiento de la licenciatura, Programa de fortalecimiento al
posgrado, a la investigacion y al desarrollo tecnolégico, Programa de fortalecimiento de la educacion continua, abierta, a distancia y en
linea, Programa de vinculacion con egresados, Programa de difusion cultural, recreativa y de comunicacion social, Programa de gestion
integral de la calidad, Programa de mejora continua administrativa, Proyecto académico 2007 y Anexos.
Informacién en las paginas 3, 4 ¥ 5. Fotos: Virginia Galvan Pintor.
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Reflejo del camino andado

La labor de informar es una actividad que, a la par que brinda un
marco de referencia global de nuestro entorno, nos indica cémo es
nuestro presente, cdmo son nuesiros pasos y quiénes somos en
este momento, en un corte parcial del tiempo en que nos detene-
mos para hacer un recuento de los logros alcanzados.

Informar también es construir un nuevo espacio de nuestro refle-
jo en el tiempo futuro; lo que manana serd una pdgina mds de
nuestra historia en la que quedaré asentada nuestra vocacién para
ser mejores cada dia... Dentro de un afio seremos otros e igual-
mente estaremos narrando nuevos avances en nuestras etapas de
desarrollo, las cuales tendrén el antecedente de lo que hoy comu-
nicamos y que dardn cuenta de nuestro esfuerzo por cristalizar
objetivos.

De igual manera, informar es una responsabilidad que se cum-
ple pormenorizando los detalles de las empresas desarrolladas; a
cada rubro corresponde un meticuloso seguimiento para verificar
gue las metas planteadas se cumplan en los plazos fijados.

La vida es una espiral que no se detiene y que dia tras dia nos
exige mds en el campo de la superacién personal e institucional,
por eso debemos aprovechar este espacio, revisar el camino andado
e impulsarnos con més aliento a las nuevas empresas que nos
hemos propuesto, sélo asi mantendremos el ritmo que nos ha lle-
vado a ser la mejor Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
de Latinoamérica.

Por todo esto, informar es también compartir con todos los inte-
grantes de la Facultad los avances y retos, porque de una u otra
forma, con nuestro esfuerzo en nuestras respectivas dreas hemos
logrado hacer honor a nuestra pertenencia universitaria.

Esta edicion de Infovet hace referencia a los logros més destacados
de la actual administracién en el 2006, dados a conocer reciente-
mente por el doctor Francisco Trigo Tavera, director de la FMVZ de
la UNAM, y nos invita a reflexionar sobre los aspectos que nunca
debemos perder de vista: quiénes somos como comunidad, con
qué contamos y qué debemos hacer para seguir siendo impulsores
de la trascendencia de nuestro gremio.
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Segundo Informe de Labores de
Francisco Tngo Tavera

I a Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM enfrenta el
reto de trabajar, de manera simultdnea,
con dos planes de estudio en licencia-
tura, nivel en el que atendié a un total
de 3 mil 150 alumnos en el semestre
2006-2 y 3 mil 46 en el semestre
2007-1.

También en licenciatura, durante el
2006 mas de 290 estudiantes logra-
ron titularse mediante las diversas op-
ciones que ofrece la Facultad: Traba-
jo Profesional (TP), Examen General
de Conocimientos (EGC), Tesis, Infor-
me de Servicios Social en Area Rural
y Totalidad de Créditos, siendo las op-
ciones mds elegidas: TP, con 37.67
por ciento y EGC, con 29.10 por
ciento.

Lo anterior fue dado a conocer por
el doctor Francisco Trigo Tavera,
director de la FMVZ, al rendir su
segundo Informe de Labores, el pasado

28 de febrero.

En un acto efectuado en el auditorio
Pablo Zierold Reyes de Ciudad Univer-
sitaria —al que asistieron el Consejo
Técnico en pleno, ex directores, profe-
sores eméritos, ex alumnos, académi-
cos y estudiantes— el doctor Trigo Tavera
sefalé que en el posgrado, la FMVZ,
junto con la Facultad de Estudios Supe-
riores (FES) Cuautitlén y el Instituto Na-
cional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias (INIFAP), susten-
tan el Programa de Maestria y Docto-
rado en Ciencias de la Producciény de
la Salud Animal, considerado uno de
los mejores de la UNAM, por su cali-
dad, eficiencia terminal (superior al 80
por ciento) y reconocimiento nacional
e internacional.

Agregd que en el 2006 entrd en
vigor la modificacién del plan de es-

Titulacién en 2006

Modalidad | Ene/Mar | Abr/Jun
TP nacional 92
TP extranjero 3
EGC 41
Tesis 19 25
Informe de servicio 1

social en drea rural

Totalidad de créditos

Jul/Sep = Oct/Dic Total
5 13 110

7 2 12

44 85

19 17 80

3 4

T N

El afio pasado, mas de 290 alumnos de licenciatura se titularon mediante las diversas
opciones que ofrece la Facultad. (Cuadro: tomado del Informe de Labores 2006)

tudios de este programa de maes-
tria y doctorado, y se pusieron en
marcha las actividades de la Maes-
tria en Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia de la UNAM, lo cual ha per-
mitido dar respuesta a una deman-
da de los profesionales del drea, de
contar con una amplia variedad de
campos para la profundizacién de
conocimientos.

Tomando en cuenta lo anterior —
dijo— durante el afio pasado la matri-
cula en el posgrado fue la siguiente:
140 alumnos en maestria y 38 en doc-
torado, en el semestre 2006-2; 135
estudiantes en la maestria en ciencias,
cinco en la maestria en MVZ y 50 en
doctorado, en el semestre 2007-1, y
37 alumnos en las especializaciones.

“En el 2006 se graduaron un total de
26 alumnos de especialidad, 54 de
maestria y 12 de doctorado”.

Al dar lectura a 84 péginas, de un
documento de 154 en total, el director
de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia mds importante de Améri-
ca Latina informé que, en el marco del
Sistema de Universidad Abierta, en
agosto del afio pasado 87 alumnos con-
cluyeron satisfactoriamente los progra-
mas de estudio de las Especializaciones
en Produccién Animal: Aves, Produc-
cién Animal: Cerdos y Produccién Ani-
mal: Bovinos, e indicé: estos alumnos
son médicos veterinarios zootecnistas
radicados en el Distrito Federal, Pue-
bla, Tlaxcala, Morelos, Veracruz,
Chihuahua, Chiapas y Jalisco, entre
ofras enfidades.

Precisé que en septiembre de 2006
se titularon 60 colegas de las tres espe-
cializaciones y que para el ciclo escolar
2007, el registro fue de 94 estudiantes
inscritos y 29 reinscritos en las mismas.

=N
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En cuanto a la investigacién, asegu-
ré que la FMVZ se ha caracterizado
por ser una de las instituciones mds ac-
tivas, a nivel nacional, en el desarrollo
de investigacién pecuaria, tarea que
se ha acrecentado en los Gltimos afos
y que se refleja en los 103 articulos
publicados por miembros de nuestra
comunidad en revistas indizadas nacio-
nales e internacionales, durante el

2006.

Anadié que la Facultad cuenta con 55
académicos que pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (tres candi-
datos, 31 en el nivel |, 12 en el nivel |l
y nueve en el nivel lll), lo que se tradu-
ce en que ninguna otra institucién del
sector pecuario nacional redne a tal
cantidad de investigadores en el SNI,
en particular en el nivel fres.

Como es de suponerse, durante el in-
forme el doctor Francisco Trigo dio
cuenta de los logros, avances y retos
en diversas dreas y dmbitos de la FMVZ;
sin embargo, en esta resefia de Infovet
hacemos referencia sélo a algunos, en
el entendido de que el Informe de La-
bores 2006 (impreso) fue distribuido
entre los miembros de la planta acadé-
mica y puede ser consultado, por quien
asi lo desee, en la Biblioteca “MV José
de la Luz Gémez”, en donde hay va-
rios ejemplares del mismo.

Y ya que tocamos el tema de la planta
académica, es importante mencionar
que, de acuerdo con el doctor Francisco
Trigo, en la FMVZ ésta consta de 746
personas y un total de 854 nombra-
mientos: 230 nombramientos de pro-
fesor de carrera, 130 de técnicos
académicos, 215 de profesor de asig-
natura'y 279 de ayudante de profesor.

Respecto del personal administrativo,
la Facultad cuenta con 555 nombra-
mientos administrativos de base y 25 de
confianza.

B Candidatos

E Nivel 1

Bl Nivel 2

[] Nivel 3

20006

La FMVZ cuenta con 55 académicos que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores:

tres candidatos, 31 en el nivel |, 12 en el nivel Il y nueve en el nivel Ill.
(Estadistica: tomada del Informe de Labores 2006).

Las obras y los avances
mas importantes

Entre los avances mds importantes
del 2006, el doctor Francisco Trigo
menciond la aprobacién, por parte de
la Rectoria de la UNAM, de una pro-
puesta para que la FMVZ dirija un
macroproyecto vinculado con el sector
agropecuario nacional, en el cual parti-
cipan también la Facultad de Quimica,
la FES-Cuauititldn, el Centro de Investi-
gacién en Ecosistemas, el Centro Na-
cional de Investigacién Disciplinaria en
Parasitologia Veterinaria, asi como el
Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(Senasica). Productividad sostenible de
los hatos de cria en pastoreo es el titulo
de este macroproyecto que, en sus tres
afos de vigencia, tendrd un respaldo
econdmico cercano a los 25 millones
de pesos y en cuyo marco se efectua-

rdn investigaciones encaminadas a dar
solucién a los principales problemas
que afectan a esta importante activi-
dad pecuaria en México.

Oftro avance trascendental, que tiene
que ver directamente con el fortaleci-
miento de la docencia y la mejora ad-
ministrativa, es la remodelacién, am-
pliacién y equipamiento del Hospital Ve-
terinario de Especialidades de la UNAM
(Pequenas Especies), reinaugurado el
4 de septiembre por el rector Juan Ra-
mén de la Fuente.

Sobre este hospital, el doctor Trigo
Tavera dijo que reafirma el liderazgo
que durante décadas, a nivel latinoame-
ricano, ha mantenido nuestra Facultad
en esta importante drea del ejercicio
profesional del médico veterinario. Pre-
cisé que la renovacién del nosocomio
tuvo un costo aproximado de 14 millones
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de pesos, incluyendo equipo de labo-
ratorio, instrumental quirdrgico, mobi-
liario médico especializado, equipo de
cémputo y mobiliario de oficina. Actual-
mente, el hospital cuenta con sala de
espera, recepcidn, seis consultorios, un
consultorio para urgencias y tratamien-
to, locales para terapia intensiva y hos-
pitalizacién de cirugia y medicina, dos
quiréfanos con dos mesas de operacién
cada uno, locales para almacén, reha-
bilitacién, fisioterapia y aislamiento, 28
cubiculos para investigadores y personal
académico, sala de juntas y biblioteca,
entre otras dreas.

Otra de las grandes obras del 2006
es el Alimacén Temporal de Residuos Pe-
ligrosos, inaugurado por el doctor Juan
Ramén de la Fuente en febrero y el cuall
es considerado —por organismos cer-
tificadores externos— como una forta-

leza del Sistema de Gestién de la Cali-
dad de la FMVZ.

En cuanto al almacén, el director in-
formo, entre otfros aspectos, que su
construccién tuvo un importe total de
445 mil pesos, que inicié operaciones
en mayo y que cuenta con tres dreas
para la clasificaciéon de residuos: biolé-
gico-infecciosos, quimicos y radiactivos.

Otro hecho relevante del 2006 fue
la visita que un grupo de evaluadores
de la Asociacién Americana de Medici-
na Veterinaria —considerada la més es-
tricta y rigurosa a nivel mundial en el
dmbito de la acreditacion de escuelas y
facultades de MVZ— realizé a nuestra
Facultad, entre el 21 y el 25 de mayo.

Al respecto, el director mencioné que
la visita fue diagnéstica y que durante
ésta se hizo la revisién de los siguientes
rubros: Organizacién del programa de
estudio, Financiamiento, Infraestructu-
ray equipo, Recursos para la ensefian-
za, Biblioteca y estudios informéticos,

Alumnos, Proceso de admisién, Profe-
sorado, Plan de estudios, Programas de
investigacién y Evaluacién de resulta-
dos del programa.

Agregé que al finalizar la visita, los
evaluadores hicieron una serie de re-
comendaciones preliminares y, sema-
nas después, entregaron un documento
con el informe completo del andlisis de
sus observaciones: muchas de estas re-
comendaciones han sido ya atendidas
y el resto se cubrirdn durante el primer
semestre del 2007, a fin de solicitar “la
visita formal de acreditacion”.

Todo este trabajo tiene como objetivo
lograr la acreditacién, por parte de tan
prestigioso y exigente organismo, de
nuestro plan de estudios de licenciatura,
lo cual permitiria el ingreso de la Fa-
cultad a un selecto grupo de escuelasy
facultades de MVZ, reconocido a nivel
mundial, subrayé.

El répido avance en la construcciéon
de la Unidad Académica del Centro de
Ensefianza, Investigacién y Extension
en Produccién Animal en Altiplano
(CEIEPAA), ubicado en Tequisquiapan,
Querétaro, fue otro hecho trascenden-
tal del 2006 vy, por ende, destacado
durante la presentacién del Informe de
Labores.

En el primer semestre del 2007 se
inaugurard esta impresionante obra de
ingenieria que permitird posicionar a la
Facultad a la vanguardia en la ense-
fianza de produccién de rumiantes, dijo
el doctor Trigo Tavera, al respecto.

La ceremonia concluyé con la lectura
del Proyecto Académico 2007,
especificamente de algunas de las acti-
vidades a las que la administracién de
la Facultad daré particular atencién du-
rante los meses siguientes.

La visita que un grupo de evaluadores de la Asociacion Americana de Medicina Veterinaria

realiz6 a nuestra Facultad, entre los hechos trascendentales del 2006. Foto: Virginia Galvan P.
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Carlos Pijoan Aguade (1° parte)

Un veterinario mexicano exitoso dentro y fuera de su fierra

Por los doctores Roberto A. Cervantes
Olivares y Francisco José Trigo Tavera

el 9 de enero del 2007 fallecié Carlos

Pijoan Aguadé, después de pelear dig-
namente por fres afios y medio contra su
enfermedad (cdncer pancredtico); fue difi-
cil aceptar que un companero tan genero-
so en todo, no estuviera més aqui. A quie-
nes lo conocimos y tuvimos la oportunidad
de inferactuar con él, nos parece una enor-
me pérdida, pero deseamos que los estu-
diantes y colegas que no tuvieron la opor-
tunidad de convivir o trabajar con él, se
enteren por qué un médico veterinario
zootecnista formado en nuestra Facultad fue
reconocido como el experto mundial en en-
fermedades respiratorias del cerdo.

Para entender mejor a Carlos Pijoan
debemos decir que fue uno de los lideres
mds activos de la FMVZ durante el movi-
mienfo de 1968, lo cual le acarreé muchos
problemas con aquellos que consideraban
que las cosas estaban bien; siempre fue
un "rebelde con causa". Apoyado por la
doctora Aurora Velésquez Echegaray y
trabajando baijo la direccién de Juan Garza
Ramos, que en aquel tiempo recién re-
gresaba como M.Sc. y quien posteriormen-
te, de 1977 a 1981, estuvo al frente de
la Direccién de la FMVZ, realizé (1968)
su tesis Polimorfismo genético de
alblminas, transferrinas, hemoglobinas y
fosfatasa alcalina en ganado de lidia mexi-
cano y obtuvo su titulo de médico veteri-
nario zootecnista. Durante 1969 y parte
de 1970 fue investigador del Instituto Na-
cional de Investigaciones Pecuarias (INIP),
para después irse al Reino Unido, en don-
de cursé un diplomado en bacteriologia y
micologia en la Universidad de Londres
(1971) y su Ph.D. en la Universidad de
Surrey, Inglaterra (1973), estudiando como
tema central “Micoplasmas que afectan
al cerdo” (Studies on Micoplasma in
relation to porcine respiratory disease). A
su regreso a México inicié la linea de in-
vestigacién “Enfermedades respiratorias
del cerdo.”

Carlos Pijoan impulsé no sélo la linea
de investigacién en aparato respiratorio del
cerdo; su interés por la microbiologia le
llevé a crear un equipo de trabajo multi e
interdisciplinario que supo conducir junto
con el doctor Ricardo Flores Castro, en con-
junfo con un grupo de —en aquel tiem-
po— j6venes inferesados en la microbio-
logia. La mayoria de sus futorados salieron
al extranjero y regresaron a México con
estudios de posgrado. En 1974 formaba
parte del cuerpo docente fundador de la
Escuela Nacional de Estudios Profesiona-
les-Cuautitlén, de la UNAM, donde con la
ayuda de alumnos y tutorados, a quienes
nos llamaba “chicharos”, monté el primer
Laboratorio de Microbiologia para Ense-
fianza de Estudiantes de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, en el llamado Campo
Uno de la hoy Facultad de Estudios Supe-
riores-Cuautitldn (FES-Cuautitlén), en bue-
na parte debido al impulso que el doctor
Pijoan le dio a la Unidad de Posgrado e
Investigacién, ofreciendo por primera vez
estudios de posgrado en las llomadas es-
cuelas periféricas de la UNAM.

En esta unidad fue donde Carlos Pijoan
consolidé su desarrollo en el estudio de
los enfermedades respiratorias del cerdo,
y su funcién como maestro y tutor de mu-
chas generaciones de estudiantes mexi-
canos. Varios ex alumnos de la ENEP-
Cuautitlan siguieron colaborando con él
hasta su fallecimiento. De ésta, su prime-
ra etapa, son las tesis de licenciatura de
colegas como Gilberto Ochoa (actual con-
sejero universitario) Francisco Sudrez
GUemes (actual coordinador del Progra-
ma de Maestria y Doctorado en Ciencias
de la Produccién y de la Salud Animal),
Ramiro Segura, Angel Lastra, Alfonso
Solérzano, Alejandro Martinez, Gerardo
Iglesias (gepd), Gerardo Cruz, Arturo Man-
cera, Radl Ramirez, Susana Garcia, Ma-
nuel Campos, su hermano Pau Pijoan,
entre varios mds. Podriamos sefalar que
ésta es la primera etapa de la labor aca-
démica de Carlos Pijoan, donde trabajaba
tanto para el INIP como para la ENEP-
Cuautitldn; esto lo lograba por su costum-

Carlos Pijoan (Foto: internet)

bre de levantarse a las cinco de la mafana,
hacer ejercicio diario (en los Gltimos 25
afos su rutina era el levantamiento de
pesas y aparatos), para iniciar el dia en la
oficina, laboratorio o granja a las 6:30
a.m., méximo 7:00 a.m., preparando
café, elemento indispensable para las
charlas que con Carlos siempre eran
lecciones de microbiologia, arte, politi-
ca, tallado de madera, carpinteria, futbol
americano, etfcétera.

La segunda etapa inicia cuando, en
1974, un controversial colega toma po-
sesién como subsecretario de Ganaderia
y Carlos Pijoan sale del INIP; esto, en lugar
de lastimar a Pijoan, a la larga lo benefi-
cia, pues al tomar una plaza de tiempo
completo en la ENEP-Cuautitlén concenird
sus energias en llevar adelante el proyecio
de estudios de posgrado y continuar am-
pliando las lineas de investigacién de esta
institucién. En los inicios de esta etapa es
cuando envia a una gran cantidad de
alumnos a realizar estudios de posgrado
en el extranjero, entre ellos: Juan Antonio
Montaraz, Angel Lastra, Pau Pijoan, Fran-
cisco Trigo, Roberto A. Cervantes; ofros
como Francisco Sudrez, Gerardo Iglesias
y Abel Cipridn se reciben como maestros
en ciencias por el Programa de Micro-
biologia de la FES-Cuautitlén; los dos pri-
meros saldrian al extranjero para obte-
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ner su Ph. D., mientras que Abel Cipridn
se convertiria en el primer doctor en Mi-
crobiologia de la FES-Cuautitldn. Las lineas
de accién en el posgrado se amplian a
una maestria en Ovinos y Caprinos, ade-
mds de la ya existente linea de Nutriciéon
Animal. Carlos Pijoan inicia su influencia
en el dmbito de la microbiologia al con-
vertirse en vocal de la Sociedad Mexicana
de Microbiologia (1978) y en el ambiente
de los médicos veterinarios especialistas
en produccién y medicina de los cerdos al
convertirse en vicepresidente de la AMVE
(1981), en secretario General de la So-
ciedad Internacional de Veterinarios Espe-
cialistas en Cerdos —IPVS— (1982-1984)
y al ser parte fundamental de la organiza-
cién del Congreso Mundial de los Espe-
cialistas en Cerdos, efectuado en la ciudad
de México (IPVS-1982). Dicho congreso
lo organizé en conjunto con el doctor
Ramiro Ramirez Necoechea, en aquel
tiempo “gurd” de todos los veterinarios
dedicados a la produccién de porcinos.

Debe senalarse que Carlos Pijoan, ade-
mds de ser un dvido lector tanto de bi-
bliografia técnica-cientifica, también lo era
de la literatura de casi todo tipo, lo cual,
aunado a su sélida educacién (hablaba y
escribia en cuatro idiomas: espafol, in-
glés, francés y cataldn, este Gltimo debi-
do a que sus padres fueron catalanes), lo
llevé a convertirse en un erudito en di-
versos temas no relacionados con la me-
dicina veterinaria; baste una pequefa
mencién de su conocimiento sobre foto-
grafia artistica, que después utilizaria en
uno de sus entretenimientos favoritos: ob-
servar aves. Mds importante que esto fue
el hecho de que Carlos era un escritor
muy disciplinado, muestra de ello son sus
168 articulos cientificos publicados en re-
vistas arbitradas; también era un revisor
implacable de los trabajos de sus alum-
nos y colaboradores, recuerdo que la nor-
ma no escrita era que Carlos revisaba la
tesis y, utilizando pluma roja, regresaba
el manuscrito “tinto en sangre” por lo
menos en cuairo ocasiones, si realmente
te aplicabas en corregirlo.

Que descanse en paz nuestro amigo Car-
los Pijoan Aguadé.

1.

Lineamientos de Seguridad para la
Operacion del Sistema de Transporte y

Vialidad dentro de Ciudad Universitaria

Capitulo |
Disposiciones generales

Los presentes Lineamientos tienen por
objeto establecer las normas de se-
guridad para regular el transito en la
vialidad interna, andadores, estacio-
namientos y cualquier ofro acceso o
via vehicular dentro del campus de
Ciudad Universitaria.

Los presentes Lineamientos son de ob-
servancia general y obligatoria para
los miembros de la comunidad uni-
versitaria y para foda persona que uti-
lice la red vial de Ciudad Universita-
ria y, por lo tanto, coadyuvardn con
las medidas preventivas y de seguri-
dad establecidas en los mismos.

Para efectos de los presentes
Lineamientos se entenderd por:

Ciudad Universitaria: érea que alber-
ga los inmuebles destinados para la
docencia, investigacién, difusién de la
cultura, gobierno y administracion de
la UNAM, asi como sus vialidades y
la zona de la reserva ecolégica del
Pedregal de San Angel, cuya ubica-
cién es del conocimiento pablico;

Peatén: persona que transita en la
vialidad interna del campus de Ciu-
dad Universitaria;

Persona con capacidades diferentes:
persona que presenta femporal o per-
manentemente una disminucién de
sus facultades fisicas, infelectuales o
sensoriales;

Pasajero: persona que se encuentra
a bordo de un vehiculo y que no tie-
ne el cardcter de conductor;

Vialidad Interna: conjunto de circuitos
que conforman la red vial de Ciudad

Universitaria (Circuito Escolar, Circui-
to Exterior y Circuito de la Investiga-
cién Cientifica);

VI. Comunidad Universitaria: autoridades,
profesores, investigadores, técnicos
académicos, ayudantes de profesor o
de investigador, alumnos, empleados
y los graduados de la UNAM en tér-
minos de lo establecido por la Legisla-
cién Universitaria;

VII. Conductor: persona que lleva a cabo
la conduccién de un vehiculo;

VIII. DGSG: Direcciéon General de Servi-
cios Generales;

IX. Intersecciones: lugares en donde se
unen o convergen dos o mds vias del
circuito universitario;

X. Lineamientos: Lineamientos de Segu-
ridad para la Operacién del Sistema
de Transporte y Vialidad dentro de Ciu-
dad Universitaria;

XI. Vehiculo: todo medio con motor u otra
forma de propulsién, que se usa para
fransportar personas o carga, y

XII. Lugar prohibido: espacio fisico reser-
vado, vial, peatonal o destinado a un
servicio, que establecen los
sefialamientos instalados por la DGSG.

4. LaDGSG seré lainstancia competen-
te que tendrd a su cargo la aplicacién
y observancia de los presentes
Lineamientos.

5. Estos Lineamientos serén permanen-
temente difundidos, a fin de orientar a
la comunidad universitaria, y a los
usuarios en general, para propiciar la
mayor participacién posible que per-
mita el cabal cumplimiento de estas nor-
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mas, para el beneficio colectivo y la
seguridad de los universitarios.

6. Cualquier situacién no contemplada
en los presentes lineamientos seré re-
suelta por la DGSG, de conformidad
con la legislacién universitaria.

Capitulo I
Del transporte alternativo

7. Losintegrantes de la comunidad uni-
versitaria podrén hacer uso del pro-
grama “Bicipuma”, sujeténdose a las
disposiciones ya establecidas, a tra-
vés de los distintos bicicentros ubica-
dos en el campus universitario.

8. Lasbicicletasy los triciclos que transi-
ten en el circuito escolar lo harén en
el sentido marcado para la circula-
cién; los peatones tendrdn siempre de-
recho de preferencia de paso.

Capitulo Il
De los peatones y pasajeros

9. Los peatones cruzardn la vialidad in-
terna sobre los pasos peatonales cons-
truidos, pintados y sefalados paratal
fin, teniendo preferencia de paso.
Evitardn cruzar los circuitos en una
curva y en las entradas o salidas de
los estacionamientos.

10. Los pasajeros abordardn o descen-
derdn de los vehiculos cuando éstos
se hayan defenido fotalmente, utiliza-
rdn las banquetas o zonas de seguri-
dad destinadas para este propésito y
se sujetardn a las normas estableci-
das en los vehiculos de transporte de
pasajeros.

Capitulo IV
De la vialidad y circulacién

11.La velocidad méxima para la circula-
cién en la red vial de Ciudad Univer-
sitaria serd de 40 kilémetros por hora
y de 10 kilémetros por hora en los
estacionamientos, con excepcion para
los vehiculos de emergencia, tales
como las ambulancias de servicios
médicos, bomberos y los de auxilio
UNAM.

12.Dentro del campus de Ciudad Uni-
versitaria estard prohibido:

|I. Estacionarse en los carriles laterales
y viales de circulacién en el Circuito
Escolar, el cual abarca las facultades
de Filosofia y Letras, Psicologia, De-
recho, Economia, Odontologia, Me-
dicina, Veterinaria, Quimica, Ingenie-
ria, Arquitectura, Centro de Ensefian-
za de Lenguas Extranjeras (CELE),
Museo Universitario de Ciencias y
Artes (MUCA), Biblioteca Central, To-
rre de Rectoria y ofras instalaciones
circundantes una vez que se encuen-
tre en operacién el servicio de esta-
cionamientos controlados, que ope-
rardn en la zona aledafa al Estadio
Universitario;

. Transitar por el carril del servicio de
transporte gratuito de la UNAM;

I. Recibir e impartir lecciones o realizar
practicas de manejo en los vialidades;

IV. Conducir bajo los efectos de bebidas
alcohélicas, drogas, enervantes, es-
tupefacientes o psicotrépicos;

V. Estacionar un vehiculo de modo que
obstruya el trénsito de otros vehiculos
o de los peatones;

VI. Frenar bruscamentey realizar carre-
ras o competencias en cualquier me-
dio de tfransporte o vehicular;

VII. Circular en reversa por mds de 50
metros, en intersecciones o en retor-
nos, y

VIII. Obstruir cualquier otro lugar prohi-
bido.

13.La DGSG prestard auxilio vial respecto
de aquellos vehiculos que
injustificadamente o por cualquier des-
perfecto obstruyan los lugares prohi-
bidos, trasladando las unidades al es-
tacionamiento ubicado en Av. del Imdn
numero 5.

14 .En el supuesto del lineamiento ante-
rior, el personal responsable del fras-
lado tomard las medidas necesarias
para garantizar el estado en que se
encuentre el vehiculo, asi como para
facilitar su entrega, mediante la com-
probacién correspondiente, a su pro-
pietario o legal poseedor, quien en
caso de tener alguna queja podrd

acudir a la Oficina Juridica de la
DGSG para reclamar lo que a su de-
recho convenga.

Capitulo V

De los estacionamientos y del servi-
cio de transporte gratuito para
miembros de la comunidad univer-
sitaria

15.Los conductores integrantes de la co-
munidad universitaria seguirdn utili-
zando los estacionamientos ubicados
en las instalaciones del campus de
Ciudad Universitaria, con los limites y
medidas de control previstas para fal
efecto.

Para atender el servicio de estacio-
namientos a quienes no encontraran
lugar o espacio, estardn a disposicidn,
sin costo, los espacios de estaciona-
miento ubicados en la zona del Esta-
dio Olimpico. Estos usuarios contarén
con un sistema de transporte gratui-
to, seguro, continuo, dgil y moderno
que, por dos rutas alternas, los trasla-
dard alas instalaciones universitarias
ubicadas alrededor del circuito esco-
lar y los regresard a los estaciona-
mientos del Estadio en las rutas y ho-
rarios establecidos.

16.Para el ingreso y salida de los esta-
cionamientos ubicados en la zona del
Estadio Olimpico, los usuarios segui-
rdn las instrucciones respectivas que
se colocardn en los accesos corres-
pondientes, a cargo del personal de
la DGSG.

Transitorio

Primero.- Los presentes Lineamientos en-
trardn en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en Gaceta UNAM.

Segundo.- El sistema de transporte uni-
versitario actual continuard operando sin
cambio alguno.

Aprobados por la Comisién Especial de
Seguridad del Consejo Universitario de la
UNAM, en sesién de fecha 10 de enero
de 2007 y por la Direccién General de
Servicios Generales, por acuerdo de la
Secretaria de Servicios a la Comunidad
Universitaria.
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Actividades de
Educacién Continua

X Congreso nacional de
cirugia veterinaria
Fecha: 14 al 17 de marzo de 2007.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM.
Dirigido a: universidades, colegios y aso-
ciaciones profesionales, asf como a las per-
sonas interesadas en la cirugia veterinaria.
Cuotas: $500.00 congreso, $500.00 ta-
lleres.
Talleres teérico-prdacticos: « Oftalmologia bé-
sica en perros, « Cirugia endocrinolégica
en ratas, « Cirugia general en bovinos.
Tépicos quirdrgicos en: « Pequefas espe-
cies, « Grandes especies (bovinos y equinos),
Fauna silvestre y « Cirugia experimental.
Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la Secretaria de Tecnologia en Apoyo a la
Docencia (Educacién Continua) y la Aca-
demia Mexicana de Cirugia Veterinaria.

Primer simposio internacional en
bioseguridad en granjas porcinas
Fecha: 29 y 30 de marzo.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM.

Cuotas: $500.00 profesionales, $300.00
estudiantes, $200.00 grupos mayores de
20 personas.

Nota: Habrd transmisién simultdnea via
internet (acceso: http://fmvz.unam.mx, se-
leccionar: bioseguridad en granjas porcinas).

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de
la Secretaria de Tecnologia en Apoyo a la
Docencia (Educaciéon Continua), y el De-
partamento de Produccién Animal: Cerdos.

Conferencia: La motivacién humana
interdependiente
Ciclo: Desarrollo Personal.
Fecha: 20 de marzo.

Ponente: Armando Ramirez Barrera.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM.

Horario: 11 a 13 horas.

Invita: la FMVZ de la UNAM, a través de la
Secretaria de Tecnologia en Apoyo a la Do-
cencia (Educacién Continua).

Conferencia: Més alld de la autoestima,
el valor de ser una gran persona

Ciclo: Desarrollo Personal.

Fecha: 30 de abril.

Ponente: Margarita E. Cervifio Barcena.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM.

Horario: 11 a 13 horas.

Invita: la FMVZ de la UNAM, a través de la
Secretaria de Tecnologia en Apoyo a la Do-
cencia (Educacién Continua).

Mayores informes e inscripciones:
Secretaria de Tecnologia en Apoyo a la
Docencia (Educacién Continua),
FMVZ-UNAM. Edificio de posgrado,
primer piso, Ciudad Universitaria. Circuito
Exterior, Coyoacdn, CP 04510, México, DF.
Teléfonos: (5) 622 5852 y 53.
Teléfono y fox: (5) 622 5851.
Correo electrénico: decvet@fmvz.unam.mx
http://www.fmvz.unam.mx

Seminarios Académicos
CEIEPAA 2007

Conferencia: Manejo de la recepcién
de ganado bovino en
corrales de engorda

Ponente: Juan de Dios Garza Flores.
Fecha: 11 de abril, 16 horas.
Duracién: 120 minutos.

Dirigido a: publico en general.

Sin costo.

Conferencia: Evaluacién de

competencias en educacién
Ponente: Ana Julieta Padilla Ezquerro.
Fecha: 6 de junio, 16 horas.

Duracién: 120 minutos.
Dirigido a: publico en general.
Sin costo.

Las conferencias del Ciclo de Seminarios
Académicos 2007 se imparten el primer
miércoles de cada mes en el Centro de
Ensefianza, Investigacion y Extension en
Produccién Animal en Altiplano, ubicado en
Pinos # 20, Ex Hacienda de Santillan,
Tequisquiapan, Querétaro. Teléfono: 01 41
42 94 70 82 ol 84.

23° Examen General
de Conocimientos

El préximo 15 de marzo concluye el plazo
para el Registro de Aspirantes a presentar
el 23° Examen General de Conocimientos
(titulacion).

El registro se lleva a cabo en la Oficina de
Servicios Escolares de la Facultad, de 9:30
a14yde 16 a 19 horos.

La convocatoria completa sobre esta nueva
edicién del EGC (requisitos, inscripcidn, junta
previa, realizacién del examen, etcétera)
se publicé en Infovet nimero 121, corres-
pondiente al 26 de febrero de 2007 y la
puedes consultar en la pdgina electrénica
de la Facultad: www.fmvz.unam.mx (en la
seccion publicaciones periddicas, seleccio-
nar infovet).

Ciclo “Me duele cuando me rio”
Entrada libre

Cine: Los dioses deben estar locos.

Fecha: martes 20 de marzo.

Lugar: auditorio Pablo Zierold Reyes,
FMVZ.UNAM, 17 horas.

Conferencia: Ciencia inUtil.

Fecha: miércoles 21 de marzo.

Lugar: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM, 10 horos.

Exposicién: Caricaturas de "El Fisgén'.
Fecha: martes 20 a jueves 22 de marzo.

Biblioteca “MV José de la Luz Gémez".
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Reflexiones, salud y buenos habitos

La verdad sobre el “porro” (22 parte)

Por la MVZ Verénica Ferndndez Saavedra

Deciamos en el infovet nimero 120, de febrero 12, que el
TCH (delta 9 tetrahydrocannabinol) en la planta de cannabis es lo
que determina la potencia alucinégena del porro. En 1974 el
nivel del TCH de la planta era de 1%, actualmente el contenido
puede ir del 4 al 24 %; en el hachis es incluso mayor.

El TCH permanece depositado en el cuerpo por meses, incluso
afos, en células grasas, cerebro, testiculos/ovarios, bazo, higado
y pulmones. Alguien que fuma 2 6 3 porros a la semana estd
constantemente bajo la influencia de la droga.

La marihuana contiene mds de 400 toxinas y sustancias cance-
rigenas conocidas. El que fuma porro aspira mds humo que cuan-
do se fuma un cigarrillo de tabaco y también lo mantiene por
mds tiempo, aparte del dolor de garganta que se deriva de fu-
marlo, se ha encontrado que un porro equivale a fumar 5 ciga-
rros de tabaco, en cuanto a la toxicidad a nivel orgdnico, sin
considerar la alteracién del sislema nervioso. Por esto el riesgo

de céncer pulmonar es mayor en personas que fuman hachis,
que en las que fuman tabaco.

Las consecuencias mentales de consumir marihuana son seve-
ras. Los fumadores de marihuana tienen memoria y aptitud men-
tal més pobre que los no fumadores.

EL TCH es una de las pocas drogas que causan una divisién
anormal de la célula, lo cudl conduce a graves defectos hereditarios.

El 99.9% de los adictos a la cocaina empezaron a consumir
primero “drogas de entrada”, como marihuana, alcohol y ciga-
rrillos. Un estudio encontré que los jévenes entre 12 y 17 afos
que fuman marihuana estdn 85 veces mds propensos a consumir
cocaina, que los chicos que no la fuman y el 60% de los que
empiezan a fumarla antes de los 15 afios, empiezan a consumir
cocaina.

Referencia: Campafa internacional “un mundo sin drogas”.

ATENCION Personal Académico de la FMVZ

El pasado 15 de febrero, en Gaceta UNAM, la Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
publicd la Convocatoria para ingresar al Programa de Apoyo para la Superacién del Personal Académico de
la UNAM (PASPA) 2007, para cursar Estudios de posgrado, Estancias sabdticas y/o de Investigacién.

Los profesores interesados en ingresar a dicho programa podrén acudir a esta Secretaria por los formatos
e informacién correspondientes.

Los periodos de recepcién de las solicitudes, para ser analizadas por la Subcomisién de Superacién de esta Facultad,
son los siguientes:

Periodo de recepcién Fecha limite Hora limite
2° periodo Mayo 11 de 2007 15 horas
3° periodo Septiembre 14 de 2007 15 horas
4° periodo Noviembre 16 de 2007 15 horas

NOTA: Con el fin de realizar las gestiones necesarias ante la DGAPA, NO SE RECIBIRAN EXPEDIENTES
INCOMPLETOS.

Mayor informacién: en la Secretaria General de la Facultad,
con la MVZ Magdalena Escamilla Guerrero.
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Rinde protesta la...
(viene de la pagina 12)

Tras expresar su confianza en el papel
qgue desempenardn el doctor Alfredo
Weitzner y su equipo de colaboradores,
el doctor Trigo Tavera mencioné que a
quienes se encuentran al frente de las insti-
tuciones educativas, debido a la gran
carga detrabajo relacionada con los alum-
nos inscritos, el profesorado, los planesy
programas de estudio, etcétera, con fre-
cuencia se les olvida un sector trascen-
dental que puede aportar grandes bene-
ficios y retroalimentacién: el de los
egresados.

Desde hace varios anos, en la UNAM
se trabaja infensamente para mejorar la
comunicacién con este sector, sefalé el
doctor, y subrayé: “En el marco de los sis-
temas de gestién de la calidad, la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
cuenta con la acreditacién del Consejo
Nacional de Educacién de la Medicina
Veterinaria (Conevet) y del Consejo
Panamericano de Educacion Veterinaria
(Panvet); ademés, se encuentra a la mitad
del camino para lograr la acreditacién de
la Asociaciéon Americana de Medicina Ve-
terinaria, la cual sustenta los estdndares
de calidad mds rigurosos del mundo. En
este sentido, hay que sefialar que entre
los aspectos que toman en cuenta estos
organismos para otorgar la acreditacién
destaca precisamente la vinculacién con
los egresados”.

2Qué opinan los egresados de su plan
de estudios de licenciatura, qué opinan de
su plan de posgrado, cémo se establece
el vinculo con los ex alumnos? Esto y mucho
més indagan los organismos acreditadores,
lo que significa que en la actualidad, la
vinculacién de las instituciones educativas
con sus egresados es una exigencia dentro
de los sistemas de gestién de la calidad,
finalizé.

Plan de Trabajo 2007-2009

Tocé al doctor Alfredo Weitzner hacer
la presentacién del Plan de Trabajo 2007 -
2009 de la semVET, el cual se basa en los

estatutos de la sociedad y tiene como pro-
positos fundamentales: interesar y moti-
var a los egresados de la FMVZ a formar
parte de la misma.

Apoyado en un programa multimedia,
el doctor —quien presenté atodosy cada
uno de sus colaboradores de la mesa
directiva y leyé un resumen de sus
semblanzas— mencioné que desde su
creacién, la semVET tiene como obijetivo
principal crear una simbiosis de apoyo
integral a la FMVZ: la Sociedad no
compite con ningUn organismo, trabaja
para contribuir al desarrollo de las activi-
dades de la Facultad, subrayd.

Al referirse a los objetivos especificos de
la asociacién, dijo que éstos se resumen
en “comunicar los beneficios que conlleva
formar parte de la semVET, a través de
diferentes vertientes: académica, cultural,
econdmica, social y emocional”.

Explicé que para lograr la meta en el
dmbito de la dfiliacién se trabajard con
base en dos grandes grupos: los egresados
recientes y los egresados de mayor anti-
guedad, y es que —precisé— los motivos
para dfiliarse son diferentes en unoy ofro.
Acto seguido, el doctor Weitzner dio a co-
nocer las siguientes acciones y actividades
para avanzar en los propésitos de la
semVET:

Se trabajard en la consolidacién y ac-
tualizacién del directorio y de la base
de datos de los egresados, para esta-
blecer comunicacién con ellos. Esto se
hard bdsicamente mediante correo
electrénico aunque, si es necesario, se
utilizard también el teléfono y la corres-
pondencia tradicional.

Se establecerdn o reforzardn nexos con
los colegios, asociaciones e institucio-
nes de medicina vetferinaria y zootec-
nia del pas, a fin de poder contactar a
un mayor ndmero de egresados.

Se trabajard de manera coordinada con
el érea de Educacién Continuay a Dis-

tancia de la Facultad, para ofrecer cur-
sos, talleres, seminarios, etcétera; no
obstante, las actividades de la semVET
en el dmbito académico se orientardn
en funcién de los requerimientos de
los egresados.

Al formar parte de la semVET, sus
miembros disfrutardn de beneficios y
prestaciones, por ejemplo cuotas es-
peciales en cursos de capacitacion y
actualizacién y posibilidad de acceder
a seguros de gastos médicos. En este
sentido, se trabaja en la creacién de
una farjeta de beneficiario.

Se fortalecerdn los lazos con la indus-
tria y ofras instituciones, a fin de que la
semVET funja como vinculo laboral, so-
bre todo en el caso del grupo de los
egresados recientes.

Se organizardn eventos culturales
como exposiciones, conferencias, plé-
ticas, etcétera, sobre temas diversos de
MVZ y otras disciplinas; igualmente, se
efectuardn las gestiones necesarias
para que los miembros de la semVET
asistan a conciertos y obras de teatro
de la UNAM y de ofras instituciones
nacionales.

En el dmbito social, se llevardn a cabo
actividades de convivencia e integra-
cién, entre ellas una cena anual
enmarcada en el festejo del Dia del
MVZ.

Se trabajaré en la concientizacion de
los egresados respecto de la importancia
de mantener vinculos con la Facultad
y, por ende, con la UNAM. En este con-
texto, se resaltard el importante papel
que desemperia el MVZ en la socie-
dad: en la economia, la investigacién,
la salud, etcétera.

Finalmente, el doctor Alfredo Weitzner
dijo que la semVET generaré recursos
econdémicos a partir de las cuotas de sus
socios, al tiempo que anuncié que se man-
tendrd la cuota establecida antafio: 250
pesos.

Infovet, marzo 12 de 2007

11



Rinde protesta la nueva mesa directiva de la semVET

doctor Javier Portilla Robertson,

director del Programa de
Vinculacién con Exalumnos de la
UNAM, encabezd la ceremonia de toma
de posesién de la nueva mesa directiva
de la Sociedad de Egresados de la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia [semVET), efectuada el
posado 14 de febrero.

La sede del acto fue el auditorio Pablo
Zierold Reyes de Ciudad Universitaria, a
donde el doctor Portilla Robertson
acudié en calidad de invitado especial y
tomé la protesta a los integrantes de la
nueva mesa directiva, quienes estarén al
frente de la semVET de febrero de 2007
afebrero del 2009:

Alfredo Weitzner, presidente; Juan
Rabago lzquierdo, secrefario, asi como
Sergio Cortés y Huerta, tesorero.

Cecilia Martinez Marroquin, Santiago
Aja Guardiola, Radl Armenddriz Félix,
Juan Manuel Bustos Flores, Oscar
Grajales Mugica y Jorge Lopez Morales,
en las vocalios de Planeacién y
Finanzas, Comunicacién Interna y
Externa, Coordinacién con la Facultad y
con la UNAM, Afiliacién, Vinculacién
con lo Indusiric y Relacién con el
Alumnado.

Durante el eventoc —en el que
estuvieron presentes los doctores Héctor
Castell Blanck Bueno, Diédoro Batalla
Campero y Marco Alemdn, ex
presidentes de lo semVET— el doctor
Portilla Robertsen comenté que
actualmente la bose de datos del
programa a su cargo cuenta con el
registro de mas de un millén 600 mil ex
alumnos, de los cuales varios miles son
de la FMVZ, y que existen 117
asociaciones de ex alumnos en total, en
lo Repiblica mexicana.

En su disertacién —en la que hizo
referencia o algunos subprogramas y
servicios: seguimiento de egresados,
credencial de ex alumno, actividades
académicas, medios de comunicacién,
entre otros— el doctor exhorté a los

médicos veterinarios reunidos en el
auditorio Pable Zierold a correr la voz
enfre sus companeros respecto de la
importancia de formar parte de la
semVET, de registrarse en lo base de
datos del Programa de Vinculacién
|estos doftos se comparten con los
asociaciones correspondientes) y de
responder a la Encuesta en Linea del
sifio web del programa. La informacién
obtenide mediante esta encuesta es
sumamente importante, pues permite
la UNAM conocer la opinion de los
egresados respecto de su formacién
académica, su situacion laboral y la
modificacién o actualizacién del plan
de estudios de lo que carrera que
cursaron, entre ofros aspectos, dijo.

Y agregéd: “Esta informacién es
confidencial y ha sido muy dfil en
diversas escuelas y faculiodes para
lograr la acreditacion de los planes y
programas de estudio, por mencionar
un ejemplo”.

Finalmente, mencioné que el objetive
fundamental del Programao de
Vinculacién es fortalecer o la
Universidod MNaocional Auténoma de
México, o fravés de sus egresados.

Por su parte, el doctor Francisca Trigo
Tavera, director de la FMVZ, aseguré
gue al igual que la recioria de la UNAM,
la actual administraciéon de la Facultad
estd muy interesada en fortalecer los
vinculos con sus egresados, por lo cual
opoyard e impulsara decididamente a
la semVET.

Agregd que la Sociedad de Egresados
—que hoy, con la renovacién de su
mesa directiva, abre nuevas
expectativas— pretende coadyuvar al
mejoramiente de las actividades de
docencia, investigacién, extensién de la
cultura v servicios al pdblico que lleva a
cabo la Facultad, de ahi la importancia
de tfrabajar de manera conjunta y
coordinada con ella.

(sigue en la pégina 11)

Los infegrantes de [a nueva mesa directiva se comprometferon a irabajar para forfalecer a la FMVE v, por
ende, ala UNAM, a fravés de sus egresados. Foio: Virpini Galvin P

Infovet, marzo 12 de 2007
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