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Fortalecer la confiabilidad y credibilidad
del trabajo académico y de investigacion

Como se informa en las paginas de este boletin, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia es la primera dependencia universitaria que esta-
blece oficialmente un Sistema de Gestién de Calidad y Mejoramiento Con-
tinuo de sus laboratorios, al firmar la Declaracion Institucional de Compro-
miso con la Mejora Continua y Gestion de Calidad, e instalar el Comité
Interno de Calidad.

Taly como lo dijeron Sergio Estrada Orihuela, director para el Desarro-
llo de la Investigacion en la UNAM, y Luis Alberto Zarco Quintero, director
de laFMVZ, laimplementacion de este tipo de Sistemas trae muchas ven-
tajas: fungen como vias de comunicacion entre la labor académica, los
laboratorios y la sociedad; impulsan el intercambio de conocimientos, ex-
periencias y propuestas con laboratorios nacionales e internacionales y,
por ende, permiten a la vez conocer las tendencias y perspectivas actuales
en este campo; asimismo, permiten detectar errores y aciertos, fortalezas
y debilidades en cuanto a equipamiento, infraestructura, instalaciones, se-
guridad de manejo, asi como eficiencia en el uso de técnicas y métodos,
entre otros aspectos.

Sin embargo, una de las mayores ventajas de este Sistema de Calidad
es que al ser certificable y acreditable, fortalece la confiabilidad y credibi-
lidad del trabajo académico, asi como de la investigacion cientifica y tecno-
I6gica que se efectlia en la facultad, y deja constancia en la sociedad de la
labor que lleva a cabo la UNAM para coadyuvar a la solucion de sus
problemas y necesidades.

Ya en otras ocasiones, la FMVZ ha implementado acciones para dejar
constancia ante la sociedad de la calidad con que lleva a cabo sus activida-
des académicas, de investigacion y extension. El afio pasado, por mencio-
nar un ejemplo, se conformé el Comité Institucional para el Cuidado y Uso
de los Animales de Experimentacién (CICUA) de la facultad, 6rgano cole-
giado en el que participan investigadores usuarios de animales, asi como
expertos en el cuidado de los mismos (Infovet nimero 8, noviembre 5 de
2001, pagina 6).

Los objetivos, funciones, estructura y forma de operacién del CICUAE
estan basados en lineamientos internacionales sobre el uso de animales de
experimentacion, asi como en la Norma Oficial Mexicana sobre Especifi-
caciones Técnicas para la Produccion, Cuidado y Uso de los Animales de
Laboratorio (NOM-062-ZO0-1999), y dan respuesta a una demanda
planteada por varios grupos protectores de animales de la sociedad mexi-
cana.

De igual forma, el programa de licenciatura en medicina veterinaria y
zootecnia de nuestra facultad, ha sido acreditado por el Consejo Nacional
de Educacion Veterinaria, primer organismo autorizado oficialmente en
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FMVZ, primera dependencia...

(viene de la pagina 1)

En un acto realizado el pasado 25 de
enero, en el cual el director de la FMVZ,
doctor Luis Alberto Zarco Quintero, firmé
la Declaracion Institucional de Compro-
miso con la Mejora Continua y Gestion
de la Calidad, y se constituyo formalmen-
te el Comité Interno de Calidad, el doctor
Estrada Orihuela sefialé que actualmen-
te son 21 dependencias universitarias las
gue cuentan con laboratorios y, todas par-
ticipan en este proyecto de calidad y me-
jora continua; sin embargo, la FMVZ es
la primera que establece un compromiso
formal.

En la Sala del Consejo Técnico de la
facultad, en donde estuvieron presentes
quienes integran el Comité Interno de
Calidad de la FMVZ, asi como los Jefes
de Departamento que tienen que ver con
los laboratorios, el director general para
la Investigacion menciond que los siste-
mas de calidad son un puente de comu-
nicacion entre el trabajo académico, los
laboratoriosy la sociedad, y un medio para
que las instituciones se fortalezcan inter-
namente, conozcan los avances de otros
laboratorios y compartan sus experien-
ciasy logros.

Asimismo, los sistemas de calidad per-
miten -de una manera organizada, siste-
matica y permanente- intercambiar opinio-
nes, propuestas y puntos de vista sobre te-
mas o aspectos que en muchas ocasiones
se estan trabajando con calidad, pero que
sin embargo no se dan a conocer.

En este sentido, precisé el doctor
Estrada, es importante darlos a conocer
ante la sociedad, representada en este
caso por las organizaciones productivas
en materia pecuaria y animal, ante los
estudiantes, que son los usuarios princi-
pales de los laboratorios de docencia, y
ante la sociedad en su conjunto, pues los
productos de la investigacion cientifica y
tecnoldgica de la FMVZ contribuyen a sa-
tisfacer las demandas y requerimientos

que esta sociedad les plantea.

Tras sefialar que es muy posible que
en un futuro cercano cada laboratorio tenga
un programa anual de mejora continua
en lo analitico y organizacional, dijo que
este tipo de programas constituyen un
medio para establecer contacto y conve-
nios con laboratorios nacionales y extran-
jeros; ademas, permiten que la labor de
servicio, docencia e investigacion de los
laboratorios se fortalezcan con acciones
de intercambio académico explicitas y pla-
neadas.

FMVZ, a la vanguardia en el
proyecto de Sistemas de Calidad

Por su parte, el doctor Luis Alberto Zar-
co Quintero agradeci6 a los académicos
de la facultad que participan en este nue-
vo proyecto de la Universidad Nacional.
Igualmente, agradecio al doctor Estrada
Orihuela, y atodo su equipo de trabajo,
el haber asumido el liderazgo enla UNAM
para llevar adelante este proyecto.

Luego de expresar su beneplacito por-
que la FMVZ va a la vanguardia en esta
nueva tarea emprendida por la maxima
casa de estudios, el doctor Zarco Quinte-
ro firmdy dio lectura al documento que a
la letra dice:

«La Direccion de la Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México pro-
movera el desarrollo, implantacion y man-
tenimiento del Sistema de Calidad y Me-
jora Continua en los laboratorios de in-
vestigacion, servicios de Diagnéstico y do-
cencia de la institucion, interesados en la
superacion académicay en el desarrollo
voluntario del Sistema de Gestion de Ca-
lidad, asi como la Mejora Continua de
dichos laboratorios. Ello, a través de ha-
cer evidente la importancia de cumplir
con los requerimientos de los valores, la
politica, la misién, la visién y los objetivos
de calidad de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia y de su congruencia

=
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con las declaraciones y propésitos de la
Ley Organica de la Institucién.

Asimismo, la Direccion realizard sus me-
jores esfuerzos para auspiciar la disponi-
bilidad y administracién apropiada de los
recursos requeridos para la ejecucion de
actividades de investigacion, servicios de
diagndstico y docencia de calidad, asi como
para auspiciar la Mejora Analitica y
Organizacional Continua de Calidad de
los laboratorios, lo cual consolide y am-
plie su competencia académica y
liderazgo, a través de conocer y de res-
paldar con efectividad los requerimientos
en calidad de la sociedad y de los actua-
les y futuros usuarios de los servicios aca-
démicos de nuestra dependenciax.

En cuanto al Acta Constitutiva del Comi-
té Interno de Calidad, la cual también fue
firmada por el doctor Zarco Quintero, en
ésta se establece que con la instalacién
del Comité inicia formalmente el desarro-
llo, implantacion, certificacion y seguimiento
del Sistema de Calidad, en concordancia
con lo establecido en la Norma ISO 9002.

De acuerdo con dicha acta, El Comité
Interno de Calidad tiene la autoridad y es
responsable del cumplimiento de todo lo
encomendado en relacion con el Sistema
de Calidad; asimismo, sus integrantes han
asumido el compromiso de desarrollar una
sinergia entre sus grupos de trabajo para
el buen desempefio del Sistema.

Por otro lado, en el documento se dan
a conocer los nombres de quienes inte-
gran dicho Comité. Ellos son: José Luis
Davalos Flores, coordinador; Ernesto
Enriquez Enriquez, secretario, y los siguien-
tes miembros: Aurora Ramirez Pérez, René
Rosiles Martinez, Francisco Basurto
Alcantara, Myrna Vicencio Mayen, Irasema
Yela Miranda, Juan Antonio Montafio
Hirose, Odette Urquiza Bravo, Gabriela
GOmez Verduzco, Concepcién Diaz Rayo,
Carmen Mercado Garcia, José Fernando
Nufiez Espinosay Rosa Helia Vite Pedroza.
Ellos pertenecen a los departamentos de
Economiay Administracién, Nutricién Ani-
mal, Microbiologia, Produccién Animal:
Aves, Produccién Animal:Cerdos, y Medi-
cina Preventiva.

B Antecedentes

Coadyuvar al fortalecimiento de la
investigacion y la docencia, objetivo
de la firma de las Bases de Colabo-
racion entre la Secretaria de Investi-

gacion y Desarrollo y la facultad

Para llegar a la firma de la Declaracion
Institucional de Compromiso con la Mejora
Continuay Gestion de la Calidad, asi como
alainstalacion del Comité Interno de Cali-
dad de la FMVZ, ésta y la Secretaria de
Investigacion y Desarrollo (SID) de la Coor-
dinacion de la Investigacion Cientifica de la
UNAM firmaron -meses antes- un docu-
mento de Bases de Colaboracion afin de
promover el mejoramiento continuo de la
infraestructura organizacional y la compe-
tencia analitica de los laboratorios de in-
vestigacion y de docencia de esta facultad,
para elevar sus competencias, asi como sus
niveles de confiabilidad y credibilidad.

Suscrito por los doctores Raul Herrera
Becerray Luis Alberto Zarco Quintero, se-
cretario de Investigacion y Desarrollo y di-
rector de laFMVZ, respectivamente, en este
escrito se sefiala que se impulsaran las ac-
tividades que coadyuven al fortalecimiento
de lainvestigacion y la docencia en la fa-
cultad, para que sus laboratorios sean com-
parables con los mejores de su tipo a nivel
internacional.

Como parte de la firma de estas Bases de
Colaboracién, —que contd con el aval del
licenciado Enrique del Val Blanco y del doc-
tor René Raul Drucker Colin, secretario ge-
neral y coordinador de la Investigacion Cien-
tifica, en ese orden— ambas partes confor-
maron una Comision de Evaluaciony Se-
guimiento que se encargara de analizar y
revisar los programas de trabajo, asi como
de acordar los instrumentos para la evalua-
cién de los resultados, entre ofras acciones.

Asimismo, ambas instancias designaron a
un integrante de su administracion, que
fungirdn como responsables generales del

4
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programa. En el caso de la FMVZ el doctor
José Luis Davalos Flores fue designado coor-
dinador del programa, mientras que por la
SID el maestro en ciencias Pedro Morales
Puente se desempefiara como coordinador
de gestion de la calidad en la investigacion.

Ala par de la firma de este documento,
se presento otro intitulado Programa de tra-
bajo parala mejora continua en la infraes-
tructura organizacional y en la competen-
cia analitica en la docencia e investigacion
de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en el cual se exponen de mane-
ra resumida las actividades, asi como el
cronograma de las acciones que llevaran a
cabo de manera conjuntalaSIDy la FMVZ.

Antecedentes, Objetivo y Metas son los
apartados que contiene el Programa de Tra-
bajo propuesto, el cual se desarrollara en
cuatro etapas: en la primerala SID impar-
tira un seminario con el objeto de induciry
sensibilizar al personal responsable de los
laboratorios de investigacion respecto de
temas como «Sistemas de mejora continua
de la calidad», «Estandares de certificacion
y acreditacion de capacidades
organizacionalesy competencias analiticas»,
«El Benchmarking académico (la compa-
racion y alianza con los mejores» y «La ne-
cesidad de abrir nuevas oportunidades de
investigacion y desarrollo ante terceros en
el plano nacional y mundial».

En la segunda fase se pretende que los
laboratorios de investigacién y docencia de
la facultad desarrollen su Plan de Mejora
Continua a mediano plazo, paralo cual la
SID efectuara otro seminario que incluira
temas como: «COmo realizar el diagnésti-
co integral de fortalezas y debilidades de la
infraestructura analitica y organizacional del
laboratorio», «Cémo identificar criterios de
mejora continua analiticay organizacional
propuestos por terceros interesados rele-
vantes»y «La identificacion de nuevas opor-
tunidades de investigacién ante terceros en
el ambito nacional y mundial».

En la tercera el objetivo es que los labo-
ratorios de investigacion y docencia de la
FMVZ realicen una seleccion vy
jerarquizacion, asi como una posible pues-
taen marcha de las mejores y mas viables
préacticas organizacionales y analiticas de
mejora continua compiladas por las accio-
nes desarrolladas en la etapa 2, en com-
paraciony alianza con los mejores labora-
torios del mundo. Para alcanzar el objetivo
de esta etapa la SID llevara a cabo un se-
minario mas con temas como: «Cémo iden-
tificar, jerarquizar y establecer los criterios
de prioridad de ejecucion de las iniciativas
de Mejora Continua aplicables a la infra-
estructura del laboratorio» y «La posible
aplicacion de los criterios Baldrige de ex-
celencia académica (particularmente en los
laboratorios de docencia) en la integracion
de lasiniciativas de Mejora Continua.

En la Ultima etapa el propdsito es que los
responsables de los laboratorios de investi-
gaciony docencia de la FMVZ efectlien las
acciones seleccionadas tendientes a la im-
plantacién de las Normas ISO 9001:2000

01SO 17025:1999. En este ciclo también
la SID llevara a cabo un seminario con los
siguientes temas: «Comprensién y manejo
operacional de los principios y requerimien-
tos de la Norma ISO 9001», «Compren-
sibny manejo operacional de los principios
y requerimientos de la Norma ISO
17025:1999» y «Enlaces normativos de
congruencia con lamejora Continua de la
infraestructura organizacional y analitica»,
entre otros.

LaSID

La Secretaria de Investigacion y Desa-
rrollo es una dependencia universitaria
creada el 22 de enero del afio pasado.
Entre sus objetivos destacan: elevar las ca-
pacidades organizacionales y la compe-
tencia analitica en la docencia e investiga-
cion de la Universidad Nacional, con un
enfoque de investigacion a futuro, a fin de
consolidar ala UNAM como la mejor del
pais y se cologue entre las mejores del
mundo, fomentar la formacién e intercam-
bio de recursos humanos, bienes, conoci-
mientos e informacion entre las entidades
de la UNAM.
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Reciben alumnos de la FMVZ premios por su
destacada participacion en el Gran Maraton

Durante la entrega del donativo a la facultad

e studiantes de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia de
la UNAM fueron premiados por su des-
tacada participacion en el Gran Maraton
Veterinario 2001, efectuado durante
todo diciembre pasado a través de
Internet bajo la organizacion de las
empresas Mascotanet y Servicios Far-
maceéuticos Especializados de México.

El también denominado Primer
Marat6n Veterinario Interactivo conto
con la participacion de poco mas de 250
alumnos, de los cuales 25 fueron pre-
miados en dos categorias: 1) Resolu-
cion de las preguntas planteadas en el
juego -en el menor tiempo posible y con
el mayor nimero de aciertos- y 2) Ela-
boracién de un final para la historia
planteada en el maraton.

En un acto realizado el pasado 18 de
enero en el auditorio Pablo Zierold Reyes
de la FMVZ, 20 de los estudiantes fueron
galardonados por su habilidad y destreza
en la resolucién de preguntas, y los cinco
restantes por la elaboracion de textos. Los
paquetes de regalos para las categorias uno
y dos fueron distintos; sin embargo, entre
otras cosas los alumnos recibieron: estu-
che de cirugia, estetoscopio, batas de ex-
ploraciény unvale para botas de hule.

En el acto estuvo presente el director
de la FMVZ, doctor Luis Alberto Zarco
Quintero, quien felicitd a los estudiantes
gue tomaron parte en el Maratdn
Interactivo, el cual -dijo- forma parte de
todo un proyecto de trabajo
instrumentado por las empresas organi-
zadoras.

\eterinario 2001

Luego de recibir un donativo por 50
mil pesos para la FMVZ, por parte de las
empresas organizadoras y patrocinadoras
(Ungliento de la Tia, Canesten, Librerias
Gandhi, Alpo-Friskies, Aspirina, Tabciny
Mascotanet), el director explico que el do-
nativo se utilizara para modernizar parte
del equipo del Departamento de Divul-
gacion, en donde se imprimen desde exa-
menes hasta manuales y libros.

Por su parte, Fabio Manjares Lafarga,
director de Servicios Farmaceéuticos Es-
pecializados de México Corporativo y
Paulina Vignau Ruiz, directora comercial
de la misma empresa, sefialaron que la
primera actividad por parte de ambas
empresas hacia la facultad se realiz6 en
octubre pasado, y consistio en la entrega
gratuita de un Organizador de Activida-
des para cada uno de los alumnos inscri-
tos en la facultad: el organizador contie-
ne informacién sobre productos y medi-
camentos que ofrecen algunas de las
empresas patrocinadoras, asi como el
Reglamento General de Inscripciones de
la UNAM, el Reglamento General de Exa-
menes de la UNAM, el Plan de Estudios
de la Carrera de Médico Veterinario
Zootecnista, asi como las actividades més
importantes que la Divisién de Educacion
Continua de la facultad efectuar duran-
te el semestre 2002-1, entre mucha otra
informacion -precisaron-.

Tras sefialar que el objetivo de su tra-
bajo es que las empresas dedicadas a
la medicina veterinaria tengan un pun-
to de contacto con los estudiantes de
esta carreray, éstos, a su vez, cuenten
con una herramienta mas para su de-
sarrollo, agregaron que el maratén fue

6
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s6lo la segunda de una serie de activi-
dades que se tienen planeadas en la
FMVZ, y que paulatinamente se iran ex-
tendiendo hacia otras facultades de me-
dicina veterinaria del interior del pais:
nuestra meta es que los proximos
maratones sean a nivel universidad con-
tra universidad.

Afadieron que otro de los objetivos del
maraton fue orientar a los alumnos res-
pecto de los retos que enfrentaran una
vez que concluyan su carrera, sobre todo
en relacion con el uso de los productos y
medicamentos que aplicaran en los ani-
males.

El maratén y sus reglas

El Gran Maratén Veterinario 2001 ini-
ci6 el lunes 3 de diciembre de 2001 con
el registro de los participantes y concluyd
el 10 de enero de 2002 con la publica-
cion de los nombres de los ganadores.
En éste se describieron las vidas de tres
médicos veterinarios, asi como los pro-
blemas y retos que enfrentan durante el
desempefio de su profesién y el desarro-
llo de sus vidas.

Las historias se plantearon en tres capi-
tulos, al término de los cuales se realiza-
ron una serie de preguntas entorno de lo
vivido por los personajes tanto en el te-
rreno profesional como personal y entorno
de los productos veterinarios que ofrecen
las empresas patrocinadoras.

Cabe destacar que los alumnos reci-
bieron orientacién respecto a en dénde
encontrar la informacion para dar res-
puesta a sus preguntas, pues el objetivo
fue impulsarlos a leer y conocer mas so-

bre los productos utilizados en la medici-
na veterinaria y la zootecnia.

En cuanto a la categoria de Elabora-
cién de un final para las historias plan-
teadas en el maratén, ésta incluyo tres
subcategorias: (finales) realistas, judicia-
les y melcochas. Ahora bien, para se-
leccionar a los ganadores se tomé en
cuenta contenido y coherencia del tex-
toy, de acuerdo a la subcategoria, que
éste fuera divertido, atrevido o inespe-
rado.

Los ganadores

La alumna de la FMVZ que respondié
correctamente a un mayor nimero de
preguntas y en el menor tiempo fue
Karina Lépez Saucedo. Los otros 19 es-
tudiantes que resultaron ganadores en la
Categoria 1 son: Ivan Mufiéz Veléz, Sara

Maritonera Diez de Bonilla, Iris Villalobos
Macias, Gonzalo Caballero Salgado, José
Luis Rivera Cortés, Janett de la Cruz
Dominguez, Patricia Huerta Gil,
Guillermo Pérez Huerta, Marco Daniel
Ledn, Cuauhtémoc Pefia Delgadillo, Erika
Flores Reynoso, Martha Melisa Torres
Marin, Alejandro Troncoso, Santiago
Garcia Pasquel, Annabel Chaveste
Navarrete, Elias Miranda Garcia,
Gerardo Garcia Hernandez, JesUs Re-
yes Mendoza y Lizbeth Esmeralda Lara
del Razo.

En la Categoria 2, Elaboracién de un
final para la historia, los nombres de los
alumnos ganadores son: Jamin Jorge
Solis Pérez, Myriam Sugey Trujillo Co-
rrea, Wendy Fabiola Fonseca Aguilar,
Alfonso Prieto Piqué y JesUs Reyes
Mendoza.

Infovet, febrero 11 de 2002



Actividades de la Division
de Educacién Continua

VIII Jornadas Médico
Avicolas

FECHA: Del 20 al 22 de febrero
SEDE: Auditorio «Pablo Zierold Reyes del
Edificio de Postgrado. FMVZ-UNAM
CUQTA: $ 600.00 Profesionales no socios
de ANECA
$500.00 Socios de ANECA
$300.00 Estudiantes con credencial vigente

Punto de vista axiolégico de
la libertad
FECHA: Viernes 1° de marzo
SEDE: Auditorio «Pablo Zierold Reyes» del
Edificio de Postgrado. FMVZ-UNAM
CUQOTA: Gratuito

Xl Curso de entrenamiento
canino basico
FECHA: Del 5 de marzo al 23 de mayo
SEDE: FMVZ-UNAM
CUOTA: $1500.00

IX Curso Internacional de
Reproduccién Bovina
FECHA: Del 22 al 24 de mayo
SEDE: Pendiente
CUQTA: Pendiente

VIl Simposio sobre venados
en México

FECHA: Del 29 al 31 de mayo
SEDE: Pendiente
CUOTA:
$550.00 Profesionales
$400.00 Estudiantes con credencial vigente
y coautores

Informes e inscripciones:

Divisién de Educacion Continua,
FMVZ-UNAM
Ciudad Universitaria,
Edificio de Postgrado 1er piso
Delegacién Coyoacan,
México DR, CP 04510
Teléfonos: 56 22 58 52
y 53 Fax 56 22 58 51
Email: decvet@cuauhtli.veterin.unam.mx
Hittp://www.veterin.unam.mx/fmvz2000/
fmvzunam.htm

Cursos del Programa de

Actualizacién Docente para
Profesores de Licenciatura

Validacion de bases de datos
para un analisis estadistico

Ponente: Evaristo Alvaro Barragan
Hernandez

Horas: 20

Fechas: Del 18 al 22 de marzo de 2002.

Ajuste de modelos lineales
por medio del paquete esta-
distico stata 6.0

Ponente: Evaristo Alvaro Barragan
Hernandez

Horas: 20

Fechas: Del 2 al 6 de septiembre de 2002.

Uso del embrién
en el diagnéstico de
enfermedades virales en aves

Ponentes: Marco Antonio Juarez Alvaro
Barragan Hernandez

Horas: 20

Fechas: Del 11 al 15 de marzo de 2002.
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Actualizacién en

terminologia anatémica

veterinaria (macro, micro

y ultramicroscépica)

Ponentes: Martha Beatriz Trejo Salas, San-

tiago Aja Guardiola y Maria Cristina Rios

Mas

Horas: 20

Fechas: Del 18 al 22 de marzo de 2002.

Empleo de pruebas de cam-
po y de laboratorio clinico
en el diagnéstico de enfer-

medades en animales de
produccién
Ponente: Luis Nufiez Ochoa, Gerardo
Quiroz Rochay Juan Bouda Bouda
Horas: 21
Fechas: Del 21 al 23 de marzo de 2002.

Avances en el diagnéstico y
tratamiento de problemas
conductuales
Ponente: Moisés Heiblum Frid
Horas: 20
Fechas: Del 20 al 23 de marzo de 2002.

Las actividades ladicas
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en medicina

veterinaria Il
Ponente: Adriana Alejandrina Lebrija
Rodriguez
Horas: 40

Fechas: Del 11 al 23 de marzo de 2002.

Disefio de experimentos en
las areas de produccién y
clinica animal
Ponente: José Luis Pablos Hach
Horas: 39
Fechas: Del 11 de marzo al 2 de mayo de
2002.
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Neuroanatomia funcional
aplicada a la veterinaria
Ponente: Maria Cristina Rios Mas, Santiago
Aja Guardiola y Martha Beatriz Trejo Salas
Horas: 20
Fechas: Del 11 al 15 de marzo de 2002.

Andlisis multivariado |
Ponente: Jorge Lecumberri Lopez
Horas: 20
Fechas: Del 27 de agosto al 26 de sep-
tiembre de 2002.

Actualizacion de los
procedimientos matematicos
en la produccién porcina
Ponentes: Maria Elena Trujillo Ortega,
Gerardo Ramirez Hernandez y Mario En-
rique Haro Tirado.
Horas: 25
Fechas: Del 8 al 12 de abril de 2002.

Todos los cursos
se realizaran

en la FMVZ-UNAM

Mayores informes:

Division de Educacion Continua,
FMVZ-UNAM
Ciudad Universitaria,
Edificio de Postgrado 1er piso

Delegacién Coyoacan,
México DF, CP 04510

Teléfonos: 56 22 58 52

y 53 Fax 56 22 58 51

Amplian el plazo para la exposi-
cion Tan lejos tan cerca. A 450
afnos de la Real Universidad de

México

A raiz del gran éxito que ha tenido
tanto en la comunidad universitaria
como en la sociedad en general, y
por instrucciones del rector Juan Ra-
mon de la Fuente, la magna exposi-
cién Tan lejos tan cerca. A 450 afios
de la Real Universidad de México se
amplia hasta el 17 de marzo del afio
en curso -inicialmente se habia pla-
neado que estuviera abierta al publi-
co del 25 de septiembre al 14 de di-
ciembre de 2001-.

Resultado de una acuciosa investi-
gacion realizada por académicos del
Centro de Estudios sobre la Universi-
dad (CESU), la magna exposicion in-
cluye 98 retratos coloniales al 6leo,
40 libros y 5 documentos proceden-
tes de los museos Nacional del
Virreinato y Nacional de Historia, de
la Catedral Metropolitana, de la Bi-
blioteca Nacional, del Archivo Gene-
ral de la Nacion, asi como de los pro-
pios acervos de la UNAM.

Albergada en el Museo Universita-
rio de Ciencias y Arte (MUCA) -pro-
motor del arte nacional e internacio-
nal, asi como de un diverso espectro
de actividades culturales-, la exposi-
cion incluye también pinturas, impre-
SOS Y manuscritos que constituyen las
huellas mas directas de aquellos uni-
versitarios de la época colonial.

Dividida en siete espacios: «Funda-
cién», «Limites de la Universidad, «Cor-
poracion, «El Estudio», «Gobierno Uni-
versitario», «Colegios y Universidad»,
y «Cargos y Oficios», la muestra -con-
cebida como una propuesta
museogréfica vanguardista-, ofrece
dos tipos de visitas guiadas:

Las especiales, conducidas por los
curadores de la exposicion,los mar-
tes y jueves a las 18 horas, y las nor-
males a grupos, de lunes a viernes
de 10 a 18 horas. En ambos casos
con cita previa.

Museo Universitario de Ciencias y
Arte (Circuito Interior, Costado Sur de
la Torre de Rectoria). Visitas guiadas:
56 22 02 06




¢;Sabes qué es
y COMO
funciona el
Programa de
Crédito

Educativo?

B Apoya la Funed a estudian-
tes mexicanos para que
realicen estudios de
postgrado

e | Programa de Crédito Educa-

tivo es operado por la Funda-
cién Mexicana para la Educacion, la
Tecnologia y la Ciencia (Funed), con
el fin de proporcionar crédito educa-
tivo parcial a los estudiantes mexica-
nos que desean cursar estudios de
maestria en nuestro pais o en el ex-
tranjero.

Con la certeza de que la educacion
es uno de los factores determinantes
para el progreso de México, el Funed,
Asociacion Civil Filantrépica, lleva a
cabo el Programa de Crédito Educa-
tivo bajo las siguientes condiciones:
*No se apoyan doctorados, *Estudiar
la maestria en una universidad na-
cional o extranjera (de prestigio), *Dis-
poner de recursos para completar el
costo de los estudios (ahorros, becas
u otros esquemas de financiamiento),
*Tener un aval que se
corresponsabilice con el solicitante del
financiamiento recibido y que tenga
un bien inmobiliario libre de grava-
men.

Con la firme idea de que los crédi-
tos educativos son recuperables, lo
que significa que la Funed opera de
manera autosuficiente y ademas ge-
nera un efecto multiplicador en los
apoyos que otorga, el Programa de
Crédito tiene, entre otras, las siguien-
tes caracteristicas: *No se emite con-
vocatoria pues las solicitudes se reci-
ben todo el afio y estan sujetas a la
disponibilidad de fondos y a que los
solicitantes califiquen para el crédito,
*El tiempo promedio de respuesta es
de entre uno y medio y dos meses,
*El crédito maximo es de 6,000 ddla-
res por afio escolar o su equivalente
en moneda nacional (aplican restric-

ciones), *Cuando el financiamiento es
en moneda nacional la deuda se de-
nomina en UDIs y se cobra un interés
del 3 por ciento anual sobre saldos
insolutos.

La Fundacioén para la Educacion, la
Tecnologia y la Ciencia se fundo en
1993 a iniciativa del sefior Enrique
Rojas Guadarrama con el objetivo
principal de promover el avance de
México a través del apoyo a la edu-
cacion superior.

Para la fundacion, la forma mas di-
recta de promover la educacion su-
perior en el pais, y por ende, la mejor
forma de contribuir al desarrollo de
México, es por medio de los progra-
mas de financiamiento educativo, en
los cuales se otorga el crédito directa-
mente al alumno para que realice es-
tudios de posgrado en una universi-
dad prestigiosa de su eleccion.

Relevancia, eficiencia y autosuficien-
cia son los objetivos de la asociacion,
para cuyos integrantes existen cuatro
factores claves para el cumplimiento
de sus objetivos: *Coadyuvar de ma-
nera relevante a satisfacer las necesi-
dades de la nacién a nivel estudios
de postgrado, *Incrementar el patri-
monio de la fundacién con un cobro
eficiente y un programa profesional
de obtencién de fondos externos,
*Eficientar la operacion, planeacion,
programacion y administracion.

¢Deseas mas informacion sobre el
Programa de Crédito Educativo o la
Funed en general?

Teléfonos: 666-6040 / 665-5055
Pagina electronica:
www.funed.org.mx
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Titulos profesionales a...

(viene de la pagina 12)

ha apoyado y financiado por medio de do-
nativos una gran cantidad de proyectos de
lafacultad; el establecimiento de la Granja
Porcina en Jilotepec, asi como la instalacion
de los Laboratorios de Computo en la facul-
tad fueron posibles gracias al apoyo de la
fundacion. El trabajo de Fundacion UNAM
es el reflejo de la labor que efectia la so-
ciedad mexicana, pues esta constituida por
muchas personas que voluntariamente par-
ticipan y hacen donativos, sin otro interés
gue el de ayudar a la Universidad.

Cerca de las 12:30 los médicos veteri-
narios zootecnistas reciben uno a uno, de
manos de las personalidades del presidium,
sus titulos profesionales. Caras sonrientes,
expresiones de satisfaccion y ojos cristalinos
se observan tanto en los egresados como
en sus familiares y amigos, producto, segu-
ramente, de la satisfaccion de ver conclui-
do un proyecto.

Ahorasi, demos un fuerte aplauso a quie-
nes hoy han recibido sus titulos profesiona-
les, sefiala el maestro de ceremonias, el
MVZ Alberto Balcazar Sanchez, secretario
de comunicacién, e inmediatamente des-
pués del largo y nutrido aplauso anuncia la
participacion de Josué Jacob Castrejon Ortiz,
quien a nombre de los titulantes dirige un
mensaje.

Estimados colegas, este momento repre-
senta la culminacién de un suefio anhelado
durante por lo menos cinco afios. Todos co-
nocemos el esfuerzo que requirio el obte-
ner el derecho y el privilegio de estar aqui
hoy, que es un dia para celebrar, para com-
partir, para seguir sofiando y también para
recordar, sefiala Josué Jacob.

Al'recordar como y por qué decidio estu-
diar la carrera de MVZ, por qué decidié
hacerlo enla UNAMy cuales eran sus sue-
fios cuando apenas iniciaba este proyecto,
el titulante comenta que quienes han estado
en lafacultad saben que en ella no sélo se
estudia medicina veterinariay zootecnia, pues
han sido testigos de la entrega y
profesionalismo de muchos profesores que
con su trabajo y experiencia son ejemplo a

seguir. También han sido testigos de la labor
que requiere realizar una investigacion de
importancia, del valor de las practicas de
campoy el conocimiento teérico, y del es-
fuerzo de la facultad para seguir siendo la
mejor de Ameérica Latina.

Visiblemente emocionado por la enco-
mienda, Josué Jacob exhorta a sus compa-
fieros a celebrar no el final de la carrera,
sino el inicio de una vida profesional alta-
mente productiva: «devolvamos a la Uni-
versidad, que es mucho mas que una insti-
tucién educativa, todo lo que nos ha dado
cumpliendo lo que espera de nosotros. Su-
perémonos dia con dia, sigamos estudian-
do, y desempefiando con ética y carifio
nuestra profesion, y de esta forma mana-
na, como ahoray hace treinta afios, todos
los egresados seguiremos diciendo con or-
gullo: soy universitario».

Inmediatamente después, guiados por
Juan Jacab, los egresados -al unisono- die-
ron lectura al Juramento Profesional, rin-
dieron protesta ante el director Zarco Quin-
tero y entregaron un donativo a la Funda-
cion UNAM.

Después de recibir el donativo, la directo-
ra ejecutiva de Fundacion UNAM, Elena
Sandoval, explica que ésta es una asocia-
cion civil creada por un grupo de egresados
y amigos de la Universidad, cuyo Unico pro-
posito es conseguir recursos para apoyar el
avance de la Institucion: somos independien-
tes y contamos con el reconocimiento de la

Secretaria de Hacienda y Creédito Publico,
subraya.

En breve mensaje, sefiala que alo largo
de su historia la Fundacion ha apoyado di-
ferentes programasy proyectos de diversas
dependencias universitarias; sin embargo,
uno de los mas trascendentales es el Pro-
grama de Becas a Alumnos de Alto Rendi-
miento Académico, pues si bien esta desti-
nado, como su hombre lo dice, a apoyar a
estudiantes de alto rendimiento, lo hace so-
bre todo con aquéllos que provienen de
familias con escasos recursos econémicos.
De ahi suimportancia, pues es justamente
en este sector de los alumnos donde existe
mayor desercion escolar, dice.

En el actual afio lectivo dicho programa
beneficia a alrededor de 2, 400 alumnos
de licenciatura y cerca de 1000 de bachi-
llerato. En este sentido, hacemos una invita-
cién a los egresados para que reflexionen
respecto a lo que significa el haber estudia-
do en lamaxima casa de estudios, a la ge-
nerosidad de la Institucion y al compromiso
gue tenemos con ellay con la sociedad de
devolverle un poco de lo mucho que nos
ha dado, agrega.

Finalmente, anuncia que en breve ini-
ciara una campafia de la Fundacion, di-
rigida a los universitarios egresados, a fin
de captar un mayor nimero de asocia-
dosy, por ende, una mayor cantidad de
recursos para seguir impulsando el desa-
rrollo de nuestra alma mater.
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% de enera de 2002, 11:50 haras.

Uno confided importonte de
parsonos se oglomeron frenfe o las
puertas del auvditoric Poblo Zierold
Reye: de la Facullad de Madicina
Velarinoria v Zoolecnio, en donda,
desaforiunadaments, no queda niuna
gola butoca dizponible.

¥ 83 que, ese dia, cerca de 90
ﬂgr:md-:ls de la l|licenciaglura de
Medicing Velerinario y Zoolecnia
recibieron sus ivlos profesionales,
después de haber aprobado el 117
Exomen Global de Conocimisndas,
una de los diferentes madalidades gue
la FMVZ, o través de lao Divisiaén de
EErIJCII-I:E FrDFEEiCII':D:.-EEI ClFrﬁ:E Furﬂ
titularse.

Tol y como lo Direccidn de lo
focultad lo habio previsia, anle la
canfidod de personos que adn
despuds de iniciade el adle seguion
llegande pora occompafior a los
ggresados, @ progrome  unag
transmizién simuliansa del evento -via
crowto cerraode de television- en el
auditens Aline Schunemann da Alga,

12:10 horas. El acta inicia con la
presenfacidn del prasidium, en donde
odemas de los dodores Luis Albera
Zorco Quinters, Jorge Cardenas Lara
¥ Alfonse Bones Crespo, diredor,
secrefaric genaral y jefe de lo divisién
de esludios profesionales de la FMVE,
respedivamente, figuran 2l ingenisro
Leopaldn  Silva Gufigrrez, director
general de administracdn escolar de
la maxime oasa de estudios y la
licencioda Elena Sandoval Espinocaa,
diredora sjecutiva de lo Fundadén
Unar

Ade seguida, &l doedor Luis
Alberfe Zorco Quinfarc dinge un
rrvensc]e o los presenles: para la FMVE
esla modolided de fitulocidn es
parficularmente solisfaclaria, pues,
por medic del Examen Global de
Canocimientos, personos que hoce
doz, cinco y haosta 15 afos
concluyeron sus estudios -pero no
realizaren al frdmile final- obiienen
sus titulos paro ejercer con mas

tulos profesione
Titulos profesiona

€S d

=

Cerca

de 90 egresados de la facultad

confianzo una correra que requiers de
cédula profesional.

Al dirigirze exprezamente a los
egresodos, ¢l direclor dice que este a5
un buen momenta para reflexonar
respecto a la importencia de seguirse
preparando, de achualizarzes vy de
cenfinuar por &l comine de o
superacién: hay gue mantener
siempre vivo ol espinty de oprendar v
de sstar abieroe a
conccmientos, a los cambios ¥ o los
diferentes purtos de visha, precisa.

las nuevos

¥ agrega: no se alviden de la
Univarsidad, de su coso de esfudios.
Ustedes pueden seguir colobaranda
con ela de diferentes moneras, por
ajemplo, abrendo espocdos en sus
lugares de trabaje para la préclica de

oz nuevos estudiaontes o
comparlienda sus conocimisntos, De
hecho, en el Congreso Universitanio
ezlg prevista lo porlicipodan de= los
egresadoz a trovés de lasz
asacocanes gue eslas contorman. En
esle senfido, es necesario que fodos
colaboremos paro que el Congresc
para la Refarma Universilaria sen
realmante uno oporfunidad  paro
hocer uma impertante fransformacian
acodémica, qua mos permita fenar
moyar fortaleze acodémica, una
mayor solidez ¥ um mayor
recong<imiente par parte de lo

sociedad, subraya.

En su disertacidn, el doddor Zareo
Cluinters hace un reconccimientc o lo
Fundacién UMARM, la cual, mencona,

[Sgaw an ko pagene [
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