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Ciudad Universitaria, DF

Izq. a der. Juan Ramon de la Fuente, presidente de la
Asociacion Internacional de Universidades, José
Narro, rector de la UNAM y Francisco Trigo, director de
la FMVZ, en la Declaracién Oficial de Acreditacion
Completa a la FMVZ, por la Asociacion Americana de
Medicina Veterinaria (AVMA, siglasen inglés).

El proceso de acreditacion inicié cuando el doctor Luis
Alberto Zarco Quintero, actualmente miembro de la
Junta de Gobierno, estuvo al frente de la Direccion de
la Facultad. El fue uno de los oradores en la ceremonia
de Declaracion Oficial.

A la Declaraciéon Oficial asistieron directores de
diversas facultades, representantes del gobierno
federal, presidentes de organizaciones académicas y
gremiales de medicina veterinaria, directores de
Banfield y Mars, asi como ex directores, profesores
emeéritos, académicos y alumnos de la Facultad.

Al concluir el evento, los representantes de los medios
(Tv, radio, prensa escrita y electronica) abordaron al
Rector de la UNAM para preguntarle su opinion sobre
laacreditacion dela FMVZ, entre otros temas.
Fotos:Virginia Galvan Pintor. Arreglo: Edgar Herrera Lopez.
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FMVZ, OFICIALMENTE ACREDITADA

B (Como informamos en el niimero anterior de Infovet, la Asociacin Americana de Medicina Veterinaria otorgd
acreditacion completa por siete aiios ala FMVZ de la UNAM

B Elacto de Declaracion Oficial estuvo encabezado por el rector José Narro Robles, quien asequrd que para lograr una
acreditacion de este tipo es necesario contar con una comunidad como la de la FMVZ, con profesores, alumnos y
trabajadores comprometidos con sus objetivos y funciones

B Television, radio, prensa impresa y electrénica dan cobertura al evento

EN el nimero anterior de Infovet, dimos
a conocer que la Asociacion Americana de
Medicina Veterinaria (AVMA por sus siglas
en inglés) otorgd acreditacion completa
por siete afios a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, en
virtud de los altos niveles de calidad con
los que desarrolla sus labores de docen-
Cia, investigacion y extension de la cultu-
ra, y por su excelencia en la formacién de
alumnos.

Asimismo, informamos que con este
reconocimiento la FMVZ adquiere la acre-
ditacién internacional y se convierte en la
primera de un pais en desarrollo, asi como
en la primera de Latinoamérica, Africa,
Asia 'y Sur de Europa, que lo logra.

También comentamos que fue en
marzo pasado cuando en Schaumburg,
Illinois, el Consejo de Educacién (COE)
de la AVMA se reunid en sesién plenaria,
acordando conferir la acreditacién a la Fa-
cultad, lo cual es motivo de orgullo para
nuestra comunidad, sobre todo si toma-
mos en cuenta que en la actualidad hay
escuelas de MVZ de naciones del llama-
do primer mundo, como Estados Unidos
y Canadd, que no tienen la acreditacién
completa ni por un periodo de siete afos.

Pues bien, a raiz de lo anterior, el
pasado 6 de abiril, en el auditorio Pablo
Zierold Reyes de Ciudad Universitaria, se
llevé a cabo la ceremonia de Declaracion
Oficial de “Acreditacion”, en la cual estu-
vieron presentes —de manera virtual—
estudiantes, académicos y profesionales
de la MVZ de diversas entidades del pais y
del extranjero, gracias al Sistema de Trans-
mision de Videoconferencias de la FMVZ.
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El acto estuvo encabezado por el
rector de la UNAM, doctor José Narro
Robles, quien en un emotivo mensaje
sefalé que en el mundo existen cientos
de escuelas de MVZ, tan sélo en México
tenemos mas de 40; sin embargo, a nivel
internacional sélo 44 cuentan con esta
acreditacion, lo que nos lleva a preguntar
{Qué se necesita para alcanzar una meta
de esta naturaleza?

La respuesta la dio él mismo: trabajar
con esmero durante los siete afios que im-
plicé el proceso de acreditacion, y lo que
es mas importante, contar con una comu-
nidad como la de la FMVZ, con profesores,
alumnos y trabajadores comprometidos

i

El evento se realizd en el auditorio Pablo Zierold Reyes, desde donde se transmitid a diversas entidades del pais,

con sus objetivos y funciones, dispuestos
a sumar esfuerzos para avanzar en la labor
cotidiana en las aulas, en los laboratorios,
en los quiréfanos, en los hospitales, en la
biblioteca, en los Centros de Ensefianza,
Investigacion y Extension (CEIE), y mas alla
de los muros universitarios, en los luga-
res donde nuestros alumnos desarrollan
practica profesional, en una granja, en un
consultorio, en una empresa, etcétera.

En el logro de la acreditacion —agregé
el rector— influyé el conocimiento y la
experiencia de una trayectoria de casi
160 afios (la Escuela de Veterinaria, ante-
cedente de la FMVZ, se cred en 1853); sin
embargo, su presente fue determinante,

= =

mediante videoconferencia. Foto: Virginia Galvan Pintor.



es decir, sus planes de estudio, la infraes-
tructura, su planta académica, entre otros
aspectos.

Junto a su brillante pasado —con-
tinub— se encuentra una Facultad que
mira hacia delante y trabaja para coadyu-
var a solucionar los problemas de México
en su dmbito de competencia, y es que
—subrayd— ni esta Universidad ni esta
Facultad viven de su pasado, por mas
glorioso e importante que sea.

Tras asegurar que en la historia de la
ensefanza y practica de la MVZ en México,
la FMVZ de la UNAM ha desempefado un
papel extraordinario, y tiene que seguir ha-
ciéndolo, pues el logro de una meta debe
servir s6lo para plantearse otras superio-
res, el rector comenté que el trabajo para
la acreditacién inicié cuando el doctor Luis
Zarco Quintero se encontraba al frente de
la Direccién de la Facultad y culmina en la
administracion del doctor Francisco Trigo
Tavera, lo que demuestra que en nuestra
casa de estudios tenemos la capacidad
de dar continuidad y consolidar el trabajo
iniciado por otros companeros, asi como
de plantear nuevos proyectos.

Por su parte, el doctor Luis Zarco
Quintero, miembro de la Junta de Gobierno,
explicé que el Consejo de Educacion de
la AVMA evalla los programas de estudio
con base en estandares de calidad esta-
blecidos en 11 rubros: organizacion, pre-
supuesto, infraestructura y equipamiento,
recursos clinicos, alumnos, proceso de
admisién, planta académica, calidad del
plan de estudios, programas de investi-
gacién, y mecanismos de evaluacién de
resultados.

El ex director anadié que, después
de un minucioso proceso de evaluacién,
el COE encontré un cumplimiento pleno
en nueve de los estadndares y sustancial
en dos, por lo que otorgé la acreditacion
completa a la Facultad.

Durante su disertacién, el doctor
hizo referencia a los resultados de las visitas
de evaluacion realizadas por la AVMA, asi
como a los dictamenes dados a cada uno
de los estandares de acreditacion.

Gobierno

El rector de la UNAM, José Narro Robles (izquierda) y el director de la FMVZ, Francisco Trigo Tavera.

Foto: Virginia Galvan Pintor.

Al concluir, el doctor subrayd que a
lo largo de este proceso ha sido testigo de
la capacidad y compromiso de la comu-
nidad de la FMVZ para identificar pro-
blemas, proponer soluciones y construir
consensos para el desarrollo de proyectos,
asi como de su capacidad para la realizacion
de programas de gestién de la calidad y
para verificar el cumplimento de metas de
corto, mediano y largo plazos. Igualmente
—dijo— he sido testigo del respaldo y
apoyo que hemos recibido de las autori-
dades universitarias y de agentes exter-
nos. Creo que todos debemos sentirnos
orgullosos.

Como es de suponerse, el orador
principal en la ceremonia fue el doctor
Francisco Trigo Tavera, director de nuestra
Facultad; sin embargo, por considerarlo
de gran interés para la comunidad, en las
paginas 4y 5 de este boletin, publicamos
su discurso integro.

Estuvieron en la mesa de honor,
ademas de las autoridades mencionadas
en el cuerpo de esta nota, el doctor Juan
Ramén de la Fuente, presidente de la Aso-
ciacion Internacional de Universidades
(AlU), quien durante su rectorado apoyd

el proceso de acreditacién delaFMVZ,y la
doctora Maria Elena Trujillo Ortega, secre-
taria General de la Facultad.

Al acto en el auditorio Pablo Zierold
Reyes —trasmitido de manera simultanea
al auditorio Aline S. de Aluja de CU- asis-
tieron los directores de las facultades de
Ciencias Politicas y Sociales, Psicologia,
Odontologia y FES Cuautitldn; directo-
res generales de la UNAM y de la SEP; el
Coordinador de Ganaderia de la SAGAR-
PA y el Director en Jefe del SENASICA; los
presidentes de la Federacion de Colegios
y Asociaciones de Médicos Veterinarios
Zootecnistas de México, de la Academia
Veterinaria Mexicana, del Consejo Técni-
co Consultivo Nacional de Sanidad Ani-
mal, y del Consejo Nacional de Educacién
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia;
directores de Banfield y Mars, y por la
FMVZ: profesores eméritos, ex directo-
res, académicos, alumnos y trabajadores
administrativos.

Cabe destacar que al evento asis-
tieron representantes de una gran can-
tidad de medios de informacién, de la
television, la radio, periddicos impresos y
electrénicos.
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COMO lo prometimos en la pagina 3 de este boletin, a con-
tinuacién publicamos el discurso integro pronunciado por el
doctor Francisco Trigo Tavera, director de la FMVZ de la UNAM,
en la ceremonia de Declaracion Oficial de Acreditacion de la
FMVZ (por parte de la Asociacion Americana de Medicina Ve-
terinaria). Solo se omite la parte en donde se nombra a las per-
sonas, asi como a las instituciones y organismos nacionales y
extranjeros que estuvieron presentes en el acto.

“El que un programa de licenciatura de la UNAM, universidad
publica, laica y para fines practicos gratuita, se encuentre ca-
lificada como perteneciente a los mejores programas de me-
dicina veterinaria del mundo, por haber sido acreditada por el
organismo evaluador mas estricto y riguroso y con mas de 100
anos de experiencia en este proceso, es motivo de una gran sa-
tisfaccion colectiva. Ademas, este reconocimiento le informa
a las sociedades de Canada, Estados Unidos y México, que al
sur del Rio Bravo existen programas académicos de gran cali-
dad, comparables a los de nuestros socios del tratado de Libre
Comercio de Norteamérica.

Ahora bien, quiénes se encuentran incluidos en este se-
lecto grupo a nivel mundial: las 28 escuelas de medicina vete-
rinaria de los Estados Unidos, 5 de Canadg, 3 de Gran Bretafa,
Irlanda, Holanda, Nueva Zelanda, 3 de Australia y Ross Univer-
sity en el Caribe Inglés y desde luego la UNAM.

Como todas las historias, este proceso de acreditacion re-
cién culminado tiene su inicio. En el 2003, aun siendo director
el Dr. Luis Zarco, conversamos en varias ocasiones sobre las po-
sibilidades reales que tendria la FMVZ de acreditar su licencia-
tura. Ambos comentabamos, con la experiencia de haber sido
invitados como observadores a procesos de reacreditacién de
escuelas de medicina veterinaria de los Estados Unidos, que
de tomarse la decisién implicaria un proceso de arduo trabajo
durante afos, probablemente. Un analisis inicial nos sefalaba
que requeriamos de inicio un nuevo plan de estudios que real-
mente favoreciera la ensefianza practica de los alumnos; sobre
todo en la parte terminal de la carrera y que el aprendizaje de
las habilidades requeridas para el ejercicio profesional pudiera
ser documentado, verificado y evaluado. El Unico hospital de
pequeias especies que existia entonces, era insuficiente para
que los alumnos de licenciatura tuvieran oportunidades rea-
les de aprender las habilidades profesionales requeridas. Estas
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grandes problemédticas eran solo algunas de las muchas que
habia que resolver, para poder pensar realistamente en una
acreditacion internacional de tal magnitud.

Con el objetivo firme en mente, se iniciaron los trabajos
para tal fin, sabiendo que no se concluiria el proceso en un
periodo de administracién de la FMVZ y probablemente ni en
un periodo de Rectorado.

En el 2004 se iniciaron los trabajos para modificar el Plan
de Estudios, mismo que quedd aprobado por el Consejo de
Area respectivo en febrero de 2005. También en el 2004 se
inicié la construccién del Hospital de Atencién Primaria para
Pequenas Especies en cercana colaboracion con la empresa
Banfield; la cual ademas contribuy6 econdmicamente a la ex-
pansién y remodelacién del Hospital de Especialidades para
Pequenas Especies, a la remodelacion del Departamento de
Nutricién y a la construccién del Centro de Ensefianza de In-
glés. Todo esto gracias al liderazgo del Dr. Scott Campbell, en-
tonces presidente de Banfield, quien tuvo la confianza y visién
de que nuestro programa de licenciatura podia ser uno de los
mejores del mundo. Este apoyo ha continuado de manera in-
condicional bajo la presidencia de John Payne.

En agosto del 2005, con una nueva administracién de la
Facultad, se inici6 la operacién del nuevo plan de estudios, el
cual represent6 un enorme reto para su administracion y para
los profesores, al impartir la formacion practica de los alumnos
con una nueva forma de rotaciones bien estructuradas y eva-
luadas, y con grupos de trabajo no mayores a ocho alumnos.

En abril del 2005, el Dr. Juan Ramoén de la Fuente, enton-
ces Rector de la UNAM, ofrecié todo su apoyo para emprender
el citado reto y envié la solicitud a la AYMA para que ocurrie-
ra una visita inicial de consulta, la cual se realizé en mayo de
2006, una vez que se habia enviado el estudio exhaustivo de
autoevaluacién por parte de esta Facultad.

Como resultado de esa visita, la AVMA reconocid en su in-
forme de salida del 2006, las numerosas fortalezas de nuestra
Facultad, sefialando que es uno de los programas mas grandes
del mundo y que cuenta con una impresionante infraestructu-
ra. Al mismo tiempo, nos sefalaron una lista de mejoras que
habia que realizar antes de poder solicitar la visita decisiva
para obtener la acreditacién. De inmediato la Rectoria de la
UNAM otorgd el apoyo logistico y econémico para ir resolvien-
do las observaciones sefialadas. Dicho proceso de apoyo fue
continuado de manera incondicional por el Rectorado del Dr.
José Narro.



Simultdneamente hubo que atender otro importante y
complejo asunto planteado por la AVYMA. De lograr la acredi-
tacién de la FMVZ, nuestros egresados serian tratados en los
Estados Unidos y Canadd, como graduados de sus propias es-
cuelas tanto para fines de ingreso a sus programas hospitala-
rios de internado y residencia, como para fines laborales. Para
que esto ocurriera, nos solicitaban la reciprocidad correspon-
diente en nuestro pais para los egresados de escuelas acredi-
tadas en los Estados Unidos y Canada.

Para este tipo de negociaciones internacionales especi-
ficas, no habia antecedente alguno en México. Para resolver
este enorme reto juridico, se conté con todo el apoyo de la
Direccion General de Profesiones de la SEP, en la persona de su
director, C.P.Victor Beltran y del subdirector, Lic. Alvaro Castillo.
Para ellos nuestra mas profunda gratitud por haber resuelto
rapidamente el complejo asunto que se les planted, y que abre
las puertas para futuras negociaciones de este tipo, para otras
escuelas de medicina veterinaria y para otras profesiones.

Para resolver todas las observaciones de tipo administra-
tivo, operacional y de mejora de infraestructura planteadas
por la AVMA en el informe de su visita del 2006, la Facultad
requirié de 2 aflos y medio, para entonces solicitar al inicio del
20009 la visita de acreditacidn, la cual fue programada para no-
viembre de ese mismo aio.

De esta visita de acreditacion todavia emergieron nuevas
observaciones que habia que atender de manera puntual. Esta
labor se realiz6 de manera expedita por la Facultad durante el
2010, donde lo mas laborioso fue construir en los siete Centros
de Ensenanza de la Facultad, los respectivos corrales de aisla-
miento para casos infecciosos.

Entonces ocurrid la tan ansiada visita de inspeccion foca-
lizada a nuestro programa en febrero del presente afio, donde
fueron inspeccionadas aque-
llas areas de ensefan-
za donde la AVMA
requeria  verificar
su operatividad
0 recabar mas
informacion
de nuestros

alumnos vy
profesores.
Posterior-
mente, en la
sesion plena-
ria del Consejo
de Educacion de
la AVMA, celebrada
del 6 al 8 de marzo del
presente, acordaron otor-

Foto: Virginia Galvan Pintor.

garle a la FMVZ de la UNAM la acreditacion completa por un
lapso de 7 afos, que es el mas alto reconocimiento que otorga
este organismo.

Un acontecimiento como el que nos relne aqui el dia de
hoy, no es resultado de la casualidad sino de un arduo trabajo y
perseverancia constante durante siete afos. Requirié de la con-
tinuidad de dos administraciones de la Facultad y de dos Recto-
rados de la UNAM. Esto como muestra de que este pais requiere
la continuidad de los buenos proyectos, académicos como en
este caso, y que rebasen los periodos administrativos finitos.

Ellogro indiscutible que hemos alcanzado como parte de
esta gran Universidad y que posiciona a nuestra Facultad como
una de las mejores del mundo, nos compromete a todos para
mantener esta acreditacion. Ademas de concluir la ampliacién
y el equipamiento del Hospital de Equidos y de fortalecer las
actividades del Comité de Admision, deberemos de mantener
los estandares de bioseguridad que hemos alcanzado para el
trabajo con nuestros alumnos, el registro cotidiano de las ha-
bilidades que adquieren los alumnos y que se registran en las
bitacoras correspondientes, como una actividad fundamental;
el mantenimiento y la renovacion paulatina de los equipos de
diagndstico y tratamiento, asi como de los transportes para
practicas deberdn ser atendidos oportunamente.

El reto pues, es mantener esta acreditaciéon, enviando
los informes anuales que se requieren y cuidar celosamente
que los estandares de calidad que hemos alcanzado se man-
tengan, como un fuerte compromiso para las futuras adminis-
traciones de esta Facultad. El logro obtenido se ha convertido
desde ya, en un patrimonio de nuestra Facultad y de la UNAM.

Finalmente, gracias a todos los que con su trabajo y com-
promiso hicieron posible este logro. A la compafiia Mars, due-
fa de Banfield, por haber creido hace afnos en nuestra Facultad
y su proyecto académico y por seguirnos apoyando a la fecha,
al Consejo de Educacion de la AVMA por las recomendaciones
vertidas en sus informes, que nos ayudaron a mejorar el pro-
grama de licenciatura. A los directivos ya citados de la Direc-
cién General de Profesiones por haber facilitado el acuerdo de
reciprocidad internacional. A nuestro Rector de la UNAM, Dr.
José Narro, y su administracién por haber otorgado siempre
todas las facilidades académico-administrativas para resolver
los retos que se nos fueron presentando.

En la Facultad, nuestra profunda gratitud a los alumnos,
académicos y trabajadores que creyeron en este ambicioso
proyecto, que lo hicieron propio y lo convirtieron en una reali-
dad, a los Jefes de Departamentos y Centros, al equipo admi-
nistrativo central de la Facultad y a los Dres. Francisco Sudrez y
Luis Zarco por su compromiso inquebrantable de trabajo para
llegar a este dia de celebracion.

A todos muchas gracias y felicidades por este gran logro
sin paralelo en la historia académica universitaria de nuestro
pais y de Iberoamérica.
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DESARROLLA LA FMVZ ACCIONES PARA IMPACTAR
POSITIVAMENTE EN EL AMBIENTE

EN' coordinacion con la Direccion Ge-
neral de Obras (DGOC), el Programa de
Manejo de Areas Verdes y el Instituto
de Biologia (IB), la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia desarrolla el Pro-
grama Local de Manejo de Areas Verdes,
cuya finalidad es modificar la vegeta-
ciéon en nuestro campus, instaurar otra
mas adecuada y propiciar que la existen-
te tenga un mejor desarrollo.

El programa es desarrollado con
base en el Inventario de Arbolado en
Ciudad Universitaria, iniciado en 1986
con los objetivos de conocer las espe-
cies que hay en CU, sus caracteristicas
y condiciones, asi como realizar las ac-
ciones necesarias para mejorar en este
ambito.

Gracias a este Inventario, diversas
dependencias universitarias han podido
detectar las llamadas especies peligro-
sas, que en Ciudad Universitaria, en tér-
minos generales, se circunscriben a los
cipreses y los eucaliptos.

En nuestra Facultad el mayor pro-
blema son los eucaliptos, pues ademas
de que son muy numerosos, tienen una
gran capacidad de absorcion de agua y,
por lo mismo, una capacidad de creci-
miento mucho mayor que otros arboles;
poseen pocas ramas, pero muy largas,
por lo que facilmente se quiebran cuan-
do hay viento o lluvia, representando un
peligro para la comunidad.

En este contexto, el Programa de
Areas Verdes de la FMVZ contempla
una etapa de retiro de eucaliptos que se
efectuara en dos fases (la primera ya se
hizo) y en cuyo marco —de acuerdo con
la DGOC— se quitaran alrededor de 40.

La segunda etapa es de reforesta-
cién e inicid el pasado 12 de marzo con
la plantacion de 37 arboles.
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En la reforestacion participaron autoridades, académicos, alumnos y trabajadores administrativos. Fotos: Virginia Galvan Pintor.
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En la actividad participaron aca-
démicos, alumnos y trabajadores admi-
nistrativos, quienes divididos en grupos
asesorados por personal del Programa
de Manejo de Areas Verdes de la DGOC
y del IB, llevaron a cabo la reforestacién
en cinco areas de la Facultad: jardin de
los perros, estacionamiento de alumnos,
jardin ubicado atras de la explanada de
El Quijote, parte trasera del edificio de
posgrado y érea verde localizada a un
costado de la biblioteca.

Antes de efectuar la plantacion, los
participantes asistieron a una platica en
la que se destacaron aspectos como los
siguientes:

O La UNAM no participa en los progra-
mas gubernamentales de reforesta-
Cidn porque en sus campus esta tarea
se efectla de manera continua, orde-
nada y de acuerdo con los requeri-
mientos de cada area.

O En el caso de la FMVZ, en la planta-
cién se privilegiard la introduccion

de especies nativas, por-
que hay que conservar
la riqueza floristica —
que implica una gran
variedad de tama-
Aos, colores y for-
mas— y porque
hay que favo-
recer la rela-
cion entre
las dife-
rentes es-
pecies y la

de éstas con
otros organismos,

por ejemplo, con los in-
sectos (ciclos ambientales).

Asimismo, en la platica se capacité
a los participantes respecto de los facto-
res que se deben tomar en cuenta du-
rante la plantacion:

O Hay que plantear la pregunta jen
dénde plantarlos arboles? pues cuan-
do son pequenos caben en cualquier

Mejora @—
Confinua

lado,
pero
cuando
crecen
a veces
generan
muchos  pro-
blemas; es decir,
tenemos que es-
tudiarlos para saber
qué dimensiones ten-
dran en la etapa adulta:
altura, dimension de la
copa, tipo de raiz, requeri-
mientos de luz y de riego, en-

tre otras.

O También es importante conocer la
densidad de plantacion, para saber
cuantos se pueden introducir.

O Igualmente, es importante revisar
previamente los espacios y examinar
los tamafios, las formas y el habito de
crecimiento de las especies.

O Lo recomendable es hacer la refores-
tacion en época de lluvias; sin embar-
go, en la UNAM tenemos la ventaja
del sistema de riego.

Todas las acciones y tareas reco-
mendadas por los especialistas se han
puesto en practica en la Facultad, en
el marco del Programa de Areas Ver-
des, pues los objetivos son, entre otros,
conformar un entorno mucho mas ami-
gable y en racionalizacién con el agua,
asi como contar con arboles adecuados
gue crezcan en armonia y no represen-
ten riego para la comunidad.

Texto elaborado con base en la informacién
proporcionada por personal del IB, durante la pla-
tica impartida el dia de la reforestacion.
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B Problemas de conducta, principal causa de abandono y eutanasia de animales de compafiia: Moisés Heiblum, autor

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM presenté el libro
Medicina del comportamiento canino
para el clinico veterinario, escrito por
uno de los pioneros y pilares de la eto-
logia clinica en México, el doctor Moisés
Heiblum Frid.

El acto se efectud el pasado 11 de
marzo en el auditorio Pablo Zierold Re-
yes, a donde acudieron académicos y
alumnos, sobre todo aquellos intere-
sados en esta area de la MVZ que, de
acuerdo con conocedores, tiene alrededor
de 42 anos de desarrollo.

Fue el doctor Carlos Esquivel La-
croix, del Departamento de Repro-
duccion de la Facultad, quien hizo los
comentarios sobre la obra, a la cual ca-
lifico de excepcional, pues —dijo— su
enfoque clinico, resultado de la practica
del autor, la hace adecuada tanto para
un profesional en ejercicio como para
un estudiante en formacion.

El libro —agreg6— contiene 16 ca-
pitulos y 104 subcapitulos distribuidos
en 85 paginas de tan facil lectura, que
incluso personas con pocos o nulos co-
nocimientos sobre MVZ pueden enten-
derlos. En este sentido, la obra comienza
a llenar un vacio en relacién con los
duenos responsables de animales, que
cada dia se interesan mas en la conducta
de éstos.

Tras sefalar que la etologia clinica
ha tenido una gran resistencia para de-
sarrollarse como disciplina de especia-
lidad dentro de la medicina veterinaria,
el doctor Esquivel Lacroix explicé que
se trata de una rama que se encarga
de la prevencién, diagnéstico y trata-
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miento de los trastornos de la conducta
de los animales: en este contexto —
puntualizé— el libro ensefa el proceso
de abordaje y la forma de actuar ante un
problema de conducta, con informacion
cientificamente sustentada, pero con el
ingrediente de la experiencia clinica del
autor.

Lo anterior la hace una obra de con-
traste —afnadiéo— pues el lector conoce-
ra lo que existe en la literatura universal,
pero al mismo tiempo aprendera lo que
el especialista, en este caso el doctor
Heiblum, hace ante estos problemas
de conducta, ya que expone un buen
numero de casos clinicos desarrollados
con precision desde la aparicion del pro-
blema hasta su resolucion.

Mencioné que el libro establece
una metodologia médica para los profe-
sionales del ramo; sin embargo, el lector,
cualquiera que sea su perfil, entendera
mejor cédmo debe ser la relacion huma-
no-perro: el texto rompe paradigmas,
pues uno de sus objetivos es educar a
la poblacion en torno del cuidado que
debe dar a sus animales de compaiia,
para mejorar su convivencia y relacién.

Durante su disertacion, el doctor
comento que en el 2007, él efectud una
encuesta en 25 mil 500 hogares mexi-
canos para saber qué tanto conocen los
propietarios de perros y gatos sobre el
lenguaje y comportamiento de éstos;
los resultados fueron los siguientes: el
92 por ciento de los encuestados dijo

. )
1
Altérmino de la ceremonia, el autor Moisés Heiblum autografid varios libros.
Foto: Virginia Galvén Pintor.



desconocer aspectos tan sencillos como,
por ejemplo, por qué un perro te da la
mano o te lame la cara; sin embargo, el
97 por ciento abandona o maltrata a su
mascota por problemas de conducta.

Las cosas asi —continu6— la lectu-
ra de la obra traera como consecuencia
una mejora en la relacion humano-ani-
mal, asi como un reconocimiento al tra-
bajo cotidiano del MVZ dedicado a las
pequefnas especies y, por supuesto, a la
FMVZ como institucion lider en la ense-
fanza, investigacion y difusion de este
tipo de temas.

Casi para finalizar, el doctor Esqui-
vel aseverd que quien lea el texto hard
un recorrido que inicia con el origen
de la etologia clinica y concluye con la
terminacién de la vida de un paciente,
pero con los ingredientes excepciona-
les de, por un lado, explicar el concep-
to de la muerte desde el punto de vista
bioldgico y médico y, por otro, ensefar
a los familiares del paciente a aceptar y
vivir el periodo de duelo correctamente:
“Esto es una novedad que hace a la obra
excepcional”.

Por su parte, ladoctora Dulce Brous-
set Herndndez, jefa del Departamento
de Etologia, Fauna Silvestre y Animales
de Laboratorio (DEFSAL) —al cual esta
adscrito el doctor Moisés Heiblum—
asegurd que el autor ha trabajado du-
rante muchos afos para encontrar las
mejores técnicas que permitan recono-
cer los problemas de comportamiento
en los perros y los gatos, y se ha esforza-
do para contar siempre con alguna alter-
nativa de tratamiento que evite que los
animales terminen siendo reubicados e
inclusive en procesos de eutanasia.

Comenté que el interés del autor
por esta drea emergente lo llevé a bus-
car oportunidades para realizar estan-
cias en el extranjero y, en este sentido,

curso la Especialidad en Medici-
na del Comportamiento de Pe-
rros y Gatos en la Universidad de
Georgia, Estados Unidos; pos-
teriormente, hizo una estancia
en la misma especialidad, en la
Universidad Auténoma de Barce-
lona, Espania.

El curriculum del doctor
Heiblum es muy extenso y la
mayoria de los presentes en
este acto lo conocen —mencio-
noé la doctora Brousset— quien destacé
que el autor ha participado entusiasta-
mente en una gran cantidad de foros
y diplomados, ha publicado articulos
y trabajado en el drea de servicios del
DEFSAL, pues le gusta compartir sus
conocimientos.

De manera muy destacada —ana-
di6— ha trabajado en la formacién de
alumnos y de médicos veterinarios inte-
resados en los problemas del comporta-
miento de perros y gatos: “Este libro es
una manera mas de compartir sus cono-
cimientos y experiencias, como siempre
lo ha hecho”.

EL MENSAJE DEL AUTOR

Los problemas de conducta siguen
siendo la causa principal de abandono
y eutanasia en animales de compaiia;
no obstante, la mayoria de los médicos
veterinarios se graddan con un minimo
de entrenamiento en el comportamien-
to normal o anormal de los animales
domésticos, sefialé el doctor Moisés
Heiblum, académico de la FMVZ, quien
aseguré que en nuestra profesién no
hay otro tema que esté tan plagado de
mitos y creencias basadas en informa-
cion anecdotica, como el del comporta-
miento animal.

Explicd que al igual que en la psi-
quiatria humana, en sus inicios la etologia

X como es-
! pecialidad tuvo
gran resisten-
cia; de hecho, durante mucho tiempo fue
una disciplina ligada al manejo y entrena-
miento de los animales; sin embargo, en
la actualidad es una rama de la medicina
veterinaria que se encarga de la preven-
cién, diagndstico y tratamiento de los
trastornos de la conducta animal.

Cada vez son mas las personas que
llegan a la consulta con preguntas sobre
problemas de conducta en sus anima-
les de compaiia —refirié el doctor Hei-
blum— quien al dirigirse expresamente
a sus colegas veterinarios, asento: es
importante recordar que el primer signo
de cualquier enfermedad, incluyendo
los trastornos de conducta, son cambios
en el comportamiento, los cuales deben
ser detectados y tratados por el MVZ.

Y advirtié: si no estamos prepara-
dos para proporcionar esta informacion,
los propietarios de animales la van a
buscar a partir de fuentes potencial-
mente dafinas, como la television, el
internet y otros medios populares.

Al hablar sobre su obra, el doc-
tor aseguré que el objetivo de ésta es
proporcionar al estudiante de MVZ, asi
como al clinico general de medicina en
perros —de manera practica y con base
en fundamentos cientificos— las herra-
mientas para dar soluciones a sus clien-
tes con respecto a los problemas que
puedan surgir en la convivencia cotidia-
na humano-perro.
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DESPUES de la docencia y la investigacién, la gran responsa-
bilidad de la UNAM es la extensidn de la cultura, y es en este
marco que afo tras afo se efectda la Jornada Médico Avicola de
la FMVZ, que hoy celebra su edicién nimero 17. Asi lo expresé
el doctor Antonio Quintana Lépez, fundador de la Jornada, du-
rante la inauguracion de este espacio de intercambio de cono-
cimientos, experiencias y propuestas, asi como de actualizacion
de estudiantes, académicos y especialistas.

Este foro no tiene ninguna tendencia politica o comercial,
es ciento por ciento cientifico —subrayé el doctor— quien
agregé que por medio de éste, nuestra Facultad, a través del
Departamento de Medicina y Zootecnia de Aves (DMZA), pre-
tende apoyar el trabajo de formacién de profesionales y espe-
cialistas, para mejorarlo y fortalecerlo.

La Jornada es simbolo de unién, de trabajo en equipo y
de superacién personal —agregé— muestra de ello es que en
ésta participan ponentes de diversas instituciones de ensefian-
za superior del pais y del extranjero, y miembros de la industria
avicola nacional, entre otros sectores; asimismo, asisten estu-
diantes y profesionales de diversas entidades del pais.

Por su parte, el doctor Francisco Trigo Tavera, director de la
FMVZ, aproveché la puesta en marcha de las actividades para
hacer un reconocimiento al DMZA —pilar de la avicultura na-
cional— por los logros de los ultimos anos, y ejemplificé:

O El Departamento decidié incursionar en una Clinica de Aves
de Compaiia y Silvestres que, con tan sélo siete afios de
creacién, se ha convertido en un lugar sélido de diagndsti-
co, hospitalizacién, cirugia y terapia intensiva para aves; una
clinica que es cada vez mas solicitada por la sociedad para la
atencion de sus animales, y por los alumnos como espacio
de capacitacion.

O Debido a la actuacién de nuestros especialistas ante el bro-
te de influenza AH1N1, la Rectoria decidié otorgar recursos
adicionales a la Facultad para instalar dos laboratorios con
nivel de bioseguridad tres, uno de los cuales pertenece al
DMZA, el Laboratorio de Ecomedicina Aviar, en donde se tra-
baja sobre las condiciones de salud de las aves silvestres de
México, para determinar si existen microorganismos o virus
potencialmente patégenos.

O En el marco del programa de mejora continua que lleva a
cabo la Facultad, el DMZA, al igual que 15 4reas académicas
y administrativas mas, logré que el Instituto Mexicano de
Normalizacidn y Certificacion le otorgara la certificacion ISO
9001-2008, por la alta calidad de su Servicio de Diagndstico
de Enfermedades de las Aves.
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Todos estos avances —resalté el director— demuestran el
liderazgo de este Departamento en México y en varias naciones.

Al término de la inauguracion, los académicos y alumnos
del DMZA rindieron homenaje a tres médicos veterinarios que
han trabajado intensamente en pro del avance de las ciencias
avicolas: Eduardo Lucio Decanini, Maritza Tamayo Salmerén y
Bernardo Lozano Dubernard.

Estuvieron en la mesa de honor, ademas de los doctores
Francisco Trigo y Antonio Quintana, los doctores Jaime Crivelli
Espinoza, presidente de la Unién Nacional de Avicultores, Luis
Arturo Suazo Orozco, presidente de la Asociacién Nacional de
Especialistas en Ciencias Avicolas, German Valero Elizondo, se-
cretario de Educacién Continua y Tecnologia de la FMVZ, Néstor
Ledesma Martinez, jefe del DMZA, y Cecilia Rosario Cortés, coor-
dinadora académica de la Jornada.

4

La XVII Jornada Avicola “Dr. José Antonio Quintana Lépez”
se realiz6 en el auditorio Pablo Zierold Reyes e incluyé mas de
15 conferencias sobre temas de Economia, Patologia, Control
de medio ambiente y Situacion de la avicultura en México; tam-
bién incluyé el taller “El valor econdmico de los pardmetros pro-
ductivos de aves de postura”.

En la Jornada participaron como ponentes, especialistas
de las universidades de Georgia, Mississippi y Delaware, Esta-
dos Unidos, asi como de la Universidad Autonoma del Estado
de México, el Consejo Nacional Agropecuario, el Colegio de
Posgraduados de Chapingo, y las companias Alcosa y Novartis,
entre otras empresas y grupos.

Eduardo Lucio (izq), Maritza Tamayo y Bernardo Lozano. Foto: Virginia Galvan Pintor.
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E N el numero anterior de Infovet, en este mismo espacio, hici-
mos referencia a las ventajas que representa para la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia contar con la acreditaciéon otor-
gada por la Asociacién Americana de Medicina Veterinaria (AVMA
por sus siglas en inglés), asi como el significado que tiene a nivel
internacional.

Hoy abordamos nuevamente el tema de la acreditacion, pero
como parte de un esquema de regulacién que se lleva a cabo a
nivel mundial, desde hace muchos afos. Dicho esquema fue perfec-
tamente explicado por la administracién del doctor Francisco Trigo
Tavera, mediante un boletin emitido en la ceremonia en donde se
hizo la Declaracién Oficial de Acreditacion de la FMVZ (resefiada en
las paginas 2, 3, 4y 5 de este numero).

En el citado boletin se sefiala que en la mayoria de los paises
desarrollados, la medicina veterinaria es una profesion regulada
para su ejercicio debido a su impacto en la salud publica, en la salud
animal y en el comercio mundial de productos de origen animal,
entre otras razones.

Parte de esta regulacién contempla la acreditacion de las es-
cuelas de medicina veterinaria y, en este sentido, desde 1906, por
medio de su Consejo de Educacion (COE), la AVMA efectua la
revision, evaluacién y acreditacién de instituciones de ensefianza
de medicina veterinaria en los Estados Unidos y en Canada, lo que
ha redundado en que el nivel y calidad de éstas sea de lo mejor del
mundo.

Otras regiones del orbe cuentan también con organismos na-
cionales o multinacionales de evaluacién o acreditacién de escuelas
de medicina veterinaria, como la Unién Europea, Asia y Oceania, o
bien naciones como Colombia, Chile y la regidn del Mercosur.

En México, desde hace 15 anos, el Consejo Nacional de Edu-
cacion para la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Conevet) realiza la
acreditacion de escuelas; sin embargo, sélo 17 planes de estudio se
encuentran acreditados, de entre los mas de 40 existentes.

Como es de suponerse, la FMVZ de la UNAM fue una de las
primeras instituciones acreditadas por el Conevet.
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EL pasado 8 de abril, autoridades, académicos y trabajadores de la FMVZ de la UNAM, asi como representantes de diversos organismos
académicos y gremiales de medicina veterinaria del pais, acudieron a las instalaciones de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica,
a fin de participar en el Sorteo Superior Nimero 2270, dedicado a conmemorar los 250 Ailos de Ensefianza de la Medicina Veterinaria
en el Mundo. En el acto, la licenciada Perla Diaz, directora de Administracién de la Loteria Nacional, entregé al doctor Francisco Trigo
Tavera, director de la Facultad, una reproducciéon ampliada del billete del sorteo, el cual contiene el logotipo del 250 Aniversario.
De esta manera, la Loteria Nacional se une a nuestra celebracién. Fotos: Virginia Galvan Pintor. Fotocomposicion: Edgar Herrera Lopez.
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Desarrollo Personal

Ciclo de conferencias
Tema: Personas dificiles, claves para enten-
derlas y estrategias de manejo.
2 de mayo.
Tema: Mas alld del servicio de excelencia:
dignificando nuestra profesion.
30 de mayo.
Horario: 13 a 14 horas.
Las conferencias se impartiran en el audito-
rio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM, Ciu-
dad Universitaria, excepto la del 11 de abril,
cuya sede serd el auditorio Aline S. de Aluja.
Entrada libre.
Quienes requieran constancia, favor de lle-
gar 20 minutos antes del inicio de la con-

ferencia para registrarse (costo constancia:
$30.00).

Invita: la FMVZ de la UNAM, a través de la
Secretaria de Educacién Continua y Tecno-
logia (SECyT).

Mayores informes: SECyT, FMVZ-UNAM,
Ciudad Universitaria. Edificio de posgra-
do, planta alta. Circuito Exterior, Coyoacan
04510, México, DF. Teléfonos: (5) 5622 5852
y 53. Fax: (5) 622 5851. Correo electroni-
co: decvet@servidor.unam.mx. Sitio web:
www.fmvz.unam.mx

Microbiologia
Ciclo de Seminarios

Tema: Proceso de infeccién de Trypanoso-
ma cruzi.

CINVESTAV-IPN.

27 de abril.

Tema: Incidencia de Micoplasmas en equi-
nos sanos con problemas reproductivos.

FMVZ-UNAM

11 de mayo.

Tema: Factores de virulencia en hongos.
FM-UNAM

25 de mayo.

Todos los seminarios se efectuaran de
13 a 14 horas en el auditorio de Educa-
cion Continua de la FMVZ-UNAM, Ciudad
Universitaria.

Para tener derecho a constancia del ciclo
debera tener como minimo 80% de asis-
tencia (costo constancia: $200.00).

También puede solicitar constancia por
conferencia (15 minutos antes del inicio de
ésta); costo constancia: $30.00.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de la
Secretaria de Educacién Continua y Tecno-
logia (SECyT), y el Departamento de Micro-
biologia e Inmunologia.

Mayores informes: SECyT, FMVZ UNAM
(mismos datos que el anuncio anterior).

Zoonosis Bovinos
Seminario

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM, Ciudad Universitaria.

Horario: 13 a 15 horas.

Entrada libre.

En internet:  http://www.fmvz.unam.mx/
fmvz/videoconferencia/videocon.html

Tema: Medicina preventiva.
18 de mayo.

Tema: Tuberculosis.
21 de junio.

Tema: Brucelosis.
24 de agosto.

Tema: Rabia.

14 de septiembre.
Tema: Leptospirosis.
19 de octubre.
Tema: Colibacilosis.
23 de noviembre.
Tema: Salmonelosis.
7 de diciembre.

Para tener derecho a constancia del ciclo
debera tener como minimo 80% de asis-
tencia (costo constancia: $200.00).
También puede solicitar constancia por
conferencia (20 minutos antes del inicio de
ésta); costo constancia: $30.00.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de la
Secretaria de Educacién Continua y Tecno-
logia (SECyT), asi como el Departamento de

Medicina y Zootecnia de Rumiantes.

Mayores informes e inscripciones: SECyT,
FMVZ-UNAM (mismos datos que el primer
anuncio).

Ciclo de Conferencias
Desarrollo de competencias ejecutivas
para el ambiente laboral

Tema: Vinculacién empresa Universidad.
11 de mayo.

Tema: Ocho competencias directivas.

20 de junio.

Horario: 13 a 15 horas.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM, Ciudad Universitaria.

Entrada libre.

Quienes requieran constancia favor de lle-
gar 20 minutos antes del inicio de la con-
ferencia para registrarse (costo constancia:
$30.00).

Invita: la FMVZ de la UNAM, a través de la
Secretaria de Educacién Continua y Tecno-
logia (SECyT).

Mayores informes e inscripciones: SECyT,
FMVZ-UNAM (mismos datos que el primer
anuncio).

Sociedad Internacional de
Leptospirosis
VIl Reunion

Fecha: 19 al 22 de septiembre de 2011.

Sede: Centro Cultural Universitario, Univer-
sidad Autonoma de Yucatan, México.

Actividades: conferencias magistrales, asi
como presentaciones orales y carteles so-
bre: Leptospirosis, Casos clinicos, Epide-
miologia, Inmunologia, Leptospira, Gend-
mica y proteémica.

Invitan: las universidades Nacional Auténo-
ma de México, Auténoma de Yucatdn y Au-
ténoma Metropolitana, asi como el Institu-
to Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias, y el Centro Nacional
de Vigilancia Epidemioldgica y Control de
Enfermedades.

Mayores informes: SECyT, FMVZ-UNAM,
(mismos datos que el primer anuncio).
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Ortopedia, Neurologia y
Rehabilitacion
VI Ciclo de Conferencias

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-

También puede solicitar constancia por
plética (15 minutos antes del inicio de ésta);
costo constancia platica: $30.00.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de

la Secretaria de Educacion Continua y Tec-
nologia, asi como el Departamento de Me-
dicina Cirugia y Zootecnia para Pequenas
Especies.

UNAM, Ciudad Universitaria.
Miércoles 18 a 20 horas.
Entrada libre.

Videoconferencia: http://www.fmvz.unam.
mx/fmvz/videoconferencia

Titulo por definir.
Ponente: Carlos Gutiérrez.
18 de mayo.

Tema: Status epilepticus: diagnéstico y
tratamiento.

Ponente: Valeria Suarez.
15 de junio.

Tema: Artrodesis técnica de

salvamento..

como

Ponente: Martha Hernandez.
27 dejulio.

Tema: Nivelacién del plato tibial con la téc-
nica de cuia en el tratamiento de la ruptura
del lcc.

Ponentes: Humberto Morales y Riad Katrib
Mir.

24 de agosto.

Titulo por definir.

Ponente: Alejandro Jiménez.

21 de septiembre.

Titulo por definir.

Ponente: Beremiz Sdnchez.

19 de octubre.

Tema: Encefalopatia hepatica: fisiopatolo-
gia, diagndstico y tratamiento.

Ponentes: Socorro Lara Diaz y Rosa Elena
Méndez A.

24 de agosto.

Titulo por definir.
Ponente: Carlos Santoscoy.
7 de diciembre.

Para tener derecho a constancia del ciclo
debera tener como minimo 80% de asisten-
cia (costo constancia ciclo: $200.00).
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