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En el marco de los festejos por el Día del Maestro, más de 100 
profesores de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
recibieron la Medalla de Antigüedad Académica que otorga la 
Asociación del Personal Académico de la UNAM (APAUNAM), al 
cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 años de labor docente. El 
acto se llevó a cabo el pasado 19 de mayo en el auditorio Pablo 
Zierold Reyes. Información en la página 11. Fotos: Virginia Galván Pin-
tor. Arreglo: Edgar Emmanuel Herrera López.
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editorialDirectorio

Recurso humano, fortaleza de 
nuestra Facultad 

La semana pasada se festejó en México el Día del Maestro, motivo 
por el cual Infovet aprovecha su espacio editorial para felicitar y, so-

bre todo, agradecer la labor que efectúan día tras día los profesores de 
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Ser profesor de la Facultad más importante de Latinoamérica, que 
forma parte del selecto grupo de escuelas acreditadas por la Asociación 
Americana de Medicina Veterinaria (AVMA por sus siglas en inglés), no 
es trabajo fácil, muestra de esto son los siguientes ejemplos: 

Nuestros profesores de asignatura y de tiempo completo son eva-
luados por distintas vías, una de ellas es el Informe de Labores y el Plan 
de Trabajo que presentan anualmente, otra es la evaluación que les 
hacen sus propios alumnos. Asimismo, son evaluados a través de pro-
gramas como el de Primas al Desempeño del Personal Académicos de 
Tiempo Completo (Pride), el de Apoyo a la Incorporación del Personal 
Académico de Tiempo Completo (Paipa) y el de Estímulos a la Produc-
tividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura, entre 
otros. 

A lo anterior hay que agregar que nuestros profesores participan en 
cursos, talleres, seminarios, etcétera de formación permanente y actua-
lización, imparten conferencias, desarrollan investigación, se certifican 
ante el Consejo Nacional de Educación de la Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia (Conevet), organizan congresos, cursos, diplomados, entre otras 
actividades para coadyuvar a la formación y actualización de alumnos y 
profesionales de la MVZ de otras entidades e incluso de otros países. En 
fin, realizan una gran cantidad de actividades académicas que represen-
tan un enorme esfuerzo y ratifican la idea de que son ellos la columna 
vertebral de la Universidad Nacional Autónoma de México.

En el Plan de Desarrollo 2009-2013 de la FMVZ, específicamente en 
el apartado de Recursos Humanos, se anota: “El recurso humano consti-
tuye la mayor fortaleza de nuestra Facultad, y es la base sobre la que se 
ha construido nuestro prestigio nacional e internacional”.

Como es de suponerse, en dicho apartado se hace referencia al 
personal académico y a los trabajadores administrativos; sin embargo, 
en el marco de los festejos por el Día del Maestro queremos retomar-
lo como muestra de lo que los profesores significan para la comunidad 
universitaria.

¡Felicidades! 
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Ingresan profesores de la FMVZ  
a la Real Academia de Ciencias  

Veterinarias de España

En el marco del Primer Encuentro 
Científico de la Asociación Iberoame-
ricana de Academias de Ciencias Ve-
terinarias, los profesores Ernesto Ávila 
González, Juan Garza Ramos y Ciriaco 
Tista Olmos, de la Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, 
ingresaron como miembros académi-
cos correspondientes a la Real Acade-
mia de Ciencias Veterinarias de España 
(RACVE). 

El Encuentro se celebró en Madrid, 
España, del 9 al 12 de mayo y durante 
éste nuestros profesores presentaron 
conferencias de ingreso a la RACVE: 

|| El doctor Ernesto Ávila, quien es pro-
fesor emérito de la UNAM y actual-
mente se desempeña como director 
técnico del Centro de Enseñanza, 

Investigación y Extensión en Pro-
ducción Avícola (CEIEPAv), impartió 
la ponencia “El sorgo en la alimenta-
ción de pollos y gallinas en México”.

|| El doctor Juan Garza Ramos, ex di-
rector de la FMVZ y miembro del 
Departamento de Microbiología 
e Inmunología, sustentó la plática 
“Una salud, experiencias en México”.

|| A su vez, el doctor Ciriaco Tista, res-
ponsable de la Sección de Enseñan-
za Quirúrgica del Departamento de 
Medicina, Cirugía y Zootecnia para 
Pequeñas Especies, dictó la confe-
rencia “Aspectos relevantes entre la 
membrana nictitante, el tercer pár-
pado y el brillo”.

Al evento también asistieron el 
doctor Eduardo Téllez Reyes Retana, 

quien como presidente de la Academia 
Veterinaria Mexicana presentó una con-
ferencia en donde describió el pasado 
y presente de la entidad que preside, y 
el doctor Francisco Trigo Tavera, direc-
tor de la FMVZ, quien hizo una exposi-
ción sobre “La gestión de la calidad” en 
nuestra institución, describiendo todos 
los controles de calidad internos y ex-
ternos que se mantienen y vigilan. 

Cabe destacar que fue en octubre 
del 2004, en el marco del XIX Congreso 
Panamericano de Ciencias Veterinarias, 
realizado en Argentina, cuando los en-
tonces presidentes de las academias 
veterinarias de México, Colombia, Perú 
y España acordaron crear la Asociación 
Iberoamericana de Academias de Cien-
cias Veterinarias, que tiene su sede en 
Madrid.

Ernesto Ávila González. Juan Garza Ramos. Ciriaco Tista Olmos.
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la Donkey Sanctuary y el Programa de 
Especializaciones en el Proyecto Tlaxcala

Introducción

Recientemente, la Universidad Nacional 
Autónoma de México dio a conocer que 
desarrollará proyectos en diversas áreas 
del conocimiento en Tlaxcala, en donde 
también aumentará su oferta educativa 
a fin de coadyuvar al desarrollo y avance 
de esta entidad ubicada en la parte cen-
tro-oriente del país.

En una reunión de trabajo encabe-
zada por el rector de la UNAM, doctor 
José Narro Robles y el gobernador del 
estado, Mariano Gonzáles Zarur, a la que 
asistieron los directores y coordinado-
res de las dependencias universitarias 
que participan en el Proyecto Tlaxcala, 
la Máxima Casa de Estudios de la nación 
informó que entre dichos proyectos se 
encuentran: 

|| Puesta en marcha del Programa de 
Asistencia y Educación para Équidos, 
en cuyo marco se brindará atención 
médico veterinaria gratuita a burros, 
mulas y caballos de comunidades 
campesinas, y asesoría zootécnica a 
los propietarios.

|| Fortalecimiento del Programa de Es-
pecialización en Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, específicamente en el 
Plan de Estudios en Producción Ani-
mal (aves, bovinos, cerdos y ovinos).

|| Realización de un inventario de la 
flora y fauna tlaxcaltecas, así como la 
creación de un Jardín Botánico dentro 
del Centro de Alta Tecnología de Edu-
cación a Distancia (CATED), ubicado 
en el municipio de Santa Cruz.

|| Elaboración del “Atlas del paisaje 
cultural e identidad étnica de los ha-
bitantes de Tlaxcala”, creación de la 
Ceramoteca Virtual (muestrario de 
piezas de cerámica) y desarrollo del 
proyecto Xochitécatl-Cacaxtla para 
profundizar en excavaciones y estu-
dios en la zona.

|| Diseño de un programa de difusión 
cultural para impulsar la formación 
artística, fomentar la lectura y crear 
bibliotecas.

|| Incremento de la actividad académica, 
aumentando la oferta del bachillerato 
y la licenciatura a distancia, y desarro-
llando proyectos de investigación.

Nueva Oficina de la Donkey Sanctuary

El proyecto de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia contempla abrir 
una oficina del Programa “Unidos Cuida-
mos a los Équidos de México”, también 
conocido como The Donkey Sanctuary 
México, en Tlaxcala, desde donde se rea-
lizarán diversas actividades:

Por medio de una de sus Clínicas 
Ambulatorias —la cual tendrá su base 
en el CATED— el personal de la Donkey 
ofrecerá servicios como Atención de cas-
cos (recorte, curación, herraje); Atención 

dental, Cirugías y Medicina preventiva 
(métodos de control parasitario, calen-
darios de vacunación o inmunización, 
etcétera). Asimismo, brindará asesoría 
zootécnica a los propietarios de los ani-
males con el objeto de que aprendan 
cómo procurarles bienestar (alimenta-
ción, higiene, carga, cuidado de los cas-
cos, etcétera).

Por otra parte, con el apoyo de alum-
nos de Servicio Social, se llevarán a cabo 
labores de enseñanza (cursos, talleres, 
campañas de información) dirigidas a los 
propietarios y se desarrollarán proyectos 
de investigación con temas como la par-
ticipación de los équidos en las comuni-
dades o el movimiento económico de los 
pequeños productores que dependen de 
estos animales, por mencionar algunos 
ejemplos.

En entrevista para Infovet, el doc-
tor Mariano Hernández Gil, coordinador 
de la Donkey Sanctuary (con más de 25 

Instalaciones del Centro de Alta Tecnología de Educación a Distancia-Tlaxcala.
Foto: Avril Rivero Moreno, Donkey Sanctuary.
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años de existencia en México), comentó 
que actualmente, en Tlaxcala, el progra-
ma atiende a cerca de cuatro mil équidos: 
“El objetivo de este nuevo proyecto es 
extender el servicio médico veterinario e 
incrementar el número de animales”.

En las instalaciones de la FMVZ, el 
doctor explicó que hoy día el programa 
cuenta con dos oficinas o bases, una ubi-
cada en Ciudad Universitaria y otra en 
Veracruz, desde donde las Clínicas Am-
bulatorias parten a estados como Gua-
najuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacán, 
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Tlaxcala, Ve-
racruz, Estado de México, Morelos y la 
periferia del Distrito Federal.

Agregó que la oficina de Tlaxcala 
será la tercera y que se tiene programa-
do establecer una más en Querétaro, en 
el Centro de Enseñanza, Investigación y 
Extensión (CEIE) en Producción Animal 
en Altiplano: “En la actualidad, desde su 
oficina en Veracruz, localizada en el CEIE 
en Ganadería Tropical, la Donkey visita 
las comunidades de Oaxaca y parte de 
Puebla, mientras que desde Ciudad Uni-
versitaria cubre localidades del Estado de 
México y del Distrito Federal; ahora bien, 
el objetivo es que desde Tlaxcala acuda a 
comunidades de Puebla (tiene una gran 
cantidad de équidos de trabajo) y de 
Guerrero, y desde Querétaro visite Hidal-
go, así como algunas zonas de Puebla y 
del Edomex”.

Tras señalar que la Clínica Ambula-
toria de Tlaxcala estará a cargo del MVZ 
Luis Huerta López y del herrador certi-
ficado Ángel Granillo, quienes cuentan 
con varios años de experiencia dentro 
de la Donkey, dijo que la responsable de 
la oficina en la entidad será la licenciada 
Abril Rivero, encargada del Proyecto de 
Educación: “Esto significa que la División 
de Educación y Desarrollo Comunitario 
del programa se traslada a Tlaxcala”.

Finalmente, el doctor Hernández Gil 
aprovechó este espacio de Infovet para 
invitar a los estudiantes de licenciatura 
y posgrado de la Facultad a acercarse a 
la Donkey, en donde pueden efectuar 
investigación, servicio social, trabajo 
profesional, etcétera, en diversas áreas 

de la MVZ: “En México, el 50 por ciento 
de la tierra está en manos de personas 
que utilizan a estos animales para pro-
ducir, lo que representa un gran campo 
de estudio para el MVZ en diversas áreas: 
nutrición, sustentabilidad, economía, 
etcétera”.

Fortalecimiento del Programa  
de Especialización

Desde hace más de 30 años, la FMVZ 
ofrece oportunidades de formación a 
médicos veterinarios de diversas entida-
des del país, entre ellas Tlaxcala, a través 
de su Programa de Especialización que 
contempla tres áreas del conocimiento: 
Producción Animal (Aves, Bovinos, Cer-
dos y Ovinos), Diagnóstico Veterinario 
(Anatomopatología, Microbiología y Pa-
tología Clínica), y Medicina y Cirugía de 
Perros (Perros-Gatos y Équidos-Fauna 
Silvestre).

Es dentro de las Especializaciones en 
Producción Animal —que operan bajo la 
modalidad abierta— en donde la Facul-
tad incrementará su presencia en Tlaxca-
la, y lo hará formando círculos de estudio 
que tendrán como sede el CATED.

Dentro del Proyecto Tlaxcala, nuestra Facultad abrirá en esa entidad una Oficina del Programa “Unidos Cuidamos 
a los Équidos de México” o Donkey Sanctuary. Foto: cortesía Donkey Sanctuary.  

En entrevista para Infovet, el doctor 
Andrés Ducoing Watty, jefe de la División 
del Sistema Universidad Abierta de la Fa-
cultad, señaló que la DSUA-FMVZ trabaja 
con base en las directrices establecidas 
por la actual Rectoría de la UNAM, en el 
sentido de apoyar y expandir la educa-
ción abierta, continua y a distancia a to-
dos los rincones de México.

Añadió que la Facultad sabe que 
en los diferentes estados de la república 
hay una gran cantidad de profesiona-
les del área que desean profundizar sus 
conocimientos y actualizarse y, en ese 
sentido, la DSUA representa una magní-
fica oportunidad para hacerlo, pues sus 
programas son flexibles, se apegan a las 
necesidades de dichos profesionales y, 
sobre todo, tienen gran calidad.

En Tlaxcala hay un número im-
portante de egresados de nuestras Es-
pecializaciones en Producción Animal 
—aseguró el doctor Ducoing— quien su-
brayó: “Los programas de especialización 
en modalidad abierta de la FMVZ están 
considerados dentro de los de mayor efi-
ciencia terminal en la UNAM, por lo que 
seguramente llevarán grandes benefi-
cios al proyecto Tlaxcala”. 
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Capacitan a miembros de la  
Comisión Local de Seguridad 

Comisión Local  
de Seguridad

La CLS es un órgano nor-
mativo, consultivo y ejecutivo, 

que cuenta con registro 
bajo acta constitutiva ante 
la Comisión Especial de 
Seguridad del Consejo 

Universitario.

La CLS se encarga de esta-
blecer las estrategias y políti-
cas que permitan identificar el 
riesgo y determinar la vulne-

rabilidad de infraestructura y 
personal.

Asimismo, se encarga de 
proponer medidas para la 

eliminación o minimización del 
riesgo.

También tiene la respon-
sabilidad de desarrollar y 

actualizar planes, programas 
y acciones de protección 

civil y seguridad para nuestra 
comunidad.

La CLS cuenta con un Coor-
dinador, un Secretario Téc-
nico, un Cuerpo Técnico y 
cuatro Subcoordinaciones:

1) Protección civil.
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2) Combate y prevención de 
siniestros.

3) Medicamentos controlados.
4) Primeros Auxilios.

5) Comunicación.

Para cristalizar sus objetivos 
y metas, la CLS cuenta tam-
bién con Jefes de Edificio y 

Brigadistas.

Los brigadistas son estudian-
tes, académicos y trabajadores 
administrativos que participan 

de manera voluntaria. 

En cada uno de los Centros 
de Enseñanza, Investigación 
y Extensión existe una Sub-
comisión de Seguridad que 
tiene como tareas: efectuar 
actividades de verificación y 
seguimiento de los aspectos 
de seguridad en cada uno de 
los Centros, y reportar los 

hallazgos u observaciones a la 
Unidad de Enlace de la Se-

cretaría de Planeación (una de 
las directrices e instancias re-

gulatorias oficiales de la CLS).

Las Subcomisiones de Se-
guridad de los Centros están 

conformadas por personal aca-
démico y administrativo. 

Con la participación de más de 30 aca-
démicos y trabajadores administrativos 
de diversas áreas y Centros de Enseñan-
za de la Facultad —quienes participan 
como brigadistas en nuestro Programa 
de Seguridad— a finales de abril se llevó 
a cabo el Curso de Capacitación en Mate-
ria de Protección Civil, Primeros Auxilios, 
y Combate y Prevención de Siniestros.

Organizado por la Comisión Local 
de Seguridad (CLS), el curso contempló 
nueve sesiones —teóricas y prácticas— 
en las que se desarrollaron los siguientes 
temas:

|| Introducción (CLS: estructura, fun-
ciones, objetivos, etcétera). 

|| Protección civil.
|| Derrames químicos.
|| Comunicación.
|| Primeros auxilios.
|| Tóxicos y emergencias medio am-
bientales por inhalación y contacto.

|| Efecto por contacto con vapores.
|| Seis acciones para salvar una vida.
|| Tipos de fuego.
|| Manejo de incendios.
|| Práctica en las instalaciones de 
bomberos de la UNAM.

Todos los temas y prácticas se 
efectuaron en las instalaciones de la 

Facultad, excepto la práctica corres-
pondiente a Manejo de incendios, 
que se llevó a cabo en la Estación de 
Bomberos de la UNAM, en Ciudad 
Universitaria. 

Igualmente, la mayoría de los te-
mas fueron impartidos por miembros 
de la CLS, así como por especialistas 
de otras dependencias universitarias 
como el Museo de las Ciencias y el 
Heroico Cuerpo de Bomberos, y de 
instituciones ajenas a la UNAM como 
el Centro Médico General “Siglo XXI”.

Esta es la segunda ocasión —en 
menos de seis meses— que la CLS 
realiza un curso de esta naturaleza, y 
es que, una de las funciones de este 
órgano normativo, consultivo y ejecu-
tivo es “coordinar cursos de capacita-
ción para los brigadistas” en materia 
de protección civil, combate y preven-
ción de siniestros, y primeros auxilios.

Así las cosas, en este último cur-
so participó personal de las áreas de 
Posgrado, Medicina Preventiva, Hos-
pital de Équidos, Pequeñas Especies, 
Aves, Cerdos, Enseñanza Quirúrgica, 
Biblioteca y Cafetería. Asimismo, de 
los Centros de Enseñanza, Investiga-
ción y Extensión (CEIE) en Produc-
ción Ovina, en Producción Avícola y 
en Producción Agrosilvopastoril. 
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Rumbo al diseño 
de estrategias de 

entrenamiento 
La Coordinación de Actividades Deportivas y Re-

creativas (CADyR) de la Facultad realizó Pruebas de Pre-
paración Física dirigidas a los alumnos que forman parte 
de nuestros equipos de fútbol soccer y fútbol americano, 
con el fin de conocer su estado físico y de entrenamiento.

Fueron alrededor de 60 estudiantes los que partici-
paron en la actividad, que consistió en la aplicación del 
llamado Yo-yo Test para medir la capacidad aeróbica. 

De acuerdo con el responsable de la CADyR de la 
FMVZ, Diego Reynoso Gutiérrez, en el marco de Yo-yo 

Tets se efectuaron carreras intermitentes de 20 metros de ida y vuelta, a una velocidad que aumenta progresivamente hasta 
alcanzar el agotamiento (se efectúan pausas de 10 segundos en cada vuelta para permitir la recuperación de los deportistas).

Agregó que una de las características del Yo-yo Tets es que utiliza un aparato que emite una serie de “bips” a intervalos regu-
lares, para marcar el ritmo de la carrera. 

Las carreras contemplaron 23 ciclos; sin embargo, el alumno con mejor rendimiento físico logró terminar sólo 17 ciclos 
—señaló Diego Reynoso— quien informó que antes de que inicien los Juegos Interfacultades 2011 se llevarán a cabo nuevas 
pruebas, con los mismos equipos, para evaluar avances. 

Finalmente, comentó que una de las ventajas de este tipo de instrumentos de evaluación es que permiten diseñar estrate-
gias de entrenamiento.

Taller de  
Máscaras-Reciclado

Alumnos de la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia participaron en el Taller de Elabora-
ción de Máscaras con Papel Reciclado, organizado 
por la Dirección General de Atención a la Comuni-
dad Universitaria (DGACU), en coordinación con la 
Secretaría de Comunicación de la Facultad.

Crear conciencia respecto de los materiales 
que podemos reutilizar aprovechando nuestra ima-
ginación y creatividad es el objetivo principal de 
este taller, impartido por la escultora y profesora de 
la Escuela Nacional de Artes Plásticas (ENAP) María 
del Carmen Rossete. 

Parte de un programa denominado Ruta de Talleres sobre Reciclado, en el Taller de Máscaras los alumnos apren-
dieron a elaborar moldes, a sacar negativos, a recortar y decorar máscaras con pintura acrílica, entre otros aspectos. 

El taller se impartió a finales de abril en la explanada de El Quijote. 
Fotos: Virginia Galván Pintor. 
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Microbiología 
Seminarios semestre 2011-2

Seminario: Factores de virulencia en 
hongos (FMVZ-UNAM).

Fecha, hora y lugar: 25 de mayo, 13 a 14 
horas, auditorio de Educación Continua, 
FMVZ-UNAM, Ciudad Universitaria. 

Para tener derecho a constancia del ci-
clo deberá tener como mínimo 80% de 
asistencia (costo constancia: $200.00). 
También puede solicitar constancia por 
conferencia (15 minutos antes del inicio 
de ésta); costo constancia: $30.00. 

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de 
la Secretaría de Educación Continua y 
Tecnología (SECyT), y el Departamento 
de Microbiología e Inmunología. 

Mayores informes: SECyT, FMVZ UNAM, 
Ciudad Universitaria. Edificio de pos-
grado, planta alta. Circuito Exterior, Co-
yoacán 04510, México, DF. Teléfonos: (5) 
5622 5852 y 53. Fax: (5) 622 5851. Correo 
electrónico: decvet@servidor.unam.mx. 
Sitio web: www.fmvz.unam.mx 

Ciclo de Conferencias 
Desarrollo de competencias 

ejecutivas para  
el ambiente laboral

Conferencia: Ocho competencias 
directivas. 

Fecha, hora y lugar: 20 de junio, 13 a 15 ho-
ras, auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-
UNAM, Ciudad Universitaria.

Entrada libre.

Quienes requieran constancia favor de lle-
gar 20 minutos antes del inicio de la con-
ferencia para registrarse (costo constancia: 
$30.00).

Invita: la FMVZ de la UNAM, a través de la 

Secretaría de Educación Continua y Tecno-
logía (SECyT). 

Mayores informes e inscripciones: SECyT, 
FMVZ-UNAM (mismos datos que el primer 
anuncio). 

Zoonosis Bovinos 
Seminario

Temas y fechas: 

Tuberculosis, 21 de junio.

Brucelosis, 24 de agosto.

Rabia, 14 de septiembre.

Leptospirosis, 19 de octubre.

Colibacilosis, 23 de noviembre.

Salmonelosis, 7 de diciembre.

Los seminarios se realizan en el audito-
rio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM, 
Ciudad Universitaria, de 13 a 15 horas.

La entrada es libre.

Videoconferencia: internet: http://www.
fmvz.unam.mx/fmvz/videoconferencia/
videocon.html

Para tener derecho a constancia del ci-
clo deberá tener como mínimo 80% de 
asistencia (costo constancia: $200.00). 
También puede solicitar constancia por 
conferencia (20 minutos antes del inicio 
de ésta); costo constancia: $30.00. 

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de 
la Secretaría de Educación Continua y 
Tecnología (SECyT), así como el Depar-
tamento de Medicina y Zootecnia de 
Rumiantes.

Mayores informes e inscripciones: SE-
CyT, FMVZ-UNAM (mismos datos que el 
primer anuncio). 	

Ortopedia, Neurología  
y Rehabilitación 

VI Ciclo de Conferencias

Las conferencias se imparten en el audi-
torio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM, 
Ciudad Universitaria, los miércoles de 18 
a 20 horas.

La entrada es libre.

Videoconferencia: http://www.fmvz.
unam.mx/fmvz/videoconferencia

Título por definir.
Ponente: Carlos Gutiérrez.

18 de mayo.

Tema: Status epilepticus: diagnóstico y 
tratamiento.

Ponente: Valeria Suárez.

15 de junio.

Tema: Artrodesis como técnica de 
salvamento.
Ponente: Martha Hernández.

27 de julio.

Tema: Nivelación del plato tibial con la 
técnica de cuña en el tratamiento de la 
ruptura del lcc.

Ponentes: Humberto Morales y Riad Ka-
trib Mir.

24 de agosto.

Título por definir.
Ponente: Alejandro Jiménez.

21 de septiembre.

Título por definir.
Ponente: Beremíz Sánchez.

19 de octubre.

Tema: Encefalopatía hepática: fisio-
patología, diagnóstico y tratamiento.
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Ponentes: Socorro Lara Díaz y Rosa Elena 
Méndez A.

24 de agosto.

Título por definir.
Ponente: Carlos Santoscoy.

7 de diciembre.

Para tener derecho a constancia del ciclo 
deberá tener como mínimo 80% de asis-
tencia (costo constancia ciclo: $200.00). 
También puede solicitar constancia por 
plática (15 minutos antes del inicio de 
ésta); costo constancia plática: $30.00.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través de 
la Secretaría de Educación Continua y 
Tecnología, así como el Departamento 
de Medicina, Cirugía y Zootecnia para 
Pequeñas Especies. 

Modelos Lineales  
en Ciencias Biológicas 

Curso-Taller

Nombre completo: Curso-taller sobre 
modelos lineales mixtos y generaliza-
dos usando ASReml y metanálisis en las 
ciencias biológicas.

Fecha: 24 y 25 de mayo.

Lugar: sala “2” de la biblioteca, FMVZ-
UNAM, Ciudad Universitaria.

Cupo limitado a 30 personas. 

Cuota: $2.000.00 (sólo efectivo).

Nota: cada participante deberá traer su 
laptop para trabajar durante el curso 
con windows y conexión inalámbrica 
para red. 

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través 
de la Secretaría de Educación Continua 
y Tecnología (SECyT) y el Departamento 
de Genética y Bioestadística. 

Mayores informes: SECyT, FMVZ UNAM 
(mismos datos que el primer anuncio).

Desarrollo Personal 
Última conferencia

Tema: Más allá del servicio de excelen-
cia: dignificando nuestra profesión.

Fecha: 30 de mayo.

Lugar y hora: auditorio Pablo Zierold Re-
yes, FMVZ-UNAM, Ciudad Universitaria, 
13:00.

Entrada libre.

Quienes requieran constancia, favor de 
llegar 20 minutos antes del inicio de la 
conferencia para registrarse (costo cons-
tancia: $30.00).

Invita: la FMVZ de la UNAM, a través de 
la Secretaría de Educación Continua y 
Tecnología (SECyT). 

Mayores informes: SECyT, FMVZ UNAM, 
mismos datos que el primer anuncio. 

X Taller de Manejo  
Reproductivo en Perros y 

Primero de Neonatología Canina

Nombre completo: Curso-taller sobre 
modelos lineales mixtos y generaliza-
dos usando ASReml y metanálisis en las 
ciencias biológicas.

Fecha: 16 al 18 de junio.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, 
FMVZ-UNAM, Ciudad Universitaria.

Dirigido a MVZ y estudiantes de MVZ (de 
7o. semestre en adelante).

Cuota teoría: $800.00 ($600.00 si el pago 
se hace antes del 30 de mayo del 2011).

Cuota teórico-práctico: $1,500.00 
($1,300.00 si el pago se hace antes del 

30 de mayo del 2011). Limitado a 20 
personas. 

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través 
de la Secretaría de Educación Continua 
y Tecnología (SECyT) y el Departamento 
de Reproducción. 

Mayores informes: SECyT, FMVZ UNAM 
(mismos datos que el primer anuncio).

La Importancia de la Medicina 
Preventiva en la Medicina 

Veterinaria 
Ciclo de conferencias

Tema, fecha y lugar: “Enfoques de la epi-
demiología en medicina veterinaria” y 
“Enfoques de la epidemiología en me-
dicina humana”, 26 de agosto, auditorio 
Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM, Ciu-
dad Universitaria. 

Tema, fecha y lugar: “Del campo al ma-
tadero. Inocuidad obligada” y “Calidad 
sanitaria de los establecimientos forma-
les en el DF”, 23 de septiembre, auditorio 
Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM, Ciu-
dad Universitaria. 

Tema, fecha y lugar: “Las zoonosis, una 
responsabilidad multidisciplinaria e in-
terinstitucional, 28 de octubre, auditorio 
Aline S. de Aluja, FMVZ-UNAM, Ciudad 
Universitaria. 

Tema, fecha y lugar: “Los animales y su 
contribución al desarrollo de la salud”, 18 
de noviembre, auditorio Aline S. de Alu-
ja, FMVZ-UNAM, Ciudad Universitaria. 

Entrada libre.

Invitan: la FMVZ de la UNAM, a través 
de la Secretaría de Educación Continua 
y Tecnología (SECyT) y el Departamento 
de Medicina Preventiva y Salud Pública. 

Mayores informes: SECyT, FMVZ UNAM 
(mismos datos que el primer anuncio).
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Momentos antes de entregar las me-
dallas y diplomas, la doctora Lara Díaz dijo 
que el maestro es quien sostiene el pilar 
de nuestra Máxima Casa de Estudios: la 
docencia, y quien mantiene viva la razón 
de ser de la Universidad al impartir clases 
día tras día en las aulas.

“Cada día, con el trabajo que se rea-
liza en cada escuela, en cada facultad, en 
cada instituto, esta casa de estudios se 
ennoblece gracias a sus docentes, quie-
nes con gran ahínco y extraordinario en-
tusiasmo cumplen la excelsa labor de ser 
difusores de la sabiduría”, concluyó.

Profesores  
homenajeados

10 Años

Silvia María Ibañez Zavala

Alma Angélica García Lascurain

Mónica Elba Castillo Jiménez

Carlos Gerardo Salas Garrido

Gabriel Ignacio Ramírez Flores

María Patricia Negrete Torres

José Germán Lombardero Goldaracena

Yazmín Ivonne Arriaga Avilés

Martha Beatriz Girón Téllez

15 Años

Gonzalo Javier Sánchez Mecott

José Mario Escamilla G. Cantón

María Salud Rubio Lozano

Roberto José Cortés Lozano

Marco Antonio Juárez Estrada

Benjamín Fuente Martínez

Lilia Gutiérrez Olvera

Juan Antonio Rodríguez García

Agustín Roberto Bobadilla Hernández

Alejandra Sánchez Cervantes

Ricardo Hernández Silva

Ernesto Adolfo Benítez Celorio

Carlos Antonio López Díaz

Carlos Gerardo Villegas Gordillo

Claudia Fernanda Landa Vargas

Daniel Martínez Gómez

Herlinda Márquez Lemus

Juan Manuel Horta Ramírez

Ernesto Armando Rodríguez Reyes

Elvia Lazo García

Marcela del Rosario González de la Vara

José Alejandro Polanco Jaime

Marcela Chapou Videgaray

Tomás Jinez Méndez 

Julio Guarnero Cruz

20 Años

Abel Manuel Trujillo García

Eliazar Ocaña Zavaleta

Juan Alberto Balcázar Sánchez

María Adriana Chapou Videgaray

Mario Pérez Martínez

Rosa Elena Sarmiento Silva

Yolanda Castañeda Nieto

Francisco Aurelio Galindo Maldonado

Joel Hernández Cerón

María del Pilar Castañeda Serrano

Delia Arlette Castillo Mata

Luis Ignacio Montesinos Ramírez

Jaime Campuzano Granados

Javier Gutiérrez Molotla

Jesús Ramírez Reyes

José Luis Dávalos Flores

Bernardo Marcelino Arias Sandi

Luz Sandra Sánchez del Ángel

Nazario Salvador Sánchez

Edgardo Canizal Jiménez

Luis Fernando De Juan Guzmán

Adriana Saharrea Medina

Jorge Francisco Monroy López

Benjamín Villagrán Vélez

Adriana Correa Benítez

Antonio Verdugo Rodríguez

Gabriel Pantoja Medina

Jorge Hernández Espinosa

Carolina Segundo Zaragoza

Elizardo Valadez Franco

Juan Manuel Martínez Villalobos

 25 Años

Enrique Núñez Hernández

Marco Antonio Méndez Ochoa

Jorge Lecumberri López

Epigmenio Castillo Gallegos

Pedro Juan Bautista de la Salle Pradal Roa

Leticia Galindo Rodríguez

Eduardo Carlos Santoscoy Mejía

Elvira Rivera Gómez

Irma Eugenia Candanosa Aranda

Martha Lilia Miramontes Mendoza

Dulce María Brousset Hernández Jáuregui

30 Años

Roberto Gustavo Martínez Gamba

Renate Marie Thummler Blum

Carlos Gustavo Vázquez Peláez

Ángel Retana Reyes

Braulio Valles de la Mora

Fabiola Esther Gómez Arroyo

Jesús Romero Martínez

José Antonio Fernández Rodiles

Antonio Ismael Porras Almeraya

Anne Marie del Pilar Sisto Burt

Francisco José Trigo Tavera

Víctor Manuel Moreno Díaz

Andrés Ernesto Ducoing Watty

Clara Murcia Mejía

Rosa Ma. de Gpe. Páramo Ramírez

35 Años

María del Socorro Genoveva Lara Díaz

Rubén Danilo Méndez Medina

Nemesio Alfonso Baños Crespo

Alejandro Rodríguez Monterde

Fernando Vargas Pino

María Cristina Ríos Mas

40 Años

Jorge Cárdenas Lara

José Pedro Ciriaco Tista Olmos

Eduardo Ramón Téllez Reyes Retana

45 Años

Juan Garza Ramos

Marie Therese Casaubón y Huguenin

Raymundo Martínez Peña

Homenaje a profesores 
(viene de la página 12)
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Homenajean a profesores 
El jueves 19 de mayo el auditorio Pablo 
Zierold Reyes de Ciudad Universitaria se 
vistió de fiesta ¿y cómo no? si ese día 103 
profesores de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia recibieron la Medalla 
de Antigüedad Académica que otorga la 
Asociación del Personal Académico de la 
UNAM (APAUNAM).

Fue en el marco de los festejos por el 
Día del Maestro que la APAUNAM, a través 
de la Asociación del Personal Académico 
de la FMVZ (APAFMVZ), entregó las meda-
llas y reconocimientos escritos a nuestros 
profesores.

La ceremonia estuvo encabezada por 
el director de la Facultad, doctor Francisco 
Trigo Tavera, quien señaló que la medalla 
de la APAUNAM reconoce la antigüedad 
académica, pero ligada a la productividad 
y mejora continua.

Acompañado en el presidium por el 
biólogo Ángel Oliva Mejía, quien asistió en 
representación de la secretaria general de 
la APAUNAM, química Bertha Rodríguez 
Sumano, el doctor Trigo Tavera aseguró 
que los profesores son pieza fundamental 
para avanzar en la calidad de nuestro pro-
grama educativo.

Muestra de esa calidad —agregó— 
es que por quinto año consecutivo la 
FMVZ vuelve a aparecer como la mejor li-
cenciatura de la UNAM, en opinión de los 
alumnos.

Otros ejemplos de la calidad con la 
que se trabaja en la Facultad —subrayó— 
son el incremento en el número de áreas 
académicas y administrativas certifica-
das ante la Norma ISO 9001-2008: el que 
nuestros posgrados sean considerados de 
calidad internacional por el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnología (Conacyt) 
y el que nuestra licenciatura cuente con 
la acreditación del Conevet y de la AVMA, 
hasta el 2014 y el 2018, respectivamente.

Por su parte, la doctora Socorro 
Lara Díaz, presidenta de la APAFMVZ, 

mencionó que el reconocimiento que 
a nivel mundial tiene la UNAM se debe 
a la calidad de sus profesores, pero, so-
bre todo, a su total entrega al proceso 
enseñanza-aprendizaje.

(sigue en la página 11)


