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editorialDirectorio

El estudiante y sus compromisos

Por primera vez en la historia de nuestra Facultad, los alumnos de licen-
ciatura de nuevo ingreso recibieron y firmaron el llamado “Compromiso del 

Estudiante”, un texto similar al que reciben y suscriben los egresados cuando 
reciben su título de médico veterinario zootecnista.

La propuesta de elaborar este Compromiso surgió de la actual Dirección 
de la Facultad, que de esta forma pretende crear conciencia en los estudiantes 
respecto de una serie de aspectos relacionados con el comportamiento, el 
desempeño y el rendimiento como miembros de una de las mejores facultades 
de MVZ del mundo.

La iniciativa partió de la Dirección, sí, pero la elaboración del Compromiso 
estuvo a cargo de un grupo de trabajo integrado por académicos y por las 
propias autoridades.

A fin de que los alumnos de los diferentes semestres, los profesores de 
las diversas áreas, los trabajadores administrativos y las personas externas 
que nos favorecen con su lectura conozcan el contenido del texto, a conti-
nuación lo transcribimos:  

Consciente de la obligación que acepto como alumno de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Autónoma de 
México, en reconocimiento al aporte que hace la sociedad mexicana para sus-
tentar mi formación profesional, me comprometo a realizar mi mejor esfuerzo 
para estudiar y adquirir los conocimientos y habilidades contempladas en el  
plan curricular de la licenciatura. 

Como miembro de la comunidad universitaria, cumpliré con la Legisla-
ción, los reglamentos y normas que rigen las actividades académicas, cientí-
ficas y culturales y la convivencia cotidiana, dentro y fuera de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. 

Me comprometo a preservar en las mejores condiciones las instalaciones 
que conforman la infraestructura de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, tanto en la Ciudad Universitaria como en los Centros de Enseñanza, 
Investigación y Extensión en Producción Animal. 

Procuraré un manejo responsable y objetivo de los animales de enseñanza, 
fomentando el cumplimiento de los compromisos profesionales intrínsecos que 
dieron origen a esta disciplina, como son la preservación de su salud en la 
práctica médica y la obtención de su óptimo potencial zootécnico en cuanto a 
la producción de satisfactores de origen animal, bajo el principio de buenas 
prácticas pecuarias. 

De igual forma, desde este momento, orientaré mis esfuerzos a la utiliza-
ción racional de los recursos naturales, tomando como regla la preservación 
ecológica propia de nuestra conciencia universitaria.

Me conduciré con integridad, honradez, respeto, dignidad y prudencia con 
maestros, compañeros y trabajadores, observando siempre los principios éticos 
a fin de llevar con honor el privilegio de ser alumno de mi Facultad. 
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La directora de la Facultad a la hora de firmar el convenio. . Foto: Virginia Galván Pintor. Izquierda a derecha: Ricardo Mendoza Guadarrama y Ever Celaya Mendoza, 
presidente y gerente del Comité. Foto: Virginia Galván Pintor. 

Fortalecen vínculos FMVZ y Comité para el 
Fomento y Protección Pecuaria-DF

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM 
y el Comité para el Fomento y Protección Pecuaria del Distrito  
Federal (CFPP-DF) firmaron un convenio cuyo objetivo es 
realizar, de manera conjunta, actividades relacionadas con 
la vigilancia epidemiológica de las campañas zoosanitarias, 
la implementación de sistemas de reducción de riesgos de 
contaminación y el control de la movilización de mercancías 
pecuarias. 

En un acto efectuado el pasado 24 de julio en la Sala de 
Consejo Técnico de la Facultad, los representantes de ambas 
instituciones suscribieron el acuerdo que también tiene como 
propósito desarrollar labores de asistencia técnica, diagnósti-
co y seguimientos epidemiológicos en animales de produc-
ción en el Distrito Federal.

De acuerdo con las cláusulas del convenio, la FMVZ se 
compromete a l Promover la participación de sus miembros 
en las campañas zoosanitarias, y coadyuvar en la vigilancia y 
seguimiento epidemiológico de las diferentes enfermedades 
y plagas l Asesorar y capacitar a los académicos especialistas 
en la materia l Efectuar estudios, investigaciones y análisis so-
bre la situación del campo y la educación, así como contribuir 
al desarrollo humano de productores pecuarios del Distrito  
Federal l Facilitar el uso de equipos e infraestructura para 
pruebas de diagnóstico.

Por su parte, el Comité adquirió los siguientes compromisos: 
l Recibir a estudiantes de la Facultad para que, con base en 

los proyectos y programas de trabajo del Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (Senasica), lleven 
a cabo actividades de Servicio Social, Prácticas Rotatorias y 
Trabajo Profesional en campañas zoosanitarias, sistemas de 
reducción de riesgos de contaminación e inspección de la mo-
vilización pecuaria. l Capacitar y asesorar a los alumnos, con-
tribuyendo a su formación como MVZ. l Promover y apoyar 
técnicamente los proyectos de investigación que surjan como 
parte del convenio. l Autorizar el uso de materiales y equipo 
para el buen desarrollo de las actividades.

De esta manera, ambas partes estarán coordinando acti-
vidades en el terreno de la formación, capacitación y actualiza-
ción de MVZ a nivel profesional. 

En el convenio aparecen las firmas del secretario General 
de la UNAM, doctor Eduardo Bárzana García, así como de la 
directora y del secretario General de la FMVZ, doctora María 
Elena Trujillo Ortega y MVZ Juan Nava Navarrete. Por parte del 
Comité firmaron el licenciado Ricardo Mendoza Guadarrama, 
presidente, y el MVZ Jesús Ever Celaya Mendoza, gerente.

Igualmente, aparecen las rúbricas, en calidad de testigos 
de honor, de la licenciada María Rosa Márquez Cabrera, secre-
taria de Desarrollo Rural del Gobierno del Distrito Federal, del 
MVZ Carlos José Arroyo Santisteban, delegado de la Sagarpa 
en el DF y del licenciado Samuel Reyes Romero, del Consejo de 
Vigilancia del CFPP-DF.
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Nuestra Facultad, entre las mejores escuelas 
de MVZ del mundo

�� Afirma la directora de la FMVZ-UNAM, María Elena Trujillo, al dar la bienvenida a los alumnos de la Generación 2013
�� Con la bienvenida inició la tradicional Semana de Inducción

La Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia de la UNAM tiene una enor-
me responsabilidad con las sociedades 
mexicana e internacional, lo que le exi-
ge los más altos niveles de calidad. Así 
lo expresó la doctora María Elena Trujillo 
Ortega, directora, al dar la bienvenida a 
los alumnos de licenciatura de la Gene-
ración 2013.

En un acto efectuado el pasado 27 
de julio en el auditorio Pablo Zierold 
Reyes de la Unidad de Posgrado e In-
vestigación —transmitido en vivo a los 
auditorios Aline S. de Aluja y al Salón 
1102—, la directora dijo que la FMVZ 
de la UNAM es la mejor en su tipo en el 
país y una de las mejores en el ámbito 
internacional, tal y como lo demuestran 
las acreditaciones que posee: “De las 55 

escuelas de MVZ existentes en México, 
únicamente 14 están acreditadas ante 
la SEP por el Consejo Nacional de Edu-
cación de la Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia (Conevet), entre ellas la nuestra”.

Ante más de 600 estudiantes de 
nuevo ingreso, la doctora Trujillo Or-
tega señaló que de esas 14 escuelas, la 
nuestra es la única de habla hispana que 
cuenta con la acreditación internacional 
que otorga la Asociación Americana de 
Medicina Veterinaria (AVMA por siglas en 
inglés): “Esto significa que los estudios 
de los egresados de nuestra Facultad 
tienen reconocimiento internacional”.

Tras resaltar que la licenciatura que 
se imparte en nuestra Facultad es la úni-
ca a nivel UNAM que cuenta con este re-
conocimiento, la doctora dio a conocer 

que actualmente la Facultad tiene en 
promedio 3 mil 200 alumnos: “Esta ge-
neración está compuesta por 598 a 610 
estudiantes”.

En lo que fue prácticamente un 
diálogo con los alumnos, la doctora 
comentó que el 68.1 por ciento de los 
integrantes de la Generación 2013 son 
mujeres (el porcentaje más alto en la 
historia de la Facultad), mientras que 
el 31.90 son hombres: “El panorama ha 
cambiado mucho; en mi generación, 
por ejemplo (egresé en 1984) éramos 
en promedio siete mujeres por grupo, 
de aproximadamente 70 alumnos cada 
uno de ellos”. 

Durante su disertación, la doctora  
tocó temas como la fundación de la 
FMVZ, estructura del plan de estudios, 
áreas de estudio y campo de trabajo 
de la MVZ, objetivos y funciones de los 
Centros de Enseñanza, Investigación y 
Extensión, duración de la carrera, im-
portancia del promedio escolar, oferta 
del posgrado e importancia del inglés, 
entre otros.

También durante su intervención, 
mencionó que la licenciatura en MVZ es 
la más costosa de la Universidad: “Cada 
uno de los alumnos cuesta a la sociedad 
mexicana, al año, 180 mil pesos; en este 
sentido, los invito a hacer conciencia y 
apoyar a la Facultad, en la medida de 
sus posibilidades, a través de las cuo-
tas: “El dinero recaudado de esta forma 
se destina al acondicionamiento de las 
instalaciones propias de los alumnos, y 
es que, como es de suponerse, semes-
tre tras semestre hay que restaurar pu-
pitres, microscopios, dormitorios en los 

Durante la lectura del Compromiso del Estudiante, en el auditorio Pablo Zierold. Foto: Virginia Galván Pintor. 
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Centros de Enseñanza, etcétera. Ojalá que 
ustedes puedan pagar un poco más de 
los 20 centavos que les cuesta la inscrip-
ción a la UNAM”.

Al unísono  
“El Compromiso del Alumno”

Por primera vez en la historia de la 
FMVZ, durante la ceremonia los miem-
bros de la Generación 2013 leyeron al 
unísono y firmaron el llamado Com-
promiso del Alumno, una especie de 
juramento cuyo objetivo es establecer 
un compromiso con los estudios, con la 
UNAM y con la sociedad, por los gran-
des esfuerzos que realiza para subsidiar  
carreras como ésta.

La anterior es una iniciativa de la  
actual administración de la Facultad, la 
cual planteó que así como nuestros egre-
sados firman el Juramento Profesional 
y se comprometen a honrarlo una vez 
que se titulan, es menester que los es-
tudiantes de nuevo ingreso asuman su 
responsabilidad como parte de una de 
las mejores escuelas de MVZ del mundo.  

Posteriormente, la directora tomó 
protesta a los alumnos: ¿Protestan cum-
plir el Compromiso del Alumno que 
acaban de leer? ¿Protestan cumplir los 
reglamentos internos universitarios? 
¿Protestan cumplir los reglamentos de 
la FMVZ y comprometerse al bienestar 
animal y bienestar ecológico del país? 
Si así fuere, la sociedad y la comunidad 
universitaria se los premie y si no que se 
los demande.   

Cabe destacar que la doctora, 
acompañada por algunos miembros de 
su gabinete, acudió al auditorio Aline 
S. de Aluja y al Salón 1102 para llevar a 

cabo, de manera presencial, la lectura y 
firma del Compromiso, y tomar protesta 
a los estudiantes.

Gran cantidad de actividades

El evento de bienvenida marcó el inicio 
de la tradicional Semana de Inducción, 
en cuyo marco se efectuaron diversas 
actividades: Examen diagnóstico de co-
nocimientos, Examen médico, Examen 
de habilidades y aptitudes académicas, 
Clase abierta de la asignatura “Introduc-
ción a la Zootecnia” y recorridos guia-
dos por la Facultad, visitando lugares 
como los departamentos de Morfolo-
gía e Inglés, la biblioteca “MV José de la 
Luz Gómez”, los Quirófanos y la Sala de 
Necropsias, el Hospital Veterinario de 
Especialidades, la Unidad de Imageno-
logía, el Museo de Patología, el Hospital 
UNAM-Banfield de Enseñanza Veterina-

ria, el área de Transportes y la Cancha 
Deportiva, entre otros.

La Semana incluyó también visitas 
a los centros de Enseñanza, Investiga-
ción y Extensión en Producción Ovina 
(CEIEPO) y de Enseñanza Práctica e Inves-
tigación en Producción y Salud Animal 
(CEPIPSA), así como una serie de pláticas 
informativas con los siguientes temas: 
Programa de Tutoría para la Licenciatu-
ra, Administración Escolar, Secretaría de 
Educación Continua y Tecnología, Secre-
taría de Medicina y Zootecnia, Coordina-
ción de Bibliotecas, departamentos de 
Inglés y de Comunicación-Vinculación, y 
Comisión Local de Seguridad. 

La Semana de Inducción se llevó a 
cabo del 27 de julio al 4 de agosto, con 
una espectacular clausura de la que da-
remos cuenta en el próximo número de 
Infovet. 

Los jóvenes plasmaron su firma en el Compromiso. Foto: Virginia Galván Pintor. 
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Entregando juguetes. Foto: cortesía Programa Control Teniasis-Cisticercosis. 

En una de las comunidades de Oaxaca. Foto: cortesía Programa Control Teniasis-Cisticercosis. 

Carrera de botargas en beneficio de 
comunidades rurales de Oaxaca

Académicos y alumnos de la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia de la UNAM —que participan con la doctora 
Aline Schunemann de Aluja en el Programa de 
Control de la Teniasis-Cisticercosis en México— 
realizaron la Primera Gran Carrera de Botargas, 
a fin de recaudar ropa en buen estado, jugue-
tes, dulces y otros artículos que fueron entre-
gados en comunidades rurales de Oaxaca, que 
como parte de dicho programa visitan.

La carrera se llevó a cabo en la explanada 
de El Quijote y contó con la participación de es-
tudiantes que haciendo gala de su creatividad 
e imaginación, se presentaron ante el público 
con indumentarias y graciosos disfraces de Bar-
ney, Garfield, Depredador, un oso y un cerdo, 
entre otros personajes y animales. 

En la carrera también se presentaron un 
grupo de alumnos del Departamento de Para-
sitología, disfrazados de parásitos.

Ante académicos, alumnos y trabajadores 
administrativos —que divertidos y entusias-

mados disfrutaron de la carrera— los 
participantes corrieron, tropezaron y se 
persiguieron intentando por todos los 
medios ser el ganador y, de esta manera, 
contribuir al propósito fundamental del 
evento.

Cabe destacar que en la carrera, los 
organizadores invitaron al público a hacer 
las donaciones, las cuales se recibieron 
durante varios días en el Laboratorio de la 
doctora Aline S. de Aluja.

En este sentido, la doctora Aline y 
el personal que colabora en el programa 
agradece a los alumnos, al personal aca-
démico y administrativo su valiosa contri-
bución: “La que nos conmueve y estimula 
para continuar con nuestra labor de edu-
car a la población sobre el tema de la  
Teniasis-Cisticercosis en México”.

“Las donaciones son de gran ayuda 
para los habitantes de las comunidades rurales marginadas 
de Oaxaca. Gracias”.
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Participan más de 50 secretarias en el curso 
“Buenas prácticas de servicio”

Con la finalidad de que las secretarias 
de las diversas áreas académicas y ad-
ministrativas se actualicen en temas re-
lacionados con la atención y el servicio 
al usuario, la Dirección de la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
realizó el curso “Buenas Prácticas de 
Servicio”.

La sede de la actividad fue el 
auditorio de la Unidad de Seminario 
“Dr. Ignacio Chávez” de la UNAM, al 
cual acudieron más de 50 secreta-
rias que trabajaron durante más de 
cinco horas con base en el siguiente 
programa:

|| Introducción: El Lenguaje del 
Servicio.

|| Personalidad y presencia: Perso-
nalidad vs presencia. Efecto de la 
imagen. Dx de imagen. Autoestima 
reflejada en la personalidad e ima-
gen. Apariencia e impacto y Tips 
para imagen.

|| Protocolo en el servicio: El servicio 
profesional con sello universitario. 
Las organizaciones que aprenden. 
El poder del servicio. Momentos de 
verdad. Obstáculos en el servicio. 
Estrategias y mejora en el servicio. 
Nuestro decálogo de servicio. 

Coordinado por el Departamento 
de Educación Continua, el curso fue 
impartido por el licenciado en psi-
cología Armando Ramírez Barrera, 
quien cuenta con más de 20 años de 
experiencia en el ramo y quien en en-
trevista para Infovet dijo que la acti-
vidad fue 70 por ciento práctica y 30 
por ciento teórica.

Este tipo de cursos —dijo el licen-
ciado Ramírez Barrera— son importan-
tes porque quienes ofrecen un servicio 
deben hablar el mismo lenguaje que 
el cliente y comprender cómo se com-
porta la gente (en este caso los clientes 
son los alumnos, los académicos, los 
trabajadores administrativos y las per-
sonas que acuden a los hospitales, a los 
laboratorios de diagnóstico, etcétera).

Un aspecto trascendental del curso 
—agregó— es que los contenidos fue-
ron abordados de manera vivencial, a 
fin de que las participantes experimen-
taran lo que significa servir al cliente o al 
usuario, y reflexionaran en torno de qué 
errores se han convertido en hábitos. 

Tras señalar que el mejoramiento 
de servicios al cliente implica conduc-

La Unidad de Seminarios “Dr. Igancio Chávez” fue sede del curso. Foto: Virginia Galván Pintor. 

ta, actitudes, atención a las personas, 
respuestas oportunas, reconversión 
mental de paradigmas de trabajo, com-
portamiento e integración, el psicólo-
go dijo que una de las metas que se 
persiguen con el curso es alinear cier-
tos comportamientos ante el público y 
unificar el servicio.

Tanto la inauguración como la 
clausura del evento estuvieron a car-
go de la doctora María Elena Trujillo 
Ortega, directora de la Facultad, quien 
acompañada por la titular de la Secre-
taría de Educación Continua y Tecnolo-
gía, MVZ Patricia Díaz Güemes, entregó 
diplomas de agradecimiento a las par-
ticipantes: “El objetivo de la administra-
ción que encabezo es apoyarlas para 
que se actualicen y mejoren su labor”.
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Remodelan el Hospital Veterinario de Especialidades 
en Fauna Silvestre y Etología Clínica

La Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia de la UNAM remodeló y 
amplió su Hospital Veterinario de Espe-
cialidades en Fauna Silvestre y Etología 
Clínica, ante el incremento en la deman-
da de los servicios que brinda: 

|| Consulta médica a reptiles, mamífe-
ros, anfibios e invertebrados.

|| Asesoría respecto del manejo, instala-
ciones, alimentación y reproducción. 

|| Etología clínica en perros, gatos 
(problemas conductuales) y otros 
animales de compañía: prevención, 
diagnóstico y tratamiento por me-
dio de consultas, sesiones prácticas y 
seguimientos.

Adscrito al Departamento de Eto-
logía, Fauna Silvestre y Animales de 
Laboratorio (DEFSAL), el hospital se lo-
caliza dentro de las instalaciones de la 
Facultad, en Ciudad Universitaria y su 
personal se conforma por académicos 

altamente capacitados —de reconoci-
do prestigio nacional e internacional—, 
que trabajan con el apoyo de alumnos 
de licenciatura y posgrado que efectúan 
servicio social, estancias de entrena-
miento, residencias e internados.

Ampliado y remodelado, el hospi-
tal —que atiende anualmente en pro-
medio a 200 animales en fauna silvestre 
e igual número en etología clínica— 
cuenta con las siguientes áreas y equipo 
(la mayor parte del equipo es nuevo):

|| Recepción.

|| Consultorio de Etología Clínica: como 
parte de la consulta, se realiza la pre-
vención, diagnóstico y tratamiento 
de problemas de comportamiento 
de animales de compañía.

|| Jardín de Cinopraxis: se llevan a 
cabo técnicas de modificación con-
ductual como complemento de las 

terapias conductuales, así como el 
entrenamiento y condicionamiento 
del animal, acorde al problema que 
tenga; además, se les enseñan ejer-
cicios de adiestramiento para tener 
perros socialmente responsables. 

|| Consultorio de Fauna Silvestre: como 
parte de la consulta, se determina si 
el animal requiere de atención básica 
o es necesario pasarlo al área de hos-
pitalización. Cuenta con báscula para 
pesar al paciente.

|| Área de Hospitalización y Terapéuti-
ca: cuenta con equipo de ambiente 
controlado, tres jaulas para pequeños 
mamíferos, dos jaulas para grandes 
reptiles o mamíferos, dos jaulas para 
grandes mamíferos e incubadoras o 
cajas de hospitalización para reptiles, 
anfibios e invertebrados. Las secciones 
de esta área son las siguientes:

�� Diagnóstico: en donde se encuentra 
equipo como microscopios ópticos y 
estereoscópicos, centrífuga para co-
rrer muestras sanguíneas de manera 
rápida y sistema de microondas para 
calentar soluciones, preparar medi-
caciones y alimentos, refractometría. 

�� Terapia intensiva: en donde se en-
cuentra la incubadora.  

�� Área negra: cuenta con equipo de 
profilaxis dental para pequeños ma-
míferos como hurones, erizos, cuyos 
y conejos, principalmente. 

�� Área gris: aquí se preparan los acadé-
micos y los pacientes antes de entrar 
al quirófano; cuenta con autoclave 
para la esterilización del equipo y 
aparato de anestesia inhalada. 

�� Área de quirófano. 

Durante la inauguración de las nue-
vas instalaciones, la doctora Ann Sisto, 
jefa del DEFSAL, explicó que desde 1994 

Autoridades y académicos en la reinauguración del hospital.
Foto: Enrique Basurto Argueta.  
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la Facultad brinda servicios en fauna 
silvestre y a partir del 2003 en etología 
clínica; sin embargo, lo hacía dentro de 
lo que actualmente es el Hospital Veteri-
nario de Especialidades en Pequeñas Es-
pecies: “Afortunadamente, la demanda 
de estos servicios se fue incrementan-
do cada vez más, de tal manera que en 
agosto de 2008 se inauguró la primera 
fase del hospital, que contaba con dos 
consultorio y una recepción”.

Ante autoridades, académicos, alum- 
nos y empleados administrativos, la doc-
tora Ann Sisto dijo sentirse muy satisfecha 
porque la ampliación del hospital reper-
cutirá directamente en el mejoramien-
to y fortalecimiento de los programas 
académicos de licenciatura y posgrado: 
programas de servicio social, estancias, 
especializaciones, maestrías, etcétera. 

Todo esto ha permitido que nuestra 
Facultad permanezca a la vanguardia, 
en el ámbito internacional, en la en-
señanza, investigación y extensión en 
estas áreas de la medicina veterinaria 
y zootecnia, aseguró la doctora, quien 
agradeció a todas y cada una de las per-
sonas que han hecho posible la cristali-
zación de este proyecto, en especial a la 
doctora Dulce María Brousset, quien lo 
impulsó decididamente durante su ges-
tión como jefa del DEFSAL. 

Al acto asistió como invitado es-
pecial el doctor Francisco Trigo Tavera, 
secretario de Desarrollo Institucional de 
la UNAM, quien durante su administra-
ción como director de la FMVZ dio su 
apoyo para que el proyecto del hospi-
tal se llevara a cabo: Este es un servicio 
importante para la sociedad, la cual se 
beneficia, por un lado, al traer aquí a sus 
animales y recibir un servicio médico de 
calidad, y por otro, con la formación de 
médicos veterinarios zootecnistas y es-
pecialistas, señaló.

“Este es un círculo virtuoso en el 
que todos salimos ganando: los acadé-
micos y estudiantes, los pacientes y pro-
pietarios, la UNAM y la sociedad”.

Acompañado por la doctora Ma-
ría Elena Trujillo Ortega, directora de la 

FMVZ, el secretario de Desarrollo Ins-
titucional comentó que este es uno de 
los grandes aciertos de la Facultad: “Dar 
continuidad a los proyectos académi-
cos y administrativos iniciados en otras 
administraciones”.

Atención a un paciente en el Consultorio de Etología Clínica.
Foto: Virginia Galván Pintor. 

En el hospital, la mayoría del equipo es nuevo.
Foto: Enrique Basurto Argueta. 

Los nuevos horarios del hospital 
son, en Etología Clínica: lunes de 10 a 13 
horas; martes, miércoles y jueves de 10 a 
18 horas, y viernes de 10 a 14 horas. En 
Fauna Silvestre: lunes a viernes de 10 a 
17 horas, previa cita. 
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Diplomas a más de 40 egresados del Posgrado 
en Ciencias de la Producción y Salud Animal

La Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia de la UNAM entregó di-
plomas a los egresados del Programa 
de Maestría y Doctorado en Ciencias 
de la Producción y de la Salud Animal 
(PMDCPySA), generación 2010.

En un acto efectuado en el audi-
torio Pablo Zierold Reyes —a la cual 
acudieron familiares y amigos de los 
egresados, miembros del Comité Acadé-
mico y un grupo externo que este 2012 
evaluó nuestro posgrado— la FMVZ 
hizo un reconocimiento a cerca de 40 
maestros y tres doctores.

El evento fue encabezado por la 
doctora María Elena Trujillo Ortega, di-
rectora de la Facultad, quien señaló que 
ceremonias como ésta son una magnífi-
ca oportunidad para reconocer el cum-
plimiento de una meta, de un sueño, de 
los logros alcanzados… pero también 
para hacer un recuento de los apoyos 
recibidos: Para llegar al día de hoy —su-
brayó— los alumnos requirieron de mu-

chos apoyos, por ejemplo, de la UNAM 
-que cuenta con programas académicos 
de calidad y efectúa grandes esfuerzos 
para mantener e impulsar el desarro-

llo de la investigación- y de la sociedad 
mexicana -que con trabajo y esfuerzo 
subsidia universidades como ésta-.

Ataviada con túnica y birrete, la 
doctora aseguró que consolidar un pro-
grama de maestría y doctorado como el 
nuestro requiere de muchos años de tra-
bajo y de una gran tradición que inició 
en 1969, cuando el Consejo Universita-
rio aprobó el Programa de Posgrado en 
Patología Aviar, otorgándonos el rango 
de Facultad: “Actualmente impartimos 
especialidades, maestrías y doctorados 
a más de 280 alumnos mediante progra-
mas abiertos y presenciales”.

“Los maestros y doctores de la Fa-
cultad somos la guía de las nuevas ge-
neraciones; tenemos la responsabilidad 
de apoyar e impulsar la investigación y 
de crear nuevas líneas, de responder a 
las preguntas planteadas en la ciencia 
básica y en la ciencia aplicada, que son 
menester día tras día de la medicina 
veterinaria y de las ciencias de la pro-

Izquierda a derecha: Carlos Gutiérrez Aguilar, María Elena Trujillo Ortega y Armando Shimada Miyasaka
Foto: Virginia Galván Pintor. 

Egresados del programa. Foto: Virginia Galván Pintor. 
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ducción; asimismo, tenemos la respon-
sabilidad de ser referente en el posgrado 
nacional y mantenernos en el nivel de 
excelencia ante el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (Conacyt).

Por su parte, el doctor Carlos Gu-
tiérrez Aguilar, coordinador saliente del 
PMDCPySA, aseguró que al lograr sus 
metas personales, los egresados del pro-
grama ayudan a la Facultad y a la UNAM 
a lograr sus objetivos y metas en el ciclo 
de posgrado. 

Hoy día —comentó el doctor— 
nuestro posgrado tiene dos programas 
reconocidos en el nivel internacional 
por el Conacyt, lo que se debe al esfuer-
zo y trabajo de alumnos y tutores; pero, 
los retos no terminan aquí, de hecho, 
comienza el más fuerte: coadyuvar a 
acrecentar el potencial de la producción 
pecuaria y de la salud animal ¿Y cómo 
se logra esto? —preguntó— y él mis-
mo respondió: “Desarrollando tecnolo-
gía, lo cual está en manos de personas 
como ustedes, que han concluido exi-
tosamente los programas de maestría y 
doctorado”.

“La UNAM necesita de su trabajo 
de campo, de sus conocimientos, de su 
actualización permanente, de sus pro-
puestas para redirigir el rumbo en la for-
mación de los alumnos. Manténgase en 
contacto con la Facultad y retroalimen-
ten a la UNAM en su labor para que siga 
siendo vigente”.

En su oportunidad, el doctor Ar-
mando Shimada Miyasaka, profesor 
emérito y decano del Comité Académi-
co del PMDCPySA, dijo a los egresados: 
“Son ustedes un grupo privilegiado 
en un país en donde la mayoría de los 
jóvenes no tienen la oportunidad de 
estudiar en la Universidad; en este sen-
tido, tienen la obligación de seguirse 
preparando y defender la actividad pe-
cuaria, que actualmente tiene muchos 
detractores”.

El que ustedes hayan terminado la 
licenciatura en cinco años y con buen 
promedio les permitió ingresar a este Egresados del programa. Foto: Virginia Galván Pintor. 

posgrado, en donde existen una serie 
de mecanismos de control y contrape-
so que pretenden garantizar su calidad 
—indicó—. 

Y agregó: “Para entrar a este pro-
grama es indispensable presentar un 
examen general de conocimientos y 
proponer un tema de investigación de 
tesis, entre otros aspectos, lo cual garan-
tiza que quienes fueron seleccionados 
poseen los merecimientos académi-
cos, pues han publicado o desarrollado 
investigación”.

Semillas de conocimiento para 
sembrar, cosechar y compartir 

El mensaje de los egresados estuvo a 
cargo de la maestra en ciencias Patri-
cia Pölhs Ramírez, quien señaló que los 
integrantes de esta generación “em-
prendimos un maravilloso viaje hacia 
el conocimiento y hemos llegado a la 
meta”; un viaje en donde siempre hubo 
que esforzarse y estudiar mucho.

Emocionada, la maestra dijo que 
este momento representa el cierre de un 
capítulo, pero el comienzo de uno nue-
vo en donde el reto es poner en práctica 

los conocimientos aprendidos: al escri-
bir este discurso —acotó— recordé por 
qué elegí esta carrera; nuestra profesión 
es una de las más gratificantes, porque 
tenemos en nuestras manos el cuidado 
de los animales; es nuestra responsabili-
dad preservarles la vida y la salud y que 
vivan una vida digna; los animales de-
penden de nosotros, pero los humanos 
dependemos mucho más de ellos pues 
nos visten, alimentan, transportan, pro-
tegen y hasta forman parte de nuestras 
familias; por ello, sin importar su espe-
cie, debemos procurar su bienestar.

México necesita profesionales 
como nosotros —continuó— prepara-
dos para llevar la producción animal a 
un nivel de máximo desarrollo de mane-
ra saludable y sustentable. 

En nombre de mis compañeros, 
agradezco a la UNAM por brindarnos la 
oportunidad y los recursos para com-
pletar nuestros estudios, y a los tutores 
y profesores por compartir sus conoci-
mientos y guiarnos en todo momento. 
“Nos llevamos un gran regalo, semillas 
de conocimiento para sembrar, cose-
char y compartir”. 
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Ante el incremento en la demanda de los servicios que 
proporciona, nuestra Facultad remodeló y amplió su 
Hospital Veterinario de Especialidades en Fauna Silves-
tre y Etología Clínica. En la imagen vemos a académi-
cos y alumnos en el Consultorio de fauna silvestre. 
Foto: Virginia Galván Pintor.

En un acto efectuado en el auditorio Pablo Zierold Re-
yes, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en-
tregó diplomas a cerca de 40 egresados del Programa 
de Maestría y Doctorado en Ciencias de la Producción 
y de la Salud Animal, generación 2010. Foto: Virginia 
Galván Pintor.

La Dirección de la FMVZ realizó el curso “Buenas Prácticas de Servicio”, con el objetivo de que las secretarias de las diversas 
áreas académicas y administrativas se actualicen en temas relacionados con la atención y el servicio al usuario. 
Foto: Virginia Galván Pintor
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