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La FMVZ de la UNAM dio la bienvenida a los alumnos de licenciatura de la Generacian 2013, con una serie de
actividades que incluyeron conferencias, visitas a los Centros de Ensefianza, Investigacion y Extension (CEIE],

clases abiertas y exposiciones, entre otras.
Informacian en la pagina 6. Fotos: Virginia Galvan Pintos.
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POI‘\ primera vez en la historia de nuestra Facultad, los alumnos de licen-
ciatura de nuevo ingreso recibieron y firmaron el llamado “Compromiso del
Estudiante’, un texto similar al que reciben y suscriben los egresados cuando
reciben su titulo de médico veterinario zootecnista.

La propuesta de elaborar este Compromiso surgié de la actual Direccién
de la Facultad, que de esta forma pretende crear conciencia en los estudiantes
respecto de una serie de aspectos relacionados con el comportamiento, el
desempenoy el rendimiento como miembros de una de las mejores facultades
de MVZ del mundo.

La iniciativa parti6 de la Direccidn, si, pero la elaboraciéon del Compromiso
estuvo a cargo de un grupo de trabajo integrado por académicos y por las
propias autoridades.

A fin de que los alumnos de los diferentes semestres, los profesores de
las diversas dareas, los trabajadores administrativos y las personas externas
que nos favorecen con su lectura conozcan el contenido del texto, a conti-
nuacion lo transcribimos:

Consciente de la obligacion que acepto como alumno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico, en reconocimiento al aporte que hace la sociedad mexicana para sus-
tentar mi formacion profesional, me comprometo a realizar mi mejor esfuerzo
para estudiar y adquirir los conocimientos y habilidades contempladas en el
plan curricular de la licenciatura.

Como miembro de la comunidad universitaria, cumpliré con la Legisla-
cion, los reglamentos y normas que rigen las actividades académicas, cienti-
ficas y culturales y la convivencia cotidiana, dentro y fuera de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Me comprometo a preservar en las mejores condiciones las instalaciones
que conforman la infraestructura de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, tanto en la Ciudad Universitaria como en los Centros de Enserianza,
Investigacion y Extension en Produccion Animal.

Procuraré un manejo responsable y objetivo de los animales de ensefianza,
fomentando el cumplimiento de los compromisos profesionales intrinsecos que
dieron origen a esta disciplina, como son la preservacion de su salud en la
practica médica y la obtencion de su optimo potencial zootécnico en cuanto a
la produccion de satisfactores de origen animal, bajo el principio de buenas
practicas pecuarias.

De igual forma, desde este momento, orientaré mis esfuerzos a la utiliza-
cion racional de los recursos naturales, tomando como regla la preservacion
ecologica propia de nuestra conciencia universitaria.

Me conduciré con integridad, honradez, respeto, dignidad y prudencia con

maestros, comparneros y trabajadores, observando siempre los principios éticos
a fin de llevar con honor el privilegio de ser alumno de mi Facultad.



FORTALECEN ViNcuLos FMVZ Y COMITE PARA EL
FOMENTO Y PROTECCION PECUARIA-DF

La directora de la Facultad a la hora de firmar el convenio. . Foto: Virginia Galvan Pintor.

LA Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM
y el Comité para el Fomento y Proteccién Pecuaria del Distrito
Federal (CFPP-DF) firmaron un convenio cuyo objetivo es
realizar, de manera conjunta, actividades relacionadas con
la vigilancia epidemioldgica de las campafas zoosanitarias,
la implementacidn de sistemas de reducciéon de riesgos de
contaminacion y el control de la movilizacién de mercancias
pecuarias.

En un acto efectuado el pasado 24 de julio en la Sala de
Consejo Técnico de la Facultad, los representantes de ambas
instituciones suscribieron el acuerdo que también tiene como
propésito desarrollar labores de asistencia técnica, diagnosti-
co y seguimientos epidemioldgicos en animales de produc-
cion en el Distrito Federal.

De acuerdo con las cldusulas del convenio, la FMVZ se
compromete a e Promover la participacion de sus miembros
en las campafas zoosanitarias, y coadyuvar en la vigilancia y
seguimiento epidemiolégico de las diferentes enfermedades
y plagas e Asesorar y capacitar a los académicos especialistas
en la materia e Efectuar estudios, investigaciones y analisis so-
bre la situacién del campo y la educacion, asi como contribuir
al desarrollo humano de productores pecuarios del Distrito
Federal o Facilitar el uso de equipos e infraestructura para
pruebas de diagndstico.

Por su parte, el Comité adquirié los siguientes compromisos:
o Recibir a estudiantes de la Facultad para que, con base en

lzquierda a derecha: Ricardo Mendoza Guadarrama y Ever Celaya Mendoza,
presidente y gerente del Comité. Foto: Virginia Galvén Pintor.

los proyectos y programas de trabajo del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (Senasica), lleven
a cabo actividades de Servicio Social, Practicas Rotatorias y
Trabajo Profesional en campanas zoosanitarias, sistemas de
reduccion de riesgos de contaminacion e inspeccién de la mo-
vilizacion pecuaria. e Capacitar y asesorar a los alumnos, con-
tribuyendo a su formacion como MVZ. ¢ Promover y apoyar
técnicamente los proyectos de investigacidon que surjan como
parte del convenio. e Autorizar el uso de materiales y equipo
para el buen desarrollo de las actividades.

De esta manera, ambas partes estaran coordinando acti-
vidades en el terreno de la formacion, capacitacion y actualiza-
cién de MVZ a nivel profesional.

En el convenio aparecen las firmas del secretario General
de la UNAM, doctor Eduardo Béarzana Garcia, asi como de la
directora y del secretario General de la FMVZ, doctora Maria
Elena Trujillo Ortega y MVZ Juan Nava Navarrete. Por parte del
Comité firmaron el licenciado Ricardo Mendoza Guadarrama,
presidente, y el MVZ Jesus Ever Celaya Mendoza, gerente.

Igualmente, aparecen las rubricas, en calidad de testigos
de honor, de la licenciada Maria Rosa Marquez Cabrera, secre-
taria de Desarrollo Rural del Gobierno del Distrito Federal, del
MVZ Carlos José Arroyo Santisteban, delegado de la Sagarpa
en el DF y del licenciado Samuel Reyes Romero, del Consejo de
Vigilancia del CFPP-DF.
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NUESTRA FACULTAD, ENTRE LAS MEJORES ESCUELAS
DE MVZ DEL MUNDO

B Afirma la directora de la FMVZ-UNAM, Maria Elena Trujillo, al dar la bienvenida a los alumnos de la Generacién 2013

Bl (Con la bienvenida inicid la tradicional Semana de Induccion

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM tiene una enor-
me responsabilidad con las sociedades
mexicana e internacional, lo que le exi-
ge los mas altos niveles de calidad. Asi
lo expresé la doctora Maria Elena Trujillo
Ortega, directora, al dar la bienvenida a
los alumnos de licenciatura de la Gene-
racion 2013.

En un acto efectuado el pasado 27
de julio en el auditorio Pablo Zierold
Reyes de la Unidad de Posgrado e In-
vestigacion —transmitido en vivo a los
auditorios Aline S. de Aluja y al Salén
1102—, la directora dijo que la FMVZ
de la UNAM es la mejor en su tipo en el
pais y una de las mejores en el dmbito
internacional, tal y como lo demuestran
las acreditaciones que posee: “De las 55
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escuelas de MVZ existentes en México,
Unicamente 14 estan acreditadas ante
la SEP por el Consejo Nacional de Edu-
cacion de la Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia (Conevet), entre ellas la nuestra”.

Ante mdas de 600 estudiantes de
nuevo ingreso, la doctora Trujillo Or-
tega sefald que de esas 14 escuelas, la
nuestra es la Unica de habla hispana que
cuenta con la acreditacion internacional
que otorga la Asociacién Americana de
MedicinaVeterinaria (AVMA porsiglasen
inglés): “Esto significa que los estudios
de los egresados de nuestra Facultad
tienen reconocimiento internacional”.

Tras resaltar que la licenciatura que
se imparte en nuestra Facultad es la Uni-
ca a nivel UNAM que cuenta con este re-
conocimiento, la doctora dio a conocer

que actualmente la Facultad tiene en
promedio 3 mil 200 alumnos: “Esta ge-
neracién esta compuesta por 598 a 610
estudiantes”.

En lo que fue practicamente un
didlogo con los alumnos, la doctora
comenté que el 68.1 por ciento de los
integrantes de la Generacién 2013 son
mujeres (el porcentaje mas alto en la
historia de la Facultad), mientras que
el 31.90 son hombres: “El panorama ha
cambiado mucho; en mi generacion,
por ejemplo (egresé en 1984) éramos
en promedio siete mujeres por grupo,
de aproximadamente 70 alumnos cada
uno de ellos”.

Durante su disertacion, la doctora
tocé temas como la fundacién de la
FMVZ, estructura del plan de estudios,
areas de estudio y campo de trabajo
de la MVZ, objetivos y funciones de los
Centros de Ensefianza, Investigacion y
Extension, duracion de la carrera, im-
portancia del promedio escolar, oferta
del posgrado e importancia del inglés,
entre otros.

También durante su intervencion,
menciond que la licenciatura en MVZ es
la mds costosa de la Universidad: “Cada
uno de los alumnos cuesta a la sociedad
mexicana, al afo, 180 mil pesos; en este
sentido, los invito a hacer conciencia y
apoyar a la Facultad, en la medida de
sus posibilidades, a través de las cuo-
tas: “El dinero recaudado de esta forma
se destina al acondicionamiento de las
instalaciones propias de los alumnos, y
es que, como es de suponerse, semes-
tre tras semestre hay que restaurar pu-
pitres, microscopios, dormitorios en los



Centros de Ensefanza, etcétera. Ojala que
ustedes puedan pagar un poco mas de
los 20 centavos que les cuesta la inscrip-
cién a la UNAM”.

AL UNisoNO
“EL CoOMPROMISO DEL ALUMNO”

Por primera vez en la historia de la
FMVZ, durante la ceremonia los miem-
bros de la Generaciéon 2013 leyeron al
unisono y firmaron el llamado Com-
promiso del Alumno, una especie de
juramento cuyo objetivo es establecer
un compromiso con los estudios, con la
UNAM vy con la sociedad, por los gran-
des esfuerzos que realiza para subsidiar
carreras como ésta.

La anterior es una iniciativa de la
actual administracién de la Facultad, la
cual planted que asi como nuestros egre-
sados firman el Juramento Profesional
y se comprometen a honrarlo una vez
que se titulan, es menester que los es-
tudiantes de nuevo ingreso asuman su
responsabilidad como parte de una de
las mejores escuelas de MVZ del mundo.

Posteriormente, la directora tomo
protesta a los alumnos: ;Protestan cum-
plir el Compromiso del Alumno que
acaban de leer? ;Protestan cumplir los
reglamentos internos universitarios?
{Protestan cumplir los reglamentos de
la FMVZ y comprometerse al bienestar
animal y bienestar ecolégico del pais?
Si asi fuere, la sociedad y la comunidad
universitaria se los premie y si no que se
los demande.

Cabe destacar que la doctora,
acompanada por algunos miembros de
su gabinete, acudié al auditorio Aline
S. de Aluja y al Salén 1102 para llevar a

cabo, de manera presencial, la lectura y
firma del Compromiso, y tomar protesta
a los estudiantes.

GRAN CANTIDAD DE ACTIVIDADES

El evento de bienvenida marcé el inicio
de la tradicional Semana de Induccién,
en cuyo marco se efectuaron diversas
actividades: Examen diagnéstico de co-
nocimientos, Examen médico, Examen
de habilidades y aptitudes académicas,
Clase abierta de la asignatura “Introduc-
cién a la Zootecnia” y recorridos guia-
dos por la Facultad, visitando lugares
como los departamentos de Morfolo-
gia e Inglés, la biblioteca “MV José de la
Luz Gémez’, los Quiréfanos y la Sala de
Necropsias, el Hospital Veterinario de
Especialidades, la Unidad de Imageno-
logia, el Museo de Patologia, el Hospital
UNAM-Banfield de Ensefianza Veterina-

gOETERNO

ria, el area de Transportes y la Cancha
Deportiva, entre otros.

La Semana incluyé también visitas
a los centros de Ensefanza, Investiga-
cién y Extensién en Produccién Ovina
(CEIEPO)y de Ensefianza Practica e Inves-
tigacion en Produccién y Salud Animal
(CEPIPSA), asi como una serie de platicas
informativas con los siguientes temas:
Programa de Tutoria para la Licenciatu-
ra, Administracion Escolar, Secretaria de
Educacion Continua y Tecnologia, Secre-
taria de Medicina y Zootecnia, Coordina-
cién de Bibliotecas, departamentos de
Inglés y de Comunicacion-Vinculacién, y
Comisién Local de Seguridad.

La Semana de Induccién se llevé a
cabo del 27 de julio al 4 de agosto, con
una espectacular clausura de la que da-
remos cuenta en el préximo numero de
Infovet.

Los jovenes plasmaron su firma en el Compromiso. Foto: Virginia Galvan Pintor.
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CARRERA DE BOTARGAS EN BENEFICIO DE
COMUNIDADES RURALES DE OAXACA

mados disfrutaron de la carrera— los
participantes corrieron, tropezaron y se
persiguieron intentando por todos los
medios ser el ganador y, de esta manera,
contribuir al propésito fundamental del
evento.

Cabe destacar que en la carrera, los
organizadores invitaron al publico a hacer
las donaciones, las cuales se recibieron
durante varios dias en el Laboratorio de la
doctora Aline S. de Aluja.

En este sentido, la doctora Aline y
el personal que colabora en el programa
agradece a los alumnos, al personal aca-
démico y administrativo su valiosa contri-
bucién: “La que nos conmueve y estimula
para continuar con nuestra labor de edu-
car a la poblacion sobre el tema de la
Teniasis-Cisticercosis en México".

Entregando juguetes. Foto: cortesia Programa Control Teniasis-Cisticercosis. “Las donaciones son de gran ayuda

ACADEMICOS y alumnos de la Facultad de Medicina Veterina- para los habitantes de las comunidades rurales marginadas
ria y Zootecnia de la UNAM —que participan con la doctora de Oaxaca. Gracias”.

Aline Schunemann de Aluja en el Programa de
Control de la Teniasis-Cisticercosis en México—
realizaron la Primera Gran Carrera de Botargas,
a fin de recaudar ropa en buen estado, jugue-
tes, dulces y otros articulos que fueron entre-
gados en comunidades rurales de Oaxaca, que
como parte de dicho programa visitan.

La carrera se llevéd a cabo en la explanada
de El Quijote y conté con la participacion de es-
tudiantes que haciendo gala de su creatividad
e imaginacion, se presentaron ante el publico
con indumentarias y graciosos disfraces de Bar-
ney, Garfield, Depredador, un oso y un cerdo,
entre otros personajes y animales.

En la carrera también se presentaron un

grupo de alumnos del Departamento de Para-
sitologia, disfrazados de parasitos.

Ante académicos, alumnos y trabajadores
administrativos —que divertidos y entusias-

En una de las comunidades de Oaxaca. Foto: cortesia Programa Control Teniasis-Cisticercosis.
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PARTICIPAN MAS DE 50 SECRETARIAS EN EL CURSO
“BUENAS PRACTICAS DE SERVICIO”

CON lafinalidad de que las secretarias
de las diversas areas académicas y ad-
ministrativas se actualicen en temas re-
lacionados con la atencion y el servicio
al usuario, la Direccién de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia
realizé el curso “Buenas Practicas de
Servicio”.

La sede de la actividad fue el
auditorio de la Unidad de Seminario
“Dr. Ignacio Chavez” de la UNAM, al
cual acudieron méas de 50 secreta-
rias que trabajaron durante mas de
cinco horas con base en el siguiente
programa:

O Introduccién: El
Servicio.

Lenguaje del

O Personalidad y presencia: Perso-
nalidad vs presencia. Efecto de la
imagen. Dx de imagen. Autoestima
reflejada en la personalidad e ima-
gen. Apariencia e impacto y Tips
para imagen.

O Protocolo en el servicio: El servicio
profesional con sello universitario.
Las organizaciones que aprenden.
El poder del servicio. Momentos de
verdad. Obstéaculos en el servicio.
Estrategias y mejora en el servicio.
Nuestro decalogo de servicio.

Coordinado por el Departamento
de Educacion Continua, el curso fue
impartido por el licenciado en psi-
cologia Armando Ramirez Barrera,
quien cuenta con mas de 20 afios de
experiencia en el ramo y quien en en-
trevista para Infovet dijo que la acti-
vidad fue 70 por ciento practica y 30
por ciento tedrica.

Este tipo de cursos —dijo el licen-
ciado Ramirez Barrera— son importan-
tes porque quienes ofrecen un servicio
deben hablar el mismo lenguaje que
el cliente y comprender cdmo se com-
porta la gente (en este caso los clientes
son los alumnos, los académicos, los
trabajadores administrativos y las per-
sonas que acuden a los hospitales, a los
laboratorios de diagndstico, etcétera).

Un aspecto trascendental del curso
—agrego— es que los contenidos fue-
ron abordados de manera vivencial, a
fin de que las participantes experimen-
taran lo que significa servir al cliente o al
usuario, y reflexionaran en torno de qué
errores se han convertido en habitos.

Tras senalar que el mejoramiento
de servicios al cliente implica conduc-

NN

La Unidad de Seminarios “Dr. Igancio Chdvez”

ta, actitudes, atencion a las personas,
respuestas oportunas, reconversion
mental de paradigmas de trabajo, com-
portamiento e integracion, el psicélo-
go dijo que una de las metas que se
persiguen con el curso es alinear cier-
tos comportamientos ante el publico y
unificar el servicio.

Tanto la inauguracién como la
clausura del evento estuvieron a car-
go de la doctora Maria Elena Trujillo
Ortega, directora de la Facultad, quien
acompanada por la titular de la Secre-
taria de Educacién Continua y Tecnolo-
gia, MVZ Patricia Diaz Gliemes, entrego
diplomas de agradecimiento a las par-
ticipantes:“El objetivo de la administra-
cién que encabezo es apoyarlas para
que se actualicen y mejoren su labor”.

fue sede del curso. Foto: Virginia Galvan Pintor.
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RemoDELAN EL HosPITAL VETERINARIO DE ESPECIALIDADES
EN FAUNA SiLVESTRE Y EToLOGIA CLiNICA

T g

Autoridades y académicos en la reinauguracidn del hospital.
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Foto: Enrique Basurto Argueta.

LA Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM remodel6 y
amplié su Hospital Veterinario de Espe-
cialidades en Fauna Silvestre y Etologia
Clinica, ante el incremento en la deman-
da de los servicios que brinda:

O Consulta médica a reptiles, mamife-
ros, anfibios e invertebrados.

O Asesoriarespecto del manejo, instala-
ciones, alimentacién y reproduccion.

O Etologia clinica en perros, gatos
(problemas conductuales) y otros
animales de compafiia: prevencioén,
diagnéstico y tratamiento por me-
dio de consultas, sesiones practicas y
seguimientos.

Adscrito al Departamento de Eto-
logia, Fauna Silvestre y Animales de
Laboratorio (DEFSAL), el hospital se lo-
caliza dentro de las instalaciones de la
Facultad, en Ciudad Universitaria y su
personal se conforma por académicos

8 © Inroyer, Acosto 20 pe 2012

altamente capacitados —de reconoci-
do prestigio nacional e internacional—,
que trabajan con el apoyo de alumnos
de licenciatura y posgrado que efectuan
servicio social, estancias de entrena-
miento, residencias e internados.

Ampliado y remodelado, el hospi-
tal —que atiende anualmente en pro-
medio a 200 animales en fauna silvestre
e igual numero en etologia clinica—
cuenta con las siguientes dreas y equipo
(la mayor parte del equipo es nuevo):

O Recepcion.

O Consultorio de Etologia Clinica: como
parte de la consulta, se realiza la pre-
vencion, diagnéstico y tratamiento
de problemas de comportamiento
de animales de compafiia.

O Jardin de Cinopraxis: se llevan a
cabo técnicas de modificacién con-
ductual como complemento de las

terapias conductuales, asi como el
entrenamiento y condicionamiento
del animal, acorde al problema que
tenga; ademas, se les ensefan ejer-
cicios de adiestramiento para tener
perros socialmente responsables.

O Consultorio de Fauna Silvestre: como
parte de la consulta, se determina si
el animal requiere de atencién basica
0 es necesario pasarlo al area de hos-
pitalizacion. Cuenta con bascula para
pesar al paciente.

O Area de Hospitalizacion y Terapéuti-
ca: cuenta con equipo de ambiente
controlado, tres jaulas para pequefos
mamiferos, dos jaulas para grandes
reptiles o mamiferos, dos jaulas para
grandes mamiferos e incubadoras o
cajas de hospitalizacion para reptiles,
anfibios e invertebrados. Las secciones
de esta area son las siguientes:

+ Diagnostico: en donde se encuentra
equipo como microscopios o6pticos y
estereoscopicos, centrifuga para co-
rrer muestras sanguineas de manera
rapida y sistema de microondas para
calentar soluciones, preparar medi-
caciones y alimentos, refractometria.

+ Terapia intensiva: en donde se en-
cuentra la incubadora.

+ Area negra: cuenta con equipo de
profilaxis dental para pequefos ma-
miferos como hurones, erizos, cuyos
y conejos, principalmente.

+ Area gris: aqui se preparan los acadé-
micos y los pacientes antes de entrar
al quiréfano; cuenta con autoclave
para la esterilizacién del equipo y
aparato de anestesia inhalada.

+ Area de quiréfano.
Durante lainauguracién de las nue-

vas instalaciones, la doctora Ann Sisto,
jefa del DEFSAL, explico que desde 1994



la Facultad brinda servicios en fauna
silvestre y a partir del 2003 en etologia
clinica; sin embargo, lo hacia dentro de
lo que actualmente es el Hospital Veteri-
nario de Especialidades en Pequenas Es-
pecies: “Afortunadamente, la demanda
de estos servicios se fue incrementan-
do cada vez mas, de tal manera que en
agosto de 2008 se inaugurd la primera
fase del hospital, que contaba con dos
consultorio y una recepcion”.

Ante autoridades, académicos, alum-
nos y empleados administrativos, la doc-
tora Ann Sisto dijo sentirse muy satisfecha
porque la ampliaciéon del hospital reper-
cutird directamente en el mejoramien-
to y fortalecimiento de los programas
académicos de licenciatura y posgrado:
programas de servicio social, estancias,
especializaciones, maestrias, etcétera.

Todo esto ha permitido que nuestra
Facultad permanezca a la vanguardia,
en el ambito internacional, en la en-
seflanza, investigacion y extensién en
estas dreas de la medicina veterinaria
y zootecnia, asegur6 la doctora, quien
agradecié a todas y cada una de las per-
sonas que han hecho posible la cristali-
zacion de este proyecto, en especial a la
doctora Dulce Maria Brousset, quien lo
impulsé decididamente durante su ges-
tién como jefa del DEFSAL.

Al acto asisti6 como invitado es-
pecial el doctor Francisco Trigo Tavera,
secretario de Desarrollo Institucional de
la UNAM, quien durante su administra-
cién como director de la FMVZ dio su
apoyo para que el proyecto del hospi-
tal se llevara a cabo: Este es un servicio
importante para la sociedad, la cual se
beneficia, por un lado, al traer aqui a sus
animales y recibir un servicio médico de
calidad, y por otro, con la formacién de
médicos veterinarios zootecnistas y es-
pecialistas, sefalo.

“Este es un circulo virtuoso en el
que todos salimos ganando: los acadé-
micos y estudiantes, los pacientes y pro-
pietarios, la UNAM y la sociedad".

Acompanado por la doctora Ma-
ria Elena Trujillo Ortega, directora de la

gOBTERNO

"

Atencin a un paciente en el Consultorio de Etologia Clinica.

Foto: Virginia Galvan Pintor.

FMVZ, el secretario de Desarrollo Ins-
titucional comenté que este es uno de
los grandes aciertos de la Facultad: “Dar
continuidad a los proyectos académi-
cos y administrativos iniciados en otras
administraciones”.

Los nuevos horarios del hospital
son, en Etologia Clinica: lunesde 10a 13
horas; martes, miércolesy juevesde 10 a
18 horas, y viernes de 10 a 14 horas. En
Fauna Silvestre: lunes a viernes de 10 a
17 horas, previa cita.

i -
r'y

En el hospital, la mayoria del equipo es nuevo.
Foto: Enrique Basurto Argueta.
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DiPLOMAS A MAS DE 40 EGRESADOS DEL POSGRADO
EN CIENCIAS DE LA PRODUCCION Y SALUD ANIMAL

LA Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM entregé di-
plomas a los egresados del Programa
de Maestria y Doctorado en Ciencias
de la Produccién y de la Salud Animal
(PMDCPySA), generacién 2010.

En un acto efectuado en el audi-
torio Pablo Zierold Reyes —a la cual
acudieron familiares y amigos de los
egresados, miembros del Comité Acadé-
mico y un grupo externo que este 2012
evalué nuestro posgrado— la FMVZ
hizo un reconocimiento a cerca de 40
maestros y tres doctores.

El evento fue encabezado por la
doctora Maria Elena Trujillo Ortega, di-
rectora de la Facultad, quien sefald que
ceremonias como ésta son una magnifi-
ca oportunidad para reconocer el cum-
plimiento de una meta, de un sueio, de
los logros alcanzados... pero también
para hacer un recuento de los apoyos
recibidos: Para llegar al dia de hoy —su-
brayé— los alumnos requirieron de mu-

lzquierda a derecha: Carlos Gutiérrez Aquilar, Maria Elena Trujillo Ortega yArmbndo Shimada Miyasaka
Foto: Virginia Galvan Pintor.

chos apoyos, por ejemplo, de la UNAM
-que cuenta con programas académicos
de calidad y efectua grandes esfuerzos
para mantener e impulsar el desarro-

Egresados del programa. Foto: Virginia Galvan Pintor.
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llo de la investigacion- y de la sociedad
mexicana -que con trabajo y esfuerzo
subsidia universidades como ésta-.

Ataviada con tunica y birrete, la
doctora asegurd que consolidar un pro-
grama de maestria y doctorado como el
nuestro requiere de muchos afios de tra-
bajo y de una gran tradicidon que inici6
en 1969, cuando el Consejo Universita-
rio aprob6 el Programa de Posgrado en
Patologia Aviar, otorgandonos el rango
de Facultad: “Actualmente impartimos
especialidades, maestrias y doctorados
a mas de 280 alumnos mediante progra-
mas abiertos y presenciales”.

“Los maestros y doctores de la Fa-
cultad somos la guia de las nuevas ge-
neraciones; tenemos la responsabilidad
de apoyar e impulsar la investigacion y
de crear nuevas lineas, de responder a
las preguntas planteadas en la ciencia
basica y en la ciencia aplicada, que son
menester dia tras dia de la medicina
veterinaria y de las ciencias de la pro-



duccién; asimismo, tenemos la respon-
sabilidad de ser referente en el posgrado
nacional y mantenernos en el nivel de
excelencia ante el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Por su parte, el doctor Carlos Gu-
tiérrez Aguilar, coordinador saliente del
PMDCPySA, aseguré que al lograr sus
metas personales, los egresados del pro-
grama ayudan a la Facultad y a la UNAM
a lograr sus objetivos y metas en el ciclo
de posgrado.

Hoy dia —comenté el doctor—
nuestro posgrado tiene dos programas
reconocidos en el nivel internacional
por el Conacyt, lo que se debe al esfuer-
zo y trabajo de alumnos y tutores; pero,
los retos no terminan aqui, de hecho,
comienza el mas fuerte: coadyuvar a
acrecentar el potencial de la produccion
pecuaria y de la salud animal ;Y cémo
se logra esto? —pregunté— y él mis-
mo respondié: “Desarrollando tecnolo-
gia, lo cual estd en manos de personas
como ustedes, que han concluido exi-
tosamente los programas de maestria y
doctorado”

“La UNAM necesita de su trabajo
de campo, de sus conocimientos, de su
actualizacion permanente, de sus pro-
puestas para redirigir el rumbo en la for-
macion de los alumnos. Manténgase en
contacto con la Facultad y retroalimen-
ten a la UNAM en su labor para que siga
siendo vigente”.

En su oportunidad, el doctor Ar-
mando Shimada Miyasaka, profesor
emérito y decano del Comité Académi-
co del PMDCPySA, dijo a los egresados:
“Son ustedes un grupo privilegiado
en un pais en donde la mayoria de los
jovenes no tienen la oportunidad de
estudiar en la Universidad; en este sen-
tido, tienen la obligaciéon de seguirse
preparando y defender la actividad pe-
cuaria, que actualmente tiene muchos
detractores”.

El que ustedes hayan terminado la
licenciatura en cinco afos y con buen
promedio les permitié ingresar a este

posgrado, en donde existen una serie
de mecanismos de control y contrape-
so que pretenden garantizar su calidad
—indico—.

Y agrego: “Para entrar a este pro-
grama es indispensable presentar un
examen general de conocimientos y
proponer un tema de investigacién de
tesis, entre otros aspectos, lo cual garan-
tiza que quienes fueron seleccionados
poseen los merecimientos académi-
cos, pues han publicado o desarrollado
investigacion”.

SEMILLAS DE CONOCIMIENTO PARA
SEMBRAR, COSECHAR Y COMPARTIR

El mensaje de los egresados estuvo a
cargo de la maestra en ciencias Patri-
cia P6lhs Ramirez, quien sefaldé que los
integrantes de esta generacién “em-
prendimos un maravilloso viaje hacia
el conocimiento y hemos llegado a la
meta”; un viaje en donde siempre hubo
que esforzarse y estudiar mucho.

Emocionada, la maestra dijo que
este momento representa el cierre de un
capitulo, pero el comienzo de uno nue-
vo en donde el reto es poner en practica

1CAdEmIA

los conocimientos aprendidos: al escri-
bir este discurso —acoté— recordé por
qué elegi esta carrera; nuestra profesion
es una de las mas gratificantes, porque
tenemos en nuestras manos el cuidado
de los animales; es nuestra responsabili-
dad preservarles la vida y la salud y que
vivan una vida digna; los animales de-
penden de nosotros, pero los humanos
dependemos mucho mas de ellos pues
nos visten, alimentan, transportan, pro-
tegen y hasta forman parte de nuestras
familias; por ello, sin importar su espe-
cie, debemos procurar su bienestar.

México necesita profesionales
como nosotros —continué— prepara-
dos para llevar la producciéon animal a
un nivel de maximo desarrollo de mane-
ra saludable y sustentable.

En nombre de mis companeros,
agradezco a la UNAM por brindarnos la
oportunidad y los recursos para com-
pletar nuestros estudios, y a los tutores
y profesores por compartir sus conoci-
mientos y guiarnos en todo momento.
“Nos llevamos un gran regalo, semillas
de conocimiento para sembrar, cose-
char y compartir”.

Egresados del programa. Foto: Virginia Galvan Pintor.
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o Ante el incremento en la demanda de los servicios que

En un acto efectuado en el auditorio Pablo Zierold Re-
proporciona, nuestra Facultad remodel6 y amplié su Q yes, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en-

Hospital Veterinario de Especialidades en Fauna Silves- treg6 diplomas a cerca de 40 egresados del Programa

tre y Etologia Clinica. En la imagen vemos a académi- de Maestria y Doctorado en Ciencias de la Produccion
cos 'y alumnos en el Consultorio de fauna silvestre. y de la Salud Animal, generacién 2010. Foto: Virginia
Foto: Virginia Galvan Pintor. Galvan Pintor.

\gin: La Direccion de la FMVZ realizé el curso “Buenas Practicas de Servicio’, con el objetivo de que las secretarias de las diversas
areas académicas y administrativas se actualicen en temas relacionados con la atencién y el servicio al usuario.
Foto: Virginia Galvan Pintor
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