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Infovet es una publicación quincenal de la Dirección de la
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Aparece los lunes. Oficina: Edificio 1, planta alta, FMVZ-
UNAM. Avenida Universidad # 3000, Coyoacán, México
D.F. 04510. Teléfonos: 56 22 58 83 y 84. Fax: 56 16 71 10

PPPPPrograma de Frograma de Frograma de Frograma de Frograma de Formación de Tormación de Tormación de Tormación de Tormación de Tutores,utores,utores,utores,utores,
refuerzo del binomio profesorrefuerzo del binomio profesorrefuerzo del binomio profesorrefuerzo del binomio profesorrefuerzo del binomio profesor-alumno-alumno-alumno-alumno-alumno

En mayo pasado, en el marco de la celebración del Día del Maestro,
el director de la FMVZ, doctor Luis Alberto Zarco Quintero, anunció
que en los próximos meses se pondría en marcha un Programa de
Formación de Profesores-Tutores cuya finalidad es que, en un plazo
de dos o tres años, la totalidad de los alumnos de licenciatura cuen-
ten con un profesor-tutor que los oriente y guíe en su formación
como médicos veterinarios zootecnistas, en su vida académica en
general y en su formación integral como personas.

El día en que se hizo el anuncio, viernes 17 de mayo, el director
de la facultad dio a conocer que para estructurar el programa se
contó con la participación de expertos en sistemas tutorales, y ase-
guró que todos los docentes que participen en éste serán capacita-
dos, pues la finalidad es reforzar el binomio profesor-alumno a tra-
vés del contacto directo, la guía, la orientación y la plática.

Hoy, a menos de dos meses de haberse dado a conocer la noticia,
Infovet publica en sus páginas la Convocatoria del Programa de
Tutoría de la Licenciatura, así como un artículo en el cual se explica,
en terminos generales, en qué consiste. Cabe destacar que dicho
programa fue minuciosamente analizado y, posteriormente, apro-
bado por el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM en su sesión del 26 de junio del año en
curso.

Invitamos a los diversos sectores —en especial al de los académicos—
a leer tanto la convocatoria como el artículo, pero, sobre todo, a
conocer y reflexionar respecto a los planteamientos y bondades del
programa.

Por otra parte, no queremos dejar de mencionar en este espacio
el gusto y la satisfacción que significan para la Dirección de la facul-
tad el que este mes se cumpla un año de emisión ininterrumpida de
Infovet.

Con un agradecimiento a quienes de una u otra forma participan
en la elaboración y distribución del boletín y, por supuesto, a nues-
tros lectores, refrendamos nuestro compromiso de informar y di-
fundir la enorme riqueza de conocimientos, proyectos, experiencias
y propuestas que alberga nuestra facultad.
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Ejemplar jornada electoral
� Acuden profesores y alumnos de la FMVZ a las urnas para elegir a sus representantes

ante el Consejo Universitario

n un ambiente de tranquilidad,
y respeto hacia las opiniones y

preferencias de los demás, el pasa-
do 25 de junio se llevó a cabo la Elección
de Consejeros Universitarios Repre-
sentantes de los Profesores y Alum-
nos de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia, para el perío-
do 2002-2004 en el caso de los alumnos
y 2002-2006 en el de los docentes.

Con base en lo establecido en las
convocatorias que para la realización
de las elecciones publicó el Consejo
Técnico de la FMVZ de la UNAM, el
21 de mayo del año en curso, las
casillas se abrieron en punto de las
nueve de la mañana y se cerraron 9
horas más tarde, durante las cuales
la afluencia de votantes fue constante,
sobre todo en el caso de los profe-
sores.

De esta manera, para los profe-
sores se instalaron dos casillas, una

en la planta baja del primer edifi-
cio de la facultad y otra en el Centro

de Enseñanza, Investigación y Ex-
tensión en Ganadería Tropical, ubicado
en Martínez de la Torre, Veracruz.
Para los estudiantes se instalaron tres
casillas, dos en la planta baja del
primer edificio de la facultad y una
más en el CEIEGT.

Después del cierre de las casillas,
la Comisión de Escrutinio de las Elecciones
—integrada por miembros de la co-
munidad de esta facultad, Manuel
Espinosa Pedroza, Tatiana Chávez
Heres y Rodrigo Merino Barba— efectuó
el recuento de votos.

Cabe destacar que la Comisión que
tuvo a su cargo la Vigilancia de las
Elecciones estuvo integrada por los
consejeros Miguel Ángel Quiroz Martínez,
A. Miguel Robles Bárcena y Jesús
Marín Heredia.eeeee
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A un año de edición ininterrumpida

Infovet refrenda su compromiso de informar para
acercar, y difundir para extender

l 9 de julio del 2001 se publicó el
primer número de Infovet en su

nueva etapa y, desde entonces, se edita
cada quince días de manera ininterrum-
pida, lo cual es motivo de satisfacción
para quienes participamos en su ela-
boración.

Lo anterior ha sido posible gracias
al esfuerzo y trabajo de varias instan-
cias y personas, quienes uniendo vo-
luntades, trabajo y esfuerzo participan
en una o varias de las tareas que im-
plica la aparición del boletín: cobertu-
ra de eventos, redacción de textos, co-
rrección, diseño, formación, fotogra-
fía, impresión y distribución de los ejem-
plares entre la comunidad.

A todos ellos nuestro agradecimien-
to y una invitación a seguir trabajando
con el mismo empeño y entusiasmo.

La historia

Antes de que surgiera el proyecto Infovet,
en la facultad se publicaba el denomi-
nado Boletín Informativo de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, el cual se elaboraba en mimeógrafo.

En los archivos del Departamento de
Divulgación de la Secretaría de Co-
municación existen todavía algunos ejem-
plares de este boletín, que se elabo-
raba en papel bond color blanco, ge-
neralmente a una tinta —azul mari-
no— y esporádicamente a dos tintas
—azul marino y negro—, y medía 17
centímetros de ancho por 21.5 centí-
metros de largo.

Algunos de estos boletines, emitidos

desde la entonces Secretaría de
Planeación, vienen marcados con
el año 1987 y otros no indican el
año de impresión; si a esto agre-
gamos que son muy pocos los ejem-
plares con que se cuenta, pues es
difícil saber la periodicidad y el tiempo
en que estuvo saliendo el boletín.

Ahora bien, el primer Infovet se
publicó en mayo de 1992, cuando
el doctor Leopoldo Paasch Martínez
era director de nuestra facultad; sin
embargo, debido a múltiples cau-
sas no logró consolidarse como una
publicación periódica.

En aquel primer número, en la
sección de Editorial, se señalaba:
“Hacemos un esfuerzo para contar
con un órgano informativo que dé
a conocer permanentemente a to-
dos los miembros de nuestra facul-
tad el quehacer y la trayectoria que
estamos siguiendo. Buscamos lograr
un vínculo entre las acciones en que
participamos los universitarios de
veterinaria, tanto académicos y alum-
nos como personal administrativo”.
“Tenemos confianza en que esta
nueva publicación nos permitirá co-
nocernos mejor y nos mantendrá
al tanto de los avances y los logros
alcanzados por muchos de nues-
tros compañeros”.

Y sí, contar con una publicación
como Infovet trae muchas ventajas:
nos permite dar a conocer, tanto al
interior como al exterior de la Uni-
versidad Nacional (el boletín pue-

eeeee
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de ser consultado en Internet), el tra-
bajo que día tras día realizan nuestros
profesores, investigadores y alumnos
en beneficio de las funciones sustantivas
de la Máxima Casa de Estudios: do-
cencia, investigación y extensión de la
cultura. Asimismo, a través de sus en-
trevistas, notas informativas, editoria-
les, etcétera, nos permite informar respecto
de la relación que mantiene y el tra-
bajo conjunto que realiza la FMVZ con
diversas instituciones públicas y priva-
das, así como con organismos nacio-
nales e internacionales, en beneficio
de la medicina veterinaria y zootec-
nia, y del desarrollo del país.

Por otro lado, al plasmar en sus pá-
ginas el desarrollo de nuestra comu-
nidad en la academia, la cultura, los
deportes y la vida colegiada, entre otros
ámbitos, sirve como memoria del acon-
tecer en la facultad.

Otros beneficios

Al informar periódicamente, el  bo-
letín  propicia la comunicación entre
los diversos grupos y sectores de la co-
munidad, así como un acercamiento
entre los mismos y las diferentes se-
cretarías, departamentos y centros. Por
otro lado, al difundir los cambios, lo-
gros y avances en las distintas áreas
de la medicina veterinaria y zootec-
nia, contribuye a extender los benefi-
cios de la misma.

En 23 números editados a lo largo
de 12 meses, en Infovet se ha dado
espacio para hablar sobre proyectos

de investigación; para dar a conocer
los reconocimientos y premios obteni-
dos durante estos doce meses por sus
alumnos, y su personal académico y
administrativo; para reseñar algunas
conferencias y exposiciones; para invitar
a la comunidad a participar en los
cursos, seminarios y talleres organizados
por la facultad y por otras depen-
dencias universitarias; para entre-
vistar a los miembros de nuestra co-
munidad que han destacado no sólo
en la medicina veterinaria y zootec-
nia, sino en cualquier otra área del
desarrollo humano.

A un año de haber emprendido esta
tarea, Infovet, el órgano informativo
oficial de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia, reitera su com-
promiso con los objetivos establecidos
por la propia administración central de
la UNAM: informar para aproximar y
difundir para extender.

Por otra parte, agradece a sus lec-
tores la atención y preferencia, y les
reitera su apertura a cualquier comentario
o sugerencia. Igualmente, les recuerda
que el boletín —impreso— es distri-
buido en los siguientes lugares: Palo-
mares, Edificio de Postgrado, División
de Estudios Profesionales, Secretaría
de Producción Animal (desde donde
se hace llegar a los Centros de Ense-
ñanza, Investigación y Extensión en Pro-
ducción Animal), Biblioteca, el área
de fotocopias ubicada en la planta baja
del tercer edificio y el pasillo de la
facultad.
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¿Práctica Profesional Supervisada en el área
de    producción agro silvo pastoril?

asta hace un par de meses José Al-
fonso Castro Sánchez era pasante

de la carrera de médico veterinario
zootecnista; sin embargo, gracias a la
modalidad de Práctica Profesional Super-
visada (PPS) que ofrece la FMVZ de la
UNAM, hoy ha obtenido su título.

Pero ¿qué de noticioso puede tener el
hecho de que un alumno se titule? A nivel
personal, familiar, de profesores y ami-
gos, mucho… pero a nivel comunidad o
sociedad quizá no tanto; no obstante, la
titulación de este joven tiene especial sig-
nificado para nuestra facultad porque es
el primero que realiza su PPS en el área
de producción agro silvo pastoril, en el
Centro de Enseñanza, Investigación y
Extensión en Producción Agro Silvo Pasto-
ril (CEIEPASP) de Chapa de Mota

La PPS en esta área se instauró el se-
mestre pasado. José Alfonso fue el pri-

mero en inscribirse y, para satisfacción de
todos los involucrados en este proyecto,
culminó con gran éxito su trabajo.

Alfonso Castro es originario de Oaxaca,
de la región de Tlaxiaco y al conocer el
modelo agro silvo pastoril decidió integrarse
al mismo con dos objetivos fundamentales:
titularse, así como aplicar los conocimien-
tos y experiencias adquiridos en el
CEIEPASP en su comunidad y compartir-
los con sus familiares, amigos y conocidos
que se dedican al campo.

Y es que —como señala el propio José
Alfonso en su Reporte Escrito de la PPS—
el modelo agro silvo pastoril tiene como
fines: Establecer una forma de producción
sustentable, ecológica, económica y social-
mente accesible para la mayoría de los pe-
queños productores, tanto campesinos
como forestales y ganaderos del país. Ob-
tener productos diversos como carbón,

madera y leña, o bien resina, frutos y semi-
llas de los árboles. Ganar recursos de los
cultivos, principalmente de los policultivos,
en forma secuencial. Obtener fuentes de pro-
teínas de origen animal como carne, leche,
sus derivados y subproductos como queso,
mantequilla y pieles. Asimismo, este mode-
lo pretende, entre muchos otros objetivos:
coadyuvar a elevar la calidad de vida de
las familias con base en una convivencia
en armonía con todos los seres vivos que
nos rodean, y fomentar la conservación de
los recursos de manera sustentable.

Con el modelo de producción agro silvo
pastoril, el cual  implica toda una gama de
conocimientos en muy diversos temas,  el
sector rural debe ser cada vez menos vul-
nerable a los cambios tan drásticos en la
macroeconomía, agrega el joven en su
Reporte Escrito.

PPS, modalidad para la titulación, y
oportunidad para ampliar conoci-

mientos y perspectivas

Como parte de la PPS, Alfonso Castro
permaneció durante 24 semanas en el
Centro de Enseñanza e Investigación, en
donde no sólo efectuó actividades prácti-
cas, sino también estudió temas relacio-
nados con agroforestería, aprovechamien-
to del bosque, reforestación, agricultura y
planeación biológica del pastoreo.

La siguiente es su opinión sobre la PPS y
sobre el CEIEPASP: además de ser una
modalidad de titulación, representa una
oportunidad de ampliar los conocimien-
tos y perspectivas personales. En el
CEIEPASP existe la posibilidad de poner
en práctica los conocimientos adquiridos
en la escuela, tanto en el área clínica como
en la zootecnia, lo cual contribuye a la
experiencia de los recién egresados. Este
centro aporta una serie de conocimientos
nuevos, prácticos y lo más importante, re-
producibles en cualquier zona del país,

José Alfonso Castro

hhhhh
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pues las condiciones de producción se ase-
mejan mucho a la realidad de la mayoría
de los pequeños productores a nivel na-
cional; además,  el modelo está basado en
conocimientos científicos que involucran
todas las áreas: biológicas, sociales, geo-
gráficas, etcétera, con énfasis especial en
la interacción entre ellas, haciendo notar
la necesidad de la multidisciplinaridad de
las diferentes profesiones y oficios en el cam-
po mexicano.

El ambiente de respeto en el que se labo-
ra en el CEIEPASP, lo accesible de todo el
personal, la disponibilidad para aclarar
dudas y para realizar las visitas guiadas,
entre otros aspectos, contribuyen enorme-
mente a la formación de los médicos veteri-
narios zootecnistas. Igualmente, las visitas
efectuadas a los productores de la zona, la
asistencia a conferencias sobre diferentes
temas vinculados con el modelo de pro-
ducción, así como los cursos de capacita-
ción organizados por la propia FMVZ, pre-
sentan otro panorama del campo de traba-
jo y una gama de alternativas en que los
MVZ  pueden desarrollarse.

De regreso ya en su natal Oaxaca, el
MVZ Castro Sánchez, quien realizó su
examen de titulación en las propias insta-
laciones del Centro de Enseñanza e In-
vestigación, comenta que todos los pro-
fesionales involucrados en el área, los
campesinos, los productores, el gobier-
no, etcétera, deben buscar formas diferentes
de producción para el sector primario,
como son: la siembra secuencial de cultivos;
el uso de abono orgánico; la cero labran-
za; el control adecuado de los animales en
cuanto a tiempo de pastoreo, intensidad y
variedad de especies animales para que
impacten a la mayoría de las especies ve-
getales en el ecosistema; la agroforesteria
y otros modelos que tengan por objetivo la
conservación del suelo y los recursos na-
turales a mediano y largo plazos.

¡¡ Ven al CEIEPASP !!

A propósito de la titulación de este jo-
ven, el MVZ Víctor Manuel Casas Pérez,
director técnico del CEIEPASP, hace una
invitación a los alumnos de la FMVZ para
que efectúen no sólo su PPS, sino tam-
bién su servicio social, estancia o trabajo
de tesis en el Centro de Chapa de Mota,
pues en la actualidad el modelo agro silvo
pastoril es muy importante para el país,
ya que éste se refiere a la utilización, en
la misma superficie, de manera simultá-
nea o secuencial, en el propio espacio o
en el propio tiempo, de la actividad agrí-
cola, del aprovechamiento y mejoramien-
to del bosque, y de la producción animal
en pastoreo; en este caso el pastoreo tam-
bién en el bosque, aprovechando la ve-
getación que crece bajo los árboles.

En entrevista, el también maestro en
Ciencias aseguró que en el CEIEPASP “es-
tamos empeñados en demostrar cómo la
ganadería, cuando se lleva a cabo bajo
una planeación biológica del pastoreo, no

daña el bosque: nuestros animales domés-
ticos son un factor para mejorar la fertili-
dad de los suelos y para mejorar el pro-
pio bosque, pero siempre y cuando el
pastoreo sea planificado, es decir, respe-
tando los tiempos de recuperación de la
vegetación”.

Esta es una nueva opción para reali-
zar el trabajo de ganadería en áreas
boscosas, de matorral o de selva. Es un
nuevo paradigma que puede contribuir
a la conservación y mejoramiento del
ambiente, añadió el maestro, al tiempo
que precisó: “dada la situación econó-
mica y ambiental de nuestro país, y dado
que en México más del 45 por ciento de
la superficie del territorio se puede adap-
tar a esta forma de producción, es muy
importante que los médicos veterinarios
zootecnistas se asomen a esta alternativa
de producción que se lleva a cabo to-
mando en cuenta todo lo relacionado con
el campo, la agricultura, el bosque, el
pastizal y la propia ganadería”.
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La Estudiantina de Veterinaria, 17 años de difundir
una antigua tradición universitaria

� Actualmente preside el Consejo de Tunas de la UNAM

undada en 1985 con la finalidad de
impulsar la formación integral de los
estudiantes, la Estudiantina de la Fa-

cultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia de la UNAM festeja este 2002 su 17
aniversario y lo hace presidiendo el Consejo
de Tunas de la Universidad Nacional
Autónoma de México, instaurado hace
unos cuantos meses.

Conformada desde sus inicios como una
agrupación de carácter mixto (de acuer-
do con la historia, las estudiantinas uni-
versitarias generalmente son varoniles),
la Tuna de la FMVZ pretende desarrollar
o en su caso enriquecer las habilidades
musicales de los alumnos, pero, sobre
todo, pretende mantener y difundir una
antiquísima tradición que se inicia en el
siglo XII: este tipo de grupos surgen du-
rante la época de los estudium generale,

precursores de la Universidad. Original-
mente se formaron para hacer más pla-
centera y alegre la vida de los estudian-
tes.

Guiada bajo los principios que carac-
terizan a toda estudiantina que se precie
de serlo: la vida bohemia, pícara y ale-
gre, sin perder jamás la esencia de alumno
universitario, la Tuna de nuestra facultad
tiene alrededor de 30 presentaciones al
año tanto dentro como fuera de la Uni-
versidad Nacional; además, ha llevado
su alegría y su música no sólo a diversas
entidades de la República Mexicana, sino
incluso a países como España y Francia.

Para conocer un poco más sobre este
singular grupo, Infovet entrevistó a algu-
nos de sus integrantes, quienes desde el
cubículo propio de la Estudiantina, ubica-
do en la planta baja del segundo edificio

de la facultad, hablaron respecto a sus
actividades y proyectos, así como de sus
responsabilidades y compromisos al sus-
tentar la presidencia del Consejo de Tu-
nas de la UNAM.

El Consejo de Tunas

Esta organización se formó apenas este
año con la finalidad de propiciar un ma-
yor acercamiento y comunicación entre
las estudiantinas de la máxima casa de
estudios. Actualmente la conforman los
representativos de la FES Aragón, así como
de las facultades de Arquitectura, Dere-
cho, Psicología, Química y Veterinaria,
señalaron Leticia Vázquez Hernández,
María Guadalupe Sánchez González y
Gabriel Campos, presidenta, secretaria
y director musical del grupo, respectiva-
mente.

Al hablar en representación de todos
sus compañeros, los jóvenes menciona-
ron que otros de los objetivos de este
Consejo son propiciar la investigación so-
bre el surgimiento y desarrollo de la tuna
en México, y difundir esta antigua tradi-
ción entre los universitarios. En este mo-
mento están por formarse tres tunas más
dentro de la Universidad —agregaron—
al tiempo que expresaron su alegría por-
que la recién formada Estudiantina Varo-
nil de la Facultad de Economía les pidió
que la apadrinaran en su iniciación.

Al hablar sobre su dinámica de trabajo,
comentaron que actualmente la Es-
tudiantina ensaya todos los miérco-
les y jueves de 6 a 8 de la noche;
sin embargo, al inicio de cada nue-
vo semestre se hace una reunión para
determinar los días y horas de ensa-
yo: como entre los integrantes hay

(Sigue en la página 14)

fffff
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Entrevista con el ganador de la medalla
Gabino Barreda por la FMVZ

ustavo Garrido forma parte de
la generación 1996-2000 de

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, de la que se distinguió por haber
obtenido el mejor promedio durante y al
término de la carrera, lo cual lo hizo acree-
dor al máximo galardón que otorga la
Universidad Nacional a sus alumnos de
los distintos ciclos académicos: la medalla
Gabino Barreda.

En una ceremonia efectuada el 31 de
mayo del año en curso en nuestra facul-
tad, Gustavo Garrido recibió la presea
que, a decir de él mismo, es un gran ali-
ciente para cualquier estudiante compro-
metido con su actividad universitaria; sin
embargo, subrayó, es a la vez una enor-
me responsabilidad porque al recibirla hay
que demostrar también —pero ya en el
ejercicio profesional— que realmente se
es merecedor de ella.

De rostro siempre sonriente y voz ama-
ble, Gustavo Garrido —quien además de
médico veterinario zootecnista es cirujano
dentista titulado por la UNAM con dos es-
pecialidades: ortodoncia y prótesis bucal
fija— comenta que obtener la Gabino
Barreda fue una meta que se trazó desde
que cursaba el segundo año de la licen-
ciatura en MVZ: cuando cursaba el segundo
año de ésta, mi segunda carrera, me per-
caté de que llevaba muy buen promedio,
así que decidí mantenerlo e incluso supe-
rarlo para obtener la medalla.

En entrevista efectuada días después de
la ceremonia del 31 de mayo, el joven
afirma que para alcanzar un premio como
éste es necesario “saber lo que uno quie-
re y estar seguro de que se está en el
lugar indicado”: definitivamente implica
hacer un gran esfuerzo, y realizar un tra-
bajo constante y tenaz; pero si uno tiene

definidos y bien claros sus objetivos, es
más fácil lograr la meta.

Con la firme intención de iniciar en este
año un diplomado en Implantología, y el
próximo la Especialidad en Pequeñas Es-
pecies, nuestro entrevistado señala que
uno de sus propósitos como egresado es
contribuir, dentro de la propia facultad, al
desarrollo de la odontología en medicina
veterinaria, para hacer de la UNAM punta
de lanza en el conocimiento y educación
de esta área a nivel América Latina.

Otro de mis propósitos es integrarme a
la Clínica de Pequeñas Especies de la fa-
cultad y trabajar con el resto de los cole-
gas en el desarrollo del área odontológica
de las pequeñas especies. De hecho, ac-
tualmente soy ayudante de la doctora
Norma Silvia Pérez Gallardo en el área

de la enseñanza de técnicas quirúrgicas.

Dedicado durante las mañanas a la MVZ
y durante las tardes a la odontología hu-
mana, para Gustavo Garrido su mayor
compromiso con la UNAM y con la so-
ciedad es ejercer sus dos profesiones con
excelencia, así como contribuir al avance
de la odontología fundamentalmente en
pequeñas especies.

Odontólogo asesor del Zoológico de
Chapultepec, el ganador de la Gabino
Barreda 2000 por la FMVZ menciona que
haber recibido la medalla es importante,
pero más importantes son los conocimien-
tos adquiridos durante la carrera y, sobre
todo, tener la certeza de que se eligió la
carrera correcta: para realizar bien un
trabajo  es necesario sentirse bien con uno
mismo y con lo que se hace, concluyó.

Gustavo Garrido, mejor promedio de la generación 96-2000 de la FMVZ

ggggg
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La FMVZ,

presente en

los  Torneos

Internos

de Ciudad

Universitaria

D  e  p  o  r  t  e  sD  e  p  o  r  t  e  sD  e  p  o  r  t  e  sD  e  p  o  r  t  e  sD  e  p  o  r  t  e  s

a Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia ha destacado por su

actividad científica y académica, no obs-
tante, también ha desempeñado acti-
vidades relevantes en el ámbito deportivo,
como lo demuestra su reciente partici-
pación en los Torneos Interligas.

No es nuevo el hecho de que los es-
tudiantes de esta Facultad se interesen
en la realización de actividades de-
portivas, tanto individuales como de
conjunto, como tampoco lo es el que
obtengan lugares destacados en los torneos
internos de Ciudad Universitaria.

En entrevista con el profesor José M.
Rodríguez Luna, coordinador del Depar-
tamento de Actividades Deportivas de la

facultad, nos manifestó su satisfacción con
los resultados obtenidos por las seleccio-
nes de voleibol y básquetbol, las cuales
obtuvieron el 1er. y 2° lugares, respecti-
vamente, durante los Torneos Interligas
llevados a cabo durante junio del presen-
te. Asimismo, los académicos de nuestra
facultad se adjudicaron el 1er. lugar en
básquetbol varonil.

El profesor Rodríguez Luna también
nos habló sobre el enorme interés que
han demostrado los entrenadores de
los equipos representativos de la facul-
tad, a quienes se les denomina monitores,
ya que no son entrenadores profesio-
nales, sino estudiantes destacados en
el ámbito deportivo, con gran experiencia

Deportistas de diversas disciplinas fueron premiados por su participación en el Torneo de
Académicos 2002 de CU. El equipo de académicos de la FMVZ se adjudicó el primer

lugar en básquetbol
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en un área específica y cualidades es-
peciales para la enseñanza del depor-
te, así como con espíritu colaborativo y
solidario.

En la actualidad la FMVZ tiene equi-
pos representativos en las ramas femenil
y varonil en básquetbol, voleibol y fút-
bol americano —este último denomi-
nado tochito flag para la rama femenil—,
y en la rama varonil en fútbol soccer,
mismos que entrenan dos veces por
semana en las canchas de usos múlti-
ples de Ciudad Universitaria. Además
del equipo de académicos en básquetbol
varonil y el equipo de atletismo del personal
administrativo.

Durante la realización del Torneo
Interligas, Veterinaria obtuvo dos pri-
meros lugares: en voleibol con el equipo
femenil estudiantil, y en básquetbol con
el equipo varonil de académicos. Por
otra parte, en fútbol, el equipo varonil
de alumnos obtuvo el tercer lugar.

Debido a que el Torneo Interligas es
un preselectivo del Torneo Interfacultades,
el cual se realizará en julio próximo,
nuestra facultad competirá en voleibol
femenil y varonil; en básquetbol feme-
nil y varonil; en fútbol Asociación —
primera y segunda división—, fútbol rápido,
y ajedréz, lo cual brinda la oportuni-
dad de representar a Ciudad Universi-
taria, pues a partir de este año los ga-
nadores del Interfacultades conforma-
rán el Equipo Representativo de CU en
todos y cada uno de los deportes, quienes
competirán en el Torneo Intercampus
e incluso en algunos torneos naciona-
les próximos a realizarse.

Los estudiantes que integran los equipos
representativos de nuestra facultad y los
monitores responsables de los mismos

encuentran gran satisfacción y moti-
vación en el deporte, lo cual se acre-
cienta al representar a su facultad,
optimizando su desempeño académi-
co y social. Además, al estar unidos

por objetivos comunes como lo son el
deporte y el campo profesional, es fre-
cuente que construyan amistades sóli-
das y duraderas, lo cual potencia sus
habilidades y destrezas.

http://www.dgelu.unam.mx
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agendaVET

Actividades de la División deActividades de la División deActividades de la División deActividades de la División deActividades de la División de
Educación ContinuaEducación ContinuaEducación ContinuaEducación ContinuaEducación Continua

“““““TTTTTaller Básico de Paller Básico de Paller Básico de Paller Básico de Paller Básico de Productosroductosroductosroductosroductos
Lácteos”Lácteos”Lácteos”Lácteos”Lácteos”

Sede: Centro de Enseñanza, Investigación y
Extensión en Producción Bovina y Caprina,
“Rancho Cuatro Milpas”, Domicilio conocido
en Tepozotlan, Estado de México.
Tel. 5876-6130, 5876-6143.
Fecha: Curso durante todo el 2002 en días
hábiles con previa inscripción 15 días antes
de la fecha en que se desea cursar  el taller.
Cuota de inscripción: $1,500.00

Zoonosis PZoonosis PZoonosis PZoonosis PZoonosis Parasitariaarasitariaarasitariaarasitariaarasitaria
Sede: Auditorio “Pablo Zierold Reyes”. Edificio
de Postgrado e Investigación. FMVZ. UNAM.
Fecha: 18 y 19 de julio.
Cuota de Inscripción: Profesores $400.00 —
Estudiantes $300.00

Gastroenterología en equinosGastroenterología en equinosGastroenterología en equinosGastroenterología en equinosGastroenterología en equinos
Sede: Auditorio “Pablo Zierold Reyes”. Edificio
de Postgrado e Investigación. FMVZ. UNAM.
Fecha: Del 22 al 25 de julio.
Cuota de Inscripción: Estudiantes con creden-
cial actualizada $500.00 — Socios de AMMVEE
$975.00 — Profesionales $1, 300.00

IV Curso Internacional de Repro-IV Curso Internacional de Repro-IV Curso Internacional de Repro-IV Curso Internacional de Repro-IV Curso Internacional de Repro-
ducción en Pducción en Pducción en Pducción en Pducción en Perros y Gatoserros y Gatoserros y Gatoserros y Gatoserros y Gatos

Sede: Auditorio “Pablo Zierold Reyes”. Edificio
de Postgrado e Investigación. FMVZ. UNAM.
Fecha: Del 25 al 27 de julio.
Cuota de Inscripción: Profesionales $600.00
— Estudiantes con credencial actualizada
$450.00

Curso Inseminación Artificial enCurso Inseminación Artificial enCurso Inseminación Artificial enCurso Inseminación Artificial enCurso Inseminación Artificial en
OvinosOvinosOvinosOvinosOvinos

Sede: Centro de Enseñanza, Investigación y
Extensión en Producción Ovina, kilómetro 53
carretera federal a Cuernavaca, Pueblo de Tres

Marías, Huitzilac, Morelos.
Fecha: Del 31 de julio al 2 de agosto.
Duración: 20 horas.
Costo: $ 1,200.00
Cupo: 12 personas.
Requisitos: Overol y botas.

Curso TCurso TCurso TCurso TCurso Teóricoeóricoeóricoeóricoeórico-P-P-P-P-Práctico de Con-ráctico de Con-ráctico de Con-ráctico de Con-ráctico de Con-
gelación de Semen en Ovinosgelación de Semen en Ovinosgelación de Semen en Ovinosgelación de Semen en Ovinosgelación de Semen en Ovinos

Sede: Centro de Enseñanza, Investigación y
Extensión en Producción Ovina, kilómetro 53
carretera federal a Cuernavaca, Pueblo de Tres
Marías, Huitzilac, Morelos.
Fecha: 25 al 27 de septiembre.
Duración: 21 horas.
Costo: $ 1, 500.00
Cupo: 12 personas.
Requisitos: Overol y botas.

Actividades de los SeminariosActividades de los SeminariosActividades de los SeminariosActividades de los SeminariosActividades de los Seminarios
Departamentales Del 9 al 19Departamentales Del 9 al 19Departamentales Del 9 al 19Departamentales Del 9 al 19Departamentales Del 9 al 19

de juliode juliode juliode juliode julio

Seminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casos
microscópicosmicroscópicosmicroscópicosmicroscópicosmicroscópicos

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha: 9 de julio.
Hora: 9:00

Seminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casos
clínicosclínicosclínicosclínicosclínicos

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha: 9 de julio.
Hora: 10:00

Seminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casos
anatomopatológicosanatomopatológicosanatomopatológicosanatomopatológicosanatomopatológicos

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Necropsias.
Fecha: 10 de julio.
Hora: 11:00

Seminario: Rondas clínicas ySeminario: Rondas clínicas ySeminario: Rondas clínicas ySeminario: Rondas clínicas ySeminario: Rondas clínicas y
discusión de casosdiscusión de casosdiscusión de casosdiscusión de casosdiscusión de casos

Departamento: Medicina, Cirugía y Zootec-
nia para Equinos.
Lugar: Zona de caballerizas.
Fecha: 11 de julio.
Hora: 13:00

Seminario: Armed ForcesSeminario: Armed ForcesSeminario: Armed ForcesSeminario: Armed ForcesSeminario: Armed Forces
Institute of PInstitute of PInstitute of PInstitute of PInstitute of Pathology (AFIP)athology (AFIP)athology (AFIP)athology (AFIP)athology (AFIP)

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha:  11 de julio.
Hora: 9:00

Seminario: MycobacteriumSeminario: MycobacteriumSeminario: MycobacteriumSeminario: MycobacteriumSeminario: Mycobacterium
aviumaviumaviumaviumavium

Departamento: Producción Animal: Aves.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha:  12 de julio.
Hora: 12:00-13:30

Seminario: Calidad sanitaria eSeminario: Calidad sanitaria eSeminario: Calidad sanitaria eSeminario: Calidad sanitaria eSeminario: Calidad sanitaria e
inocuidad bacteriológica deinocuidad bacteriológica deinocuidad bacteriológica deinocuidad bacteriológica deinocuidad bacteriológica de
camarón congelado para lacamarón congelado para lacamarón congelado para lacamarón congelado para lacamarón congelado para la

exportación en dos puntos deexportación en dos puntos deexportación en dos puntos deexportación en dos puntos deexportación en dos puntos de
ventaventaventaventaventa

Departamento: Medicina Preventiva.
Lugar: Laboratorio 1 del Departamento.
Fecha:  12 de julio.
Hora: 13:00-14:00

Seminario: SeminariosSeminario: SeminariosSeminario: SeminariosSeminario: SeminariosSeminario: Seminarios
de investigaciónde investigaciónde investigaciónde investigaciónde investigación

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha: 12 de julio.
Hora: 10:00

Seminario: Alimentación deSeminario: Alimentación deSeminario: Alimentación deSeminario: Alimentación deSeminario: Alimentación de
peces de acuariopeces de acuariopeces de acuariopeces de acuariopeces de acuario

Departamento: Especies Productivas No Tra-
dicionales.
Lugar: por confirmar.
Fecha: 16 de julio.
Hora: 10:00-11:00
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Seminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casos
microscópicosmicroscópicosmicroscópicosmicroscópicosmicroscópicos

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha: 16 de julio.
Hora: 9:00

Seminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casosSeminario: Discusión de casos
clínicosclínicosclínicosclínicosclínicos

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha: 16 de julio.
Hora: 10:00

Seminario: ProducciónSeminario: ProducciónSeminario: ProducciónSeminario: ProducciónSeminario: Producción
de híbridos de borregode híbridos de borregode híbridos de borregode híbridos de borregode híbridos de borrego

cimarrón como vientrescimarrón como vientrescimarrón como vientrescimarrón como vientrescimarrón como vientres
receptores para la transferenciareceptores para la transferenciareceptores para la transferenciareceptores para la transferenciareceptores para la transferencia

de embrionesde embrionesde embrionesde embrionesde embriones
Departamento: Etología.
Lugar: Sala de juntas del Departamento.
Fecha: 16 de julio.
Hora: 11:00

Seminario: Conducta del delfínSeminario: Conducta del delfínSeminario: Conducta del delfínSeminario: Conducta del delfínSeminario: Conducta del delfín
manchado durante lamanchado durante lamanchado durante lamanchado durante lamanchado durante la

maniobra de pesca delmaniobra de pesca delmaniobra de pesca delmaniobra de pesca delmaniobra de pesca del
atún aleta amarillaatún aleta amarillaatún aleta amarillaatún aleta amarillaatún aleta amarilla

Departamento: Etología.
Lugar: Sala de juntas  del Departamento.
Fecha: 17 de julio.
Hora: 11:00

Seminario: Caracterización delSeminario: Caracterización delSeminario: Caracterización delSeminario: Caracterización delSeminario: Caracterización del
recurso forrajero en zonasrecurso forrajero en zonasrecurso forrajero en zonasrecurso forrajero en zonasrecurso forrajero en zonas

de pastoreo comunal ende pastoreo comunal ende pastoreo comunal ende pastoreo comunal ende pastoreo comunal en
Coajomulco, MorCoajomulco, MorCoajomulco, MorCoajomulco, MorCoajomulco, Mor.,.,.,.,.,

hacia la búsqueda  de unhacia la búsqueda  de unhacia la búsqueda  de unhacia la búsqueda  de unhacia la búsqueda  de un
uso pecuario sustentableuso pecuario sustentableuso pecuario sustentableuso pecuario sustentableuso pecuario sustentable

Departamento: Nutrición Animal.
Lugar: por confirmar
Fecha: 17 de julio.
Hora: 11:00-12:00

Seminario:  Discusión de casosSeminario:  Discusión de casosSeminario:  Discusión de casosSeminario:  Discusión de casosSeminario:  Discusión de casos
anatomopatológicosanatomopatológicosanatomopatológicosanatomopatológicosanatomopatológicos

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Necropsias.
Fecha: 17 de julio.
Hora: 11:00

Seminario:  Rondas clínicas ySeminario:  Rondas clínicas ySeminario:  Rondas clínicas ySeminario:  Rondas clínicas ySeminario:  Rondas clínicas y
discusión de casosdiscusión de casosdiscusión de casosdiscusión de casosdiscusión de casos

Departamento: Medicina, Cirugía y Zootec-
nia para Equinos.
Lugar: Zona de caballerizas.
Fecha: 18 de julio.
Hora: 13:00

Seminario: Armed ForcesSeminario: Armed ForcesSeminario: Armed ForcesSeminario: Armed ForcesSeminario: Armed Forces
Institute of PInstitute of PInstitute of PInstitute of PInstitute of Pathology (AFIP)athology (AFIP)athology (AFIP)athology (AFIP)athology (AFIP)

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento.
Fecha: 18 de julio.
Hora: 9:00

¡ Conoce los Planes A Conoce los Planes A Conoce los Planes A Conoce los Planes A Conoce los Planes Académicos decadémicos decadémicos decadémicos decadémicos de
TTTTTrabajo 2002 de los Centros derabajo 2002 de los Centros derabajo 2002 de los Centros derabajo 2002 de los Centros derabajo 2002 de los Centros de

Enseñanza, Investigación y ExtensiónEnseñanza, Investigación y ExtensiónEnseñanza, Investigación y ExtensiónEnseñanza, Investigación y ExtensiónEnseñanza, Investigación y Extensión
en Pen Pen Pen Pen Producción Animalroducción Animalroducción Animalroducción Animalroducción Animal

a sus múltiples actividades a sus múltiples actividades a sus múltiples actividades a sus múltiples actividades a sus múltiples actividades !
VVVVVisita la página isita la página isita la página isita la página isita la página WEBWEBWEBWEBWEB

wwwwwwwwwwwwwww.veterin.veterin.veterin.veterin.veterin.unam.mx/fmvz/centros/centros.htm.unam.mx/fmvz/centros/centros.htm.unam.mx/fmvz/centros/centros.htm.unam.mx/fmvz/centros/centros.htm.unam.mx/fmvz/centros/centros.htm

Seminario: Efecto de laSeminario: Efecto de laSeminario: Efecto de laSeminario: Efecto de laSeminario: Efecto de la
condición corporal alcondición corporal alcondición corporal alcondición corporal alcondición corporal al
parto sobre el inicioparto sobre el inicioparto sobre el inicioparto sobre el inicioparto sobre el inicio

de la actividadde la actividadde la actividadde la actividadde la actividad
ovárica posparto enovárica posparto enovárica posparto enovárica posparto enovárica posparto en

vacas lecheras:vacas lecheras:vacas lecheras:vacas lecheras:vacas lecheras:
PPPPPerfiles metabólicoerfiles metabólicoerfiles metabólicoerfiles metabólicoerfiles metabólico

y hormonaly hormonaly hormonaly hormonaly hormonal
Departamento: Producción Animal:   Rumian-
tes.
Lugar: Auditorio de Educación Continua.
Fecha: 19 de julio.
Hora: 10:00

Seminario: Seminarios deSeminario: Seminarios deSeminario: Seminarios deSeminario: Seminarios deSeminario: Seminarios de
investigacióninvestigacióninvestigacióninvestigacióninvestigación

Departamento: Patología.
Lugar: Sala de Juntas del Departamento..
Fecha: 19 de julio.
Hora: 10:00

e intégrate
e intégrate
e intégrate
e intégrate
e intégrate

http://www.veterin.unam.mx/fmvz/centros/centros.htm
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estudiantes de licenciatura y maestría,
pasantes de la carrera y egresados,
debemos analizar muy bien los ho-
rarios de ensayo a fin de que no in-
terfieran con nuestras actividades aca-
démicas, precisaron.

Tras señalar que la Estudiantina tiene
cerca de 30 presentaciones anual-
mente, entre serenatas, comidas, noches
coloniales, fiestas patronales, eventos
en hospitales y reclusorios, actividades
académicas, etcétera, dijeron que también
se presentan por contrato: el dine-
ro que recaudamos bajo contrato lo
utilizamos para el propio grupo, es
decir, compramos uniformes, arre-
glamos instrumentos, pagamos viá-
ticos cuando tenemos que salir fue-
ra de la ciudad de México, etcéte-
ra.

Las puertas están abiertas
para todos

Uno de los principales proyectos
de la Tuna de Veterinaria es contar
con un director musical que sea músico
de profesión, pues aunque desde hace
aproximadamente tres años esta labor
recae en Gabriel, quien lo hace muy
bien, “queremos tener los conoci-
mientos adecuados, así como la orien-
tación y guía de un profesional de
la música para representar mejor a
nuestra facultad”.

Otro de nuestros proyectos, aña-
dieron, es trabajar para contar con
un mayor número de integrantes en
el grupo, pues en la actualidad so-
mos sólo 12: la Estudiantina es una
de las actividades culturales que ofrece
la FMVZ a sus estudiantes, quienes
“debemos pensar no sólo en nues-
tra formación como médicos vete-

rinarios zootecnistas, sino también
en las diferentes áreas del desarro-
llo humano, es decir, en nuestra formación
integral”.

Al referirse a los requisitos para
formar parte del grupo, comenta-
ron: sólo pedimos “ganas de sumarse
al equipo de la Estudiantina y tiem-
po para los ensayos. No importa si
no saben tocar algún instrumento o
cantar, aquí aprendemos juntos. Las
puertas están abiertas para todos”.

Por otra parte, al recordar los lu-
gares que han visitado como grupo
mencionaron a los estados de Hi-
dalgo, Puebla, Guanajuato, Jalisco
y Guerrero, entre otros. Fuera de
México se han presentado en Espa-
ña y Francia, como parte del Encuentro
Internacional de Estudiantinas que se
realiza año tras año en diversas naciones.

La estudiantina de...
(viene de la página 8)

Integran la Estudiantina: Mirna
Monzalvo, Nancy Sánchez, Leticia
Vázquez, Lourdes Zavala, Juan Cuevas,
Leonardo Mendoza y Gabriel Campos
—quienes tienen ya el rango de
tunos, lo que significa que tienen
el tiempo suficiente en el grupo
como para enseñar y guiar a sus
compañeros— Guadalupe Sánchez,
Carmen Rodríguez Rico, Oscar Trejo
y René Martínez —quienes tienen
la categoría de pardillos, es de-
cir, que están en etapa de forma-
ción tanto musical como en rela-
ción con lo que es la tradición de
las estudiantinas universitarias—.

Asimismo, Belem de Luna y Margarita
Martínez, quienes aún son consi-
deradas como aspirantes porque
está en proceso de adaptación al
grupo.

La guitarra, al igual que el pandero, la pandereta, el laúd y la bandurria, son instrumentos
caracterÍsticos de las estudiantinas
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Aprueba el Consejo Técnico Programa de Tutorías para
alumnos de nuevo ingreso a la licenciatura

� Permitirá apoyar la formación integral de los estudiantes  � Su operación requiere compromiso de los profesores

ntre los problemas más complejos y
frecuentes que enfrentan las institu-

ciones de educación superior del país, se
encuentran la deserción, el rezago estu-
diantil y los bajos índices de eficiencia ter-
minal. Nuestra facultad no es la excep-
ción: Al analizar la información corres-
pondiente a las generaciones que ingre-
saron en 1994 y 1995, se encontró que
solamente el 23 % de los alumnos con-
cluyó sus créditos en los cinco años mar-
cados en el plan de estudios, y el 45 %
no había concluido sus créditos siete y
medio años después de su ingreso.

Para lograr índices de aprovechamien-
to y eficiencia terminal satisfactorios, es
imperativo aumentar la calidad del pro-
ceso formativo, aumentar el rendimiento
de los estudiantes, reducir la reprobación
y abatir el abandono. En la mayoría de
las instituciones se opera desde el supuesto
de una cierta homogeneidad en las ca-
racterísticas de los alumnos, por lo que
los programas académicos no toman en
consideración la evidente heterogeneidad
en las habilidades básicas y conocimien-
tos de los estudiantes.

En este contexto, el establecimiento de
un programa institucional de tutorías puede
tener un efecto positivo, elevando la efi-
ciencia terminal, pero sobre todo contri-
buyendo a la formación integral del estu-
diante. La tutoría, entendida como el
acompañamiento y apoyo docente de ca-
rácter individual, puede ser la palanca para
una transformación cualitativa del proce-
so de enseñanza-aprendizaje.  La aten-
ción personalizada favorece la adapta-
ción del estudiante al ambiente universi-
tario, y permite ayudarle a desarrollar una
metodología de estudio y trabajo apro-
piada a las exigencias de los estudios pro-
fesionales. Además, el tutor puede brin-
dar información académico-administrati-

va necesaria para un adecuado avance
escolar, y sugerir actividades
extracurriculares que favorezcan el de-
sarrollo integral del alumno.

Por lo anterior, el Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, en sesión extraordinaria del 26 de
Junio del 2002, aprobó un nuevo pro-
grama de tutorías que combina la aten-
ción individual con el trabajo en equipo.
Este programa será puesto en práctica con
los estudiantes de la generación 2003,
que ingresarán a la facultad en septiem-
bre próximo. El objetivo general del pro-
grama es brindar al estudiante de licen-
ciatura apoyo durante su formación pro-
fesional con el fin de promover un mejor
desempeño académico y un desarrollo in-
tegral, dentro de un marco de confianza.
Entre los objetivos particulares se encuen-
tran los siguientes:

1. Utilizar estrategias de atención
personalizada que complementen las ac-
tividades docentes regulares para elevar
la calidad del proceso formativo median-
te la construcción de valores, actitudes y
hábitos positivos, y la promoción del de-
sarrollo de las habilidades intelectuales de
los estudiantes.

2. Revitalizar la práctica docente me-
diante una mayor proximidad e
interlocución entre profesores y estudiantes,
para que a partir del conocimiento de los
problemas y expectativas de los alumnos,
se generen alternativas de atención que
favorezcan una formación profesional y
humana integral.

3. Contribuir al abatimiento de la de-
serción y el rezago escolar mediante la
identificación oportuna de problemas y el
pronto establecimiento de medidas
remediales.

4. Crear un clima de confianza que pro-
picie el conocimiento de los distintos apectos

que pueden influir directa o indirectamente
en el desempeño escolar del estudiante.

5. Fomentar en el estudiante el sentido
de pertenencia a la FMVZ y a la profe-
sión veterinaria, fomentando a la vez su
autoestima y el orgullo institucional.

6. Estimular en el estudiante el desa-
rrollo de habilidades y destrezas para la
comunicación, las relaciones humanas,
el trabajo en equipo y la aplicación de los
principios éticos de su profesión.

7. Formar estudiantes que al egresar
de la licenciatura estén capacitados para
enfrentar con confianza el mercado la-
boral, contando con conocimientos, habi-
lidades y actitudes positivas, así como con
capacidad de trabajo en equipo.

Para cumplir con los objetivos del pro-
grama, se llevarán a cabo las siguientes
actividades:

- Tutorías individuales con los alumnos
asignados a cada tutor, con un compromiso
mínimo de atención de una hora de tutoría
individual al mes por alumno.

- Tutorías grupales, donde el tutor y sus
alumnos desarrollan actividades colectivas
orientadas a desarrollar la habilidad de tra-
bajo en equipo.

-  Tutorías intergrupales, en las que el tutor
trabajará con otros dos tutores de áreas aca-
démicas diferentes y sus respectivos alum-
nos, con el objeto de aumentar la interacción
entre los miembros de la comunidad y fo-
mentar el acercamiento multidisciplinario a
los problemas de nuestra profesión.

No cabe duda de que la implementación
del nuevo programa de tutoría exigirá un
esfuerzo adicional a nuestros profesores.
Pero estamos seguros de que, con voca-
ción y orgullo, participarán en éste nuevo
proyecto que promete una radical trans-
formación en la formación de nuestros es-
tudiantes, que nos permitirá formar mejo-
res profesionistas y ciudadanos.

Por Luis Alberto Zarco Quintero

e
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El Consejo Técnico de esta facultad con base en el acuerdo de su sesión del 26 de junio del presente,

CONVOCA
A los profesores de tiempo completo, de asignatura y técnicos académicos que impartan docencia en esta facultad

y que aspiren a participar como Tutores en el Programa de Tutoría de la Licenciatura, de acuerdo a las siguientes

BASES
1.- Llenar formato de registro en la División de Estudios Profesionales con la Lic. Ángela Cárdenas, a más tardar

el 19 de julio del 2002.

2.- Participar en todas las actividades de capacitación que se ofrecerán por parte de la facultad para ser aprobado
como Tutor. Estas actividades iniciarán con el Curso Básico de Capacitación a Tutores, que tendrá verificativo del 29
al 31 de julio del presente en esta facultad.

3.- Cumplir con el Reglamento del Programa de Tutoría aprobado por el Consejo Técnico, y que incluye entre
otras obligaciones, el someterse a evaluaciones semestrales por parte de los alumnos y del Comité Académico del
Programa.

4.- Haber mantenido una docencia de calidad en la facultad, de acuerdo a la evaluación de los alumnos.

z Una vez concluido el Curso Básico de Capacitación, se informará por medio de la División de Estudios
Profesionales la aceptación de los Tutores que participarán en el programa.

z La actividad de Tutoría será reconocida como formación de recursos humanos por parte de las diversas
comisiones que evalúan las actividades académicas.

FFFFFAAAAACULCULCULCULCULTTTTTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIAAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIAAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIAAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIAAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
CONSEJO TÉCNICOCONSEJO TÉCNICOCONSEJO TÉCNICOCONSEJO TÉCNICOCONSEJO TÉCNICO

CONVCONVCONVCONVCONVOCOCOCOCOCAAAAATORIATORIATORIATORIATORIA
A LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
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