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E L pasado 21 de febrero, la directora de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, doctora Maria Elena Trujillo
Ortega, rindio su Primer Informe de Labores.

En opinién de varios asistentes al acto, el informe fue innovador, y es
que, la directora no se limité a dar lectura a un documento y acompanarlo
con alguna proyeccidn, fue mas alla, lo hizo interactivo e invit6 a unirse a
su exposicidon a un académico de la Secretaria de Medicina, Zootecnia y
Extensionismo, y a un alumno que dio lectura a la Carta Compromiso que,
a partir del 2012, deben leer y firmar los alumnos de nuevo ingreso a la
licenciatura, con el objeto de hacerlos conscientes del compromiso que
significa formar parte de la Facultad de MVZ mds importante de América
Latina.

Pero esto no fue todo, pues la doctora incluyé en su presentacién
videos que ayudaron a complementar el tema que estaba desarrollando
y entrd en diferentes ocasiones a la pagina web de la Facultad (en tiempo
real) también con el fin de profundizar en algunos de los muchos temas
abordados.

De esta forma, la doctora Trujillo Ortega hizo referencia a la situacién
actual, a los retos y perspectivas de avance en las funciones sustantivas
de nuestra Facultad: docencia, investigacion y difusion de la cultura; todo
con base en el Plan de Desarrollo 2012-2016.

La ceremonia se llevd a cabo en el auditorio Pablo Zierold Reyes
de Ciudad Universitaria, a donde acudieron representantes del staff de
la Rectoria, directores de facultades, y por parte de nuestra Facultad, ex
directores, profesores eméritos, miembros del Consejo Técnico, académi-
cos, alumnos y trabajadores administrativos, quienes dando muestra de
su responsabilidad como universitarios y de su madurez como miembros
de una comunidad, respondieron a la invitaciéon hecha por la Direccién
(a través de carteles, correos electrénicos e invitaciones personalizadas)
para asistir al acto.

Por medio de este boletin informativo, la actual administracién de la
FMVZ de la UNAM agradece a todas y cada una de las personas que estu-
vieron presentes en el evento, asi como a los miembros de la comunidad
que, con base en su trabajo y esfuerzo, hacen posible el avance en los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo.



ENTREGA FMVZ Y ProDUCE DF MATERIAL
GENETICO A PRODUCTORES DE ESCASOS RECURSOS

B Entrega 26 corderos y 22 corderas producto del trabajo de transferencia de embriones

B Que los productores mejoren genéticamente sus rebafios, el objetivo

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM entregd material ge-
nético como pie de cria (ovinos) a producto-
res de escasos recursos del Distrito Federal,
para la mejora genética de sus rebafos.

En un acto efectuado el pasado 6
de febrero en el Centro de Ensefianza
Practica, Investigacion y Extensién en
Produccién y Salud Animal (CEPIPSA), la
Facultad entreg6 26 corderos y 22 corde-
ras resultado del trabajo de transferencia
de embriones efectuado por académicos
y alumnos.

La transferencia de embriones se
realiz6 en el Centro de Mejoramiento
Genético Ovino del CEPIPSA —ubicado
en Topilejo, Distrito Federal— como par-
te de un convenio suscrito en 2010 entre
la UNAM y la Fundacién Grupo Produce
del DF, en el cual también participan la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades (Sederec) del
Gobierno del DF y la Delegaciéon DF de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(Sagarpa).

De acuerdo con este convenio, los
animales serian vendidos a precio de
costo; sin embargo, la FMVZ de la UNAM
decidié darlos en donacién a Produce DF
con el objeto de seguir evaluando los pa-
rametros productivos y reproductivos.

Los corderos pertenecen a las razas
Kathadin, Hampshire, Suffolk y Charolais,
y fueron entregados a Produce DF, que
a su vez los entregara a productores de
las delegaciones de Tlalpan, Xochimilco y
Milpa Alta.

En el acto, el doctor Eduardo
Posadas Manzano, coordinador del pro-
yecto, dijo que para la FMVZ de la UNAM
este es un acto muy especial, pues a esca-

sos 14 meses de haber iniciado el proyec-
to, hoy entrega a productores material
genético de alta calidad.

“Pocos son los estados del pais que
cuentan con este tipo de material genéti-
€o, como pocos son los productores que
reciben los beneficios de las nuevas tec-
nologias reproductivas; en este sentido,
la FMVZ y las instituciones que la acom-
pafan en este proyecto, seguiremos
trabajando”.

El doctor Posadas —académico del
Departamento de Medicina y Zootecnia
para Rumiantes— agregé que como par-
te del proyecto se brindé capacitacion
y asesoria tanto a los productores como
a los MVZ que los apoyan, e indicé: “Los
resultados del proyecto han sido muy
positivos, ejemplo de esto es que antes

de participar en el programa los produc-
tores destetaban animales de entre 12y
15 kilos y actualmente lo hacen con cor-
deros de entre 20 y 22 kilos, debido a la
cruzas y al mejoramiento de razas.

Estuvieron también en el even-
to los doctores Miguel Angel Blanco
Ochoa y Javier Gutiérrez Molotla, jefe
del Departamento de Zootecnia de la
Secretaria de Medicina, Zootecnia y
Extensionismo, y director técnico del
CEPIPSA, respectivamente, el sefor
Rodolfo Romero Membirillo, presiden-
te de Produce DF, la ingeniera Maria
de Lourdes Sanchez, coordinadora de
Capacitacion de la Sederec, la licenciada
Adriana Fabiola, directora general de la
Coordinadora de Fundaciones Produce
(Cofupro), asi como productores.

-
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Académicos, alumnos y productores en el CEPIPSA, en donde se desarrolla el proyecto.
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Cabe destacar que durante el acto,
los representantes de la Fundacién
Produce DF firmaron un acta en donde
se constata que la UNAM hizo entrega
del material genético. Posteriormente,
autoridades de las instituciones mencio-
nadas, académicos, alumnos y publico
en general visitaron dos explotaciones
que fueron beneficiadas con el proyec-
to; ambos ubicados en la Delegacion
Tlalpan.

LAS TECNICAS: INSEMINACION ARTIFICIAL
Y TRANSFERENCIA DE EMBRIONES

En el evento, el doctor Javier Hernandez
Ignacio, corresponsable del proyecto,
aseguré que éste ha sido muy benéfico
no sélo para los productores, quienes
han mejorado genéticamente sus reba-
Aos, sino también para los estudiantes,
quienes tienen la oportunidad de poner
en practica sus conocimientos y habi-
lidades en esta interesante area de la
MVZ.

Tras mencionar que junto con su
homélogo Octavio Mejia y un grupo
de alumnos de licenciatura, maestria y
servicio social llevan a cabo el trabajo

. T el

Antes los productores deste
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taban animales de entre 12y 15 kilos; ﬁoy lo hacen (;).I'l corderos de entre 20 y 22 kilos.

con base en dos técnicas: Inseminacion
Artificial (IA) y Transferencia de
Embriones (TE), el doctor Hernandez
Ignacio explicé cual ha sido la dindmica
con los productores:

“De manera periddica se visitan las
explotaciones para efectuar un diagnoés-
tico de las ovejas, en concreto del esta-
do reproductivo en que se encuentran.
Posteriormente, se realizan diagnésticos
de gestacion a través de ultrasonografia
y se establecen los criterios de seleccién
de las hembras: que tengan buen tama-
Ao y condicién corporal, que no estén
en celo ni criando algun cordero”.

También como parte de las visitas,
se vitamina, desparasita y prepara hor-
monalmente a las borregas para que
entren en estro (calor); se les sincroniza
e introduce un dispositivo intravagi-
nal que se retira después de 9-12 dias
y se aplica la hormona gonadotropi-
na coridénica equina para inducir una
superovulacion.

Cuando el proceso descrito no se
puede efectuar —precisé el académi-
co— se emplea el criterio de insemina-
cién a tiempo fijo (a las 52 horas), lo que
significa que 24 horas antes de la inse-

minacion se dieta a los animales, reti-
randoles el agua y el alimento; después
se rasuran, se tranquilizan, se anestesian
y se inseminan via intrauterina con la-
paroscopia. El semen es fresco y se de-
posita directamente en los cuernos del
utero.

Antes de llegar a la explotacion, es
decir, en las instalaciones del CEPIPSA,
se colecta el semen, se evalla y se di-
luye con ciertos conservadores. Ya en
la explotacion, el semen es nuevamen-
te evaluado para constatar su viabilida,
que esta vivo.

Para la IA la borrega es anestesiada
con una anestesia disociativa. El proce-
so es muy rapido, pues en aproximada-
mente 3 minutos se deposita el semen.
Posteriormente, se aplican antibiéticos
y se instruye al productor respecto de
la importancia de verificar el retorno
al estro a los 15 o 17 dias luego de la
inseminacion.

“Nuestro equipo realiza el diag-
noéstico de gestaciéon 30 dias después
de haber inseminado a las borregas;
sin embargo, aqui no termina el traba-
jo, pues hacemos seguimientos para
constatar que las crias nazcan bien, que
se pesen y que reciban buena alimen-
taciéon. Asimismo, se verifica que en la
explotacion se lleve a cabo la prueba de
brucelosis”

Antes de efectuar todas es-
tas actividades —destacé el doctor
Hernandez—. Los productores son ca-
pacitados en los procesos de IA y TE,
pues aunque los académicos y alumnos
efectuamos los procedimientos, ellos
deben tener conocimiento de cémo,
por ejemplo, detectar calores.

Precis6 que la IA se desarrolla di-
rectamente en las explotaciones, pero,
de manera simultanea, en el Centro
de Mejoramiento Genético Ovino del
CEPIPSA se realiza la TE para producir
animales puros que se otorgaran a los
productores: “La finalidad es proveerlos
de un semental de calidad”.

Texto y fotos: Virginia Galvan Pintor.



PRIMER INFORME DE LABORES
DE MARIA ELENA TrRuJILLO ORTEGA

B Presenta los principales avances y retos en docencia, investigacion y extension de la cultura

M |nvita ala comunidad a participar en la celebracién de los 160 afios de inicio de la medicina veterinaria en América

B Vida colegiada, vinculacién con egresados, proyecto“San Jacinto’, Evaluacion del Plan de Estudios, entre algunos de los temas desarrollados

EL pasado 21 de febrero, la doctora Maria
ElenaTrujillo Ortega, directora de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
la UNAM, present6 su Primer Informe de
Labores, correspondiente al 2012.

En un acto efectuado en el audito-
rio Pablo Zierold Reyes, la directora pre-
sent6 los avances mas importantes en
los rubros mas relevantes del Plan de
Desarrollo 2012-2016, al tiempo que des-
taco los retos en las funciones sustantivas
de la Facultad: docencia, investigacién y
difusion de la cultura, y en ambitos como
vida colegiada, vinculacién con egresa-
dos, acreditaciones, entre otros.

Al acto acudieron el doc-
tor Francisco Trigo Tavera y el M.C.
Miguel Robles Barcena, secretarios de
Desarrollo Institucional y de Servicios
a la Comunidad de la UNAM, respecti-
vamente, el doctor Luis Alberto Zarco
Quintero, miembro de la Junta de
Gobierno, asi como ex directores, pro-
fesores eméritos, miembros del Consejo
Técnico, académicos, alumnos y trabaja-
dores administrativos de la Facultad.

Durante su exposicién, la docto-
ra Maria Elena Trujillo se apoy6 en una
presentacion multimedia que incluy6
textos, imagenes, videos y el ingreso en
tiempo real al sitio web de la Facultad,
para complementar o profundizar en
algunos de los temas desarrollados.
Asimismo, planted varias preguntas a las
que ella misma dio respuesta:

¢ QUIENES SOMOS?

En este sentido, dio a conocer las si-
guientes cifras: Licenciatura: al semestre

Al acto asistieron ex directores, profesores eméritos, miembros del Consejo Técnico, académicos,
alumnos y trabajadores administrativos.

concluido anterior se atendieron 3 mil
226 alumnos, de los cuales 32 por ciento
son hombres y 68 por ciento mujeres.

Posgrado: se tienen registrados 357
estudiantes —71 en maestria, 71 en doc-
toray 109 en especialidad—. En cuanto al
Padron de Tutores, cuenta con 129 en el
doctorado, 78 en la maestria en ciencias y
154 en la maestria en MVZ. El posgrado es
una de las grandes fortalezas de nuestra
Facultad, pues es un programa recono-
cido por el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt), que cuenta con
la Maestria y el Doctorado en Ciencias
de la Produccién y de la Salud Animal,
la Maestria en Medicina Veterinaria y
Zootecnia, y las Especializaciones en

Diagnostico Veterinario, Medicina 'y
Cirugia Veterinarias, y Produccién Animal.

Académicos: de 937 nombramien-
tos, 7 son de profesores eméritos, 226 de
profesores de carrera, 294 de profesores
de asignatura, 144 de técnicos acadé-
micos y 295 de ayudantes de profesor.
Estas cifras se pueden consultar en el
sitio web de la FMVZ, en las paginas de
cada uno de los departamentos. Cerca
del 90.9 por ciento de los docentes tiene
especialidad, maestria o doctorado, y el
9.1 por ciento solo titulo de licenciatu-
ra, lo que habla de la calidad de nuestro
Programa de Superacién Académica.
Ahora bien, 356 profesores —98 por

—)
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ciento del total— desarrollaron proyec-
tos dentro del Programa de Primas al
Desempefio Académico (PRIDE).

Investigacion: 55 académicos for-
man parte del Sistema Nacional de
Investigadores, la mayoria en el nivel I.
Es importante mencionar que la FMVZ
de la UNAM es una de las pocas escuelas
que cuenta con un investigador emé-
rito, el doctor Carlos Galina Hidalgo.
También en Investigacion, los académi-
cos de la Facultad publicaron 130 articu-
los cientificos.

Respecto de los trabajadores ad-
ministrativos, la Facultad cuenta con
601 plazas entre personal de base y de
confianza. Del personal de base, 196 tra-
bajadores se encuentran en los Centros
de Ensefianza, Investigacién y Extension
(CEIE) y 347 en las instalaciones de
Ciudad Universitaria. Por otra parte, el
84 por ciento de los que participan en
el Programa de Estimulos (calidad y
eficiencia), son calificados dentro de la
Categoria E, la mas alta.

¢ QUIENES QUEREMOS SER?

Ante esta pregunta, la directora hizo
referencia a la Misién de la Facultad:
formar integralmente profesionales de
la MVZ, asi como generar y difundir la
ciencia, la tecnologia y la innovacién en
el drea, para brindar servicios especiali-
zados que contribuyan al desarrollo sus-
tentable y equitativo del pais.

Igualmente, se refiri6 a nuestra

6 ) INFoygr, MARZO 6 DE 2013

Vision: ser una Facultad que aborde las
necesidades del pais en el dmbito de
su competencia, con reconocimiento
nacional e internacional. Sus egresados
satisfacen las demandas y expectativas
de la sociedad. Es referente y genera-
dora de conocimientos, tecnologias y
fuente de superacion en las ciencias
veterinarias.

Para trabajar sobre lo anterior —
precisé la directora— se cuenta con el
Plan de Desarrollo 2012-2016, creado
por la comunidad para la comunidad. En
éste se platean 7 programas, 56 proyec-
tos y 226 estrategias.

Para escribir sobre todos y cada
uno de los puntos expuestos por la di-
rectora necesitariamos varias paginas
de Infovet, por lo que sélo haremos refe-
rencia a algunos, los mas relevantes.

Programa 1. La Proyeccion de la
Facultad y su Entorno

Acreditaciones: la actual administracion
asumié el compromiso de mantener,
refrendar y, de ser posible, ampliar las
acreditaciones nacionales e internacio-
nales de la Facultad, como la del Consejo
Nacional de Educacion para la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (Conevet), en
la cual se trabaja actualmente pues se
tiene que refrendar en el 2014. La del
Consejo Panamericano de Educacidn
para la Medicina Veterinaria (Copevet)
se otorga de manera simultanea a la del
Conevet. En el caso de la acreditacion de

la Asociacién Americana de Medicina
Veterinaria (AVMA, siglas en inglés), el
14 de diciembre del 2012 se envié el in-
forme anual.

Fortalecimiento  Educativo: la
Rectoria de la UNAM otorgd 420 mil
pesos para transformar nuestra Sala
de Educacion Continua en Sala 3 D, en
donde los alumnos veran en blanco y
negro, de manera interactiva, diferentes
materiales de ensefianza. Se tiene todo
el equipo, pero serd durante el préximo
periodo vacacional cuando se instalen
las pantallas y los cafiones.

Proyecto “San Jacinto”™: se han rea-
lizado trabajos que han hecho posible
que hoy algunas oficinas estén ope-
rando; sin embargo, el monto de los
recursos econémicos para llevar a cabo
la remodelacién se incrementd subs-
tancialmente; no obstante, ese histérico
lugar ya ha sido sede de eventos como
el Primer Simposio Internacional de
Inocuidad Acuicola y Pesquera.

Participacion en organizaciones na-
cionales e internacionales: se efectué un
diagnéstico y se elaboré un documento
que nos permitié saber que la FMVZ par-
ticipa en 106 asociaciones del pais y ex-
tranjeras, con 57 académicos en mesas
directivas y 200 como miembros.

Celebracién de los 160 Afos de la
MV en América: en este marco, la doc-
tora Trujillo hizo una invitacién al pu-
blico para unirse al festejo, e informo
que como parte de éste se efectuara




un Foro de Educacion al que han sido
convocados la Federaciéon de Colegios
y Asociaciones de Médicos Veterinarios
Zootecnistas de México (FedMVZ-
México) la Asociacion Mexicana de
Escuelas y Facultades de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (AMEFMVZ) y la
Academia Veterinaria Mexicana.

Difusién: la administracién de la
Facultad puso en marcha el programa
“EducaVet: un acercamiento a la socie-
dad mexicana a través de los médicos
veterinarios’, serie de videoclips en los
que se exponen varios temas, desde
como elaborar chorizo o como ele-
gir una carne, hasta cual es el manejo
que requieren los animales silvestres y
de compaiiia, entre otros; el acceso al
programa es en linea, de manera gra-
tuita; actualmente se trabaja en nuevos
temas. Por otro lado, la FMVZ parti-
cipo6 en la serie del Canal 11 “Hospital
Veterinario”, en donde, por medio de 11
programas, los televidentes conocieron
las diferentes actividades que llevan a
cabo los MVZ y el importante papel que
desempenan en la procuracion de la sa-
lud y bienestar de los animales domés-
ticos y silvestres.

Integracion de la comunidad: una
de las actividades para avanzar en este
rubro fue la tradicional Posada, a la que
asistieron mas de 600 personas y en
cuyo marco se anuncié oficialmente
la creacion de la Primera Compania de
Teatro de la FMVZ (Serendepia), la cual
presentd su primer trabajo, una pastore-

la. La posada incluyé concurso de pifia-
tas, que posteriormente fueron donadas
a Casas Hogar del Distrito Federal.

Proyecto 2: Actualizacion de la
Licenciatura

Evaluacion del Plan de Estudios 2006:
para desarrollar esta tarea fue necesario
hacer algunos cambios en el Comité de
Seguimiento y Evaluacién del Programa
de Licenciatura, al cual se integraron
representantes del Consejo Técnico,
los coordinadores académicos de las
asignaturas de cada departamento y
personal de apoyo. El trabajo de los
profesores fue rapido y eficaz, pues se
les convocé el 13 de enero del 2013 y
para el 31 del mismo mes habia revisa-
do y actualizado en su contenido 156
asignaturas, mismas que fueron pre-
sentadas ante la Comisién correspon-
diente del Consejo Técnico y el Comité
de Superacién Académica. Hoy dia, esta
Comisién y Comité trabajan, de forma
colegiada, en la revisién de cada uno de
los contenidos.

Reestructuracion  del  Servicio
Social: en concordancia con la meta
de impactar positivamente en las co-
munidades rurales del pais, se creé la
Comisidn Evaluadora de los Programas
de Servicio Social y se reestructur6 el
programa general, a fin de tener ma-
yor presencia en las comunidad. Hoy se
cuenta con 169 programas en los que
participan 422 alumnos.

Egresados: se cre6 el Departamento
de Vinculacién con Egresados, que ha
aplicado un cuestionario en diversos
eventos nacionales. A través de dicho
cuestionario se ha logrado estable-
cer contacto con 933 egresados de la
Facultad, de los cuales 203 trabajan en
el sector publico, 447 en el privado y 128
en el sector educativo. Los 155 restantes
seguramente no tienen trabajo en éste
momento. El cuestionario ha sido aplica-
do a un total de 2 mil 700 profesionales
mexicanos, lo cual ha permitido cono-
cer datos como los siguientes: 987 se
dedican a las pequefas especies, 832 a
Bovinos, 591 a Cerdos... De manera de-
creciente, las cifras siguen hasta llegar a
los animales de laboratorio, con 94.

Programa 3: Consolidacion del
Posgrado, Internado y Estancias

Tras sefialar que en este rubro el obje-
tivo principal es mantener la excelen-
cia de los egresados, a fin de que sigan
siendo competitivos a nivel nacional e
internacional, la doctora Trujillo comen-
t6 que la Coordinacion del Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias de la
Produccién y de la Salud Animal tenia su
sede en la Facultad; sin embargo, hoy la
tiene en la Coordinacion del Posgrado
de la UNAM, lo que representa un reto
mayor para la Facultad, en relacién con
las tareas a desarrollar para las diferen-
tes dependencias que participan en el

programa.
-
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Fortalecimiento a los programas:
en cuanto a los egresados, 44 de ellos
obtuvieron el grado de maestro en
Ciencias de la Produccién y de la Salud
Animal, 26 el de maestro en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, y 4 el doctorado
en la misma disciplina.

Apoyo a alumnos de posgrado: 51
asistieron a eventos nacionales e inter-
nacionales, mientras que 23 realizaron
estancias en el extranjero.

Programa 4: Fortalecimiento y Mejora
de la Planta Académica y Administrativa

A fin de fortalecer los Cuerpos
Colegiados, se reestructurd el Consejo
Técnico de la Facultad, que de contar con
10 integrantes hoy tiene 46: 42 profeso-
res y 4 alumnos. De ahi emanan cuatro
Comisiones, la de Asuntos del Personal
Académico, Seguimiento a Comités y
Reglamentos, Asuntos Estudiantiles y Al
Mérito Universitario. Cabe resaltar que,
con base en la Legislacion Universitaria,
se abrieron dos convocatorias para
Invitados Permanentes del Consejo, di-
rigida a estudiantes y técnicos académi-
cos que no imparten clases.

Regularizacién de la planta aca-
démica: se verificaron 12 concursos de
oposicion —5 de profesores de carrera y
7 de técnicos académicos— asi como 33
concursos cerrados.

Superacién y Actualizacion
Académica: se brind6 apoyo a 11 acadé-
micos —9 para estancias sabaticas en el
extranjero y dos para doctorado—. Se
continué con la cuarta generacion del
Diplomado de Estrategias de Enseflanza
en MVZ, con la participacién de 19 aca-
démicos. Por lo que toca a los cursos de
superacién apoyados por la DGAPA, se
impartieron 12 en total, a los que asistie-
ron 188 personas y 10 ponentes.

Superaciéon y Actualizaciéon de
Trabajadores Administrativos pertene-
cientes al STUNAM: La Direccion de la
Facultad efectu6é un curso para las se-
cretarias, con el objetivo principal de
fortalecer su sentido de pertenencia a
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la UNAM,; la asistencia fue de 55 perso-
nas. En cuanto a la promocién escalafo-
naria, ésta beneficié a 36 personas en la
Facultad y 16 en los CEIE.

Programa 5: La Medicina, la Zootecnia
y la Extension

La Secretaria de Producciéon Animal se
transformé en Secretaria de Medicina,
Zootecnia y Extensionismo, con el pro-
posito fundamental de fortalecer a los
CEIE, vinculandolos con la sociedad y
el medio agropecuario. Las funciones
de esta area son, entre otras: favore-
cer la ensefanza practica, vincular a
los Centros con los departamentos y
la propia secretaria, y efectuar un diag-
nostico situacional de cada uno de los
Centros, en forma colegiada con cada
uno de los departamentos. A partir de
estas funciones se pretende incremen-
tar la investigacién, y mejorar y fortale-
cer la ensefanza practica. La secretaria
creé su pagina web, en la que se puede
consultar, en tiempo real, informacion
sobre el estatus sanitario y clinico de
cada uno de los Centros, asi como su
productividad.

Programa 6: Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico

Se cred la Secretaria de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico,
cuyas funciones son difundir la investi-
gacién y la tecnologia, ofrecer apoyo a
los investigadores, orientar las lineas de
investigacion para coadyuvar a solucio-
nar problemas reales del pais, promover
la proteccion agroindustrial, e impulsar
la vinculaciéon con sistemas productivos,
organismos gubernamentales y el sec-
tor privado, entre otras. Dicha 4rea logré
establecer proyectos con cuatro empre-
sas privadas.

Programa 7: Sistema de Gestion de la
Calidad para la Mejora Continua de los
Procesos Académicos y Administrativos

Se cred la Coordinaciéon del sistema
para avanzar no sélo en la Gestion de la
Calidad, sino también en la Proteccion
del Ambiente. Esto implicé la creacion
del Comité de Proteccion al Ambiente.
En noviembre de 2012 se realizé la pri-
mera auditoria para ratificar al sistemay
en este momento el IMCE sustenta una
propuesta de pre aprobacion para cinco

Maria Elena Trujillo durante la exposicion. Foto: cortesia Gaceta UNAM.



areas académicas. Por otro lado, el 5 de
septiembre del 2012 se realizé la audi-
toria del Sistema Administrativo, mante-

niendo la certificacion 1SO 9000. & _. 3 -' . -. : S EC RETARIA
Simplificacién  administrativa: la | I DE E DUCAC ION

Secretaria de Planeaciéon desarrollé un

Sistema de Computo mediante el cual . Lo CONT] N UA
la informacion sobre la ejecucion de la / Y TECN OLOG ]‘A

tercera fase del Plan de Desarrollo pue-
de ser consultada. A través de este pro-
grama, se puede dar seguimiento a los
compromisos y responsabilidades asu-
midos por la actual Direccién.

Por cuestiones de seguridad in-
terna, se reestructuré el Centro de
Computo, que hoy cuenta con las areas
de Recepcidn, Bases de datos, Disefo,
Programacién, Seguridad y Redes.

Infraestructura: los recursos otor-

gados a este rubro se invirtieron en NG s L DiplﬂmadDS
obras como la Subestacidn eléctrica, . S

la remodelacion de la ex Secretaria de : = Cursos
Comunicacién, la colocacion de malla _ g . .
ciclénica en dos Centros, la ampliacién ' o - Semlﬂarlﬂs
del EstaC|onalm|ento de Est}Jdlant§s, en Ry, : S - Ta | |Ere5

donde ademds se construyé un tejaban = ,

para bicicletas, el cambio de luminarias == o i s C'ane rencias
en apoyo al cuidado del ambiente y la = - B0 f O

remodelacién de la Sala de Consejo Y n CDHQFESDS

Técnico, que esta por concluir, entre
otras.

= Simposios

Apoyos institucionales: gracias al
apoyo de la administracién central de
la UNAM, se construyd un albergue es-
tudiantil en el Centro de Ensefianza,
Investigacion y Extensién en Produccion
Ovina, se adquirié inmobiliario para el
Departamento de Medicina Preventiva
y Salud Publica, se construyé la barra
perimetral del Centro de Ensefianza,
Investigacion y Extension en Ganaderia
Tropical, se compré la Clinica Mévil para
Grandes Especies, se adquirid equipo

para el Departamento de Medicina, Consulta el calendario de actividades en

Cirugia y Zootecnia para Pequefas

Especies, y se llevard a cabo la pavimen- www‘fm“‘z.u IIElﬂ'I.ITI](

taciéon del Estacionamiento de Alumnos.
Texto y Fotos: Virginia Galvan Pintor.

La mejor apcion para la actualizacion en el
=y
area de o MVZ
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Departamento de Medicina y Zootecnia para Rumiantes Departamento de Medicina, Cirugia y Zootecnia para Pequerias Especies

Departamento de Reproduccién Secretaria de Produccién Animal
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REUNIONES DE LA DIRECTIVA CON PERSONAL
DE AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

(Fotos-segunda parte)

COMO informamos en el nimero anterior de Infovet, recientemente la Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM se reunid con personal de las diferentes areas académicas y administrativas, asi como de los Centros de
Ensefanza, Investigacion y Extensién (CEIE), a fin de conocer sus Planes de Desarrollo 2012-2016, los cuales van en concordancia
con el Plan de Desarrollo 2012-2016 de la Facultad. Al final de las reuniones, los participantes se tomaron la foto del recuerdo,
que en éste y subsiguientes nimeros de Infovet les iremos presentando. Texto y fotos: Virginia Galvan Pintor.
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EN México, con el actual cerco sanita-
rio que regula la movilizacién de pollos
y gallinas dentro de las granjas, el bro-
te de influenza aviar AH7N3 esta con-
trolado, consideraron especialistas de
la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM.

En conferencia de prensa realizada
el pasado 22 de febrero, el doctor Gary
Garcia Espinosa, jefe del Departamento
de Medicina y Zootecnia de Aves
(DMZA) de la FMVZ, explicé que la in-
fluenza aviar es una enfermedad de
notificacién obligatoria, lo que significa
que los propietarios de aves de corral,
(sean pocas o muchas) tienen la obliga-
cién de dar aviso al gobierno si sospe-
chan de la presencia de esta afeccion
entre sus parvadas.

La Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (Sagarpa), tiene la obliga-
ciéon de atender ese aviso y efectuar el
diagnéstico correspondiente para de-
terminar cudl es el agente causante de
la patologia.

“Hay una corresponsabilidad de
avicultores y gobierno, pues la influenza
aviar es una enfermedad de disemina-
cién amplia, rdpida y en la que algunos
subtipos como el H5 y H7, pueden ser de
baja o alta virulencia”

Con esta normatividad —subra-
y6— el actual brote estd controlado en
granjas, mayoritariamente de Jalisco y
Guanajuato.

En nuestro pais y en el mundo —
agregé— la enfermedad aparece en
brotes esporadicos que se reportan a
una a autoridad sanitaria mundial, lo
gue ayuda a contar con registros respec-
to de dénde y cémo se presenta.
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Tras sefialar que la cepa de origen
se encuentra en los patos silvestres, que
como cada ano se desplazan en dife-
rentes rincones del pais, el especialista
subrayé que no se debe satanizar a las
aves, pues el padecimiento se disemina
debido a condiciones externas asocia-
das con el invierno, el viento y la sequia,
no por falta de control sanitario.

Por su parte, el doctor Néstor Ledesma
Martinez, también del DMZA, indico
que en México la contingencia actual
corresponde a un brote de H7 con una
mortalidad elevada, pero —subray6—
la enfermedad es exclusiva de pollos y
gallinas, y no se contagia a los humanos.

“La influenza aviar afecta a pollos,
gallinas, pavos y patos, pero no debe
haber temor de contagio a los humanos.
Esto no sucede”.

En el auditorio Pablo Zierold Reyes
de la Facultad, el doctor aclaré que en
las aves la afeccion puede causar alta
mortalidad, y que su control se logra con
varias medidas contraepidémicas, como
la vacunacion y el sacrificio de algunos
animales en la zona de interés: “El sacri-
ficio se fundamenta en que logra que el
virus no encuentre individuos suscepti-
bles en donde replicarse, por lo que es
una forma de control”.

Con estudios epidemiolégicos de
caso, se define qué animales deben ser
inoculados y cuales sacrificados —asen-
16 el doctor— quien agregd que México
cuenta con un banco de vacunas produ-
cidas en nuestro territorio.

Los especialistas destacaron que
las aves enfermas —caracterizadas por

un color rojizo oscuro a violdceo— no
llegan como alimento a la mesa de los
mexicanos, pues son descartadas en los
rastros, al no cumplir los requerimientos
sanitarios.

En su oportunidad, el doctor Antonio
Quintana, también especialista en aves,
asegur6 que la industria avicola del pais
es una de las mas fuertes del mundo:
incluye produccién de huevo y pollo de
engorda y tiene una alta productividad;
ocupa el cuarto o quinto lugar global.

Comentd que nuestra nacion
ocupa el primer lugar en el mundo en
consumo de huevo, una de las mejores
proteinas que existen, a bajo costo; ello
ha ocasionado su produccién considera-
ble y ha convertido al pollo en un pro-
ducto de consumo bdsico.

El doctor afirmé que aunque la
mortalidad por el actual brote ha sido
alta y podria alcanzar el millén de aves,
se estima que existen 140 millones de
gallinas en el pais, casi la mitad de ellas
en Jalisco. “Es una avicultura grande,
fuerte e intensiva”.

Explicé que el problema disminui-
r4 alrededor de junio, cuando los fac-
tores ambientales que contribuyeron
a la diseminacién de la enfermedad se
modifiquen.

Finalmente, expuso que las aves
enfermas son gallinas de huevos em-
brionados, que generan 140 pollos
anuales per cépita, de las cuales existen
alrededor de siete millones en México,
en contraste con las 140 millones de ga-
llinas de postura encargadas de produ-
cir los huevos de consumo humano.



