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Hacia la presentación de nuestro emblema. Foto: Juan Nava Navarrete

Nuevo emblema PUMA
�� Como es tradición, el emblema de los universitarios es un ejemplar puma americano
�� Anuncia la Dirección de la FMVZ que se abrirá concurso, a nivel UNAM, para ponerle nombre
�� La UNAM pondrá en marcha el Programa PUMA

La Universidad Nacional Autónoma de 
México pondrá en marcha el Programa 
PUMA, mediante el cual académicos 
y alumnos de medicina veterinaria y 
zootecnia, y otras áreas afines, formu-
larán líneas de investigación, trabaja-
rán en el ámbito de la conservación y 
darán mantenimiento al emblema de 
los universitarios: el ejemplar puma 
americano.

En el marco de este programa, 
el pasado 14 de marzo la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia pre-
sentó en sus instalaciones de Ciudad 
Universitaria a una puma de la especie 
fellis concolor, de dos meses y una se-
mana de edad, que será el nuevo em-
blema de la UNAM. 

Nacida en Tehuacan, Puebla, la 
felina —de ojos azul intenso y pela-
je moteado—, fue adquirida en una 
Unidad de Manejo Ambiental (UMA) 
dedicada a la comercialización de 
animales, y está debidamente regis-
trada ante la Secretaría del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales 
(Semarnat).

La presentación de la puma ante 
nuestra comunidad fue parte de un pri-
mer ejercicio de socialización; sin em-
bargo, su presentación oficial ante la 
comunidad universitaria y la sociedad 
en general se realizará próximamente 
en el Estadio Olímpico Universitario, en 
un partido de fútbol soccer de nuestro 
equipo de primera división: Pumas de 
la UNAM.

El ejemplar —que pesa poco más 
de cuatro kilos— apoyará en sus fun-

ciones a Miztli, la puma que desde el 
2003 funge como la insignia de los 
universitarios y que hoy, a los 10 años 
de edad, permanecerá en el lugar en 
donde siempre ha vivido, el Centro de 
Enseñanza, Investigación y Extensión 
en Producción y Salud Animal 
(CEPIPSA), ubicado en Topilejo, Distrito 
Federal.

De acuerdo con la doctora María 
Elena Trujillo Ortega, directora de la 
FMVZ, próximamente la UNAM emiti-
rá la convocatoria del concurso para 
poner nombre a la puma, en el que 
podrán participar los diversos sectores 
que conforman nuestra comunidad 
universitaria: académicos, alumnos y 
trabajadores administrativos. 

Medicina preventiva y entrenamiento

La nueva insignia de la Universidad 
Nacional cuenta con un programa de 
medicina preventiva, particularmente 
de vacunación, para prevenir la apa-
rición de enfermedades de carácter 
infeccioso, sobre todo viral, informó 
el secretario de Medicina, Zootecnia 
y Extensionismo de la FMVZ, doctor 
Sergio Ángeles Medina.

En entrevista para Infovet, el doc-
tor explicó que durante la primera se-
mana de nacida, el ejemplar recibió la 
vacuna viral felina; sin embargo, reci-
birá un refuerzo: “El reforzamiento es 
necesario porque la felina ha cambiado 
de medio ambiente y está en contacto 
directo con muchas personas”.
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En el Estadio Olímpico Universitario.

Otros ejemplares que han 
sido nuestro emblema

1947: Casti fue el nombre del 
primer emblema de la UNAM, una 

puma que acompañó durante algu-
nos años al equipo representativo de 

fútbol americano.

1959: llega a la UNAM un 
puma al que se le llamó Palillo. 

Actualmente, este ejemplar puede 
ser visto, disecado, en el Salón de 
la Fama de Fútbol Americano de 

México. 

Entre 1966 y 1972 la insignia 
de los universitarios fue un felino 

llamado Ulises. 

En 1984 la UNAM adquirió un 
puma argentino: Pibe, el primero 

que vivió en el COPEA, hoy Centro de 
Enseñanza, Investigación y Extensión 

en Producción y Salud Animal 
(CEPIPSA).

Posteriormente, la UNAM recibe 
en donación a Toshka, una puma de 

la subespecie azteca que participó en 
actividades deportivas y sociales. Ella 

vivió 15 años en el CEPIPSA. 

2003: llega Miztli, una puma 
de la especie fellis concolar que 

actualmente vive en el CEPIPSA y que 
compartirá, con el nuevo ejemplar, la 
distinción de emblema de la UNAM

El reforzamiento será aplicado an-
tes de ser presentada ante el público 
en general —dijo el doctor— quien 
agregó que a la puma se le practicó un 
análisis coproparasitoscópico en el cual 
salió libre de parásitos; no obstante: 
“Estará bajo monitoreo permanente a 
fin de prevenir enfermedades parasita-
rias, virales y bacterianas”. 

“El siguiente paso es realizarle un 
análisis de sangre-suero para estar se-
guros de que no presenta un cuadro 
infeccioso. Esto es vital para su salud y 
su calidad de vida”. 

Tras comentar que la pequeña 
puma come fórmula láctea (sustituto 
de leche materna) y carne de pollo, el 
doctor precisó que de acuerdo con ex-
pertos en la crianza de tipo artificial de 
estos felinos, mientras más pronto sean 
destetados y se mantengan en contac-
to con personas, mejor será su adapta-
ción al tipo de actividades en las que 
participará en la UNAM. 
Texto y fotos: Virginia Galván Pintor. 

Miztli en el CEPIPSA. 

Toshka vivió durante 15 años en el CEPIPSA. 
Foto: MVZ Juan Manuel Pérez Trujillo. 
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El rector de la UNAM durante el mensaje que dirigió a los alumnos.

Reciben alumna y académico de la FMVZ, 
Premio al Servicio Social

�� Ximena Arroyo Yllanes fue designada la prestadora de servicio social más destacada del 2012 
y Manuel Corro Morales obtiene reconocimiento como asesor

Ximena Arroyo Yllanes, de la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
ganó el Premio al Servicio Social “Dr. 
Gustavo Baz Prada” 2012, que año tras 
año otorga la UNAM a sus alumnos de 
licenciatura que destacan al participar 
en programas de servicio social de gran 
impacto, dirigidos a los sectores menos 
favorecidos de la población del país.

Al igual que otros estudiantes per-
tenecientes a 22 dependencias acadé-
micas, Ximena Arroyo recibió medalla 
de plata y un documento en el que se le 
designa la prestadora de servicio social 
más destacada del 2012, en la FMVZ.

Por su parte, el MVZ Manuel Corro 
Morales, del Centro de Enseñanza, 
Investigación y Extensión en Ganadería 
Tropical (CEIEGT), se adjudicó el mismo 
premio pero en la categoría de asesor, a 
la par que 60 académicos más de nues-
tra Máxima Casa de Estudios.

El doctor Manuel Corro recibió un 
reconocimiento escrito en donde se es-
tablece que fue el asesor más sobresa-
liente del 2012, en  la Facultad (asesoró 
a otra alumna, no a Ximena).

La ceremonia de entrega de reco-
nocimientos se realizó el pasado 26 de 
marzo en el auditorio Raoul Fournier 
de la Facultad de Medicina y estuvo 
encabezada por el rector de la UNAM, 
doctor José Narro Robles, quien recor-
dó que la práctica del servicio social 
inició en 1936 en la entonces Escuela 
Nacional de Medicina, a propuesta del 
doctor Gustavo Baz Prada, director de 
la misma. 

Ante autoridades, académicos y 
alumnos de las diferentes escuelas y 
facultades, así como familiares de los 

galardonados, el rector mencionó que 
el servicio social representa una opor-
tunidad de servir a la colectividad, e 
indicó que los ganadores del premio 
forman parte de ese sector de muy 
buenos estudiantes con que cuenta 
nuestra Universidad.

Tras celebrar que el 66 por ciento 
de los galardonados son mujeres, co-
mentó que los alumnos pueden dar 
salida a sus intereses e inquietudes con 
prácticas y compromisos como los que 
implica el servicio social.

 ¿Cómo se otorga el premio?
El premio se confiere con base en la 
evaluación de un documento (memo-
ria) en donde el alumno describe las 
actividades que efectuó durante el 

desarrollo de su servicio social, desta-
cando las acciones en beneficio de la 
sociedad.

La participación puede ser en for-
ma individual o en equipo, pero el ser-
vicio debe tener como característica 
el trabajo en comunidades rurales, en 
apoyo a grupos vulnerables o con im-
pacto social relevante.

En nuestra Facultad, los progra-
mas de servicio social más recomenda-
bles para poder ser candidato al premio 
son, entre otros: en el área de extensio-
nismo: Producción ovina; Producción 
animal en el Trópico y Práctica de pro-
ducción agrosilvopastoril en un marco 
de sustentabilidad de apoyo comuni-
tario. En otras áreas: Clínicas ambulato-
rias Donkey Sanctuary; La UNAM en tu 
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La ceremonia se efectuó en el auditorio Raoul Fournier de la Facultad de Medicina. 

comunidad; Prevención y control de la 
Teneasis Cisticercosis en comunidades 
rurales de México; Desarrollo social y 
productivo, y Atención a grupos sociales 
y económicos de las comunidades de las 
microrregiones.

El trabajo de alto impacto

De acuerdo con la División de Estudios 
Profesionales de la FMVZ, Ximena Arroyo 
realizó su servicio social en el municipio 
de Úrsulo Galván, Veracruz, en donde 
elaboró un diagnóstico de la situación 
en que vive la comunidad en relación 
con sus animales de producción, a fin de 
obtener información que le permitió co-
nocer a los pobladores e identificar sus 
principales problemas y, de este modo, 
brindar ayuda clínica y zootécnica.  

Algunas de las actividades efec-
tuadas por Ximena fueron: asistencia a 
grupos de ovinocultores, manejo y se-
guimiento de hatos bovinos, atención 
clínica y zootécnica a diferentes espe-
cies, orientación educativa a producto-
res y escuelas para fomentar la medicina 
preventiva y la salud pública. Gracias a 
esto, se logró poner en marcha un pro-
yecto con resultados lógicos y prácticos, 
que permitió a los miembros de la co-
munidad contar con nuevas herramien-
tas para tomar decisiones económicas 
eficaces. 

Por su parte, el doctor Manuel 
Corro asesoró a la alumna Paula A. 
Pinete Reynaud para que desarrollara 
un diagnóstico situacional en una co-
munidad y, con base en la utilización de 
herramientas como la observación, en-
trevista, trazado de mapas, discusiones 
con grupos focales, líneas de tiempo, 
calendarios estacionales y actividades 
diarias con enfoque de género, entre 
otras, crear un ambiente de confianza 
para lograr la integración de los pobla-
dores a favor de su propio desarrollo.  
Texto y fotos: Virginia Galván Pintor. 

Ximena Arroyo recibió medalla de plata y reconocimiento escrito.
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Para Cristina Guerrero Molina, 
el Premio Sor Juana Inés de la Cruz 2013

La doctora Cristina Guerrero Molina, 
de la Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, obtuvo el Reconocimiento 
Sor Juana Inés de la Cruz 2013, que 
anualmente otorga la Universidad 
Nacional Autónoma de México a las 
académicas sobresalientes en sus áreas 
de conocimiento y en sus ámbitos de  
desempeño profesional.

En el marco de la conmemora-
ción del Día Internacional de la Mujer, 
la doctora Cristina Guerrero, del 
Departamento de Parasitología, recibió 
medalla y diploma en reconocimiento a 
su destaca labor en la docencia, investi-
gación y extensión de la cultura.

Ella, al igual que 79 académicas 
más de escuelas, facultades, centros e 
institutos, recibió sus premios de ma-
nos del rector de la UNAM, doctor José 
Narro Robles, en un acto efectuado en el 

Los doctores María Elena Trujillo, José Narro y Cristina Guerrero, al término de la ceremonia. 

En el presidium se hizo honor a las mujeres universitarias. 

Teatro Juan Ruiz de Alarcón del Centro 
Cultural Universitario, el pasado 8 de 
marzo.

En el estrado, el rector estuvo 
acompañado por universitarias desta-
cadas que ocupan cargos estratégicos 
dentro de nuestra máxima casa de es-
tudios, como la doctora María Elena 
Trujillo Ortega, directora de la FMVZ. 

La ceremonia se efectuó en un 
ambiente de fiesta en el que los invita-
dos: autoridades de la administración 
central, directores de las dependencias 
académicas, compañeros y familiares de 
los galardonados, aplaudieron a todas y 
cada una de las galardonadas, en home-
naje a su dedicación, esfuerzo y trabajo. 

En entrevista para Infovet, la doc-
tora Cristina Guerrero dijo sentirse 
contenta y emocionada, pero, a la vez, 
comprometida mayormente con la 
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El público en el Teatro Juan Ruiz de Alarcón. 

Facultad y con la UNAM, pues recibir el 
galardón implica redoblar esfuerzos en 
el trabajo en las diferentes áreas: docen-
cia, investigación y extensión.

“Como académicos, nuestro com-
promiso es actualizarnos, pues eso signi-
fica un beneficio para nuestros alumnos. 
En la medida que nosotros estemos pre-
parados, ellos lo van a capitalizar”. 

Con 34 años como académica en la 
Facultad, la doctora habló de la figura de 
Sor Juana Inés de la Cruz: “Fue una gran 
poetisa, pero más que nada fue una mu-
jer que para su época rompió todos los 
estereotipos y se convirtió en un mode-
lo a seguir. Si la ubicamos en la época 
actual, sería una mujer luchadora, como 
muchas que existen en nuestro país, que 
no se dejan vencer y van siempre hacia 
delante”. 

Agregó que las tres funciones sus-
tantivas de la UNAM le gustan: “La do-

cencia me encanta porque los jóvenes 
son una fuente inagotable de conoci-
miento que obliga al profesor a eva-
luar permanentemente sus estrategias 
de enseñanza. La investigación me 
gusta, pero la aplicada, porque me-
diante ésta puede uno ayudar a mu-
cha gente, por ejemplo, la aplicación 
para diagnósticos rápidos, para técni-

cas de laboratorio que den solución a 
problemas, para el trabajo en el cam-
po, etcétera. En cuanto a la difusión 
de la cultura, estoy convencida de que 
cualquier manifestación artística —la 
música, el teatro, la danza, etcétera— 
coadyuva a la formación humanística 
de los estudiantes”. 
Texto y fotos: Virginia Galván Pintor. 
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En operación, el proyecto piloto 
“Manejo integral de residuos sólidos urbanos”

Antecedentes

El 7 de septiembre de 2012, el Programa 
Universitario del Medio Ambiente 
(PUMA) dio a conocer que la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia fue 
una de las dependencias de la UNAM se-
leccionadas para participar en el proyec-
to piloto “Manejo integral de residuos 
sólidos urbanos” (RSU), como parte de 
la Estrategia de Universidad Sustentable 
EcoPUMA.

El PUMA hizo el anuncio en el mar-
co de una reunión con autoridades y 
académicos de la Facultad, a quienes ex-
plicó que las otras dependencias partici-
pantes son las facultades de Ciencias y 
de Ingeniería, y que la selección se hizo 
con base en su experiencia y resultados 
en la recolección de residuos. 

En aquella reunión se explicó que 
la Estrategia de Universidad Sustentable 
representa el compromiso de la máxima 
casa de estudios del país de reducir su 
impacto ambiental y formar profesio-
nales identificados con los temas am-
bientales. Asimismo, se expusieron los 
objetivos principales del proyecto piloto 
(v) y los beneficios que se obtendrán 
con el mismo (l). 

�� Reducir el impacto de la disposición 
de los RSU. 

�� Ser ejemplo de compromiso y res-
ponsabilidad con el ambiente.

�� Dignificar y modernizar el sistema ac-
tual de gestión de RSU.

�� Recuperar subproductos para su in-
corporación a cadenas de reciclaje.

zz Reducción del impacto de una inade-
cuada disposición de los RSU.

zz Recuperación de subproductos que 
pueden ser comercializados para fi-
nanciar parte del manejo del sistema. 

zz Menor transferencia de residuos al 

sistema del Gobierno del Distrito 
Federal, lo que representa un impor-
tante ahorro para la UNAM, la cual 
actualmente paga cerca de millón 
y medio de pesos al año sólo por-
que dicho sistema se lleve a tirar la 
basura). 

Seis Etapas

Con base en lo establecido por el PUMA, 
en nuestra Facultad, así como en las 
facultades de Ciencias e Ingeniería, el 
proyecto “Manejo integral de RSU” se 
desarrolla en seis etapas:

1.	 Presentación de la propuesta a la co-
munidad: reunión con representan-
tes de las autoridades, académicos y 
trabajadores administrativos.

2.	 Campaña de Difusión del programa: 
se hizo a través de mantas colocadas 
en lugares estratégicos de nuestras 

instalaciones en Ciudad Universitaria; 
carteles puestos en las vitrinas de los 
diversos departamentos académicos 
y administrativos, y en los pizarro-
nes ubicados en los edificios y pasi-
llos; folletos distribuidos en salones, 
biblioteca, hospitales y otras áreas 
académico-administrativas, y un vi-
deo proyectado en la pantalla de 
Servicios Escolares, entre otros me-
dios publicitarios.

3.	 Sensibilización del personal: el 7 de 
febrero del año en curso se llevó a 
cabo un taller impartido por perso-
nal de EcoPUMA, para capacitar a 
los trabajadores administrativos de 
la Facultad que coordinan o realizan 
la recolección de basura, así como a 
los responsables de las cafetería y ba-
rras de alimentos, sobre el manejo de 
RSU. Posteriormente, se efectuaron 
otras reuniones con los trabajadores 

La fase dos del programa consistió en la Campaña de Difusión, que se hizo con mantas, carteles, folletos y videos, entre otros medios. 
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administrativos para esclarecer du-
das e inquietudes.  

4.	 Implementación de infraestructura: 
instalación de cinco diferentes con-
tenedores juntos (islas) en lugares 
estratégicos de la Facultad, para re-
colectar los residuos: l Orgánicos. 
l Papel y cartón. l Pet y pad.  
l Tetrapak-vidrio y aluminio. l Otros. 
Todos los contenedores indican qué 
tipo de basura se debe depositar en 
ellos. Respecto de este mismo punto, 
la Facultad destinó un espacio espe-
cial —ubicado a un costado del área 
de transportes— para resguardar 
los carros-contenedores en donde 
se deposita la basura recolectada en 
las islas. Estos carros también indican 
qué residuos deben ser acumulados 
en ellos.

5.	 Puesta en marcha del proyecto: ofi-
cialmente, el proyecto inició el pasa-
do primero de marzo, luego de dar 
cumplimiento a las etapas anteriores. 
Como parte de esta fase, personal del 
PUMA instaló un módulo de informa-
ción en la explanada de El Quijote, 
para contestar preguntas y aclarar 
dudas. 

6.	 Monitoreo: en curso.

Por su formación profesional, la 
comunidad de la FMVZ es sensible a los 
temas de la problemática ambiental, 
por lo que siempre ha procurado pro-
poner o participar en los programas, 
acciones y actividades que incidan en el 
cuidado del ambiente e impulsen la sus-
tentabilidad. En este sentido, la actual 
administración de la Facultad agradece 
a los integrantes de los diversos secto-
res de la comunidad que, mediante su 
trabajo o simplemente apoyo, ayudan 
a que el proyecto piloto se desarrolle 
exitosamente. 
Texto: Virginia Galván Pintor.
Fotos: Virginia Galván y Adriana Malinali. 

La Facultad destinó un espacio especial para resguardar los carros-contenedores
en donde se deposita la basura recolectada en diferentes puntos de nuestras instalaciones.
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editorialDirectorio

Reconoce la UNAM el esfuerzo y 
trabajo de sus académicos 

y alumnos

A principios de marzo, la Universidad Nacional Autónoma de 
México realizó dos ceremonias para reconocer a los académi-

cos y alumnos que han destacado por su esfuerzo y compromiso en 
el trabajo: la entrega del Premio Sor Juana Inés de la Cruz 2013 y el 
Reconocimiento Al Servicios Social Dr. Gustavo Baz Prada 2012.

El Premio Sor Juana se otorga cada año en el marco del Día 
Internacional de la Mujer, con el objeto de reconocer a las académi-
cas que han sobresalido por su labor en las funciones sustantivas de la 
UNAM: docencia, investigación y difusión de la cultura. 

El procedimiento es el siguiente: las comunidades de las escuelas, 
facultades, centros, institutos y planteles del bachillerato proponen a 
sus candidatas ante el Consejo Técnico o Consejo Interno —en nues-
tro caso el Consejo Técnico—, el cual, luego de un minucioso análisis 
y revisión de las propuestas, elige a la ganadora. Posteriormente, los ti-
tulares de las dependencias académicas envían a la Secretaría General 
de la UNAM y, ésta a su vez a la Rectoría, el nombre de la académica 
seleccionada. 

Este 2013, por parte de la FMVZ, la distinción fue para la doctora 
Cristina Guerrero Molina, del Departamento de Parasitología, a quien 
Infovet —a nombre de la comunidad— felicita.

En cuanto al Reconocimiento Al Servicio Social, también se confie-
re anualmente con el fin de reconocer y, a la vez estimular, a los alumnos 
que destacan por su desempeño en programas de Servicio Social que 
coadyuvan a mejorar las condiciones de vida de los sectores menos fa-
vorecidos del país. Este reconocimiento es extensivo para los académi-
cos que sobresalen por su asesoría a los prestadores del servicio.

En este caso, los aspirantes al premio presentan una memoria en 
la que describen las actividades efectuadas como parte de su servicio o 
asesoría, subrayando las acciones realizadas en beneficio de la sociedad 
(en el caso de los estudiantes) y las acciones relevantes de su participa-
ción en el programa (en el caso de los profesores).

En la última edición de este reconocimiento, la alumna y el acadé-
mico de la FMVZ que lo recibieron son Ximena Arroyo Yllanes y Manuel 
Corro Morales, a quienes, también en representación de nuestra comu-
nidad, Infovet envía una sincera felicitación.

Han transcurrido tan sólo tres meses del inicio del 2013 y los miem-
bros de nuestra comunidad empiezan a poner en alto el nombre de la 
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y a formar parte de los 
grupos de líderes de nuestra Máxima Casa de Estudios.
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Ximena Arroyo Yllanes, alumna de la FMVZ, ganó el 
Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2012, 
que otorga la UNAM. Por su parte, el MVZ Manuel Corro 
Morales, del CEIEGT, se adjudicó el mismo reconocimien-
to, pero en la categoría de asesor. 

Oficialmente, el pasado primero de marzo se puso en marcha el proyecto piloto “Manejo integral de residuos sólidos urbanos”, 
en el marco de la Estrategia de Universidad Sustentable EcoPUMA. Como nuestra comunidad sabe, la FMVZ forma parte de este 
proyecto que se desarrolla en varias etapas. Textos y fotos: Virginia Galván Pintor.

La doctora Cristina Guerrero Molina, del Departamento 
de Parasitología de la Facultad, obtuvo el Reconocimiento 
Sor Juana Inés de la Cruz 2013, que confiere la UNAM. 
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