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POR primera vez en muchos afos, la Direccion de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM vy la Asociacion
del Personal Académico de la FMVZ (APAFMVZ) unieron trabajo y es-
fuerzo para realizar de manera conjunta la Ceremonia de Entrega de
Reconocimientos y Medallas de Antigliedad Académica por 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos.

Por tradicién, en administraciones pasadas se efectuaban dos ce-
remonias, una de la APAFMVZ y otra de la Direccién; sin embargo, hoy,
en muestra del vinculo existente entre las autoridades universitarias y
la asociacién, y como ejemplo de que el trabajo en equipo conduce a
mejores resultados cuando los objetivos y metas son los mismos, ambas
instancias decidieron optimizar recursos humanos, materiales y econé-
micos, y llevar a cabo un solo acto.

Durante el evento, ambas partes externaron su agradecimiento
por la disposicién de celebrar unidos el Dia del Maestro y dejaron ver su
deseo de trabajar en las mismas condiciones en pro del fortalecimiento
de la ensefanza, de la actualizacién de los profesores, del mejoramiento
de las condiciones econémicas y laborales de este sector, de la modifi-
cacion del Plan de Estudios para que satisfaga las necesidades y deman-
das actuales de la sociedad, entre otros aspectos.

Pero, no todo fue formalidad en la ceremonia, en donde hubo abra-
zos, aplausos y vitoreo para los 98 homenajeados, a quienes, por medio
de Infovet, los alumnos y trabajadores administrativos de la FMVZ agra-
decemos y reconocemos su trabajo cotidiano, y los felicitamos porque,
como se lee en el mensaje emitido por el rector José Narro Robles a
propésito del Dia del Maestro (publicado en Gaceta UNAM del 16 de
mayo del afio en curso):

“La educacién ha sido el acelerador de la evolucion, el amplifica-
dor de la biologia y de las capacidades humanas, el decodificador de
la herencia colectiva. La educacién es uno de los mayores logros en la
historia de la humanidad, sin ella viviriamos en el pasado. La educacién
representa el pase al porvenir, la formula para despertar y dar forma a
las ilusiones, el medio para construir y realizar nuestras utopias, las per-
sonales y también las colectivas. Por ello es fundamental el ministerio
de ustedes, el de los profesores”.



RECONOCIMIENTO A PROFESORES
CON 10 Y HASTA 50 ANOS DE LABOR EN LA UNAM

B Unen esfuerzos la Direccién de la Facultad y la APAFMVZ para realizar homenaje

LA UNAM y la Asociaciéon Auténoma
del Personal Académico de la UNAM
hicieron un reconocimientos a los aca-
démicos de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia que este 2013
cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,45 y
50 afnos de labor docente.

A través de la Direccién de la FMVZ
y la Asociacion del Personal Académico
de la misma (APAFMVZ), la UNAM vy la
APAUNAM entregaron medallas y reco-
nocimientos escritos a un total de 98
académicos, en un acto efectuado el 17
de mayo en el auditorio Pablo Zierold
Reyes de Ciudad Universitaria.

A la ceremonia asistieron auto-
ridades, académicos y alumnos de la
Facultad, asi como familiares y amigos
de los galardonados, quienes en un am-
biente de fiesta recibieron dos medallas
cada uno, una de la UNAM y otra de la
APAUNAM.

El primer orador en el evento fue
el doctor Arturo Alonso Pesado, presi-
dente del Comité de la APAFMVZ, quien
—Iluego de hacer un reconocimiento a
la doctora Socorro Lara Diaz, ex presi-
denta de la APAFMVZ— sehnal6 que ser
maestro no es tarea facil, pues requiere
de esfuerzo, paciencia, dedicacién, com-
promiso y responsabilidad: resumiendo,
necesita de vocacién, para educar, for-
mar y orientar a los alumnos; sin embar-
go, para lograrlo se necesita la ayuda de
otros maestros, el apoyo de los padres y
de los propios estudiantes, es decir, es
una gestién de equipo.

Al referirse a los homenajeados, el
doctor aseguré que el trabajo que rea-
lizan es muy noble, ya que facilita el de-
sarrollo de las capacidades, habilidades
y aptitudes de los estudiantes, trascen-

diendo en su formacién personal y pre-
parando profesionales comprometidos
en su actuacién: “Ustedes han formado
conciencias, han sido promotores socia-
les, actores que con el ejemplo invitan a
la superaciéon personal, a la generosidad
y a la solidaridad”.

Cada uno de ustedes —afadié—
desarrolla con humanismo la tarea que
se ha asignado en la lucha contra la
ignorancia, aportando elementos que
determinan la disminucién en el rezago
tanto econdémico como social, cultural y
tecnoldégico del pais.

Al dar un giro a su disertacion, el
doctor Alonso Pesado agradecié a los
docentes su contribucién y participa-
cion en el actual proceso de modifica-
cion del Plan de Estudios e indicé que el
objetivo es cambiar hacia un plan cuya

misién sea formar profesionales que
satisfagan las necesidades de los em-
pleadores y de la sociedad mexicana, a
la que la UNAM y la FMVZ se deben; un
plan que forme personas integras, com-
petentes y comprometidas con los inte-
reses de la sociedad.

Finalmente, agradecio a la doctora
Maria Elena Trujillo Ortega, directora de
la Facultad, su acierto al efectuar este
evento en conjunto con la APAFMVZ, lo
cual redundara en la optimizacién de re-
cursos de todo tipo: “Estoy convencido
de que la participacién reciproca en los
intereses propios de nosotros como ac-
tores, traerd a la Facultad beneficios en
el logro de sus objetivos institucionales
y en las funciones sustantivas en docen-
cia, investigacién y difusion de la cien-
cia, la tecnologia y la cultura” —p

Fl acto se efectud en el auditorio Pablo Zierold Reyes.
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Por su parte, la doctora Maria Elena
Trujillo dio a conocer que este afio, gra-
cias a las gestiones de la actual rectoria
de la UNAM y al trabajo conjunto entre
ésta y la APAUNAM, se logré el recono-
cimiento por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico de una nue-
va categoria en la UNAM, la de profesor
emérito.

Tras senalar que la UNAM llevaba
décadas gestionando este asunto, la
doctora explicé que en el Estatuto del
Personal Académico siempre han exis-
tido diferentes figuras, entre ellas, la de
profesor de tiempo completo de carre-
ra, profesor ordinario y profesor eméri-
to; sin embargo, hoy ésta ultima figura
adquiere el reconocimiento oficial de
categoria, lo que marca la puesta en
marcha del Programa de Renovacién
de la Planta Docente en las facultades,
escuelas e institutos: “Las plazas de los
profesores eméritos se liberaran para ser
cubiertas por académicos que tengan
doctorado y maximo 36 anos de edad,
lo cual es inédito en la Institucién”.

En la UNAM existen alrededor de
600 profesores eméritos, lo que signi-
fica igual numero de plazas de renova-
cién —mencioné la directora— quien
adujo que también gracias al apoyo de
la administracién que encabeza el doc-
tor José Narro Robles, este 2013 nuestra
Facultad se vio beneficiada con siete
plazas de nueva creacién: cinco de téc-
nicos académicos y dos de profesores
de tiempo completo; éstas son para los
Centros de Ensefanza, Investigacion y
Extensién, que atienden a mas de 350
alumnos por hemisemestre: “Tomando
en cuenta las plazas de los profesores
eméritos y las de nueva creacion, la
Facultad obtendrd este afio 13 plazas
para la renovacion de su planta acadé-
mica, lo cual no habia sucedido en mu-
chos anos”.

Ante el biélogo Angel Oliva Mejia,
secretario de Asuntos Académicos

de la APAUNAM, quien estuvo en el
presidium, la doctora Trujillo Ortega
agradecié a la APAFMVZ su disposi-
cién para trabajar en conjunto con la
Direccién de la Facultad y, de esta for-
ma, lograr las metas trazadas: “Hoy es
un dia muy importante, pues se reco-
noce el esfuerzo y trabajo cotidianos
de los profesores en las aulas, en los
laboratorios, en las practicas, en los
centros, etcétera”.

Muestra de este esfuerzo —anadié—
es que en los ultimos tres semestres de
la carrera los docentes imparten 30 ho-
ras de ensefanza practica a la semana,
en granja, en donde trabajan con los
alumnos de 9 de la manana a seis de
la tarde. Por su parte, los profesores de
primero a séptimo semestres trabajan
dia tras dia en las aulas para asegurar
que los estudiantes adquieran los co-
nocimientos bdsicos y sean capaces de
aplicarlos en la parte final de su carrera.

La directora aprovecho su interven-
cién en el acto para agradecer a los pro-
fesores su participacion en el esfuerzo
que inici6 el 8 de enero de 2013, en el
marco de la revisidn del Plan de Estudios
de Licenciatura: “Es nuestra responsabi-
lidad y compromiso mantener actualiza-
do y revisar cada cinco afios el plan; en
los ultimos cinco meses, los docentes se
han esforzado para emitir sus comen-
tarios, actualizar los contenidos progra-
maticos y adecuar el perfil del egresado
al actual marco laboral de la sociedad
mexicana.

Después de estas palabras, la doc-
tora hizo un comentario e invité al pu-
blico a reflexionar sobre el mismo: “Ayer
estuve en Ciudad Obregén, Sonora, en
donde con gran tristeza me enteré de
que en mas de la mitad de las granjas
porcinas y avicolas del estado, los MVZ
han sido sustituidos por biotecnélogos;
en ese sentido, es trascendental llevar a
cabo una reunidén para determinar qué
cualidades deben tener los MVZ, qué les
debemos ensefar y cubrir las expectativas
de los productores”.

Al término de la intervencién de la
directora, en el auditorio se proyecta-
ron tres videos: uno dedicado al doctor
Alfredo Cortes y Arcos, quien este 2013
cumple 50 anos de docencia; otro a los
académicos que festejan 25, 30, 35,40y
45 anos de labor y otro mas, pdstumo,
realizado en honor a la profesora emérita
Aurora Veldzquez Echegaray.

50 ANOS

= Alfredo Cortes y Arcos

45 ARos

= J. René Rosiles Martinez.

40 ARos

= Hilda A. Margarita Castro Gamez.
= Jorge Avila Garcia.

= Laura Patricia Noe Martinez.

= Santiago Aja Guardiola.

35 ARos

= Alberto A. Reyes GOémez Llata.

= Antonio Ortiz Hernandez.

= Carlos Lopez Coello.

= Cristino Cruz Lazo.

* Francisco Suérez Gliemes.

= Javier Flores Covarrubias.

= Jose Antonio C. Quintana Lépez.

» José Armando Mateos Poumian.

= Juan Rafael Meléndez Guzman.

= Manuel Arturo Rangel Quintanar.

= Marco Antonio Casillas Fabila.

= Maria Cristina Rodriguez Sanchez.
= Reynaldo Victoriano Moreno Diaz.

30 ANos

= Arturo Alonso Pesado.
= Bernardo de Jesis Marin Mejia.
= Carlos Julio Jaramillo Arango.

= Elizabeth del Castillo Calva. -
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German Valero Elizondo.

Luis Alberto Zarco Quintero.
Miguel Angel J. Marquez Ruiz.
Miguel Antonio Gutiérez Pérez.
Rosa Elena Méndez Aguilar.

25 ANos
Ada Nelly Martinez Villalobos.
Alejandro Villa Godoy.
Daniel Atilano Lépez.
Francisco J. Basurto Alcantara.
Graciela Guadalupe Tapia Pérez.
Here Adriana Rodriguez Roldan.
Inda Marcela Figueroa Ochoa.
Ivette Rubio Gutiérrez.
José Angel Gutiérrez Pabello.
José Fernando Nufiez Espinosa.
Juan Manuel Cervantes Sanchez.
Luis Corona Gochi.
Manuel Dionisio Corro Morales.

Maria del Rosario E. Galvan Pérez.

Maria Luisa Meza Arcos.
Nora Lucia Galvan Ochoa.

Norma Leticia Calderén Apodaca.

20 ARos

Alberto Fouilloux Morales.
Alejandra Mercadillo Sierra.
Angel Lépez Ramirez.
Beatriz Vanda Cantén.

Carlos G. Gutiérrez Aguilar.
Cuauhtémoc Nava Cuéllar.
Delia Gaspar Sanchez.

Gary Garcia Espinosa.

Jaime A. Navarro Hernandez.
Javier Cisneros Yedra.

Jesus M. Cortez Sanchez.
Laura Cobos Marin.
Leopoldo N. Martinez Velasco.
Lucia Eliana Rangel Porta.
Luis F. Rodarte Covarrubias.

INFovgr, MaYo 29 pE 2013

Ma. Isabel Oropeza Aguilar.
Miguel E. Raygoza Hernandez.
Vicente Octavio Mejia Villanueva.

15 ARos
Angel R. Pulido Albores.
Angélica G. Gris Valle.
Armando J. Torres Velazquez.
Claudia D. Alcazar Montafez.
Diana Pérez Covarrubias.
Dinorah Vargas Estrada.
Gabriela Garcia Beltran.
Graciela V. Camarillo Gutiérrez.
Ivonne A.Vazquez Velasco.
Jorge Ney Cruz Pérez.
Larisa A. Chavez Soriano.
Librado Torres Melo.
Luis Carlos Reza Guevara.
Ma. del Carmen Josefina Castro Méndez.
Orbelin Soberanis Ramos.
Remedios Y. Vera Montenegro.
Rubén Merino Guzman.

10 ANos

Ana Delia Rodriguez Cortéz.
Aurelio Miguel Robles Barcena.
Efren Diaz Aparicio.

Ernesto Saul Mandujano Hernandez.
Felix Domingo Sénchez Godoy.
Guillermo Gémez Espinoza.

Jacinto Efren Ramirez Bribiesca.
José Antonio Sandoval Zarate.

José Ivén Sanchez Betancourt.
Liliana Rivera Ramirez.

Marco Antonio Benitez Garcia.
Mariano Hernandez Gil.

Mercedes C. de Villafranca Sanchez.
Miriam Martinez Bautista.

Myriam Beltran Zavaleta.

Nuria Isabel Acevedo Rojas.

Sergio Benitez Sanchez.

Texto y fotos: Virginia Galvan Pintor.
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SIMULACRO DE EVACUACION POR Sismo

EL pasado 14 de mayo, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM llevé a cabo su primer Simulacro de
Evacuacion por Sismo del 2013, tanto en el turno matutino (10
horas) como en el vespertino (17:30).

Coordinado por la Comisidn Local de Seguridad (CLS),
el simulacro forma parte de las actividades de prevencion de
contingencias programadas para este afo con el fin de fomentar

No. de personas

evacuadas

Matutino

Vespertino

Tiempo promedio arribo
primera persona a zona de
seguridad

25 segundos

la cultura de proteccién civil y seguridad entre los diversos
sectores de nuestra comunidad.

A través de este espacio, la CLS agradece a académicos,
alumnos y trabajadores administrativos su participacion en estos
importantes ejercicios que también tienen como finalidad:
evaluar el funcionamiento de los sistemas de emergencia,
seguridad y comunicacién, asi como el desempefio de jefes de
edificio, brigadistas y coordinadores de zona.

Texto y fotos: Virginia Galvan Pintor.

Resultados simulacro:

Tiempo promedio arribo ultima
persona a zona de seguridad

Un minuto con 19 segundos

INFover, MaYo 29 pE 2013 © 9



RemoDELAN LA SaLA DE CoNsEJo TECNICO

GENERALIDADES
DEL CoNsEJo TECNICO

Los profesores y alumnos
que forman parte del Consejo
Técnico (CT) se eligen mediante
voto universal, libre y secreto,
en concordancia con el “Estatuto
General de la UNAM”.

La representacion de los
alumnos esta formada por dos
consejeros propietarios y sus
suplentes, quienes deben cumplir
con los requisitos establecidos en
el articulo 20 del Estatuto General
de la UNAM.

EI CT cuenta con el apoyo
de la Secretaria General de la
Facultad para dar sequimiento
a todos los asuntos y acuerdos

emanados de su pleno, asi como
de sus comisiones permanentes y
temporales.

NN Y
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El nimero de consejeros técnicos se incrementd de 14 a 46.

ANTECEDENTES

En el Plan de Desarrollo 2012-2016, la
Direccion de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM,
que encabeza la doctora Maria Elena
Trujillo Ortega, propone un proyecto
para fortalecer los cuerpos colegia-
dos de la FMVZ, que contempla, entre
otras acciones, incrementar la partici-
pacion y representatividad de los sec-
tores académico y estudiantil en los
mismos.

Como parte de dicho proyecto,
se planteo la necesidad de fortalecer
la organizacién y representatividad
del Consejo Técnico, aumentando la
participacion de los representan-
tes académicos de las diferentes areas

de especialidad, areas académicas
transversales y Centros de Ensefanza,
Investigacion y Extension (CEIE).

De esta manera, el 9 de abril del
2012, en sesién ordinaria, la directo-
ra de la FMVZ present6 ante el ple-
no del Maximo Organo de Gobierno
Académico la propuesta de modifica-
cion a su estructura.

El 23 de abril del mismo afo —
luego de una minuciosa revision y
amplia discusion— el Consejo Técnico
aprobo por unanimidad llevar a cabo
la modificacion y decidié integrar
una Comision Especial para revisar
y adecuar el Reglamento del cuerpo
colegiado.



El 4 de mayo de 2012, mediante
un comunicado, el Consejo Técnico
dio a conocer su nueva estructura,
aprobada en su sesién extraordinaria
del 3 de mayo de 2012, por mayoria
absoluta.

Anteriormente, este 6rgano co-
legiado contaba con 7 consejeros
propietarios y sus suplentes, mas la
presidenta y el secretario. Hoy, gra-
cias a la modificacién, cuenta con 23
consejeros propietarios y sus suplen-
tes, mas la presidenta y el secretario,
lo que lo hace mas equitativo y plural
(la conformacion actual del Consejo
se puede consultar en el sitio web de
la Facultad: entrar a Direccion e ir a
Consejo Técnico).

Cabe mencionar que en esta ul-
tima sesién, se tomo protesta a los
invitados permanentes: dos técnicos
académicos y seis alumnos de diferentes
generaciones.

REMODELACION DE LA SALA

Ante la reestructuracion del Consejo
Técnico y el incremento en el nu-
mero de integrantes, fue indispen-
sable remodelar el lugar en donde
se realizan sus sesiones: los traba-
jos iniciaron en noviembre de 2012,
concluyeron en febrero de 2013 y se
efectuaron con recursos propios de
la Facultad.

La Sala cuenta con una mesa de
juntas —nueva— de chapa de made-
ra, de 6 por 7.20 metros cuadrados: el

IHIHIMNY

El CT tiene como obligaciones y
facultades:

Estudiar y dictaminar los proyectos
o iniciativas que les presente el
Rector, el Director, los profesores y
los alumnos, o aquellas que surjan
de su seno.

Estudiar los planes y programas
de estudios para someterlos,
por conducto del Director, a la
consideracion y aprobacion del
Consejo Universitario.

Aprobar o impugnar las ternas que
para director del plantel le sean
enviadas por el Rector.

Hacer observaciones a las
resoluciones del Consejo
Universitario o del Rector,

que tengan caracter técnico o
legislativo y afecten a la Facultad.

Dictaminar sobre el nombramiento
de profesores extraordinarios,
elaborar los reglamentos
especiales complementarios del
Estatuto del Personal Académico
y ejercer las facultades que éste le
confiera.

Entre otras.

INFoyer, MAY0 29 DE 2013 O 11
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disefo y colocacion de la mesa permi-
te que quienes estan sentados alrede-
dor deellatengan instalacién eléctrica
para lap top o ipad. De igual manera,
cuenta con 48 sillas operativas para
los consejeros y 21 butacas laterales
para invitados; las sillas también son
nuevas y de chapa de madera.

A fin de que los consejeros que
se encuentran en los CEIE puedan
participar en las sesiones, en tiempo
real mediante videoconferencia, la
Sala fue equipada con dos videopro-
yectores y dos pantallas eléctricas de
2.13 metros, en donde se proyectan
videos, documentos, estadisticas, et-
cétera o laimagen de quienes siguen
las reuniones en los Centros. También
cuenta con internet inaldmbrico v,
de acuerdo con la Direccion de la
Facultad, pronto comenzaran los tra-
bajos para hacer la transmisién en
alta definicion.

Lafoto del recuerdo.

12 © Inroygr, Mavo 29 pe 2013

Durante la sesidn.

Cabe destacar que cualquier
miembro de nuestra comunidad pue-
de ver el desarrollo de las sesiones —
en vivo— a través de la pagina web de
la Facultad.

La Sala —que tiene aire acondi-
cionado— fue equipada con cuatro
pantallas de 50 pulgadas cada una con
video integrado, para que desde sus lu-
gares, los consejeros puedan observar
todos los materiales presentados du-
rante la sesion.

Asimismo, en la Sala —que cuen-
ta con mesa de control de proyeccion
y dos gabinetes para cafeteria— se
cambi6 toda la instalacién eléctrica y
el piso, que es de duela, y se colocaron
persianas nuevas.

Texto y fotos: Virginia Galvan Pintor.



RECONOCIMIENTO A JUBILADOS DEL 2013

Autoridades de la FMVZ, representantes del STUNAM, integrantes de la Delegacion Sindical y los homenajeados.

LA Delegacion del STUNAM en la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia realizd una emotiva cere-
monia en reconocimiento al personal
administrativo de base que, después
de 28 o 30 afos de trabajo, decidié
jubilarse.

El evento se realiz6 en abril en el
auditorio “Aline S. de Aluja” de Ciudad
Universitaria, en donde se dieron cita
representantes de la Direccién de la
Facultad y del STUNAM, asi como los
integrantes de la Delegacién Sindical,
para rendir homenaje a estos trabaja-
dores que destacaron por su trayecto-
ria laboral y sindical en la institucion.

La actividad inici6 a temprana
hora en el reloj checador, en donde
los homenajeados —ante la presencia
de varios companeros— checaron sus
tarjetas de asistencia por ultima vez.

Algunos de ellos y ellas denotaban
tristeza y cierta nostalgia; sin embargo,
coincidieron en opinar que “La ultima
checada debe ser motivo de alegria,
porque marca el inicio de nuevos pro-
yectos en nuestras vidas”

Durante laceremoniavariosfueron
los oradores por parte de las autorida-
desuniversitarias, de los representantes
del STUNAMy delaDelegacién Sindical;
no obstante, todos concordaron en que
el homenaje es una forma de decirles
“gracias” por su esfuerzo, dedicacién y
aportaciones al avance y engrandeci-
miento de la FMVZ y de la M&xima Casa
de Estudios del pais.

Cabe destacar que este grupo de
trabajadores se retira con base en el
Programa de Jubilacién Digna, que
incluye el pago de seis meses de sala-
rio tabular y un bono de 24 mil pesos
para los trabajadores que, en términos

de la Ley del ISSSTE, cumplen con los
requisitos para obtener una pensién
en cualquiera de las tres modalidades
contempladas: 1. Trabajadores con 30
anos o mas de servicio. 2. Trabajadoras
con 28 anos de servicio. 3. Trabajadores
o trabajadoras con 55 afos de edad
0 mas y cuando menos 15 afos de
cotizaciones.

Entre el publico se encontraba la
ingeniera Martha Villavicencio, consejera
universitaria por parte del STUNAM.

Estuvieron en la mesa de honor
los doctores Juan Nava Navarrete
y Ezequiel Sénchez Ramirez, secre-
tarios General y Administrativo de
la FMVZ, respectivamente, los li-
cenciados Carlos Hugo Morales vy
Salomoén Duarte Arellano, secretarios
de Finanzas y de Actas-Acuerdos del
STUNAM, en ese orden, asi como los
integrantes de la Delegacién Sindical:
Donaiji Villavicencio Zavaleta, Alfonso
Guadarrama Andonaegui, Gerardo
Nuhez Nufhez, Maria de Lourdes
Montafnéz Velazquez y Miguel Angel
Martinez Ramirez.

Los HOMENAJEADOS

O Irma Cruz Reséndiz, auxiliar de
inventarios.

O Salud Maria Isabel Rivera Madrid,
laboratorista.

o

Rafael Guadarrama, vigilante.

o

Angel Hernandez Jiménez, vigilante.

O Melquiadez Hernandez Bertol,

vigilante.

O Miguel
seccion.

Lopez Pineda, jefe de

O Eva Maldonado Martinez, operado-
ra de maquina registradora.

Texto y fotos: Virginia Galvan Pintor.
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DiruNDEN LOS CEIE sus LABORES DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y EXTENSION

EL RUMBO
DE Los CEIE

La actual administra-
cion de la FMVZ creo la
Secretaria de Medicina,

Zootecnia y Extensionismo
con una estructura or-
ganizacional acorde al
plan de estudios vigente,
para dar oportunidad a
los Centros de Ensefianza,
Investigacion y Extension
de fortalecer su vincula-
cion con la sociedad y con
el medio agropecuario.

Una de las metas prin-
cipales de esta secretaria
es realizar un programa de
extensionismo en las zonas
de influencia de los CEIE,
con el fin de propiciar el
desarrollo de habilidades
y responsabilidades de los
futuros médicos veterina-
rios y su insercion en el
campo profesional.
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B Mediante la Jornada Informativa 2013

Durante la Jornada, el Departamento de Zootecnia presentd su pdgina web.

POR  octavo afo consecutivo, la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM realiz6 la
Jornada Informativa de los Centros de
Ensefanza, Investigacién y Extension
(CEIE), mediante la cual éstos dieron a
conocer sus programas académicos,
sistemas de produccion, especies ani-
males con las que trabajan, oferta aca-
démica para alumnos de licenciatura y
posgrado, servicios que brindan al pu-
blico, entre otros aspectos.

Organizada por la Secretaria de
Medicina, Zootecnia y Extensionismo
(SMZE), la Jornada se efectud el pasa-
do 18 de abiril en el pasillo central de la
Facultad y también conté con la partici-
pacién de la Unidad de Constatacién de
Productos Quimico, Bioldgicos y Bioterio

(UCPQB) y el Departamento de Abejas,
Conejos y Organismos Acuaticos.

La exposicion contemplé dos sec-
ciones: la de stands, ubicados en el pasi-
llo central, entre los edificios uno y dos, y
la de exhibicién de animales vivos, mon-
tada en la explanada de El Quijote.

En la primera, los CEIE y las otras
areas participes explicaron a los visitan-
tes las labores de ensefanza, investiga-
cién y extensién que llevan a cabo, sus
objetivos y funciones, la infraestructura
y equipos con los que cuentan, los pro-
yectos que desarrollan, etcétera. Para
hacer méas comprensible la exposicion,
quienes estuvieron a cargo de éstas se
apoyaron en mantas, carteles, folletos
y tripticos, entre otros medios de infor-
macion, asi como en videos, programas



de computadora y, por supuesto, en la
atencion personalizada.

Al frente de los stands estuvieron
académicos, asi como alumnos que rea-
lizan servicio social, practicas y estan-
cias, en los CEIE, quienes respondieron
a todas y cada una de las preguntas y
dudas del publico.

En esta misma seccion, la SMZE ex-
puso sus objetivos, funciones, misién y
visién, y en un stand aparte llevé a cabo
la tradicional venta de algunos de los
productos elaborados en sus Centros:
quesos y huevo.

También en esta seccion, el
Departamento de Zootecnia de la citada
secretaria invito a autoridades, académi-
cosyalumnosaingresarasu paginaweb:
http://www.fmvz.unam.mx/zootecnia/,
en donde se pueden conocer y consul-
tar la caracterizacién de los sistemas
de produccién, los registros produc-
tivos de los Centros y el inventario de
semovientes.

La exhibicidn de animales se efectud bajo la premisa de garantizarles condiciones bienestar.

En tanto, en la segunda seccién se
exhibieron animales, pero Unicamente
aquellos a los que se les pudieran pro-

Los estudiantes de licenciatura se acercaron a los stands para preguntar sobre la oferta académica de los Centros.

porcionar las condiciones necesarias
para garantizar su bienestar: cerdos, bo-
rregos, cabrasy aves.

La inauguracién de la Jornada es-
tuvo a cargo de la doctora Maria Elena
Trujillo Ortega, directora de la Facultad,
el MVZ Sergio Angeles Campos, titular
de la SMZE y la MVZ Verénica Caballero
Gutiérrez, jefa de la Division de Estudios
Profesionales, quienes efectuaron un
recorrido por los diferentes stands y es-
cucharon las exposiciones de quienes
estaban al frente de éstos.

Los Centros de Ensehanza,
Investigacion y  Extension  son:
Produccién Porcina (CEIEPP), Produccién
Animal en  Altiplano  (CEIEPAA),
Produccion Avicola (CEIEPAv), Ganaderia
Tropical (CEIEGT), Produccion Agro-Silvo
Pastoril (CEIEPASP), Produccién Ovina
(CEIEPO) y el Centro de Ensefanza,
Practica e Investigacion en Produccion y
Salud Animal (CEPIPSA).

Texto y fotos: Virginia Galvan Pintor.
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LA ULTIMA CHECADA

Informacion en la pagina 13
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Fotos: Virginia Galvan Pintor.
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