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editorialDirectorio

Plan de Estudios 2006 
cronología 

En agosto de 2005, en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de 
la UNAM se puso en marcha el Plan de Estudios 2006, con el ingreso de la 

Generación de Alumnos 2006. El plan original se conformó con 153 asignaturas 
clasificadas de la siguiente manera:

|| Asignaturas obligatorias: 43

|| Asignaturas optativas de ciclo básico: 10

|| Asignaturas optativas profesionales: 14

|| Asignaturas optativas de profundización: 33

|| Asignaturas optativas prácticas: 53  

|| Número de asignaturas totales: 153

En la actualidad, el Plan de Estudios está conformado de la siguiente 
manera:

|| Asignaturas obligatorias: 43

|| Asignaturas optativas de ciclo básico: 15

|| Asignaturas optativas profesionales: 14

|| Asignaturas optativas de profundización: 47

|| Asignaturas optativas prácticas: 78

|| Número de asignaturas totales: 197

Asignaturas que desde la implementación del Plan se han ofertado como 
máximo tres veces o no se han impartido: 14

El Plan de Estudios original marcaba que la tutoría se debería cursar de 
forma obligatoria durante un año, para que el alumno pudiera acceder al tercer 
semestre.

En el 2007, el Consejo Técnico de la FMVZ determinó que sería obligatorio 
sólo un semestre de tutoría y que éste se podría cursar entre el primero y 
cuarto semestres de la carrera, a fin de que los estudiantes pudieran acceder 
al quinto semestre; esa modificación se comenzó a aplicar con la generación 
2008.

En mayo de 2009, el Consejo Técnico acordó que los alumnos que ingre-
saran con la nueva generación se dividieran para que la mitad entrara a primer 
semestre y la otra a segundo semestre, para lo cual se tuvo que solicitar —ante 
el Consejo Académico del Área de la Ciencias Biológicas y de la Salud— una 
modificación al Plan de Estudios en la parte de seriación, entre primer y segundo 
semestres; éste dio su fallo a favor en junio de 2009, por lo que a partir de la 
generación 2010 se llevó a cabo.

En su sesión de mayo del 2013, el Consejo Técnico de la FMVZ determinó 
que los alumnos de la Generación 2014 entren todos a primer semestre, como 
antes. 
Información: División de Estudios Profesionales. 
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Proceso de adecuación 
del Plan de Estudios 2006

Por Jorge Francisco Monroy López*

Desde hace unos meses —a partir del Informe del Comité 
de Seguimiento y Evaluación del Programa de Licenciatura en 
Medicina Veterinaria y Zootecnia (CSEPLMVZ) y a propuesta de 
la doctora María Elena Trujillo Ortega, presidenta del Consejo 
Técnico (CT) de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
de la UNAM— este órgano colegiado comenzó un proceso de 
revisión del plan de estudios de la carrera de Médico Veterinario 
Zootecnista.

En dicho Informe se identificaron puntos específicos a re-
solver en la operatividad del plan de estudios, algunos de los 
cuales habían sido resueltos por la anterior administración, pero 
quedaban por atender siete recomendaciones enviadas por 
académicos de la Facultad. Actualmente, en el CT existen cuatro 
comisiones:

|| Asuntos Estudiantiles.

|| Asuntos del Personal Académico.

|| Mérito Universitario.

|| Seguimiento a Comités y Reglamentos.

Esta última, de manera conjunta con el CSEPLMVZ, ha sido 
la responsable de dar seguimiento al proceso.

Un planteamiento que ha inquietado a los diversos sectores 
de nuestra la comunidad es: ¿Cuáles son los alcances de este 
proceso? ¿Desaparecerán asignaturas? ¿Se modificará la seria-
ción? ¿Se crearán nuevas carreras? Bueno, la verdad es que hasta 
este momento nada es probable aún. Hasta hoy se han realiza-
do una gran cantidad de reuniones en diversas sedes: auditorio 
Pablo Zierold Reyes, salas de la Biblioteca y auditorio Aline S. de 
Aluja, en donde se han presentado no solo los resultados de los 
análisis generales del Plan actual, sino también los resultados 
del análisis asignatura por asignatura.

También, ha habido reuniones de cada uno de los claustros 
académicos de la Facultad, con el fin de revisar posibles cam-
bios de forma y fondo. Estas reuniones se han caracterizado por 
ser abiertas, pues no solo participan los representantes de los 
claustros, sino otros académicos de la FMVZ y algunos alumnos. 
Es decir, se dio la coyuntura para que todos, sin excepción, ex-
presaran sus opiniones, comentarios y sugerencias, así como sus 
críticas al actual Plan y a las posibles consecuencias de cualquier 
modificación. Dichas expresiones, al salir del contexto en el que 
fueron emitidas, han llegado a generar expectativa en los pro-
pios claustros de profesores y, sobre todo, entre los estudiantes 
de la Facultad. Sin embargo, lo cierto es que nada de lo expre-
sado ahí ha sido aprobado o propuesto en forma oficial ante 
instancias superiores; solo es parte de un ejercicio académico 
inédito, ampliamente participativo y totalmente transparente.

El reto original ha sido y es el de mejorar la calidad de la 
educación que reciben nuestros alumnos y, para lograrlo, todos 
los que formamos parte del cuerpo docente tenemos innume-
rables ideas que quisiéramos ver cristalizadas. No obstante, hay 
que recordar que la Universidad Nacional tiene sus propios re-
glamentos y tiempos, y siendo parte de ella, no podemos ob-
viarlos y tenemos que ceñirnos a lo que en ellos se establece. Así, 
no es posible llevar a cabo una transformación tan rápida como 
algunos quisiéramos. Quizás la sabiduría del legislador univer-
sitario establece esas pautas y lapsos para tomar las decisiones 
con la mayor cautela y no afectar el desarrollo educativo de sus 
educandos.

Ni desaparición de asignaturas, ni cambios en la seriación

En este contexto, el 6 de mayo del año en curso el Consejo 
Técnico tomó la decisión de autorizar que todos los alumnos de 
la Generación 2014 ingresen al primer semestre de la carrera, y 
no a ambos como había venido ocurriendo hasta el momento. 
De manera adicional, se resolvió actualizar los programas de to-
das las asignaturas, poniendo énfasis en la literatura requerida 
a fin de solicitar la adquisición de los ejemplares más modernos 
para que estén disponibles en nuestras bibliotecas. Se decidió 
también que el proceso de análisis del plan de estudios y su  
posible adecuación, continúen más adelante, a través de los  
causes que correspondan.

Por lo pronto, no habrá desaparición de asignaturas, ni 
cambios en la seriación, sin antes realizar un profundo y abierto 
análisis del posible impacto que esto generaría. Se establecerán 
reglas para permitir la participación seria, profunda y fundamen-
tada, y lograr que nadie quede sin ser escuchado, pero dentro 
de un marco institucional y lógico, que permita a todos tener 
el tiempo de revisar y sopesar cada propuesta antes de tomar 
cualquier decisión. Si alguien considera que hay que crear más 
carreras, además de la de Médico Veterinario Zootecnista, debe-
rá proponerlo de acuerdo con la metodología establecida por 
la UNAM.

El CT tiene el compromiso de cumplir y hacer cumplir los 
estatutos, reglamentos y demás legislación que enmarca a 
nuestra Institución y así lo haremos. Recomendamos obtener 
información por medio de los consejeros técnicos alumnos o los 
consejeros técnicos de cada Departamento Académico o Centro 
de Enseñanza, Investigación y Extensión, con el objeto de evitar 
especulaciones (Ciudad Universitaria, DF, junio 17 de 2013). 

*Jorge Francisco Monroy López es MVZ y MCV. Es profesor de Tiempo Completo del Departamento de 
Medicina Preventiva y Salud Pública, y coordinador de la Comisión de Seguimiento a Comités y Reglamentos.
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PERFIL DEL MVZ 
Defi  n i ci ón (1997)

El Médico Veterinario Zootecnista es un profesional que tiene 
como premisas fundamentales el mejoramiento de la calidad 
de vida del hombre y de los animales, y el desarrollo sustenta-
ble, con un espíritu ético, crítico, científico y humanista, de for-
ma que sea capaz de planear y ejecutar acciones tendientes a 
la prevención, diagnóstico y resolución de problemas de salud 
y bienestar animal, producción animal, calidad e inocuidad de 
alimentos y salud pública veterinaria.

Competencias del MVZ
Según el documento  “Recomendaciones de la Organización 
Mundial para la Salud Animal (OIE) sobre las competencias 
mínimas que se esperan de los veterinarios recién licenciados 
para garantizar Servicios Veterinarios Nacionales de calidad”:

Competencias Específicas

1. Epidemiología 2. Enfermedades transmisibles de los anima-
les 3. Zoonosis 4. Enfermedades emergentes y reemergentes 5. 
Programa de prevención y control de enfermedades 6. Higiene 
de los alimentos 7. Productos de uso veterinario 8. Bienestar 
animal 9. Legislación y ética veterinarias 10. Procedimientos 
generales de certificación 11. Habilidades de comunicación.

Competencias Avanzadas

1. Organización de servicios veterinarios 2. Procedimientos de 
inspección y certificación 3. Gestión de enfermedades conta-
giosas 4. Higiene de los alimentos 5. Aplicación de análisis de 
riesgo 6. Investigación 7. Marco de trabajo de comercio inter-
nacional 8.  Administración y gestión.

En el documento “Envisioning the Future of Veterinary Medical 
Education: The Association of American Veterinary Medical 

Colleges Foresight Project, Final Report”, la AAVMC menciona 
las siguientes competencias:

nExperiencia clínica de multiples especies nSalud Pública- y 
conocimiento de “Una Salud” nComunicación interpersonal 
nColaboración nGerencial (personal, equipo, sistema) nApren-
dizaje a lo largo de la vida (autoaprendizaje), valor de la inves-
tigación nÉtica y liderazgo profesional nDiversidad y apertura 
multicultural nAdaptación a cambios de ambiente.

Finalmente, el Royal Veterinary College emite el documento 
“Bachelor of Veterinary Medicine Day One Skills”, que men-
ciona lo siguiente:

Principios  
(conocimientos básicos)

Práctica Profesional 
nComunicación nPráctica ética nAprendizaje a lo largo de la 
vida nManejo y adaptación al ambiente.

Evaluación de los animales 
y su cuidado

nManejo nAnamnesis nExamen general nExamen sistémico.

Decisión clínica

nObtención de muestras nUso de laboratorio, pruebas diag-
nósticas nImagenología nPlan de tratamiento nExamen 
postmortem.

Cuidado y tratamiento

nEmergencias, cuidado y tratamiento nAdministración de dro-
gas y fluidos nAnestesia nCirugía nBienestar animal y cuidados 
nEnfermería.

Especie animal a la que se dedica el total 
de encuestados a nivel nacional

Resultados del EGEL 2012

Seguimiento a egresados 2012 - 2013Informe Anual de resultados 2012


