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editorialDirectorio

Segundo Informe de labores y 
visita de evaluadores del Conevet

Este número está prácticamente dedicado a informar a la comunidad 
respecto de dos importantes acontecimientos registrados el pasado 

febrero: la visita de un grupo de evaluadores del Consejo Nacional de 
Educación de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Conevet) y la presenta-
ción del Informe 2013 de la doctora María Elena Trujillo Ortega, directora 
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

La visita de evaluación representó un trabajo intenso para las auto-
ridades, los académicos, los trabajadores y para los propios evaluadores, 
quienes en jornadas que iniciaron por la mañana y concluyeron por la 
noche estuvieron durante cinco días en nuestras instalaciones de Ciudad 
Universitaria, así como en algunos Centros de Enseñanza, Investigación y 
Extensión, para examinar y calificar los más de 130 indicadores conteni-
dos en el nuevo Manual de Acreditación, el cual, como asegura el propio 
Conevet, hace más exigente el proceso.

En unas semanas (aproximadamente dos meses después de la vi-
sita), la FMVZ recibirá el resultado de todo el proceso que implicó ir en 
búsqueda de la cuarta acreditación; proceso que como aseguró el rector 
de la UNAM, doctor José Narro Robles, en la reunión que sostuvo con 
los miembros del Conevet: las instituciones de enseñanza superior que 
logran ser acreditadas dan certeza y confianza a la sociedad, en el sentido 
de que sus egresados fueron formados con altos niveles de calidad. 

En cuanto a la presentación del Informe, éste logró reunir no sólo 
a autoridades, académicos, alumnos y trabajadores de la Facultad, sino 
también a representantes de otras dependencias de la UNAM, así como 
a miembros de organizaciones interesadas o involucradas en la MVZ, lo 
cual da sustento a lo que la propia directora señala en la introducción 
de su informe escrito (aunque por otras causas): que “el liderazgo de la 
Facultad se ha intensificado y su presencia es cada vez mayor ante la 
sociedad”.

Apoyada en una presentación audiovisual que gustó mucho a los 
espectadores, pues además de los clásicos textos, fotografías, cuadros 
y gráficas, incluyó también cápsulas informativas, videos y entrevistas 
con los encargados de algunos programas estratégicos y con alumnos, 
la doctora María Elena Trujillo se refirió a los avances, pero también a los 
retos de los siete programas estratégicos contemplados en su Plan de 
Desarrollo 2012-2016. 
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Adolfo Gracia Gasca, al dar respuesta al Informe.

Evidente, el liderazgo y compromiso de la 
FMVZ ante la sociedad: Rectoría

�� Presenta María Elena Trujillo Ortega el Informe de Labores 2013
�� Los datos del Informe prueban el esfuerzo cotidiano de su comunidad, asegura el coordinador del CAABQyS

La Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia (FMVZ) tiene liderazgo, pre-
sencia y compromiso evidentes ante la 
sociedad, ejemplo de ello es que man-
tiene 66 convenios y acuerdos de co-
laboración con instancias nacionales e 
internacionales, e instituciones públi-
cas y privadas, en distintas áreas de su 
campo de acción. Otro ejemplo es que 
cerca del 30% de su personal académico 
participa en organizaciones y colegios 
de especialistas y, de este porcentaje, 
aproximadamente el 20% ocupa cargos 
directivos en los mismos.

Lo anterior fue expresado por el 
doctor Adolfo Gracia Gasca, coordina-
dor del Consejo Académico del Área 
de las Ciencias Biológicas, Químicas y 
de la Salud (CAABQyS), quien a nom-
bre del rector de la UNAM, doctor José 
Narro Robles, dio respuesta al Segundo 
Informe de Labores (correspondiente al 
2013) de la doctora María Elena Trujillo 
Ortega, directora de la Facultad.

En el auditorio Pablo Zierold Reyes 
de Ciudad Universitaria, el pasado 21 de 
febrero, el representante de la rectoría 
aseguró que otra muestra del lideraz-
go y compromiso de la Facultad son los 
servicios que brinda en diversos ámbi-
tos de la MVZ, por ejemplo, en peque-
ñas y grandes especies: “Se nota la larga 
tradición de calidad en la atención y 
diagnóstico de las enfermedades de los 
animales”.

Tras escuchar y ver el Informe 
—de siete programas estratégicos 
planteados en el Plan de Desarrollo 
2012-2016— el doctor señaló que en-
tre los logros de la enseñanza en licen-

ciatura destaca la actualización de los 
contenidos de las 180 asignaturas del 
Plan de Estudios 2006, que realizaron 
el Comité de Seguimiento y Evaluación 
del Plan de Estudios de la Licenciatura, 
la Comisión de Seguimiento a Comités 
y Reglamentos del Consejo Técnico, 
así como los diferentes Claustros 
Académicos: el proceso se efectuó con 
responsabilidad y entusiasmo, y sus al-
cances se aprecian en las acreditaciones 
que sustenta la carrera a nivel nacional 
e internacional, así como en la creciente 
demanda de aspirantes a ingresar a esta 
entidad académica —subrayó—.

Respecto del posgrado, dijo que las 
acciones para consolidarlo fueron va-
rias, como el trabajo exitoso para incluir 

la Especialización en Medicina y Cirugía 
Veterinarias dentro del Padrón Nacional 
de Posgrado de Calidad (PNPC) y la la-
bor en los planes de estudio a fin de res-
ponder a las demandas de la sociedad, 
lo cual se concretó en la creación de 
dos nuevas especialidades: en Etología 
Clínica y Organismos Acuáticos.

Luego de hacer alusión a otros lo-
gros, el doctor adujo que la calidad de 
sus recursos humanos permite suponer 
que la Facultad continuará por el camino 
de la superación: los datos del Informe 
prueban el esfuerzo cotidiano de su co-
munidad, que trabaja con una actitud 
emprendedora e innovadora, dando 
prioridad a su entorno de influencia con 
un alto espíritu universitario.
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Cinco mil 405 alumnos, académicos y 
trabajadores conviven a diario 

en la FMVZ 
En la FMVZ de la UNAM trabajan y con-
viven diariamente 5 mil 405 personas, 
de las cuales 69% son estudiantes, 19% 
académicos y 11% trabajadores de base, 
confianza y funcionarios. Así lo dio a 
conocer la doctora María Elena Trujillo 
Ortega durante el Informe. 

Al plantear la pregunta ¿quiénes 
somos?, la directora mencionó que la 
planta docente está conformada por 
566 profesores: 23% de carrera, 32% de 
asignatura, 15% técnicos académicos 
y 30% ayudantes de profesor, más seis 
profesores eméritos y seis docentes ju-
bilados durante el 2013. De esta plan-
tilla, el 35.99% son hombres y el 44% 
mujeres; por otro lado, 35.99% tienen 
maestría, 32.40% licenciatura, 24.41% 
doctorado y 7.20% especialidad. 

En cuanto a los estudiantes, se 
atiende a un total de 3 mil 751: 84% en li-
cenciatura y 14% en doctorado (7% cur-
sa la maestría en ciencias, 3% la maestría 
en MVZ, 2% especialidad y 2% doctora-
do). El 69% son mujeres y 31% hombres, 
y las principales formas de titulación son 
Trabajo Profesional con 47%, Tesis 23% y 
Examen General de Conocimientos 21%.

Sobre el personal administrativo 
de base, confianza y funcionarios, dijo 
que suman 619, de los cuales el 66% se 
desempeña en nuestras instalaciones 
de Ciudad Universitaria y 34% en los 
Centros de Enseñanza, Investigación y 
Extensión (CEIE).

Al referirse específicamente a los 
trabajadores de base, informó que 565 
cuentan con estímulos económicos 
mediante el Programa de Calidad y 
Eficiencia, en cuyo marco el 82% obtuvo 
la calificación más alta: E; 6% D, 2% C, 2% 
B y 8% A. Por otro lado, 215 trabajado-
res se vieron beneficiados con estímulos 
por puntualidad.

Subrayó que el trabajo conjun-
to de la comunidad ha hecho posible 

que la Facultad mantenga su acredita-
ción internacional ante la Asociación 
Americana de Medicina Veterinaria 
(AVMA por sus siglas en inglés) y ante 
el Consejo Nacional de Educación de 
la Medicina Veterinaria y Zootecnia 
(Conevet): anualmente se entrega un 
informe a la AVMA para mantener la 
acreditación; en este sentido, en marzo 
de 2013 la asociación resolvió que la 
Facultad cumple con todos los estánda-
res de calidad, por lo que goza de cinco 
años más de acreditación. Por otra par-
te, a fin de obtener la cuarta acredita-
ción del Conevet, del 10 al 14 de febrero 
del año en curso —con la presencia del 
Consejo Panamericano de Educación de 
la Medicina Veterinaria y Zootecnia— 
se recibió la visita de un grupo de eva-
luadores. Al acto de clausura acudió el 
rector de la UNAM, doctor José Narro 
Robles, quien conoció las fortalezas y 
oportunidades de mejora de la Facultad.

Al Informe acudieron integrantes 
del Consejo Técnico, profesores eméritos, 
ex directores, académicos, alumnos y tra-
bajadores, así como invitados especiales: 
doctores Karla López Villa, de la Oficina del 
Rector, José Antonio Fernández Pedrero, 

director de la Facultad de Odontología, 
Miguel Robles Bárcena, director general 
del Centro de Investigación y Seguridad 
Nacional, Luis Alberto Zarco Quintero, 
miembro de la Junta de Gobierno y Patricia 
Adame, presidenta de la Asociación de 
Ganado Limousine. Ante este público, la 
directora expuso la situación actual, los 
retos y las perspectivas de desarrollo de 
la FMVZ, apoyada en una presentación 
que incluyó textos, fotografías, gráficas, 
estadísticas, videos y entrevistas con 
los responsables de algunos proyectos 
estratégicos. 

La presentación de la doctora 
giró en torno de los siete programas 
incluidos en el Plan de Desarrollo: 1) 
Proyección de la Facultad en su entor-
no, 2) Actualización de la licenciatura, 3) 
Consolidación del posgrado, internado 
y estancias, 4) Fortalecimiento y mejora 
de la planta académica y administrativa, 
5) Medicina, zootecnia y extensionismo, 
6) Investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico, y 7) Sistema de gestión de 
la calidad para la mejora continua de 
procesos académicos y administrativos. 
A continuación, algunos de los aspectos 
más relevantes del Informe.

María Elena Trujillo Ortega durante su exposición.
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El Primer Foro Latinoamericano de Estudiantes de MVZ, uno de los eventos que muestran el liderzgo de la FMVZ.

Intensificación del liderazgo

En el 2013 se celebraron los 160 años 
de la MVZ en el Continente Americano, 
por lo que la Facultad, en coordinación 
con el gremio de los ingenieros agróno-
mos, la Academia Veterinaria Mexicana, 
así como la Federación de Colegios y 
Asociaciones de MVZ, realizó diversas 
actividades, entre éstas el Primer Foro 
Latinoamericano de Estudiantes de 
MVZ, en el que estuvo presente el rector 
José Narro Robles. El festejo logró reunir 
a autoridades, académicos y alumnos 
de cerca de 30 escuelas y facultades de 
MVZ y agronomía del país, así como a 
estudiantes de diferentes instituciones 
educativas de América Latina. En este 
marco, la FMVZ publicó el libro de los 
160 Años de Educación Veterinaria en 
México y América, que preserva la me-
moria de nuestro pasado y presente. 

El año pasado, por primera vez en 
la historia de la Facultad y con el obje-
tivo de extender el conocimiento, todos 
los CEIE organizaron foros dirigidos a los 
productores de las regiones en donde 
se encuentran ubicados. Se calcula que 
a éstos asistieron alrededor de 2 mil 500 
ganaderos del país. Otra forma de acer-
camiento con la comunidad académi-
ca y la sociedad es a través del área de 
Educación Continua, que realizó, entre 
muchas otras actividades, 10 diploma-
dos y 152 conferencias, con mil 424 ho-
ras de trabajo y 843 asistentes, dejando 
una derrama económica de aproxima-
damente 11 millones de pesos. Además, 
en el marco del programa Educavet, 
efectuó 90 cursos con 448 horas y 402 
participantes.

Dentro del Proyecto Editorial, se dio 
a conocer el nuevo Reglamento de las 
Actividades Editoriales y la conforma-
ción del Comité Editorial, el cual efectuó 
la siguiente tarea (Títulos): 78 revisados 
y evaluados, 14 con dictamen de publi-
cación, seis en formación y diseño, 16 
publicados y 25 aprobados para reim-

presión. Igualmente, se reestructuró y 
modernizó la revista Veterinaria México, 
que hoy cuenta con un formato digital 
de acceso abierto y es reconocida en el 
“Índice de revistas mexicanas de investi-
gación” del Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología (Conacyt).

En el terreno de la Vinculación, 
con el propósito de beneficiar a los es-
tudiantes de licenciatura se firmaron 
21 convenios de colaboración: 60% 
con entidades públicas y 40% con pri-
vadas. Destacan el firmado con los 
Laboratorios Sueti, antes Fisher, me-
diante el cual se donó a la Facultad un 
secuenciador que beneficiará a toda la 
comunidad, así como el suscrito entre 
Mars y la UNAM, con un enfoque de do-
cencia, que apoyará con becas a estu-
diantes del área de pequeñas especies.

También en la Vinculación, resalta 
la participación de nuestros académicos 
en distintas asociaciones gremiales, co-
legios y organismos de MVZ: ellos ocu-
pan 14 presidencias en 22 organismos y 
asociaciones. 

Avances en Licenciatura

El año pasado, el trabajo y esfuerzo para 
actualizar el Plan de Estudios fue arduo 
e intenso. El Comité de Seguimiento 
y Evaluación del Plan de Estudios 
de la Licenciatura, la Comisión de 
Seguimiento a Comités y Reglamentos 
del Consejo Técnico y los Claustros 
Académicos actualizaron los contenidos 
programáticos, la bibliografía y el perfil 
profesiográfico de cada una de las 180 
asignaturas, por lo que actualmente 
contamos con un Plan de Estudios apro-
bado al 100 por ciento. 

Tomando en cuenta las nuevas 
asignaturas del Plan de Estudios y en 
concordancia con uno de los proyec-
tos centrales del Plan de Desarrollo, en 
mayo de 2013 el Consejo Técnico apro-
bó el nuevo Reglamento de Servicio 
Social, cuyos objetivos son que los es-
tudiantes pongan en práctica sus cono-
cimientos, conozcan el medio laboral e 
impacten directamente en la sociedad. 
Hasta la fecha, 29 alumnos han realiza-
do su servicio social bajo este esquema; 
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además, se logró que el 100% de los pro-
gramas fueran integrales: 41 internos y 
78 externos.

Buscando incrementar el por-
centaje de titulación, en octubre del 
año anterior el Consejo Técnico certi-
ficó la modificación al Reglamento de 
Titulación para la Licenciatura, que con-
templa, entre otros, cambios como la in-
corporación de tiempos definidos para 
presentar los trabajos finales de titula-
ción y, por ende, reducción del tiempo 
de trámite; inclusión de la modalidad 
“Actividad de Investigación” en el Trabajo 
Profesional (TP) y reactivación de la op-
ción “Ampliación y Profundización de 
Conocimientos” (curso o diplomado). La 
opción de titulación con mayor deman-
da fue TP, con 153 alumnos, seguida de 
Tesis, con 81. 

Es importante mencionar que la 
Dirección General de Cooperación e 
Internacionalización de la UNAM apro-
bó un programa de apoyo económico 
para los egresados que se titulen me-
diante el TP en el Extranjero.

En relación con las acciones instru-
mentadas en apoyo al desempeño de 
los estudiantes, en enero de 2013 inició 
el Programa de Becas Alimenticias de la 
FMVZ, financiado por Banfield, el cual en 
el semestre 2013-2 benefició a 147 miem-
bros de la comunidad. En este mismo tenor, 
un total de 585 estudiantes fueron beca-
dos mediante los programas de Apoyo 
Nutricional, Fundación UNAM y Nacional 
de Becas para la Educación Superior. 

Logros en el Posgrado

El Posgrado registró avances impor-
tantes en el 2013, muestra de ello es 
que en septiembre la Especialización 
en Medicina y Cirugía Veterinarias fue 
incorporada al PNPC del Conacyt; en la 
historia de la FMVZ, esta es la primera 
vez que se confieren becas para alum-
nos de especialidad.

Otro hecho relevante es que en oc-
tubre, el CAABQyS aprobó dos nuevas 
especializaciones, la de Etología Clínica 
(Producción Animal) y Organismos 
Acuáticos (Cirugía Veterinaria); esto 
como resultado del diagnóstico sobre 
necesidades de nuevos programas de es-
tudio. De esta manera, hoy día en el nivel 
de especialización existen tres planes de 
estudio y 12 campos del conocimiento.

El año pasado, 93 alumnos se ins-
cribieron al Programa de Especialización 
en MVZ, 56 en modalidad abierta y 36 
en presencial. El número de graduados 
fue de 106: 67 en sistema abierto y 39 en 
presencial. 

Siguiendo con las cifras en el 
posgrado: cuenta con 43 tutores de 
Doctorado, 40 de la Maestría en Ciencias 
y 105 de la Maestría en MVZ. En el marco 
del Programa de Maestría y Doctorado 
en Ciencias de la Producción y de la 
Salud Animal, se titularon ocho alumnos 
en doctorado y 63 en maestría, mientras 
que en la Maestría en MVZ, 38 alumnos 
obtuvieron el grado.

El año pasado, el esfuerzo para actualizar el Plan de Estudios fue intenso. Aquí, en una de las reuniones de trabajo.

Incremento histórico en banco de 
horas de profesor de asignatura

En el campo de la regularización la-
boral, se verificaron 23 concursos de 
oposición abiertos, seis para profesor 
de carrera y 17 para técnico académi-
co, alcanzando la cifra de 47 concursos 
abiertos en lo que va de la presente 
administración. También, se desarro-
llaron 24 concursos cerrados, de los 
cuales 22 obtuvieron promoción y 10 
definitividad.

En cuanto a las plazas de nueva 
creación, gracias al apoyo de Rectoría 
se consiguieron dos de profesor aso-
ciado de tiempo completo y cinco 
de técnico asociado académico de 
tiempo completo. Además, se regis-
tró un incremento histórico —de 530 
horas— en el banco de horas de pro-
fesor de asignatura. A raíz de esto, el 
Consejo Técnico asignó una hora a 
todos los técnicos académicos que im-
parten clase.

Con la finalidad de aumentar la 
participación de la planta académica 
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Los comités para fortalecer la enseñanza del área médica son fundamentales para mantener el estatus de salud 
y bienestar de los animales de los CEIE.

en actividades de formación y actua-
lización, en mayo de 2013 el Consejo 
Técnico aprobó el Plan de Formación y 
Superación Académica. 

En otro orden de ideas, en el te-
rreno de la Medicina, Zootecnia y 
Extensionismo se hicieron grandes es-
fuerzos para fortalecer la enseñanza-
aprendizaje del área médica de los 
CEIE, hospitales y clínicas ambulatorias, 
como la integración de los departamen-
tos académicos y los propios centros. 
Las cosas así, en el 2013 se continuó 
trabajando en los comités de Mastitis, 
Diarrea viral bovina y Leptospirosos, 
y se crearon dos nuevos grupos: el de 
Inocuidad alimentaria y el de Bienestar 
animal.

Cabe resaltar que estos comités 
desempeñan un papel fundamental 
para mantener el estatus de salud y 
bienestar de los 14 mil 444 animales alo-
jados en los siete CEIE. 

El Programa de Extensionismo es 
uno de los pilares de la actual direc-
ción de la Facultad, la cual lo plantea 
en tres vertientes: actividades de difu-
sión, de formación y de desarrollo, con 
la participación de los CEIE, las Clínicas 
ambulatorias y los departamentos 
académicos, en colaboración con los 
sectores público y privado, y depen-
dencias de la UNAM. En este contexto, 
se llevaron a cabo 800 actividades en 
22 comunidades rurales, algunas orga-
nizadas por la administración y otras 
por los académicos.

A lo anterior hay que agregar las 
actividades desarrolladas como parte de 
los programas de la Donkey y las Clínicas 
Móviles, entre otros, en donde los po-
bladores de diferentes comunidades 
son asesorados por nuestros alumnos: 
en este 2014 llegarán a la Facultad dos 
Clínicas Móviles más, una para grandes 
especies y otra para pequeñas especies.

Impulso a la innovación, investigación 
y generación de recursos 

Impulsar la innovación, investigación y ge-
neración de recursos por parte de los aca-
démicos de la Facultad, para coadyuvar 

a solucionar problemas en áreas clínicas, 
productivas, de desarrollo sustentable, 
bienestar animal y salud pública, es uno 
de los objetivos de la administración de la 
doctora María Elena Trujillo.

El Programa de Extensionismo es uno de los pilares de la actual administración. Foto: Archivo FMVZ.
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En el 2013 se efectuaron varias obras de remodelación, como la construcción del auditorio de usos múltiples del CEIEPAv..

En este marco, la publicación de ar-
tículos en revistas científicas especializa-
das sigue siendo un indicador relevante 
de la investigación: de 100 artículos 
escritos por miembros de nuestra co-
munidad, 66% se publicó en revistas 
internacionales y 34% en nacionales. 
En cuanto a los apoyos económicos 
otorgados por el Programa de Apoyo a 
Proyectos de Investigación e Innovación 
Tecnológica (PAPIIT), la productividad es 
de 40 proyectos: 28 de renovación (70%) 
y 12 nuevos (30%).

Respecto del propósito de conocer 
la actividad de investigación de los aca-
démicos, a fin de fortalecerla, se diseñó 
una encuesta que arrojó los siguientes 
resultados: la gran mayoría desarrollan 
investigación, 42% básica y 18% aplica-
da; hay académicos que efectúan ambas. 
En casi todos los proyectos participan 
alumnos de licenciatura y posgrado. 

En relación con el proyecto de in-
greso y permanencia de los académicos 
al Sistema Nacional de Investigadores, 
las cifras son: 52 forman parte de éste: 
28 nivel I, 12 nivel II, 9 nivel III, un eméri-
to y dos candidatos. 

Calidad y Mejora Continua

En este rubro, uno de los logros más 
importantes es que de acuerdo con la 
encuesta anual aplicada por la Dirección 
General de Planeación a nuestros alum-
nos, éstos se encuentran satisfechos en 
un 99% en relación con los servicios que 
les proporciona la Facultad.

Otro avance relevante es en torno 
de la captación de ingresos extraordi-
narios, pues entre el 2009 y el 2012 la 
Facultad registró entre 52 y hasta 59 mi-
llones de pesos; sin embargo, en el 2013 
la cifra se elevó a 70 millones, más un 
apoyo adicional de la Rectoría por 19.6 
millones de pesos para infraestructura: 
el incremento en los recursos extraor-
dinarios fue del 19.6% y se debió prin-

cipalmente a la prestación de servicios 
(clínicas móviles, diagnóstico, consultas, 
análisis, entre otros), a la venta de pro-
ductos y a la impartición de cursos y 
talleres.

Dentro del proyecto de mejora 
continua de la infraestructura, desta-
ca un estudio topográfico de la FMVZ 
que ayudará a planear su crecimiento, 
así como a identificar áreas verdes y 
necesidades futuras de reforestación. 
La Facultad tiene una superficie total 
de 70, 412. 47 metros cuadrados y 537 
árboles.

Durante el período del que se in-
forma, se efectuaron varias obras de 
remodelación y construcción tanto 
en nuestras instalaciones de Ciudad 
Universitaria, como en los CEIE. Algunas 
de éstas son: nuevo local del Puma 
Gourmet, instalaciones de la Caja Única, 
impermeabilización del edificio dos, 
barda perimetral del área de cuaren-
tena de caballos, nuevo hábitat para el 
emblema universitario, taller de cárni-
cos en el CEIEPP, conclusión de sala de 

ordeño en el CEIEGT (construcción de la-
boratorio de control y núcleo sanitario); 
también en el CEIEGT, edificación de la 
barda de El Cenzontle; construcción del 
auditorio de usos múltiples del CEIEPAv, 
remodelación del núcleo sanitario de 
trabajadores del CEIEPO y finalización 
de la primera fase de remodelación de la 
Antigua Escuela de Medicina Veterinaria 
de San Jacinto.  

Luego de analizar las necesidades 
de ampliación de nuestra infraestruc-
tura, la Rectoría de la UNAM otorgó a 
la Facultad un apoyo económico por 
19 millones, 768 mil 670 pesos, que se-
rán utilizados en las siguientes obras: 
segundos pisos en los departamentos 
de Etología, Fauna Silvestre y Animales 
de Laboratorio (DEFSAL) y Medicina 
y Zootecnia de Rumiantes, Farmacia 
Única, Hospital de Simulación, tercera 
etapa del Auditorio de Usos Múltiples 
del CEIAPAv, así como remodelación del 
auditorio, salones y núcleos sanitarios 
de San Jacinto.
Información, redacción y fotos: Virginia Galván Pintor. 
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 José Narro, Elia Rodríguez y Juan Nava.

Algunos datos del 
Informe de Salida

Fortalezas:

Planta académica (alto 
nivel de habilitación y 
comprometida con la 

calidad).

 Hemisemestres (favorecen 
formación práctica de 
alumnos, y permiten 

constatar habilidades y 
destrezas).

Dirección del programa 
educativo (fortalecimiento 

y flexibilidad).

Diversidad de programas 
de becas para estudiantes.

Programa de espacios y 
prácticas supervisadas, así 
como Trabajo Profesional.

Disponibilidad de 
bancos de información 

actualizados.

Funcionalidad y acervo de 
la Biblioteca.

FMVZ, 19 años de esfuerzo en procesos de 
acreditación: José Narro Robles
�� Se reúne el rector de la UNAM con representantes del Consejo Nacional de Educación de la Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

Las instituciones de enseñanza su-
perior (IES) que logran ser acredi-
tadas dan certeza y confianza a la 
sociedad, en el sentido de que sus 
egresados fueron formados con los 
requerimientos generales necesa-
rios para ejercer la profesión con ca-
lidad. Instituciones como la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
(FMVZ) dan certidumbre a sus pro-
fesionales y a la sociedad a la que se 
deben, pues para lograr la acredita-
ción tienen que demostrar que cuen-
tan con la infraestructura, la planta 
académica, el plan de estudios, la 
investigación, los procesos de ges-
tión y administración, etcétera, ade-

cuados para formar profesionales de 
excelencia.

Lo anterior fue expresado por 
el rector de la UNAM, doctor José 
Narro Robles, en la reunión que 
sostuvo con representantes del 
Consejo Nacional de Educación de 
la Medicina Veterinaria y Zootecnia 
(Conevet), quienes del 10 al 14 de 
febrero realizaron una visita de eva-
luación a la Facultad, como parte del 
cuarto proceso de acreditación de 
ésta.

En la Sala de Consejo Técnico, 
el rector destacó que la FMVZ obtu-
vo su primera acreditación en 1995, 



10    Infovet, marzo 10 de 2014

FMVZ-Fortalezas:

Amplia oferta de cursos y 
diplomados en modalidad 

presencial y en línea, de 
educación continua.

Planta académica (formación 
y experiencia congruentes con 

las líneas de investigación).

Espacios de entrenamiento 
teórico y práctico suficientes 
para atender a la población 
estudiantil, tanto en Ciudad 

Universitaria como en los 
Centros de Enseñanza, 

Investigación y Extensión.

 Diversidad de áreas de 
formación práctica para todas 

las especies productivas.

Plan de Desarrollo vigente, 
actualizado y avalado por 

órganos colegiados. 

Políticas claras para la 
aplicación de los recursos. 

Cuerpos colegiados con 
funciones y atribuciones bien 
definidas, con reglamentos y 

calendarios de sesiones. 

por lo que son 19 años de esfuer-
zo en estos procesos que implican 
una gran cantidad de trabajo para 
quienes evalúan y para quienes son 
evaluados.

Ante autoridades de la FMVZ 
y miembros del Consejo Técnico, el 
doctor aseguró que a las IES les es 
conveniente el trabajo que desarro-
llan organismos como el Conevet, 
pues les muestran sus fortalezas, 
pero, sobre todo, las áreas en donde 
deben mejorar.

Por su parte, la doctora María 
Elena Trujillo Ortega, directora de la 
Facultad, comentó que en 19 años 
de existencia del Conevet, esta es 
la cuarta vez que la Facultad solici-
ta su acreditación: “En su momento, 
fuimos la segunda escuela de MVZ 
acreditada”.

Agregó que en este cuarto 
ejercicio de acreditación, la FMVZ 
tiene diferencias que se constatan 
en su propia historia: “Por ejemplo, 
en 1974, cuando llegamos a nues-
tras actuales instalaciones, había 
20 profesores de tiempo completo; 
hoy contamos con 236 docentes de 
tiempo completo, más una pobla-
ción de alrededor de 270 profesores 
de asignatura”.

Tras informar que en el 2013 se 
contrataron 70 docentes de asigna-
tura para dar respuesta a las necesi-
dades de las distintas generaciones 
de alumnos, sobretodo de octavo, 
noveno y décimo semestres, la di-
rectora explicó que la actual acre-
ditación vence el 14 de junio; sin 
embargo, la reacreditación se solicita 
con cuatro meses de anticipación: 

“Como parte de este proceso, la FMVZ 
entregó al Conevet un Manual de 
Autoevaluación, de 297 páginas y 800 
anexos, respecto de 10 categorías y 
138 indicadores. Categorías: Personal 
académicos, Alumnos, Plan de es-
tudios, Evaluación del aprendizaje, 
Formación integral, Servicios de apo-
yo al aprendizaje, Vinculación y exten-
sión, Investigación, Infraestructura y 
equipamiento, Gestión administrati-
va y financiamiento.

“Este documento da la pau-
ta para que los evaluadores 
pares de otras universidades acredi-
tadas lo lean, lo analicen y hagan sus 
observaciones”.

Los avances de la FMVZ  
en busca de la calidad

En su oportunidad, el doctor Eduardo 
Sánchez López, coordinador de 
Acreditación del Conevet, afirmó 
que en el marco del cuarto proceso 
de acreditación, lo que el organismo 
al que representa hace es revisar in 
sito y documentalmente, los avances 
que la FMVZ ha registrado en busca 
de la calidad: esto no se puede ha-
cer objetivamente desde adentro, 
hay que buscar la opinión externa 
—precisó—.

Al explicar en términos gene-
rales cómo se efectúa el ejercicio, el 
doctor expuso que luego de recibir la 
solicitud de reacreditación por parte 
del rector de la UNAM, se llevó a cabo 
una reunión entre autoridades de la 
Facultad e integrantes del Conevet, 
el cual cuenta con un nuevo Manual 
de Acreditación que hace aún más 
exigente el proceso. Dicho manual 
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FMVZ-Oportunidades 
 de mejora

Mecanismos de participación 
colegiada de docentes.

Egresados (incentivar 
presentación Examen de 

Calidad Profesional).

Teorías y metodologías 
del proceso educativo 

(pertinencia).

Intercambio académico de 
alumnos en instituciones 

educativas nacionales.

Contenidos temáticos de los 
programas de asignatura 

(trabajo colegiado). 

Programa de Tutorías 
(ampliación a otros 

semestres).

Contacto con empleadores 
(fortalecimiento).

Líneas de investigación 
(pertinencia).

Registros médicos 
(actualización).

Programa de Evaluación 
Anual de Indicadores 
del Plan de Desarrollo 

(fortalecimiento). 

En la reunión de salida.

contiene más de 100 indicadores 
que permiten hacer una evaluación 
minuciosa y exhaustiva. Una vez 
que la Facultad recibió —vía elec-
trónica—el nuevo manual, entregó 
un documento de Autoevaluación, 
que fue analizado y revisado; poste-
riormente, se fijó la fecha de visita 
de evaluación, que contempló cinco 
días de trabajo desde la mañana has-
ta la noche. 

Tras resaltar que las matemá-
ticas son objetivas y eso es lo que 
busca el Conevet, objetividad, el 
doctor añadió que todo este traba-
jo permitió generar una calificación: 
cada evaluador emite una califica-
ción sobre cada uno de los indica-
dores y, a partir de ahí, se elabora un 
documento que se envía al Comité 
de Acreditación, el cual revisa los re-
sultados y hace una recomendación 

respecto de si se acredita o no el 
programa educativo. Esta recomen-
dación es analizada por el Consejo 
Directivo del Conevet, que rectifica 
o ratifica la recomendación.

Precisó que el resultado se cono-
cerá hasta que concluya el proceso; 
no obstante, al término de la visita de 
evaluación, el Conevet da a conocer 
un Informe de Salida, en donde ex-
pone, en términos generales, las for-
talezas y oportunidades de mejora 
que observó.

El Informe de Salida fue leído por 
la doctora Elia Margarita Rodríguez 
Chávez, coordinadora de la visita. 
Algunas de las fortalezas y oportuni-
dades de mejora señaladas en dicho 
informe aparecen en los recuadros 
que acompañan a esta reseña. 
Información, redacción y fotos: Virginia Galván Pintor. 
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La visita de los evaluadores del Conevet
�� Se realiza en el marco del cuarto proceso de acreditación

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la 
UNAM fue visitada por evaluadores del Consejo Nacional de 
Educación de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Conevet), 
como parte del proceso que lleva a cabo para obtener su cuar-
ta acreditación.

Los evaluadores del máximo órgano de representa-
ción de los sectores interesados en la educación superior en 
MVZ —conocedores del tema a nivel nacional e internacio-
nal— estuvieron en la FMVZ del 10 al 14 de febrero, encabe-
zados por los doctores Eduardo Sánchez López, coordinador 
de Acreditación del Conevet, Pedro Pablo Martínez Méndez, 
presidente del Consejo Panamericano de Educación para las 
Ciencias Veterinarias (Copevet) y Elia Margarita Rodríguez 
Sánchez, coordinadora de la visita.

Durante su estancia en la Facultad, los visitadores realiza-
ron una gran cantidad de actividades, entre éstas: 
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Tanto en los recorridos como en 
las visitas, los evaluadores conocie-
ron a fondo las tareas que implica el 
desarrollo de la docencia, investiga-
ción, extensión y servicios al público 
en las diferentes áreas y centros. Por 
otro lado, en las reuniones y entrevis-
tas dialogaron e hicieron preguntas a 
los miembros de nuestra comunidad, 
así como a los representantes de sec-
tores externos. 

Los nombres de los integran-
tes del equipo de evaluadores son: 
Carlos Fernando Lüders Post, de la 
Universidad Católica de Chile, Romana 
M. Rincón Delgado, de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas, Julio 
Hinojosa Hinojosa, de la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas, Isabel Á. 
de la Llave, del Instituto Tecnológico 
de Sonora, Trinidad Beltrán León, 
de la Universidad Autónoma del 
Estado de México, Juan Carlos Ku 
Vera, de la Universidad Autónoma 
de Yucatán, Oscar Cárdenas Tirado, 
de la Universidad Autónoma de 
Guadalajara, Mario A. Guzmán García, 
de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León, Luis M. Muños del Real, 
de la Universidad Autónoma de Baja 
California y Pedro P. Martínez Méndez, 
de la Fundación Universitaria Agraria 

Reuniones Recorridos Visitas Entrevistas Audiencias

Autoridades de la 
FMVZ.

Exposición del Plan 
y los Programas de 

Estudio.

Egresados.

Empleadores.

Salones, laboratorios, 
auditorios. 

Departamentos 
académicos, hospitales, 

clínicas móviles.

Área de residuos 
peligrosos, bioterio, 

biblioteca.

Departamento de inglés 
y centros de Cómputo.

Centros de Enseñanza, 
Investigación y 

Extensión: CEIEPAA, 
CEIEPO, CEPIPSA y 

CEIEPAV.

Zoológico de 
Chapultepec.

Hospital UNAM-
Banfield.

Académicos.

Alumnos.

Responsables 
del Programa de 
Tutorías, Control 

Escolar, secretarías 
Administrativa, de 

Educación Continua, 
de Investigación y de 
Medicina, Zootecnia y 

Extensionismo.

Con el doctor José 
Narro Robles, rector  

de la UNAM.

de Colombia. Todos ellos estuvie-
ron acompañados por José Antonio 
Horta Gómez, gerente del Conevet. 

Cabe destacar que a petición 
del propio Conevet, también acu-
dieron a esta visita —en calidad de 
observadores— los doctores Miguel 
Ángel Guevara García, de la UAT y 
Luis Enrique Romo González, de la 
Universidad de Guadalajara. 

Mejorar la calidad en la formación de 
los MVZ: objetivo del Conevet

El último día de trabajo, los miem-
bros del Conevet se reunieron con 
autoridades, académicos, alumnos 
y trabajadores administrativos de la 
Facultad, para agradecerles su apoyo 
y cooperación, y presentarles el de-
nominado Informe de Salida. 

El acto se efectuó en el audito-
rio Pablo Zierold Reyes, en donde el 
doctor Eduardo Sánchez López, coor-
dinador de Acreditación, afirmó: “El 
proceso de búsqueda de una cuarta 
acreditación no inició hoy, sino al día 
siguiente en que la Facultad recibió 
su tercera acreditación”; esto significa 
que el Conevet viene a analizar cómo 
ha evolucionado el programa de es-
tudios de hace cinco años a la fecha.

Desde la mesa de honor, el doc-
tor explicó que para dar un resultado, 
el Conevet debe examinar la infor-
mación de más de 130 indicadores 
calificados numéricamente por cada 
uno de los evaluadores y hacer cuen-
tas para constatar que dichos indica-
dores se cumplen. Los resultados de 
este análisis se entregan al Comité 
de Acreditación que, después de re-
visarlos, emite una recomendación 
respecto de si el programa debe ser 
acreditado o no. Esta recomendación 
es analizada por el Consejo Directivo, 
que rectifica o ratifica la recomenda-
ción del Comité de Acreditación.

Todo esto —subrayó— con el 
objetivo de coadyuvar a mejorar la 
calidad en la formación de los futuros 
médicos veterinarios zootecnistas.  

Autoevaluación, previo a la visita 
Por su parte, la doctora María Elena 
Trujillo Ortega, directora de la FMVZ, 
explicó que la acreditación que sus-
tenta la Facultad vence el 14 de junio 
de 2014; sin embargo —precisó— la 
reacreditación se solicita con cuatro 
meses de anticipación: “A partir de 
hoy, en aproximadamente dos meses 
recibiremos los resultados con obser-
vaciones puntuales”. 
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Durante su intervención, la doc-
tora mencionó que la Facultad cuen-
ta con la acreditación del Conevet 
desde hace 19 años, durante los 
cuales ha trabajado día tras día para 
mantenerla: “En caso de lograrla, esta 
sería nuestra cuarta acreditación, 
efectuada en el marco de un proce-
so claro, honesto y transparente que 
nos fortalece, pues muestra nuestras 
debilidades y fortalezas”.

En esta ocasión —agregó— 
dicho proceso fue lidereado por 
tres personas, los doctores Juan 
Nava Navarrete, Verónica Caballero 
Gutiérrez y Francisco Suárez Güemes, 
secretario General, jefa de la División 
de Estudios Profesionales y secreta-
rio de Planeación-Vinculación, res-
pectivamente. Ellos contaron con la 
guía y asesoría de académicos que 
tienen una vasta experiencia en el 
ámbito de la evaluación, los doctores 
Carlos Esquivel Lacroix, Mario Pérez y 
Miguel Ángel Blanco. 

Para finalizar, la doctora ex-
plicó que previo a su vista, el 
Conevet recibió un Documento de 
Autoevaluación de 297 páginas, dis-
ponible en el sitio web de la Facultad 
para todo aquel que desee consultar-
lo: “Ahí se ve, indicador por indicador, 
el estado actual de la FMVZ”. 

La reunión concluyó con la pre-
sentación, por parte de la doctora Elia 
Margarita Rodríguez, coordinadora 
de la visita, del “Informe de Salida”, un 
informe general en donde se indican, 
en términos generales, las oportu-
nidades de mejora y fortalezas de la 
FMVZ de la UNAM. 

Información, redacción y fotos: Virginia Galván Pintor. 

Durante la reunión con académicos

En la reunión de clausura.
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