El doctor José Narro Robles, rector de la UNAM, s reunid con representantes del Consejo Naclonal de Educacian de fa Medicina Veterinaria v
Zootecnia, quienes recientemante efectuaron una visita de evaluacion a la Facultad, como parte dal cuarto proceso de acreditacion de ésta
Imageneas: la foto del recuerdo con el rector v el momento en que la doctora Maria Blena Trulillo entrega al doctor Marro el Informe de Salida del

Conever, Informacion en la pagina 9 Foros: Virginia Galvan Pintos

i "
A nombre del Rector de la UNAM, el doctor Adolfo Gracia Gasca, coordinador del Consejo Académico del Area de las Clencias Binlégicas, Quimicas
y de la Salud, dio respuesta al Sequndo Informe de Labaores (correspondients al 2013) de la doctora Marla Elena Trujillo Ortega, directora de la FMVE
En las imagenes vemos a ambos, al término de [a ceremaonia, asl como una panaramica del pablico
Informacidn en la pagina 3. Fotos: Virginia Gabean Fintor
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E STE nUmero esta practicamente dedicado a informar a la comunidad
respecto de dos importantes acontecimientos registrados el pasado
febrero: la visita de un grupo de evaluadores del Consejo Nacional de
Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Conevet) y la presenta-
cion del Informe 2013 de la doctora Maria Elena Trujillo Ortega, directora
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La visita de evaluaciéon representd un trabajo intenso para las auto-
ridades, los académicos, los trabajadores y para los propios evaluadores,
quienes en jornadas que iniciaron por la mafana y concluyeron por la
noche estuvieron durante cinco dias en nuestras instalaciones de Ciudad
Universitaria, asi como en algunos Centros de Ensefianza, Investigaciény
Extensiodn, para examinar y calificar los més de 130 indicadores conteni-
dos en el nuevo Manual de Acreditacion, el cual, como asegura el propio
Conevet, hace mas exigente el proceso.

En unas semanas (aproximadamente dos meses después de la vi-
sita), la FMVZ recibira el resultado de todo el proceso que implicd ir en
busqueda de la cuarta acreditacién; proceso que como aseguré el rector
de la UNAM, doctor José Narro Robles, en la reunién que sostuvo con
los miembros del Conevet: las instituciones de ensefanza superior que
logran ser acreditadas dan certeza y confianza a la sociedad, en el sentido
de que sus egresados fueron formados con altos niveles de calidad.

En cuanto a la presentacion del Informe, éste logré reunir no sélo
a autoridades, académicos, alumnos y trabajadores de la Facultad, sino
también a representantes de otras dependencias de la UNAM, asi como
a miembros de organizaciones interesadas o involucradas en la MVZ, lo
cual da sustento a lo que la propia directora sefala en la introduccién
de su informe escrito (aunque por otras causas): que “el liderazgo de la
Facultad se ha intensificado y su presencia es cada vez mayor ante la
sociedad”.

Apoyada en una presentacion audiovisual que gusté mucho a los
espectadores, pues ademas de los clasicos textos, fotografias, cuadros
y graficas, incluyé también cépsulas informativas, videos y entrevistas
con los encargados de algunos programas estratégicos y con alumnos,
la doctora Maria Elena Trujillo se refirié a los avances, pero también a los
retos de los siete programas estratégicos contemplados en su Plan de
Desarrollo 2012-2016.



Gobierno

EVIDENTE, EL LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA
FMVZ ANTE LA SOCIEDAD: RECTORIA

B Presenta Maria Elena Trujillo Ortega el Informe de Labores 2013

B Los datos del Informe prueban el esfuerzo cotidiano de su comunidad, asequra el coordinador del CAABQyS

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ) tiene liderazgo, pre-
sencia y compromiso evidentes ante la
sociedad, ejemplo de ello es que man-
tiene 66 convenios y acuerdos de co-
laboracién con instancias nacionales e
internacionales, e instituciones publi-
cas y privadas, en distintas areas de su
campo de accion. Otro ejemplo es que
cerca del 30% de su personal académico
participa en organizaciones y colegios
de especialistas y, de este porcentaje,
aproximadamente el 20% ocupa cargos
directivos en los mismos.

Lo anterior fue expresado por el
doctor Adolfo Gracia Gasca, coordina-
dor del Consejo Académico del Area
de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y
de la Salud (CAABQyS), quien a nom-
bre del rector de la UNAM, doctor José
Narro Robles, dio respuesta al Segundo
Informe de Labores (correspondiente al
2013) de la doctora Maria Elena Trujillo
Ortega, directora de la Facultad.

En el auditorio Pablo Zierold Reyes
de Ciudad Universitaria, el pasado 21 de
febrero, el representante de la rectoria
aseguré que otra muestra del lideraz-
go y compromiso de la Facultad son los
servicios que brinda en diversos ambi-
tos de la MVZ, por ejemplo, en peque-
Aas y grandes especies: “Se nota la larga
tradicion de calidad en la atencién y
diagnéstico de las enfermedades de los
animales”.

Tras escuchar y ver el Informe
—de siete programas estratégicos
planteados en el Plan de Desarrollo
2012-2016— el doctor sefaldé que en-
tre los logros de la ensefanza en licen-

ciatura destaca la actualizacién de los
contenidos de las 180 asignaturas del
Plan de Estudios 2006, que realizaron
el Comité de Seguimiento y Evaluacién
del Plan de Estudios de la Licenciatura,
la Comision de Seguimiento a Comités
y Reglamentos del Consejo Técnico,
asi como los diferentes Claustros
Académicos: el proceso se efectud con
responsabilidad y entusiasmo, y sus al-
cances se aprecian en las acreditaciones
que sustenta la carrera a nivel nacional
e internacional, asi como en la creciente
demanda de aspirantes a ingresar a esta
entidad académica —subray6é—.

Respecto del posgrado, dijo que las
acciones para consolidarlo fueron va-
rias, como el trabajo exitoso para incluir

la Especializacién en Medicina y Cirugia
Veterinarias dentro del Padrén Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) y la la-
bor en los planes de estudio a fin de res-
ponder a las demandas de la sociedad,
lo cual se concretd en la creacion de
dos nuevas especialidades: en Etologia
Clinica y Organismos Acudticos.

Luego de hacer alusion a otros lo-
gros, el doctor adujo que la calidad de
sus recursos humanos permite suponer
que la Facultad continuara por el camino
de la superacion: los datos del Informe
prueban el esfuerzo cotidiano de su co-
munidad, que trabaja con una actitud
emprendedora e innovadora, dando
prioridad a su entorno de influencia con
un alto espiritu universitario.

-
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CINCO MIL 405 ALUMNOS, ACADEMICOS Y
TRABAJADORES CONVIVEN A DIARIO
EN LA FMVZ

En la FMVZ de la UNAM trabajan y con-
viven diariamente 5 mil 405 personas,
de las cuales 69% son estudiantes, 19%
académicos y 11% trabajadores de base,
confianza y funcionarios. Asi lo dio a
conocer la doctora Maria Elena Trujillo
Ortega durante el Informe.

Al plantear la pregunta ;quiénes
somos?, la directora mencioné que la
planta docente estd conformada por
566 profesores: 23% de carrera, 32% de
asignatura, 15% técnicos académicos
y 30% ayudantes de profesor, mas seis
profesores eméritos y seis docentes ju-
bilados durante el 2013. De esta plan-
tilla, el 35.99% son hombres y el 44%
mujeres; por otro lado, 35.99% tienen
maestria, 32.40% licenciatura, 24.41%
doctorado y 7.20% especialidad.

En cuanto a los estudiantes, se
atiende a un total de 3 mil 751:84% en li-
cenciatura y 14% en doctorado (7% cur-
sa la maestria en ciencias, 3% la maestria
en MVZ, 2% especialidad y 2% doctora-
do). El 69% son mujeres y 31% hombres,
y las principales formas de titulacién son
Trabajo Profesional con 47%, Tesis 23%y
Examen General de Conocimientos 21%.

Sobre el personal administrativo
de base, confianza y funcionarios, dijo
que suman 619, de los cuales el 66% se
desempefia en nuestras instalaciones
de Ciudad Universitaria y 34% en los
Centros de Ensefanza, Investigacion y
Extension (CEIE).

Al referirse especificamente a los
trabajadores de base, informé que 565
cuentan con estimulos econdmicos
mediante el Programa de Calidad y
Eficiencia, en cuyo marco el 82% obtuvo
la calificacion mas alta: E; 6% D, 2% C, 2%
By 8% A. Por otro lado, 215 trabajado-
res se vieron beneficiados con estimulos
por puntualidad.

Subrayé que el trabajo conjun-
to de la comunidad ha hecho posible
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Maria Elena Trujillo Ortega durante su exposicion.

que la Facultad mantenga su acredita-
cién internacional ante la Asociacion
Americana de Medicina Veterinaria
(AVMA por sus siglas en inglés) y ante
el Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia
(Conevet): anualmente se entrega un
informe a la AVMA para mantener la
acreditacidn; en este sentido, en marzo
de 2013 la asociaciéon resolvié que la
Facultad cumple con todos los estanda-
res de calidad, por lo que goza de cinco
anos mas de acreditacién. Por otra par-
te, a fin de obtener la cuarta acredita-
cién del Conevet, del 10 al 14 de febrero
del aflo en curso —con la presencia del
Consejo Panamericano de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia—
se recibié la visita de un grupo de eva-
luadores. Al acto de clausura acudié el
rector de la UNAM, doctor José Narro
Robles, quien conocié las fortalezas y
oportunidades de mejora de la Facultad.

Al Informe acudieron integrantes
del Consejo Técnico, profesores eméritos,
ex directores, académicos, alumnos y tra-
bajadores, asi como invitados especiales:
doctores Karla Lépez Villa, de la Oficina del
Rector, José Antonio Fernandez Pedrero,

director de la Facultad de Odontologia,
Miguel Robles Barcena, director general
del Centro de Investigacion y Seguridad
Nacional, Luis Alberto Zarco Quintero,
miembro de la Junta de Gobiernoyy Patricia
Adame, presidenta de la Asociacion de
Ganado Limousine. Ante este publico, la
directora expuso la situacién actual, los
retos y las perspectivas de desarrollo de
la FMVZ, apoyada en una presentacion
que incluyé textos, fotografias, graficas,
estadisticas, videos y entrevistas con
los responsables de algunos proyectos
estratégicos.

La presentacion de la doctora
girdé en torno de los siete programas
incluidos en el Plan de Desarrollo: 1)
Proyeccién de la Facultad en su entor-
no, 2) Actualizacion de la licenciatura, 3)
Consolidacién del posgrado, internado
y estancias, 4) Fortalecimiento y mejora
de la planta académica y administrativa,
5) Medicina, zootecnia y extensionismo,
6) Investigacion, innovacién y desarrollo
tecnoldgico, y 7) Sistema de gestion de
la calidad para la mejora continua de
procesos académicos y administrativos.
A continuacion, algunos de los aspectos
mas relevantes del Informe.



INTENSIFICACION DEL LIDERAZGO

En el 2013 se celebraron los 160 afos
de la MVZ en el Continente Americano,
por lo que la Facultad, en coordinacién
con el gremio de los ingenieros agréno-
mos, la Academia Veterinaria Mexicana,
asi como la Federacién de Colegios y
Asociaciones de MVZ, realizd diversas
actividades, entre éstas el Primer Foro
Latinoamericano de Estudiantes de
MVZ, en el que estuvo presente el rector
José Narro Robles. El festejo logré reunir
a autoridades, académicos y alumnos
de cerca de 30 escuelas y facultades de
MVZ y agronomia del pais, asi como a
estudiantes de diferentes instituciones
educativas de América Latina. En este
marco, la FMVZ publicé el libro de los
160 ARos de Educacion Veterinaria en
México y América, que preserva la me-
moria de nuestro pasado y presente.

El aRo pasado, por primera vez en
la historia de la Facultad y con el obje-
tivo de extender el conocimiento, todos
los CEIE organizaron foros dirigidos a los
productores de las regiones en donde
se encuentran ubicados. Se calcula que
a éstos asistieron alrededor de 2 mil 500
ganaderos del pais. Otra forma de acer-
camiento con la comunidad académi-
ca y la sociedad es a través del 4rea de
Educacion Continua, que realizd, entre
muchas otras actividades, 10 diploma-
dos y 152 conferencias, con mil 424 ho-
ras de trabajo y 843 asistentes, dejando
una derrama econémica de aproxima-
damente 11 millones de pesos. Ademas,
en el marco del programa Educavet,
efectudé 90 cursos con 448 horas y 402
participantes.

Dentro del Proyecto Editorial, se dio
a conocer el nuevo Reglamento de las
Actividades Editoriales y la conforma-
cion del Comité Editorial, el cual efectud
la siguiente tarea (Titulos): 78 revisados
y evaluados, 14 con dictamen de publi-
cacion, seis en formacion y disefo, 16
publicados y 25 aprobados para reim-

presién. Igualmente, se reestructurd y
modernizo la revista Veterinaria México,
que hoy cuenta con un formato digital
de acceso abierto y es reconocida en el
“indice de revistas mexicanas de investi-
gacion” del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt).

En el terreno de la Vinculacion,
con el propésito de beneficiar a los es-
tudiantes de licenciatura se firmaron
21 convenios de colaboracién: 60%
con entidades publicas y 40% con pri-
vadas. Destacan el firmado con los
Laboratorios Sueti, antes Fisher, me-
diante el cual se don¢ a la Facultad un
secuenciador que beneficiara a toda la
comunidad, asi como el suscrito entre
Marsy la UNAM, con un enfoque de do-
cencia, que apoyara con becas a estu-
diantes del drea de pequenas especies.

También en la Vinculacién, resalta
la participacion de nuestros académicos
en distintas asociaciones gremiales, co-
legios y organismos de MVZ: ellos ocu-
pan 14 presidencias en 22 organismos y
asociaciones.

El Primer Foro Latinoamericano de Estudiantes de MVZ, uno de los eventos que muestran el liderzgo de la FMVZ.

AVANCES EN LICENCIATURA

El aflo pasado, el trabajo y esfuerzo para
actualizar el Plan de Estudios fue arduo
e intenso. El Comité de Seguimiento
y Evaluacion del Plan de Estudios
de la Licenciatura, la Comisién de
Seguimiento a Comités y Reglamentos
del Consejo Técnico y los Claustros
Académicos actualizaron los contenidos
programaticos, la bibliografia y el perfil
profesiografico de cada una de las 180
asignaturas, por lo que actualmente
contamos con un Plan de Estudios apro-
bado al 100 por ciento.

Tomando en cuenta las nuevas
asignaturas del Plan de Estudios y en
concordancia con uno de los proyec-
tos centrales del Plan de Desarrollo, en
mayo de 2013 el Consejo Técnico apro-
b6 el nuevo Reglamento de Servicio
Social, cuyos objetivos son que los es-
tudiantes pongan en practica sus cono-
cimientos, conozcan el medio laboral e
impacten directamente en la sociedad.
Hasta la fecha, 29 alumnos han realiza-
do su servicio social bajo este esquema;
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ademas, se logré que el 100% de los pro-
gramas fueran integrales: 41 internos y
78 externos.

Buscando incrementar el por-
centaje de titulacién, en octubre del
ano anterior el Consejo Técnico certi-
ficé la modificacion al Reglamento de
Titulacién para la Licenciatura, que con-
templa, entre otros, cambios como la in-
corporacion de tiempos definidos para
presentar los trabajos finales de titula-
cién y, por ende, reduccién del tiempo
de tramite; inclusién de la modalidad
“Actividad de Investigacion”en el Trabajo
Profesional (TP) y reactivacion de la op-
ciéon “Ampliaciéon y Profundizaciéon de
Conocimientos” (curso o diplomado). La
opcidn de titulacion con mayor deman-
da fue TP, con 153 alumnos, seguida de
Tesis, con 81.

Es importante mencionar que la
Direccién General de Cooperacion e
Internacionalizacién de la UNAM apro-
b6 un programa de apoyo econdémico
para los egresados que se titulen me-
diante el TP en el Extranjero.

En relacién con las acciones instru-
mentadas en apoyo al desempefio de
los estudiantes, en enero de 2013 inici6
el Programa de Becas Alimenticias de la
FMVZ, financiado por Banfield, el cual en
el semestre 2013-2 beneficié a 147 miem-
bros de la comunidad. En este mismo tenor,
un total de 585 estudiantes fueron beca-
dos mediante los programas de Apoyo
Nutricional, Fundacion UNAM y Nacional
de Becas para la Educacion Superior.

LoGRros EN EL POosGRADO

El Posgrado registré avances impor-
tantes en el 2013, muestra de ello es
que en septiembre la Especializacion
en Medicina y Cirugia Veterinarias fue
incorporada al PNPC del Conacyt; en la
historia de la FMVZ, esta es la primera
vez que se confieren becas para alum-
nos de especialidad.
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Otro hecho relevante es que en oc-
tubre, el CAABQyS aprobé dos nuevas
especializaciones, la de Etologia Clinica
(Produccién  Animal) y Organismos
Acudticos (Cirugia Veterinaria); esto
como resultado del diagnéstico sobre
necesidades de nuevos programas de es-
tudio. De esta manera, hoy dia en el nivel
de especializacién existen tres planes de
estudio y 12 campos del conocimiento.

El afho pasado, 93 alumnos se ins-
cribieron al Programa de Especializacién
en MVZ, 56 en modalidad abierta y 36
en presencial. El nimero de graduados
fue de 106: 67 en sistema abiertoy 39 en
presencial.

Siguiendo con las cifras en el
posgrado: cuenta con 43 tutores de
Doctorado, 40 de la Maestria en Ciencias
y 105 de la Maestria en MVZ. En el marco
del Programa de Maestria y Doctorado
en Ciencias de la Produccién y de la
Salud Animal, se titularon ocho alumnos
en doctorado y 63 en maestria, mientras
que en la Maestria en MVZ, 38 alumnos
obtuvieron el grado.

_..‘__"'“--__

INCREMENTO HISTORICO EN BANCO DE
HORAS DE PROFESOR DE ASIGNATURA

En el campo de la regularizacién la-
boral, se verificaron 23 concursos de
oposiciéon abiertos, seis para profesor
de carrera y 17 para técnico académi-
co, alcanzando la cifra de 47 concursos
abiertos en lo que va de la presente
administracion. También, se desarro-
llaron 24 concursos cerrados, de los
cuales 22 obtuvieron promocién y 10
definitividad.

En cuanto a las plazas de nueva
creacion, gracias al apoyo de Rectoria
se consiguieron dos de profesor aso-
ciado de tiempo completo y cinco
de técnico asociado académico de
tiempo completo. Ademads, se regis-
tré un incremento histérico —de 530
horas— en el banco de horas de pro-
fesor de asignatura. A raiz de esto, el
Consejo Técnico asigné una hora a
todos los técnicos académicos que im-
parten clase.

Con la finalidad de aumentar la
participacién de la planta académica

|
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El afio pasado, el esfuerzo para actualizar el Plan de Estudios fue intenso. Aqui, en una de las reuniones de trabajo.



en actividades de formacién y actua-
lizacion, en mayo de 2013 el Consejo
Técnico aprobé el Plan de Formacion y
Superacién Académica.

En otro orden de ideas, en el te-
rreno de la Medicina, Zootecnia y
Extensionismo se hicieron grandes es-
fuerzos para fortalecer la ensefanza-
aprendizaje del area médica de los
CEIE, hospitales y clinicas ambulatorias,
como laintegracion de los departamen-
tos académicos y los propios centros.
Las cosas asi, en el 2013 se continué
trabajando en los comités de Mastitis,
Diarrea viral bovina y Leptospirosos,
y se crearon dos nuevos grupos: el de
Inocuidad alimentaria y el de Bienestar
animal.

Cabe resaltar que estos comités
desempenan un papel fundamental
para mantener el estatus de salud y
bienestar de los 14 mil 444 animales alo-
jados en los siete CEIE.

El Programa de Extensionismo es
uno de los pilares de la actual direc-
cion de la Facultad, la cual lo plantea
en tres vertientes: actividades de difu-
sion, de formacidn y de desarrollo, con
la participacién de los CEIE, las Clinicas
ambulatorias y los departamentos
académicos, en colaboraciéon con los
sectores publico y privado, y depen-
dencias de la UNAM. En este contexto,
se llevaron a cabo 800 actividades en
22 comunidades rurales, algunas orga-
nizadas por la administracién y otras
por los académicos.

A lo anterior hay que agregar las
actividades desarrolladas como parte de
los programas de la Donkey y las Clinicas
Méviles, entre otros, en donde los po-
bladores de diferentes comunidades
son asesorados por nuestros alumnos:
en este 2014 llegaran a la Facultad dos
Clinicas Méviles mas, una para grandes
especies y otra para pequenas especies.

My

- ol Ml o 3 4 -4 I At a A w e gLy
Los comités para fortalecer la ensefianza del drea médica son fundamentales para mantener el estatus de salud
y bienestar de los animales de los CEIE.

IMPULSO A LA INNOVACION, INVESTIGACION
Y GENERACION DE RECURSOS

Impulsar lainnovacion, investigacion y ge-
neracion de recursos por parte de los aca-
démicos de la Facultad, para coadyuvar

- b

g,
El Programa de Extensionismo es uno de los pilares de la actual administracidn. Foto: Archivo FMVZ.

a solucionar problemas en areas clinicas,
productivas, de desarrollo sustentable,
bienestar animal y salud publica, es uno
de los objetivos de la administracion de la
doctora Maria Elena Trujillo.
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En este marco, la publicacién de ar-
ticulos en revistas cientificas especializa-
das sigue siendo un indicador relevante
de la investigacién: de 100 articulos
escritos por miembros de nuestra co-
munidad, 66% se publicd en revistas
internacionales y 34% en nacionales.
En cuanto a los apoyos econdémicos
otorgados por el Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica (PAPIIT), la productividad es
de 40 proyectos: 28 de renovacion (70%)
y 12 nuevos (30%).

Respecto del propésito de conocer
la actividad de investigacion de los aca-
démicos, a fin de fortalecerla, se disefid
una encuesta que arrojé los siguientes
resultados: la gran mayoria desarrollan
investigacion, 42% bdsica y 18% aplica-
da; hay académicos que efectian ambas.
En casi todos los proyectos participan
alumnos de licenciatura y posgrado.

En relaciéon con el proyecto de in-
greso y permanencia de los académicos
al Sistema Nacional de Investigadores,
las cifras son: 52 forman parte de éste:
28 nivel I, 12 nivel ll, 9 nivel lll, un eméri-
to y dos candidatos.

CaLpaDp Y MEeiorA CONTINUA

En este rubro, uno de los logros mas
importantes es que de acuerdo con la
encuesta anual aplicada por la Direccion
General de Planeacién a nuestros alum-
nos, éstos se encuentran satisfechos en
un 99% en relacién con los servicios que
les proporciona la Facultad.

Otro avance relevante es en torno
de la captaciéon de ingresos extraordi-
narios, pues entre el 2009 y el 2012 la
Facultad registrd entre 52 y hasta 59 mi-
llones de pesos; sin embargo, en el 2013
la cifra se elevé a 70 millones, més un
apoyo adicional de la Rectoria por 19.6
millones de pesos para infraestructura:
el incremento en los recursos extraor-
dinarios fue del 19.6% y se debié prin-

cipalmente a la prestacion de servicios
(clinicas méviles, diagndstico, consultas,
andlisis, entre otros), a la venta de pro-
ductos y a la imparticién de cursos y
talleres.

Dentro del proyecto de mejora
continua de la infraestructura, desta-
ca un estudio topografico de la FMVZ
que ayudard a planear su crecimiento,
asi como a identificar areas verdes y
necesidades futuras de reforestacion.
La Facultad tiene una superficie total
de 70, 412. 47 metros cuadrados y 537
arboles.

Durante el periodo del que se in-
forma, se efectuaron varias obras de
remodelacién y construccién tanto
en nuestras instalaciones de Ciudad
Universitaria, como en los CEIE. Algunas
de éstas son: nuevo local del Puma
Gourmet, instalaciones de la Caja Unica,
impermeabilizacion del edificio dos,
barda perimetral del drea de cuaren-
tena de caballos, nuevo habitat para el
emblema universitario, taller de carni-
cos en el CEIEPP, conclusion de sala de

ordeno en el CEIEGT (construccion de la-
boratorio de control y nucleo sanitario);
también en el CEIEGT, edificacién de la
barda de El Cenzontle; construccién del
auditorio de usos multiples del CEIEPAv,
remodelacién del nucleo sanitario de
trabajadores del CEIEPO y finalizacion
de la primera fase de remodelacién de la
Antigua Escuela de Medicina Veterinaria
de San Jacinto.

Luego de analizar las necesidades
de ampliacion de nuestra infraestruc-
tura, la Rectoria de la UNAM otorgé a
la Facultad un apoyo econdmico por
19 millones, 768 mil 670 pesos, que se-
ran utilizados en las siguientes obras:
segundos pisos en los departamentos
de Etologia, Fauna Silvestre y Animales
de Laboratorio (DEFSAL) y Medicina
y Zootecnia de Rumiantes, Farmacia
Unica, Hospital de Simulacién, tercera
etapa del Auditorio de Usos Multiples
del CEIAPAv, asi como remodelacion del
auditorio, salones y nucleos sanitarios
de San Jacinto.

Informacidn, redaccion y fotos: Virginia Galvén Pintor.

En el 2013 se efectuaron varias obras de remodelacidn, como la construccion del auditorio de usos miiltiples del CEIEPAV..
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FMVZ, 19 ANOS DE ESFUERZO EN PROCESOS DE
ACREDITACION: JOsE NARRO ROBLES

B Seredne el rector de la UNAM con representantes del Consejo Nacional de Educacidn de la Medicina

ALGUNOS DATOS DEL
INFORME DE SALIDA

Fortalezas:

Planta académica (alto

nivel de habilitaciény

comprometida con la
calidad).

Hemisemestres (favorecen
formacion practica de
alumnos, y permiten
constatar habilidades y
destrezas).

Direccion del programa
educativo (fortalecimiento
y flexibilidad).

Diversidad de programas
de becas para estudiantes.

Programa de espacios y
practicas supervisadas, asi
como Trabajo Profesional.

Disponibilidad de
bancos de informacién

actualizados.

Funcionalidad y acervo de
la Biblioteca.

Veterinaria y Zootecnia

LAs instituciones de ensefanza su-
perior (IES) que logran ser acredi-
tadas dan certeza y confianza a la
sociedad, en el sentido de que sus
egresados fueron formados con los
requerimientos generales necesa-
rios para ejercer la profesién con ca-
lidad. Instituciones como la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ) dan certidumbre a sus pro-
fesionales y a la sociedad a la que se
deben, pues para lograr la acredita-
cion tienen que demostrar que cuen-
tan con la infraestructura, la planta
académica, el plan de estudios, la
investigacioén, los procesos de ges-
tién y administracidn, etcétera, ade-

cuados para formar profesionales de
excelencia.

Lo anterior fue expresado por
el rector de la UNAM, doctor José
Narro Robles, en la reuniéon que
sostuvo con representantes del
Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia
(Conevet), quienes del 10 al 14 de
febrero realizaron una visita de eva-
luacién a la Facultad, como parte del
cuarto proceso de acreditacién de
ésta.

En la Sala de Consejo Técnico,
el rector destacé que la FMVZ obtu-
Vo su primera acreditaciéon en 1995,

-

José Narro, Elia Rodriguez y Juan Nava.
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FMVZ-FoRTALEZAS:

Amplia oferta de cursos y
diplomados en modalidad
presencial y en linea, de
educacién continua.

Planta académica (formacién
y experiencia congruentes con
las lineas de investigacion).

Espacios de entrenamiento
tedrico y practico suficientes
para atender a la poblacién
estudiantil, tanto en Ciudad
Universitaria como en los
Centros de Ensefnanza,
Investigacion y Extensién.

Diversidad de é4reas de
formacion practica para todas
las especies productivas.

Plan de Desarrollo vigente,
actualizado y avalado por
organos colegiados.

Politicas claras para la
aplicacién de los recursos.

Cuerpos colegiados con
funciones y atribuciones bien
definidas, con reglamentos y

calendarios de sesiones.
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por lo que son 19 afos de esfuer-
Zo en estos procesos que implican
una gran cantidad de trabajo para
quienes evallan y para quienes son
evaluados.

Ante autoridades de la FMVZ
y miembros del Consejo Técnico, el
doctor aseguré que a las IES les es
conveniente el trabajo que desarro-
llan organismos como el Conevet,
pues les muestran sus fortalezas,
pero, sobre todo, las dreas en donde
deben mejorar.

Por su parte, la doctora Maria
Elena Trujillo Ortega, directora de la
Facultad, comenté que en 19 afos
de existencia del Conevet, esta es
la cuarta vez que la Facultad solici-
ta su acreditacién: “En su momento,
fuimos la segunda escuela de MVZ
acreditada”.

Agregé que en este cuarto
ejercicio de acreditacion, la FMVZ
tiene diferencias que se constatan
en su propia historia: “Por ejemplo,
en 1974, cuando llegamos a nues-
tras actuales instalaciones, habia
20 profesores de tiempo completo;
hoy contamos con 236 docentes de
tiempo completo, mas una pobla-
cion de alrededor de 270 profesores
de asignatura”

Tras informar que en el 2013 se
contrataron 70 docentes de asigna-
tura para dar respuesta a las necesi-
dades de las distintas generaciones
de alumnos, sobretodo de octavo,
noveno y décimo semestres, la di-
rectora explicé que la actual acre-
ditacion vence el 14 de junio; sin
embargo, la reacreditacién se solicita
con cuatro meses de anticipacion:

“Como parte de este proceso, laFMVZ
entregd al Conevet un Manual de
Autoevaluacién, de 297 paginasy 800
anexos, respecto de 10 categorias y
138 indicadores. Categorias: Personal
académicos, Alumnos, Plan de es-
tudios, Evaluacién del aprendizaje,
Formacion integral, Servicios de apo-
yoalaprendizaje, Vinculaciény exten-
sion, Investigacion, Infraestructura y
equipamiento, Gestion administrati-
va y financiamiento.

“Este documento da la pau-
ta para que los evaluadores
pares de otras universidades acredi-
tadas lo lean, lo analicen y hagan sus
observaciones”.

En suoportunidad, el doctor Eduardo
Sanchez Lépez, coordinador de
Acreditacién del Conevet, afirmé
que en el marco del cuarto proceso
de acreditacidn, lo que el organismo
al que representa hace es revisar in
sito y documentalmente, los avances
que la FMVZ ha registrado en busca
de la calidad: esto no se puede ha-
cer objetivamente desde adentro,
hay que buscar la opinidn externa
—precis6—.

Al explicar en términos gene-
rales cémo se efectua el ejercicio, el
doctor expuso que luego de recibir la
solicitud de reacreditacién por parte
del rector de la UNAM, se llevd a cabo
una reunion entre autoridades de la
Facultad e integrantes del Conevet,
el cual cuenta con un nuevo Manual
de Acreditacién que hace aun mas
exigente el proceso. Dicho manual



contiene mas de 100 indicadores
que permiten hacer una evaluacién
minuciosa y exhaustiva. Una vez
que la Facultad recibi6 —via elec-
trénica—el nuevo manual, entregé
un documento de Autoevaluacion,
que fue analizado y revisado; poste-
riormente, se fij6 la fecha de visita
de evaluacion, que contemplé cinco
dias de trabajo desde la manana has-
ta la noche.

Tras resaltar que las matema-
ticas son objetivas y eso es lo que
busca el Conevet, objetividad, el
doctor anadié que todo este traba-
jo permitidé generar una calificacion:
cada evaluador emite una califica-
cién sobre cada uno de los indica-
doresy, a partir de ahi, se elabora un
documento que se envia al Comité
de Acreditacién, el cual revisa los re-
sultados y hace una recomendacion

En la reunidn de salida.

respecto de si se acredita o no el
programa educativo. Esta recomen-
dacién es analizada por el Consejo
Directivo del Conevet, que rectifica
o ratifica la recomendacioén.

Precisé que el resultado se cono-
cerd hasta que concluya el proceso;
no obstante, al término de la visita de
evaluacién, el Conevet da a conocer
un Informe de Salida, en donde ex-
pone, en términos generales, las for-
talezas y oportunidades de mejora
que observo.

El Informe de Salida fue leido por
la doctora Elia Margarita Rodriguez
Chévez, coordinadora de la visita.
Algunas de las fortalezas y oportuni-
dades de mejora sefialadas en dicho
informe aparecen en los recuadros
que acompafan a esta resefa.

Informacién, redaccion y fotos: Virginia Galvén Pintor.

i

FMVZ-OPORTUNIDADES
DE MEJORA

Mecanismos de participacién
colegiada de docentes.

Egresados (incentivar
presentacion Examen de
Calidad Profesional).

Teorias y metodologias
del proceso educativo
(pertinencia).

Intercambio académico de
alumnos en instituciones
educativas nacionales.

Contenidos tematicos de los
programas de asignatura
(trabajo colegiado).

Programa de Tutorias
(ampliacién a otros
semestres).

Contacto con empleadores
(fortalecimiento).

Lineas de investigacion
(pertinencia).

Registros médicos
(actualizacion).

Programa de Evaluacién
Anual de Indicadores

del Plan de Desarrollo
(fortalecimiento).
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' _;me la Facultad de Medldna Wbeﬂnana y Zootecnia, Ciudad Universitaria, a
. inscribirse a la modalidad de titulacisn:

TRABAJO PROFESIONAL 2014 BIS

Te invitamog a partir del
3 de marzo de 20(4

_ congulfes log programag en:

el http://eccolar.frvzunammy, seceion Corvocatoriag

DURACION: Do 18a 24 semanas

REGISTRO DE ASPIRANTES: Del 18 al 21 de marzo de 2014, en |a Divisidn de Estudios Profesionales,

REQUISITOS:

* Cubrir el 100% de créditos de la licenciatura
* Disponibilidad de tiempo completo (incluyendo fines de semana
y periddo vacacional)

PARA EL REGISTRO

DE PERMANENCIA * Acepracion por parte del coordinador de la modalidad
= Asistencia del 100%
= Cumplimiento de los reglamentos

= Mo trabajar durante el transcurso del TP

PARA LATITULACION = Presentar la biticora y el informe final en tiempo y forma
= Acreditar el examen profesional

Junta informativa para los alumnos seleccionados en cualquier modalidad,
el jueves 10 de abril de 2014 a las 9:30 h, en el auditorio “Aline 5. de Aluja?

El“Examen diagndstico” se aplicara el dia 9 de mayo comenzando alas 8:30 h
{Deberds estar presente todo el dia y formard parte
de los requisitos de permanencia del TP)

w INICIO DEL TRABAJO PROFESIONAL 21 de abril de 2014

-“1
b Wromwes:
Facuhad de Medicina Veterinania y Zootecnia, Divissin de Estudios Profesionales, lar edificia, 1 oe, piso
mHMVZ.WdrMc.I Caballord o el MVT Miguel Cucvar Toldfoncs : 5622 5880 y 5622 5987, Fax-5627 591
A f\ cunmha hnp-fm:darhuummmsmtnnmmrm
i
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LA VISITA DE LOS EVALUADORES DEL CONEVET

B Serealiza en el marco del cuarto proceso de acreditacion

LA Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la
UNAM fue visitada por evaluadores del Consejo Nacional de
Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Conevet),
como parte del proceso que lleva a cabo para obtener su cuar-
ta acreditacion.

Los evaluadores del méaximo érgano de representa-
cién de los sectores interesados en la educacién superior en
MVZ —conocedores del tema a nivel nacional e internacio-
nal— estuvieron en la FMVZ del 10 al 14 de febrero, encabe-
zados por los doctores Eduardo Sanchez Lépez, coordinador
de Acreditacidon del Conevet, Pedro Pablo Martinez Méndez,
presidente del Consejo Panamericano de Educacién para las
Ciencias Veterinarias (Copevet) y Elia Margarita Rodriguez
Sanchez, coordinadora de la visita.

Durante su estancia en la Facultad, los visitadores realiza-
ron una gran cantidad de actividades, entre éstas:

)
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| Reuniones | ___Recorridos | ____Visitas | ___Entrevistas___| __Audiendias _|

Salones, laboratorios, c G E ; Académicos.
itori i Centros de Ensefianza, :
Autoridades de la auditorios. : Investigacion y : Alumnos.
FMVZ. Departamentos Extension: CEIEPAA, Responsables

Exposicion del Plan

y los Programas de clinicas moviles. CEIEPAV.
Estudio. Area de residuos Zoologico de
Egresados peligrosos, bioterio, Chapultepec.
’ biblioteca. Hosoital UNAM
: : ospita -
Empleadores. : Departamento de inglés : Banfield.

{ y centros de Cémputo.

i académicos, hospitales,

CEIEPO, CEPIPSAYy

del Programa de
Tutorias, Control
Escolar, secretarias
Administrativa, de
Educacion Continua,
de Investigacion y de
Medicina, Zootecnia 'y
Extensionismo.

Con el doctor José
Narro Robles, rector
de la UNAM.

Tanto en los recorridos como en
las visitas, los evaluadores conocie-
ron a fondo las tareas que implica el
desarrollo de la docencia, investiga-
cién, extension y servicios al publico
en las diferentes areas y centros. Por
otro lado, en las reuniones y entrevis-
tas dialogaron e hicieron preguntas a
los miembros de nuestra comunidad,
asi como a los representantes de sec-
tores externos.

Los nombres de los integran-
tes del equipo de evaluadores son:
Carlos Fernando Liiders Post, de la
Universidad CatélicadeChile,Romana
M. Rincén Delgado, de la Universidad
Auténoma de Zacatecas, Julio
Hinojosa Hinojosa, de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, Isabel A.
de la Llave, del Instituto Tecnolégico
de Sonora, Trinidad Beltran Ledn,
de la Universidad Auténoma del
Estado de México, Juan Carlos Ku
Vera, de la Universidad Auténoma
de Yucatan, Oscar Cardenas Tirado,
de la Universidad Auténoma de
Guadalajara, Mario A. Guzman Garcia,
de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, Luis M. Mufios del Real,
de la Universidad Auténoma de Baja
Californiay Pedro P. Martinez Méndez,
de la Fundaciéon Universitaria Agraria
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de Colombia. Todos ellos estuvie-
ron acompahnados por José Antonio
Horta Gbmez, gerente del Conevet.

Cabe destacar que a peticién
del propio Conevet, también acu-
dieron a esta visita —en calidad de
observadores— los doctores Miguel
Angel Guevara Garcia, de la UAT y
Luis Enrique Romo Gonzdlez, de la
Universidad de Guadalajara.

El dltimo dia de trabajo, los miem-
bros del Conevet se reunieron con
autoridades, académicos, alumnos
y trabajadores administrativos de la
Facultad, para agradecerles su apoyo
y cooperacién, y presentarles el de-
nominado Informe de Salida.

El acto se efectud en el audito-
rio Pablo Zierold Reyes, en donde el
doctor Eduardo Sanchez Lépez, coor-
dinador de Acreditacion, afirmé: “El
proceso de busqueda de una cuarta
acreditacion no inicié hoy, sino al dia
siguiente en que la Facultad recibié
su tercera acreditacion”; esto significa
que el Conevet viene a analizar cdmo
ha evolucionado el programa de es-
tudios de hace cinco afios a la fecha.

Desde la mesa de honor, el doc-
tor explicé que para dar un resultado,
el Conevet debe examinar la infor-
maciéon de mas de 130 indicadores
calificados numéricamente por cada
uno de los evaluadores y hacer cuen-
tas para constatar que dichos indica-
dores se cumplen. Los resultados de
este andlisis se entregan al Comité
de Acreditaciéon que, después de re-
visarlos, emite una recomendacion
respecto de si el programa debe ser
acreditado o no. Esta recomendacién
es analizada por el Consejo Directivo,
que rectifica o ratifica la recomenda-
ciéon del Comité de Acreditacion.

Todo esto —subray6— con el
objetivo de coadyuvar a mejorar la
calidad en la formacion de los futuros
médicos veterinarios zootecnistas.

Por su parte, la doctora Maria Elena
Trujillo Ortega, directora de la FMVZ,
explicéd que la acreditaciéon que sus-
tenta la Facultad vence el 14 de junio
de 2014; sin embargo —precisé— la
reacreditacidon se solicita con cuatro
meses de anticipaciéon: “A partir de
hoy, en aproximadamente dos meses
recibiremos los resultados con obser-
vaciones puntuales”.



Durante su intervencion, la doc-
tora mencioné que la Facultad cuen-
ta con la acreditacion del Conevet
desde hace 19 afos, durante los
cuales ha trabajado dia tras dia para
mantenerla: “En caso de lograrla, esta
seria nuestra cuarta acreditacion,
efectuada en el marco de un proce-
so claro, honesto y transparente que
nos fortalece, pues muestra nuestras
debilidades y fortalezas"

En esta ocasibn —agrego—
dicho proceso fue lidereado por
tres personas, los doctores Juan
Nava Navarrete, Verdnica Caballero
Gutiérrez y Francisco Suéarez Gliemes,
secretario General, jefa de la Divisién
de Estudios Profesionales y secreta-
rio de Planeacién-Vinculaciéon, res-
pectivamente. Ellos contaron con la
guia y asesoria de académicos que
tienen una vasta experiencia en el
ambito de la evaluacién, los doctores
Carlos Esquivel Lacroix, Mario Pérezy
Miguel Angel Blanco.

Para finalizar, la doctora ex-
plic6 que previo a su vista, el
Conevet recibié un Documento de
Autoevaluacion de 297 paginas, dis-
ponible en el sitio web de la Facultad
para todo aquel que desee consultar-
lo:“Ahi se ve, indicador por indicador,
el estado actual de la FMVZ".

La reunién concluyé con la pre-
sentacion, por parte de la doctora Elia
Margarita Rodriguez, coordinadora
de la visita, del “Informe de Salida’, un
informe general en donde se indican,
en términos generales, las oportu-
nidades de mejora y fortalezas de la
FMVZ de la UNAM.

Informacion, redaccién y fotos: Virginia Galvan Pintor.

Durante la reunién con académicos

5

En la reunidn de clausura.
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