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= En el 2013, por primera vez en |a historia de la FMVZ, todos los Centros de Ensenanza, Investigacion y Extension
organizaron foros dirig los productores de las regiones en donde se encuentran ubicados; se calcula que
a estos asistieron alred r de 2 mil 500 ganaderos del pais.

» Ese mismo ano, nuestra drea de Educacion Continua realizo, entre otras actividades, 10 diplomados y 1
conferencias, con mil 424 horas de trabajo y 843 asistentes, dejando una derrama economica
aproximadamente 11 millones de 35,
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E N el Plan de Desarrollo 2012-2016, la actual administracién de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM establece que para
avanzar en el Programa de Actualizacién de la Licenciatura, es indispensable
desarrollar estrategias a fin de dar seguimiento a los egresados y fortalecer la
vinculacién con los empleadores.

En dicho plan se plantean varias estrategias que, para fortuna de nuestra
comunidad, se han puesto en marcha durante los ultimos dos afos:

O Desarrollo y aplicacion de un cuestionario impreso, con el propésito de
obtener informacién laboral tanto de egresados como de empleadores.

O Trabajar en estrecha vinculacién con el Departamento de Educacion
Continua para, mediante las diferentes actividades que efectua, captar a
los egresados.

O Generar mecanismos de comunicacién entre los egresados y la FMVZ.

O Instaurar vinculos con los directores de escuelas y facultades de MVZ del
pais, con el objeto de acrecentar la base de datos de los egresados a nivel
nacional.

O Promover la participacion de empleadores y egresados para enriquecer la
bolsa de trabajo de la Facultad.

O Entre otras.

La Primera Feria del Empleo Profesional Veterinario, de la cual da-
mos cuenta en este nimero de Infovet, forma parte de esa labor que
lleva a cabo nuestra Facultad para fortalecer, ampliar y en su caso es-
tablecer vinculos con los representantes de los sectores farmacéutico y
pecuario, pero, sobre todo, para promover la vinculacion e interaccion
de sus estudiantes y egresados con los empleadores de la nacién e in-
cluso del extranjero: en la Feria participaron 33 empresas mexicanas y
tres de Estados Unidos.

Como sefialaron los propios empleadores al término de la Feria,
ésta rebasd sus expectativas en cuanto a organizacién, coordinacion
y numero de visitantes, lo que significa que el esfuerzo realizado por
la FMVZ y las empresas participantes valié la pena, y lo que significa,
también, que sin duda alguna en el 2015 tendremos nuestra Segunda
Feria del Empleo.

A través de este espacio, la Direccion agradece a las autoridades,
académicos, alumnos y trabajadores administrativos de la Facultad que,
de alguna u otra forma, tomaron parte en esta iniciativa propuesta por la
doctora Maria Elena Truijillo Ortega (Infovet).
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ReciBe FMVZ DistinTivo AMBIENTAL UNAM

B |0 otorga el Programa Universitario del Medio Ambiente

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia recibid el Distintivo ambiental
UNAM, nivel azul, que otorga el Programa
Universitario del Medio Ambiente (PUMA)
a las entidades y dependencias que luego
de ser evaluadas mediante el Diagndstico
ambiental UNAM, demuestran tener un
destacado desempeiio en el rubro.

El Distintivo tiene una vigencia de
tres afos y constituye un reconocimiento
al trabajo y esfuerzo realizado por las ins-
tancias universitarias a fin de impulsar el
manejo sustentable en su operacién, asi
como reducir el impacto ambiental de sus
actividades.

Enmarcado en la estrategia de
Universidad Sustentable EcoPuma, el
Distintivo se confiere en tres niveles: Oro,
Azuly Basico, a partir de la evaluacién en cua-
tro rubros: 1) Energia, 2) Agua, 3) Residuos
urbanos y 4) Consumo responsable.

La ceremonia de entrega de dis- El Rector de la UNAM encabezd la ceremonia.
tintivos —a la que acudié la directora

de la FMVZ, doctora Maria Elena Trujillo
Ortega— se efectué en el audito-
rio del Instituto de Investigaciones en
Matematicas Aplicadas y en Sistemas
(IIMAS), en donde la maestra Mireya [maz
Gispert, coordinadora del PUMA, dio a co-
nocer que son 65 entidades y dependen-
cias las que lograron el Distintivo: 19 el
Basico, 45 el Azul y uno el Oro.

Ante el rector de nuestra Maxima
Casa de Estudios, doctor José Narro Robles
y publico en general, la maestra detallé
que de estas 65 instancias, 43 se localizan
en Ciudad Universitaria, siete en Morelos,
seis en Querétaro, una en Michoacan y
tres en el Valle de México; ademas de los
cinco planteles del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Durante su disertacién, explicé que
el Diagnostico Ambiental UNAM es un
ejercicio de autoevaluacion que mues-
tra la ruta a seguir para mantenernos a la

of \
El acto se realizd en el lIMAS. -
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vanguardia de las instituciones de ense-
flanza superior comprometidas con la
sustentabilidad.

Por su parte, el doctor Narro Robles
aseguré que el cuidado del medio am-
biente y los recursos naturales, asi como
la atencién a temas relacionados con la
energia, el agua, el manejo de residuos
y el consumo sustentable, son asuntos
pendientes en la agenda nacional.

En este sentido —subrayé— la
Universidad Nacional estd comprometi-
da a desarrollar e impulsar opciones que
afronten los problemas en el rubro.

Tras exhortar a los asistentes a hacer
lo necesario para avanzar en nuestro des-
empeno y ofrecer mejores resultados, el
rector sefaldé que la conciencia respecto
del cuidado de la naturaleza y los recur-
sos naturales permite ganar certidumbre
y entender las responsabilidades que
tenemos.

Acompaniaron en el presidium al
rector y a la coordinadora del PUMA, los
doctores Leopoldo Silva Gutiérrez, se-
cretario administrativo; Estela Morales
Campos, coordinadora de Humanidades;
Maria Teresa Uriarte Castafeda, coor-
dinadora de Difusién Cultural y Héctor
Benitez Pérez, director del IIMAS.

Cabe destacar que el Diagnéstico
ambiental UNAM se lleva a cabo
con base en las siguientes normas:
Sistema de Sustentabilidad de Ia
Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educaciéon Superior
(ANUIES), el Leadership in Energy &
Environmental Design (LEED) de Estados
Unidos, el Sistema de Certificacion de
Edificaciones Sustentables del Gobierno
del Distrito Federal, asi como los Criterios
para la Adquisicion de Bienes con Menor
Impacto Ambiental de la UNAM.

También es importante resaltar que
tras el diagnéstico, se emite un dictamen
y una agenda de trabajo con estadisticas
y recomendaciones especificas para cada
entidad o dependencia, senaldndoles
las acciones a seguir para mejorar en el
rubro.

Reportera y fotdgrafa: Virginia Galvan Pintor.
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EN virtud de su destacada labor en
la ensefanza, investigacién y exten-
sion de la MVZ dedicada a las aves,
y de su esfuerzo en la formacion de
nuevos especialistas en avicultura, el
académico Carlos Lopez Coello, de
la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM, recibié
un reconocimiento por parte de la
Universidad de Georgia, Estados
Unidos y la Asociacién Colombiana de
Médicos Veterinarios y Zootecnistas
Especialistas en Avicultura (AMEVEA).

El reconocimiento se entregd en
la Universidad de Georgia, en el mar-
co del XIIl Seminario Internacional de
Patologia y Produccién Aviar, que este
2014 logré reunir a cerca de 400 per-

sonas de habla hispana y portuguesa,
procedentes de 22 naciones.

El seminario se realiza cada cua-
tro afos bajo la organizacién de la
Universidad de Georgia y la AMEVEA,
y por tradicién durante éste se rinde
homenaje a académicos de América
Latina que han hecho importantes
contribuciones al avance de la MVZ
dirigida a las aves.

Fueron los doctores Pedro Villegas,
profesor emérito del Colegio de
Medicina Veterinaria de la Universidad
de Georgia y Juan Carlos Leyton, presi-
dente de la AMEVEA, quienes entrega-
ron al doctor Lépez Coello una pieza de
cristal que, en parte de su texto, dice:
“Por su sobresaliente trayectoria pro-

Carlos Ldpez Coello en las Jornadas Médico Avicolas 2014
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B Lo recibe en el marco del XIII Seminario Internacional de Patologia y Produccion Aviar

fesional y por su continua contribucion
en beneficio de los profesionales dedi-
cados a la industria avicola de América
Latina y el Mundo”.

En entrevista para Infovet, el ho-
menajeado comenté que el recono-
cimiento fue una verdadera sorpresa,
pues jamas imagind que lo recibiria:
El seminario es una de las actividades
internacionales mas importantes de la
MVZ de aves, ya que en éste se inter-
cambian conocimientos, experiencias
y propuestas a nivel Iberoamérica. Yo
asisti como conferenciante, impartien-
do el tema de “Actualizacién sobre el
Transito Rapido”

El doctor precisé que el seminario
dura cuatro dias y consiste en una serie
de conferencias dictadas por expertos
invitados: en esta ultima edicion se
desarrollaron temas como “Manejo
de reproductoras pesadas durante
el levante y produccién’, “Manejo del
macho reproductor’, “Fisiologia de
la reproduccién’, “Manejo del pollo
en casetas modernas y casetas abier-
as’, “La primera semana del pollito’,
“Programa integral de salud’, “Manejo
de ambiente y ventilaciéon en casetas
modernas” y “Novedades en incuba-
cién’; entre otros.

Tras mencionar que en el XIll
Seminario se otorgaron tres reco-
nocimientos, dos a profesores de la
Universidad de Georgia y el suyo, re-
cordd que hace ocho afos un cole-
ga del Departamento de Medicina y
Zootecnia de Aves (DMZA) de la FMVZ

de la UNAM, el doctor José Antonio
Quintana Lopez, recibié la misma
condecoracion.

Anadié que aunque el deposita-
rio es una persona, el reconocimiento
es para el DMZA, para la FMVZ, para
la UNAM y para México, que actual-
mente, segun la Unién Nacional de
Avicultores, ocupa el cuarto lugar a
nivel mundial en produccién de pollo
y produccion de huevo, gracias al tra-
bajo de diversos sectores, entre ellos
el de los académicos.

El doctor Carlos Lopez
Coello es egresa-
do de la Facultad
de Medicina

Ha sido productor de pollo de engorda,
socio de INDEPESA (empresa dedicada
alainvestigacion en avicultura), consul-
tor de aproximadamente 55 empresas
avicolas en 15 paises de Latinoamérica.
También, ha sido presidente de la
Asociacién Nacional de Especialistas
en Ciencias Avicolas (ANECA) y miem-
bro del Consejo Nacional de Sanidad
Animal Agropecuario. Actualmente es
presidente de la rama mexicana de la
World Poultry Science Association.
Reportera y fotdgrafa: Virginia Galvan

Pintor.
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Realiz6 la maestria
en Ciencias Avicolas
en la Universidad de
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Medicina y zootecnia avico-
la ll, Alimentacion de las aves
y Enfermedades nutriciona-
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avicola y la produccién avicola.
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ORBELIN SOBERANIS RAMOS, PRESIDENTE
DE LA AMEV pErRiODO 2014-16

EL  doctor Orbelin Soberanis Ramos,
académico de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM,
tomo posesion como presidente de la
Asociacion Mexicana de Epidemiologia
Veterinaria (AMEV) para el periodo
2014-2016.

En elauditorio Pablo Zierold Reyes de
Ciudad Universitaria, el doctor Soberanis
Ramos —adscrito al Departamento de
Medicina Preventiva y Salud Publica de
la FMVZ— rindié protesta junto con sus
companieros de la actual mesa directiva:
Vicepresidente: MVZ. Camilo Gerardo
Pérez Colin, del Comité de Fomento
y Proteccion Pecuaria del Estado de
México. Secretaria: M en C. Patricia Mora
Medina, de la FES Cuautitldan, UNAM.
Tesorero: MVZ. Tomds Jorge Més Ibafez,
de la FMVZ, UNAM.

Ante la asamblea en pleno e in-
vitados especiales, el doctor Orbelin
Soberanis hizo una sintesis de la historia

6 O INroygr, ABRIL 29 DE 2014

]
El pablico en el auditorio Pablo Zierold Reyes.

Izq. a derecha Tomds Jorge Mds, Camilo Gerardo Pérez, Patricia Mora y Orbelin Soberanis, integrantes de la mesa directiva.

de la AMEV: antecedentes, fundacion,
congresos y situacién actual; posterior-
mente, se refirid a los retos a enfrentar
en los préximos anos y, en este sentido,
anuncié: “Estamos trabajando en la or-
ganizacion del Primer Foro Nacional de
Salud Publica Veterinaria, a efectuarse
del 22 al 26 de septiembre de este afio
en el Puerto de Acapulco, Guerrero”;
en breve se les enviard la informacion
correspondiente.

Tras informar que existe la propues-
ta de que el 9° Congreso Internacional de
Epidemiologia (2015) se realice en Ixtapa,
Zihuatanejo, el doctor aseguré que uno
de los principales desafios es llegar a mas
profesionales de la salud publica veteri-
naria, por lo que esta administracién de la
AMEV utilizara la presencia virtual en sus
eventos: “En la actualidad hay herramien-
tas en internet que permiten que desde
cualquier punto del pais o del mundo,
los socios puedan participar virtualmente,



presenciar las sesiones en tiempo real y !
expresar su opinion de viva voz, con lo
cual aumentariamos considerablemen-
te la participaciéon e involucramiento de

todos”.

Agregé que uno de los objetivos de
la asociacion es divulgar los conocimien-

métodos, técnicas y procedimientos de |
trabajo; en este marco: “Debemos de ini-
ciar la revista AMEV, con caracter técnico y
cientifico, con la publicacion de uno o dos
numeros al afo, que se pueda consultar

en linea y cuente con un tiraje impreso”.

ARadié que a nivel mundial existe
el enfoque de “Una salud”; en este con-
texto, la AMEV no se excluye del reto que
implica la colaboracién con las institucio-
nes de salud, a fin de reducir los riesgos
potenciales zoonéticos de las enfermeda-
des transmitidas por los alimentos y los

animales.

La bienvenida al acto estuvo a cargo
del maestro Juan Nava Navarrete, secreta-
rio General de la FMVZ, en representacién
de la directora Maria Elena Trujillo Ortega,
mientras que la toma de protesta la hizo
el doctor José Antonio Luna Delgado, !
presidente de la Federacién de Colegios
y Asociaciones de MVZ’s de México.§
Ademés de ellos estuvieron en la mesa !
de honor: Mr. John F. Gilmore, agregado
para asuntos Agricolas del Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos, en
México, asi como los maestros y docto-
res: Octavio Carranza de Mendoza, re-
presentante en México del Organismo
Sanidad !
Joaquin B. Delgadillo :
Alvarez, director General de Salud Animal,
Hugo Fragoso Sanchez, director General !
de Inocuidad Agroalimentaria, Javier
Reyna Granados, jefe del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias
del Instituto Tecnolégico de Sonora, i
Fernando Torres Agaton, director de
la Unidad Académica de MVZ de la
Universidad Auténoma de Guerrero y
José Fernando Nuiez Espinosa, jefe del
Departamento de Medicina Preventiva y

Internacional
Agropecuaria,

Regional de

Salud Publica de la FMVZ, UNAM.

Reportera y fotgrafa: Virginia Galvan Pintor.

Gobierno

CONVENIO A FAVOR DE LA
PROFESIONALIZACION DE LA

MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

tos, resultados e investigacion cientifica, :

B [ofirman la UNAM, el Hospital de Ensefianza Veterinaria
UNAM-Banfield y la empresa Mars Petcare. Beneficiard a
los cerca de cuatro mil estudiantes de la FMVZ

LA Universidad Nacional Auténoma
de México, el Hospital de Ensefanza
Veterinaria UNAM-Banfield y la em-
presa Mars Petcare suscribieron un
convenio de colaboracién en el que
se comprometen a seguir trabajando
en pro de la profesionalizacion de la
medicina veterinaria y zootecnia en
México, y del bienestar de los anima-
les de compafiia, especificamente pe-
rros y gatos.

Desde hace 10 anos, la UNAM,
a través de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) y Mars
Petcare iniciaron una relacién de tra-
bajo ante la necesidad de profesiona-
lizar a los estudiantes del drea y ante
la llegada, a Ciudad Universitaria, del
Hospital de Ensefanza Veterinaria
UNAM-Banfield, que actualmente
atiende a mas de 30 mil animales de
compaiia, al afo.

En el 2014, las tres instituciones
deciden formalizar y afianzar su rela-
cion laboral mediante este convenio
en el que Mars (Pedigree-Whiskas),

—)

El convenio destaca la trascendencia del trabajo conjunto entre la academia y la iniciativa privada.
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se compromete a apoyar los pro-
gramas de educacion continua de la
Facultad; compartir conocimientos
tedrico-practicos en temas de nu-
tricion de perros y gatos; promover
la investigacion sobre nutricién en
pequenas especies con base en la
Beca Waltham, que entrard en vigor
proximamente; promover la mejora
de la infraestructura del area de en-
seflanza quirdrgica de la Facultad,
y ofrecer a los alumnos opciones
de entrenamiento clinico especia-
lizado mediante el Hospital UNAM-
Banfield y el Programa de Servicio
Social Comunitario para asistir pro-
cedimientos quirargicos en los cen-
tros de adopcion (albergues) que
forman parte del Programa Pedigree
“Adéptame”.

Por su parte, la UNAM provee-
ra asesoria y coadyuvard a la profe-
sionalizacion de los albergues del
Programa “Adéptame’, en cuyo marco
la FMVZ tiene un rol de mentoria y
soporte.

En conferencia de prensa, el
doctor Carlos Esquivel Lacroix, jefe
del Departamento de Vinculacién-
Comunicacion de la FMVZ, sefald
que el plan de trabajo de las partes
firmantes pretende favorecer a los
cerca de cuatro mil alumnos que es-
tudian en la FMVZ, a los casi 600 es-
tudiantes que ingresan anualmente,
asi como al sector de los académicos:
“El convenio contempla los progra-
mas de Educacion Médica Continua
y de Servicio Social Comunitario;
éste Uultimo basado en el programa
“Addéptame”, gracias al cual se han

8 © Inroyer, ABRIL 29 bE 2014

logrado colocar en hogares responsa-
bles, a alrededor de 25 mil perros.

El académico agregd que uno de
los objetivos del acuerdo es coadyu-
var a la formacién de los MVZ en el
terreno de la nutricién y el bienestar
animal, asi como inculcar el compro-
miso social entre las nuevas genera-
ciones de profesionales, en beneficio
de los miles de animales de companiia
de nuestro pais.

Precis6 que en esta alianza se
contara con el soporte cientifico del
Centro Waltham, el centro de investi-
gacion de Mars Petcare, reconocido a
nivel mundial por su vasta experien-
cia en el tema del bienestar animal:
“Este aportara informacién e investi-
gaciones especificas relacionadas con
temas como la nutricién y los benefi-
cios que ofrecen los perros y los ga-

Izq. a der. Fernando Vidzquez, Richard Butterwick, Maria Elena Trujillo y Gerardo Garcia.

tos a los seres humanos; ademas, por
medio de una beca, promoverd entre
los estudiantes el desarrollo de inves-
tigacidn sobre nutriciéon en pequehnas
especies”.

En la conferencia estuvie-
ron presentes los doctores Maria
Elena Trujillo Ortega, directora de la
Facultad, Richard Butterwick, director
de Investigacién del Centro Waltham
de Nutricion y Cuidado de Mascotas
y Fernando Véazquez, director del
Hospital de Ensefanza Veterinaria
UNAM-Banfield, asi como el licencia-
do Gerardo Garcia Téllez, director de
Asuntos Corporativos de Mars.

Ellos coincidieron en sefalar que
el trabajo conjunto entre la academia
y la iniciativa privada es fundamental
para avanzar en la formacién de los
futuros MVZ.
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N opayo o grupes vulnarobles o ton e impocta sodol relavante, cama los siguientes:
W Producdon oving [drea de extensionisma) W Desorvollo de un modeln de olencidn ktegeo] manuninrio
W Producciton noimal en & trigi {Grea de extensionisma) W Producditn da bevines da bodse, do o completa bojo pastorea, en uno explotocidn
' Priicficn de producsiden, ogrosilvoposioril en wn monm 8 sedentobili-  oevonad en lo zano de Mine de San Joan Cotroctn, Ooom
dod de apoye comunitorio {dren de extentionisma) W Denorrolio sociel o trowis de trobajo comunitario pora el desarralio rurnd sostuntabla
W Exfensionisme, preduccidn y salud animal en ef oktiplono (oren de &= ¢l entoma de o estetidn hiokigina tropitd bos e
exfamsionisma) W Atencion o los gropes sadeles y econdmicos de los comunidmdes de lns mitorregione
W Economin, sdmisistrocgn y desarolla rurl {ireo de edessonismo) W Desaeralla trambarmadior
W Bignestor do kot équides da trabogo B Desorrolio comunitorio en mmunidados rurnles o indiganas
W (npocilodda en dorentio, imvestigadtn y exhendsbn en olimentosén 8 Desorrollo integrel en comunidodes de ko Sierro Merte de Puekln, | Comin Chika de
& salvd oninval {drea de extemicnismn) Doms, Los Aoz de Chiopos v Tepotrotian, Eds Mar.
W Prevencion y contral de lo tesinsis csticeromis én comunidodes nmodes
e Minleo

.".'-

i _:h--

T

mﬂ:ﬁ?ﬁus en mayissoslas y mindsrulos, con letra Ariol 12, a doble espotie y aumerodas, can los sigaientes raquisitos [CONSULTAR GUIA DE

+ Cordtola, que induird los sigeientes detos:

] Descrigecion de log nifividodes del peogramn seolizades en benafida
) Nombre, nimero do cuenta, domiciso y seléfono del alumna

o ko comumidod, Hevodas o cabo por of olumng

b Mombre de o faculiod y carrera

t) Mombire de o inttitatiba recegtora, clove, nombre del programa

y nomibre del responsabile de! programa
+ Comonida, que desorrallord los siguinntes puntas;
0] Tituio
b) Introduceitn {metwima dos cumrtills]
t) Objative general del programa
d:lﬂhklrmupldﬁmﬁmdunmbu por ¢l alumpa)

IL. Fecha de recepeion de documentos
Del 21 de obril al 23 de

IiL. Premio y Reconocimiento

1. Pora los alummneos: El premio consiste en el etorgamisnta de vno medadlo y en reconotmientn e & gee 5e dengna ol pregader de senvicio sonal

00 un grapo de prostadores, omo al miés destomdo.

-
5, Presentar fotocopin de lo torta de Bherotién de servido soral oborgada por o FMYT
6. Frosenter 12 memorios esgorgalodos del informe de servicio sadol, con una exension de 15 - 20 urfillos (sin fomar en cwsaile o corstubs, la bibliografio y los

mayo de 2014 en s Divitkin de Eshedios Profesionales, con Ja MYT Litia Del Filor Zarrosa Vera en ol siguiente hororio;
Lumes o viemnes de 10:000 1500k yde 17:00 0 1900k, Mote Mo s recibind ningin trebojo que no nampla ton los reguisies amtes mendonndas

] Resultodos obsenidos sn Mrmings de:
« Beneficlo o by socedad y formeddn profetonal
« Lo farmocidn profesional odguirido dantra del progremo
g Conduiones
h) Bitdjografia vinculode a sector donde se reclizd el servicio social
1} Asexnns qoe evoben y complemanten lo inlormedcén del cobenido
[imaganes, fetogrofios, toblos, grofices, etétera),
J) Rusursen [une wartilia]

2.Pora los ocadémicos supervisones: Se slorgand un reconodimianio por isris por |o suparvision o un chimna o gropa de clemnns ganadores Sl peemin.
3.6l foflo emilido par el Consejo Témico serd inopelable y ol nombre de los ganodores so publism en oo LKAM.

i), L sedo y fecha deado se Neve o oabo o eremania de premiocian so dard o coocr sparfunomonte.

5, Los trobajos presentados pasaran o ser propisdod da fo LIMAM y quedaran resguordados en lo Focultod.

6. Lo LIWAM 56 reserva el dereche de publicar culquiers da los irabajos gomadores del pramio, slorgande el cridito correspoadients of autor o log oulores

ATENTAMENTE £ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICD
"POR M RAZA HABLARA EL ESPIRITU" | i, SECRETARIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Ciudod Universitario, D.F, o 7 de obeil de 2014 S Pl | DIRECCION GENERAL DE ORIENTACIGN ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

LA DIRECTORA
DRA. MARIA ELENA TRUIILLO ORTEGA

FACULTAD DE MEDICINA NETERINARIA Y ZOOTECHIA
DIVISION DE ESTUDAOS PROFESIONALES
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FMV/Z: PRIMERA FERIA DEL EMPLEO
PROFESIONAL VETERINARIO

M Participan en total 36 empresas lideres de los sectores farmacéutico y pecuario

B La Feria une tres polos en ocasiones dispersos: la academia, el sector productivo, los alumnos y egresados,

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM realizé la Primera
Feria del Empleo Profesional Veterinario,
en la que participaron 36 empresas na-
cionales y extranjeras lideres en los ramos
farmacéutico y pecuario.

La Feria se efectué el 26 de mar-
zo, de 10 a 17 horas, en la explanada de
El Quijote, como parte del Programa
Vinculacién Industria-FMVZ que lleva a
cabo nuestra actual administracién, en
beneficio de los nuevos profesionales de
las ciencias veterinarias.

Fueron cientos de alumnos préximos
agraduarse y egresados de la Facultad, asi
como sus homodlogos de otras institucio-
nes educativas del pais los que visitaron
la Feria, en la cual se ofertaron mas de 50
plazas laborales y se llevaron a cabo dife-
rentes actividades: exposicion de stands,
conferencias, entrevistas de trabajo y reu-
nién para el intercambio de opiniones y
experiencias entre la FMVZ, sus académicos
y los empleadores.

Paraque nuestroslectores sedenuna
idea de la riqueza contenida en la Feria, a
continuacién presentamos los nombres
de las empresas participantes: Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentaciéon (Sagarpa),
Consejo Mexicano de la Carne, Adecco
(incersion laboral), Seaboard Foods,
Organizacion Mexicana de Certificacion
de Ganado Bovino, Mars-México,
Asociacion Mexicana de Engordadores
de Ganado Bovino, Investigacion
Aplicada, Zoetis (salud animal), Brigada
de Vigilancia Animal, Ceva (salud ani-
mal), Laboratorios Russek, Milksource,
Departamento de Agricultura de Estados
Unidos (USDA), Eco Animal Helth, Granjas

10 © Inroygr, ABRIL 29 DE 2014
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Carroll de México, Impexvet (produc-
tos veterinarios), Industria Farmacéutica
Veterinaria (Infarvet), Laboratorios
Sanfer, Grupo Colgate-Palmolive, Nuugi
(animales de compaiia), Lapisa (agro-
pecuario), Panamericana Veterinaria de
México, Vetoquinol-México, Banfield
Pet Hospital, Bayer de México, Cargill
(agricultura), Danone-México, Novartis-

México, MaltaCleyton, Laboratorios
Senosian, Croquetero, Innova-UNAM,
Bolsa Universitaria de Trabajo-UNAM vy
Sociedad de Egresados.

Las conferencias se impartieron en
el auditorio Aline S. de Aluja con temas
como “Tu marca. El arte de vender tu ta-
lento”, “El MVZ en la industria carnica”,
“Incubacién como una alternativa de em-
pleo”, “Banfield", “Hill's" y “Adecco”.

"

Las entrevistas de trabajo se desarro-
llaron en los propios stands, a excepcidén
de las correspondientes al Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos, he-
chas en el Departamento de Orientacion
Educativa.

La reunién para el intercambio de
opiniones y experiencias se efectud en el
auditorio Aline S. de Aluja, en donde los
representantes de las empresas externa-
ron su pensar y sentir sobre varios aspec-
tos de la FMVZ: calidad en la formacion
de los alumnos, plan de estudios, asig-
naturas, dreas de la MVZ a fortalecer y re-
sultados de la Feria. En relacién con este
ultimo punto, los empleadores coincidie-
ron en sefalar que el evento rebasé sus
expectativas en cuanto a organizacion,
coordinacién y numero de visitantes, al

-lzq. a derecha. Lilia Zarzoza, Maria Elena Trujillo, Enrique Balp y Verdnica Caballero, en la inauguracion.



tiempo que manifestaron su disposicion
de participar en la segunda edicién.

Cabe destacar que como predm-
bulo a la Feria, el 18 y 19 de marzo la
Division de Estudios Profesionales de la
FMVZ —organizadora de ésta— efectud
los talleres “Elaboracién de curriculum”
y “Preparando mi entrevista de trabajo’,
impartidos por la MVZ Lilia Zarzosa Vera,
coordinadora del Programa de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo, a los que acu-
dieron cerca de 300 alumnos y egresados.

BRINDAR ASISTENCIA A LOS ALUMNOS PARA
SU INCERSION EN EL MUNDO DEL TRABAJO,
COMPROMISO INSTITUCIONAL INELUDIBLE

La inauguracién de la actividad estuvo a
cargo del licenciado Enrique Balp Diaz,
secretario de Servicios a la Comunidad,
quien aseguré que la Feria es un espacio
de vinculacion en donde, de manera di-
recta y 4gil, profesionistas, alumnos proéxi-
mos a graduarse y graduados interactian
con representantes de empresas del ramo
farmacéutico y pecuario interesados en
contratar a egresados de la licenciatura y
el posgrado de la FMVZ.

Acompanado por la doctora Maria
Elena Trujillo Ortega, directora de la
Facultad, el licenciado Balp Diaz afirmé
que este tipo de encuentros permiten
unir tres polos en ocasiones dispersos: la
academia, el sector productivo, y los estu-
diantes y egresados.

Acompafnado también por las
MVZ Verénica Caballero Gutiérrez y
Lilia Zarzosa Vera, jefa de la Division de
Estudios Profesionales y coordinadora
de la Feria, respectivamente, el secretario
sefal6é que ferias como ésta multiplican
las oportunidades de éxito de los alum-
nos y egresados, asi como de los repre-
sentantes del sector productivo, pues los
primeros tienen la oportunidad de dar a
conocer, de forma directa y simultanea,
ante sus potenciales empleadores, sus
aptitudes y formacién académica, mien-
tras que los segundos pueden captar a los
mejores talentos.

Durante su disertacion, el licencia-
do recordé que el Sistema Universitario
de Bolsa de Trabajo efectia anualmente

la Feria del Empleo UNAM, que concen-
tra toda la oferta profesional de nues-
tra Maxima Casa de Estudios: a fines de
septiembre del ano en curso, en Ciudad
Universitaria, se realizara la XIV Feria; es-
peramos que tanto los estudiantes como
egresados que hoy nos acompafan acu-
dan a esa cita —subrayé—.

Finalmente, comenté que Ila
Universidad Nacional cuenta con un es-
quema de asesoria para recién egresados
y para quienes estan préximos a serlo: el
Programa del Primer Empleo, que a tra-
vés de convenios con las confederacio-
nes de Cdmaras Nacionales de Comercio
y de Cadmaras Industriales, es muy eficaz
vinculando a los egresados con el merca-
do laboral: “Brindar asistencia a los estu-
diantes para su incersién en el mundo del
trabajo, es un compromiso institucional
ineludible”.

Por su parte, la doctora Maria Elena
Trujillo sefal6 que esta es la primera vez
que la FMVZ realiza una Feria del Empleo:
“Nuestra profesion tiene que fortalecer su
vinculacién con los sectores del campo y
de laindustria, pues en las ciudades nues-
tros egresados pueden trabajar en con-
sultorios, hospitales, oficinas, empresas,

Ala actividad acudieron cientos de alumnos y egresados.

etcétera, y en el campo en dmbitos como
la salud publica, medicina preventiva y
produccién de alimentos, entre otros”.

Agregé que actualmente, en el te-
rreno de la MVZ, existen 46 mil cédulas
profesionales en el pais, de las cuales
—segun calculos— el 19% de las perso-
nas que las sustentan son empresarios,
mientras que el resto laboran en empre-
sas privadas, instituciones de docencia e
investigacién, areas de produccién ani-
mal y cuidado de los animales, etcétera:
“Es por ello que este dia la FMVZ efectua
la Feria del Empleo, con la participacion
de 36 empresas, 33 mexicanas y tres de
Estados Unidos.

Dichas empresas se llevan un semi-
llero, un listado de los MVZ del pais, y es
que, la invitacion se hizo no sélo para los
alumnos y egresados de la Facultad, sino
también para los egresados de otras es-
cuelas de MVZ: “A través de su Programa
de Seguimiento a Egresados, la Facultad
envio siete mil invitaciones”

Al término de los discursos, las auto-
ridades universitarias, acompanadas por
académicos y alumnos, realizaron un re-
corrido por la exposicidn de stands.

Reportera y fotégrafa: Virginia Galvén Pintor.
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