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editorialDirectorio

Estrategias para dar seguimiento a 
egresados y fortalecer vínculos con 

empleadores

En el Plan de Desarrollo 2012-2016, la actual administración de la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM establece que para 

avanzar en el Programa de Actualización de la Licenciatura, es indispensable 
desarrollar estrategias a fin de dar seguimiento a los egresados y fortalecer la 
vinculación con los empleadores.

En dicho plan se plantean varias estrategias que, para fortuna de nuestra 
comunidad, se han puesto en marcha durante los últimos dos años: 

|| Desarrollo y aplicación de un cuestionario impreso, con el propósito de 
obtener información laboral tanto de egresados como de empleadores.

|| Trabajar en estrecha vinculación con el Departamento de Educación 
Continua para, mediante las diferentes actividades que efectúa, captar a 
los egresados. 

|| Generar mecanismos de comunicación entre los egresados y la FMVZ.

|| Instaurar vínculos con los directores de escuelas y facultades de MVZ del 
país, con el objeto de acrecentar la base de datos de los egresados a nivel 
nacional. 

|| Promover la participación de empleadores y egresados para enriquecer la 
bolsa de trabajo de la Facultad.

|| Entre otras.  

La Primera Feria del Empleo Profesional Veterinario, de la cual da-
mos cuenta en este número de Infovet, forma parte de esa labor que 
lleva a cabo nuestra Facultad para fortalecer, ampliar y en su caso es-
tablecer vínculos con los representantes de los sectores farmacéutico y 
pecuario, pero, sobre todo, para promover la vinculación e interacción 
de sus estudiantes y egresados con los empleadores de la nación e in-
cluso del extranjero: en la Feria participaron 33 empresas mexicanas y 
tres de Estados Unidos. 

Como señalaron los propios empleadores al término de la Feria, 
ésta rebasó sus expectativas en cuanto a organización, coordinación 
y número de visitantes, lo que significa que el esfuerzo realizado por 
la FMVZ y las empresas participantes valió la pena, y lo que significa, 
también, que sin duda alguna en el 2015 tendremos nuestra Segunda 
Feria del Empleo.

A través de este espacio, la Dirección agradece a las autoridades, 
académicos, alumnos y trabajadores administrativos de la Facultad que, 
de alguna u otra forma, tomaron parte en esta iniciativa propuesta por la 
doctora María Elena Trujillo Ortega (Infovet).
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El Rector de la UNAM encabezó la ceremonia.

El acto se realizó en el IIMAS.

Recibe FMVZ Distintivo Ambiental UNAM
�� Lo otorga el Programa Universitario del Medio Ambiente

La Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia recibió el Distintivo ambiental 
UNAM, nivel azul, que otorga el Programa 
Universitario del Medio Ambiente (PUMA) 
a las entidades y dependencias que luego 
de ser evaluadas mediante el Diagnóstico 
ambiental UNAM, demuestran tener un 
destacado desempeño en el rubro.

El Distintivo tiene una vigencia de 
tres años y constituye un reconocimiento 
al trabajo y esfuerzo realizado por las ins-
tancias universitarias a fin de impulsar el 
manejo sustentable en su operación, así 
como reducir el impacto ambiental de sus 
actividades.

Enmarcado en la estrategia de 
Universidad Sustentable EcoPuma, el 
Distintivo se confiere en tres niveles: Oro, 
Azul y Básico, a partir de la evaluación en cua-
tro rubros: 1) Energía, 2) Agua, 3) Residuos 
urbanos y 4) Consumo responsable. 

La ceremonia de entrega de dis-
tintivos —a la que acudió la directora 

de la FMVZ, doctora María Elena Trujillo 
Ortega— se efectuó en el audito-
rio del Instituto de Investigaciones en 
Matemáticas Aplicadas y en Sistemas 
(IIMAS), en donde la maestra Mireya Ímaz 
Gispert, coordinadora del PUMA, dio a co-
nocer que son 65 entidades y dependen-
cias las que lograron el Distintivo: 19 el 
Básico, 45 el Azul y uno el Oro.

Ante el rector de nuestra Máxima 
Casa de Estudios, doctor José Narro Robles 
y público en general, la maestra detalló 
que de estas 65 instancias, 43 se localizan 
en Ciudad Universitaria, siete en Morelos, 
seis en Querétaro, una en Michoacán y 
tres en el Valle de México; además de los 
cinco planteles del Colegio de Ciencias y 
Humanidades.

Durante su disertación, explicó que 
el Diagnóstico Ambiental UNAM es un 
ejercicio de autoevaluación que mues-
tra la ruta a seguir para mantenernos a la 
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Carlos López Coello en las Jornadas Médico Avícolas 2014

vanguardia de las instituciones de ense-
ñanza superior comprometidas con la 
sustentabilidad.

Por su parte, el doctor Narro Robles 
aseguró que el cuidado del medio am-
biente y los recursos naturales, así como 
la atención a temas relacionados con la 
energía, el agua, el manejo de residuos 
y el consumo sustentable, son asuntos 
pendientes en la agenda nacional.

En este sentido —subrayó— la 
Universidad Nacional está comprometi-
da a desarrollar e impulsar opciones que 
afronten los problemas en el rubro.

Tras exhortar a los asistentes a hacer 
lo necesario para avanzar en nuestro des-
empeño y ofrecer mejores resultados, el 
rector señaló que la conciencia respecto 
del cuidado de la naturaleza y los recur-
sos naturales permite ganar certidumbre 
y entender las responsabilidades que 
tenemos.

Acompañaron en el presídium al 
rector y a la coordinadora del PUMA, los 
doctores Leopoldo Silva Gutiérrez, se-
cretario administrativo; Estela Morales 
Campos, coordinadora de Humanidades; 
María Teresa Uriarte Castañeda, coor-
dinadora de Difusión Cultural y Héctor 
Benítez Pérez, director del IIMAS.

Cabe destacar que el Diagnóstico 
ambiental UNAM se lleva a cabo 
con base en las siguientes normas: 
Sistema de Sustentabilidad de la 
Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones  de Educación Superior 
(ANUIES), el Leadership in Energy & 
Environmental Design (LEED) de Estados 
Unidos, el Sistema de Certificación de 
Edificaciones Sustentables del Gobierno 
del Distrito Federal, así como los Criterios 
para la Adquisición de Bienes con Menor 
Impacto Ambiental de la UNAM.

También es importante resaltar que 
tras el diagnóstico, se emite un dictamen 
y una agenda de trabajo con estadísticas 
y recomendaciones específicas para cada 
entidad o dependencia, señalándoles 
las acciones a seguir para mejorar en el 
rubro. 

Reportera y fotógrafa: Virginia Galván Pintor. 

En virtud de su destacada labor en 
la enseñanza, investigación y exten-
sión de la MVZ dedicada a las aves, 
y de su esfuerzo en la formación de 
nuevos especialistas en avicultura, el 
académico Carlos López Coello, de 
la Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia de la UNAM, recibió 
un reconocimiento por parte de la 
Universidad de Georgia, Estados 
Unidos y la Asociación Colombiana de 
Médicos Veterinarios y Zootecnistas 
Especialistas en Avicultura (AMEVEA).

El reconocimiento se entregó en 
la Universidad de Georgia, en el mar-
co del XIII Seminario Internacional de 
Patología y Producción Aviar, que este 
2014 logró reunir a cerca de 400 per-

sonas de habla hispana y portuguesa, 
procedentes de 22 naciones.

El seminario se realiza cada cua-
tro años bajo la organización de la 
Universidad de Georgia y la AMEVEA, 
y por tradición durante éste se rinde 
homenaje a académicos de América 
Latina que han hecho importantes 
contribuciones al avance de la MVZ 
dirigida a las aves. 

Fueron los doctores Pedro Villegas, 
profesor emérito del Colegio de 
Medicina Veterinaria de la Universidad 
de Georgia y Juan Carlos Leyton, presi-
dente de la AMEVEA, quienes entrega-
ron al doctor López Coello una pieza de 
cristal que, en parte de su texto, dice: 
“Por su sobresaliente trayectoria pro-
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Reconocimiento internacional al académico 
Carlos López Coello

�� Lo recibe en el marco del XIII Seminario Internacional de Patología y Producción Aviar

fesional y por su continua contribución 
en beneficio de los profesionales dedi-
cados a la industria avícola de América 
Latina y el Mundo”.

En entrevista para Infovet, el ho-
menajeado comentó que el recono-
cimiento fue una verdadera sorpresa, 
pues jamás imaginó que lo recibiría: 
El seminario es una de las actividades 
internacionales más importantes de la 
MVZ de aves, ya que en éste se inter-
cambian conocimientos, experiencias 
y propuestas a nivel Iberoamérica. Yo 
asistí como conferenciante, impartien-
do el tema de “Actualización sobre el 
Tránsito Rápido”.

El doctor precisó que el seminario 
dura cuatro días y consiste en una serie 
de conferencias dictadas por expertos 
invitados: en esta última edición se 
desarrollaron temas como “Manejo 
de reproductoras pesadas durante 
el levante y producción”, “Manejo del 
macho reproductor”, “Fisiología de 
la reproducción”, “Manejo del pollo 
en casetas modernas y casetas abier-
tas”, “La primera semana del pollito”, 
“Programa integral de salud”, “Manejo 
de ambiente y ventilación en casetas 
modernas” y “Novedades en incuba-
ción”, entre otros.

Tras mencionar que en el XIII 
Seminario se otorgaron tres reco-
nocimientos, dos a profesores de la 
Universidad de Georgia y el suyo, re-
cordó que hace ocho años un cole-
ga del Departamento de Medicina y 
Zootecnia de Aves (DMZA) de la FMVZ 

de la UNAM, el doctor José Antonio 
Quintana López, recibió la misma 
condecoración.

Añadió que aunque el deposita-
rio es una persona, el reconocimiento 
es para el DMZA, para la FMVZ, para 
la UNAM y para México, que actual-
mente, según la Unión Nacional de 
Avicultores, ocupa el cuarto lugar a 
nivel mundial en producción de pollo 
y producción de huevo, gracias al tra-
bajo de diversos sectores, entre ellos 
el de los académicos. 

El doctor Carlos López 
Coello es egresa-
do de la Facultad 
de Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia de la 
UNAM, en don-
de estudió la 
Especialidad en 
Producción Animal: 
Aves y el doctorado en 
Ciencias Veterinarias. 
Realizó la maestría 
en Ciencias Avícolas 
en la Universidad de 
California, Davis, Estados 
Unidos. Es profesor titu-
lar de tiempo completo 
en la Facultad, en donde 
imparte las asignaturas de 
Medicina y zootecnia avíco-
la II, Alimentación de las aves 
y Enfermedades nutriciona-
les de las aves. Sus áreas de 
investigación son la nutrición 
avícola y la producción avícola. 

Ha sido productor de pollo de engorda, 
socio de INDEPESA (empresa dedicada 
a la investigación en avicultura), consul-
tor de aproximadamente 55 empresas 
avícolas en 15 países de Latinoamérica. 
También, ha sido presidente de la 
Asociación Nacional de Especialistas 
en Ciencias Avícolas (ANECA) y miem-
bro del Consejo Nacional de Sanidad 
Animal Agropecuario. Actualmente es 
presidente de la rama mexicana de la 
World Poultry Science Association.
Reportera y fotógrafa: Virginia Galván 
Pintor. 

Foto: José Escamilla
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El público en el auditorio Pablo Zierold Reyes.

Izq. a derecha Tomás Jorge Más, Camilo Gerardo Pérez, Patricia Mora y Orbelín Soberanis, integrantes de la mesa directiva.

Orbelín Soberanis Ramos, presidente  
de la AMEV período 2014-16

El doctor Orbelín Soberanis Ramos, 
académico de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM, 
tomó posesión como presidente de la 
Asociación Mexicana de Epidemiología 
Veterinaria (AMEV) para el período 
2014-2016.

En el auditorio Pablo Zierold Reyes de 
Ciudad Universitaria, el doctor Soberanis 
Ramos —adscrito al Departamento de 
Medicina Preventiva y Salud Pública de 
la FMVZ— rindió protesta junto con sus 
compañeros de la actual mesa directiva: 
Vicepresidente: MVZ. Camilo Gerardo 
Pérez Colín, del Comité de Fomento 
y Protección Pecuaria del Estado de 
México. Secretaria: M en C. Patricia Mora 
Medina, de la FES Cuautitlán, UNAM. 
Tesorero: MVZ. Tomás Jorge Más Ibáñez, 
de la FMVZ, UNAM.

Ante la asamblea en pleno e in-
vitados especiales, el doctor Orbelín 
Soberanis hizo una síntesis de la historia 

de la AMEV: antecedentes, fundación, 
congresos y situación actual; posterior-
mente, se refirió a los retos a enfrentar 
en los próximos años y, en este sentido, 
anunció: “Estamos trabajando en la or-
ganización del Primer Foro Nacional de 
Salud Pública Veterinaria, a efectuarse 
del 22 al 26 de septiembre de este año 
en el Puerto de Acapulco, Guerrero”; 
en breve se les enviará la información 
correspondiente. 

Tras informar que existe la propues-
ta de que el 9º Congreso Internacional de 
Epidemiología (2015) se realice en Ixtapa, 
Zihuatanejo, el doctor aseguró que uno 
de los principales desafíos es llegar a más 
profesionales de la salud pública veteri-
naria, por lo que esta administración de la 
AMEV utilizará la presencia virtual en sus 
eventos: “En la actualidad hay herramien-
tas en internet que permiten que desde 
cualquier punto del país o del mundo, 
los socios puedan participar virtualmente, 
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presenciar las sesiones en tiempo real y 
expresar su opinión de viva voz, con lo 
cual aumentaríamos considerablemen-
te la participación e involucramiento de 
todos”. 

Agregó que uno de los objetivos de 
la asociación es divulgar los conocimien-
tos, resultados e investigación científica, 
métodos, técnicas y procedimientos de 
trabajo; en este marco: “Debemos de ini-
ciar la revista AMEV, con carácter técnico y 
científico, con la publicación de uno o dos 
números al año, que se pueda consultar 
en línea y cuente con un tiraje impreso”.

Añadió que a nivel mundial existe 
el enfoque de “Una salud”; en este con-
texto, la AMEV no se excluye del reto que 
implica la colaboración con las institucio-
nes de salud, a fin de reducir los riesgos 
potenciales zoonóticos de las enfermeda-
des transmitidas por los alimentos y los 
animales.

La bienvenida al acto estuvo a cargo 
del maestro Juan Nava Navarrete, secreta-
rio General de la FMVZ, en representación 
de la directora María Elena Trujillo Ortega, 
mientras que la toma de protesta la hizo 
el doctor José Antonio Luna Delgado, 
presidente de la Federación de Colegios 
y Asociaciones de MVZ´s de México. 
Además de ellos estuvieron en la mesa 
de honor: Mr. John F. Gilmore, agregado 
para asuntos Agrícolas del Departamento 
de Agricultura de los Estados Unidos, en 
México, así como los maestros y docto-
res: Octavio Carranza de Mendoza, re-
presentante en México del Organismo 
Internacional Regional de Sanidad 
Agropecuaria, Joaquín B. Delgadillo 
Álvarez, director General de Salud Animal, 
Hugo Fragoso Sánchez, director General 
de Inocuidad Agroalimentaria, Javier 
Reyna Granados, jefe del Departamento 
de Ciencias Agronómicas y Veterinarias 
del Instituto Tecnológico de Sonora, 
Fernando Torres Agaton, director de 
la Unidad Académica de MVZ de la 
Universidad Autónoma de Guerrero y 
José Fernando Núñez Espinosa, jefe del 
Departamento de Medicina Preventiva y 
Salud Pública de la FMVZ, UNAM.

Reportera y fotógrafa: Virginia Galván Pintor. 

Convenio a favor de la 
profesionalización de la 

medicina veterinaria y zootecnia
�� Lo firman la UNAM, el Hospital de Enseñanza Veterinaria 

UNAM-Banfield y la empresa Mars Petcare. Beneficiará a 
los cerca de cuatro mil estudiantes de la FMVZ

La Universidad Nacional Autónoma 
de México, el Hospital de Enseñanza 
Veterinaria UNAM-Banfield y la em-
presa Mars Petcare suscribieron un 
convenio de colaboración en el que 
se comprometen a seguir trabajando 
en pro de la profesionalización de la 
medicina veterinaria y zootecnia en 
México, y del bienestar de los anima-
les de compañía, específicamente pe-
rros y gatos.

Desde hace 10 años, la UNAM, 
a través de la Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) y Mars 
Petcare iniciaron una relación de tra-
bajo ante la necesidad de profesiona-
lizar a los estudiantes del área y ante 
la llegada, a Ciudad Universitaria, del 
Hospital de Enseñanza Veterinaria 
UNAM-Banfield, que actualmente 
atiende a más de 30 mil animales de 
compañía, al año.

En el 2014, las tres instituciones 
deciden formalizar y afianzar su rela-
ción laboral mediante este convenio 
en el que Mars (Pedigree-Whiskas), 

El convenio destaca la trascendencia del trabajo conjunto entre la academia y la iniciativa privada.



8    Infovet, abril 29 de 2014

Izq. a der. Fernando Vázquez, Richard Butterwick, María Elena Trujillo y Gerardo García.

se compromete a apoyar los pro-
gramas de educación continua de la 
Facultad; compartir conocimientos 
teórico-prácticos en temas de nu-
trición de perros y gatos; promover 
la investigación sobre nutrición en 
pequeñas especies con base en la 
Beca Waltham, que entrará en vigor 
próximamente; promover la mejora 
de la infraestructura del área de en-
señanza quirúrgica de la Facultad, 
y ofrecer a los alumnos opciones 
de entrenamiento clínico especia-
lizado mediante el Hospital UNAM-
Banfield y el Programa de Servicio 
Social Comunitario para asistir pro-
cedimientos quirúrgicos en los cen-
tros de adopción (albergues) que 
forman parte del Programa Pedigree 
“Adóptame”.

Por su parte, la UNAM provee-
rá asesoría y coadyuvará a la profe-
sionalización de los albergues del 
Programa “Adóptame”, en cuyo marco 
la FMVZ tiene un rol de mentoría y 
soporte.

En conferencia de prensa, el 
doctor Carlos Esquivel Lacroix, jefe 
del Departamento de Vinculación-
Comunicación de la FMVZ, señaló 
que el plan de trabajo de las partes 
firmantes pretende favorecer a los 
cerca de cuatro mil alumnos que es-
tudian en la FMVZ, a los casi 600 es-
tudiantes que ingresan anualmente, 
así como al sector de los académicos: 
“El convenio contempla los progra-
mas de Educación Médica Continua 
y de Servicio Social Comunitario; 
éste último basado en el programa 
“Adóptame”, gracias al cual se han 

logrado colocar en hogares responsa-
bles, a alrededor de 25 mil perros. 

El académico agregó que uno de 
los objetivos del acuerdo es coadyu-
var a la formación de los MVZ en el 
terreno de la nutrición y el bienestar 
animal, así como inculcar el compro-
miso social entre las nuevas genera-
ciones de profesionales, en beneficio 
de los miles de animales de compañía 
de nuestro país.

Precisó que en esta alianza se 
contará con el soporte científico del 
Centro Waltham, el centro de investi-
gación de Mars Petcare, reconocido a 
nivel mundial por su vasta experien-
cia en el tema del bienestar animal: 
“Éste aportará información e investi-
gaciones específicas relacionadas con 
temas como la nutrición y los benefi-
cios que ofrecen los perros y los ga-

tos a los seres humanos; además, por 
medio de una beca, promoverá entre 
los estudiantes el desarrollo de inves-
tigación sobre nutrición en pequeñas 
especies”. 

En la conferencia estuvie-
ron presentes los doctores María 
Elena Trujillo Ortega, directora de la 
Facultad, Richard Butterwick, director 
de Investigación del Centro Waltham 
de Nutrición y Cuidado de Mascotas 
y Fernando Vázquez, director del 
Hospital de Enseñanza Veterinaria 
UNAM-Banfield, así como el licencia-
do Gerardo García Téllez, director de 
Asuntos Corporativos de Mars.

Ellos coincidieron en señalar que 
el trabajo conjunto entre la academia 
y la iniciativa privada es fundamental 
para avanzar en la formación de los 
futuros MVZ.
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Izq. a derecha. Lilia Zarzoza, María Elena Trujillo, Enrique Balp y Verónica Caballero, en la inauguración.

FMVZ: Primera Feria del Empleo  
Profesional Veterinario

�� Participan en total 36 empresas líderes de los sectores farmacéutico y pecuario
�� La Feria une tres polos en ocasiones dispersos: la academia, el sector productivo, los alumnos y egresados, 

asegura el Secretario de Servicios a la Comunidad

La Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia de la UNAM realizó la Primera 
Feria del Empleo Profesional Veterinario, 
en la que participaron 36 empresas na-
cionales y extranjeras líderes en los ramos 
farmacéutico y pecuario.

La Feria se efectuó el 26 de mar-
zo, de 10 a 17 horas, en la explanada de 
El Quijote, como parte del Programa 
Vinculación Industria-FMVZ que lleva a 
cabo nuestra actual administración, en 
beneficio de los nuevos profesionales de 
las ciencias veterinarias.

Fueron cientos de alumnos próximos 
a graduarse y egresados de la Facultad, así 
como sus homólogos de otras institucio-
nes educativas del país los que visitaron 
la Feria, en la cual se ofertaron más de 50 
plazas laborales y se llevaron a cabo dife-
rentes actividades: exposición de stands, 
conferencias, entrevistas de trabajo y reu-
nión para el intercambio de opiniones y 
experiencias entre la FMVZ, sus académicos 
y los empleadores.

Para que nuestros lectores se den una 
idea de la riqueza contenida en la Feria, a 
continuación presentamos los nombres 
de las empresas participantes: Secretaría 
de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación (Sagarpa), 
Consejo Mexicano de la Carne, Adecco 
(incersión laboral), Seaboard Foods, 
Organización Mexicana de Certificación 
de Ganado Bovino, Mars-México, 
Asociación Mexicana de Engordadores 
de Ganado Bovino, Investigación 
Aplicada, Zoetis (salud animal), Brigada 
de Vigilancia Animal, Ceva (salud ani-
mal), Laboratorios Russek, Milksource, 
Departamento de Agricultura de Estados 
Unidos (USDA), Eco Animal Helth, Granjas 

Carroll de México, Impexvet (produc-
tos veterinarios), Industria Farmacéutica 
Veterinaria (Infarvet), Laboratorios 
Sanfer, Grupo Colgate-Palmolive, Nuugi 
(animales de compañía), Lapisa (agro-
pecuario), Panamericana Veterinaria de 
México, Vetoquinol-México, Banfield 
Pet Hospital, Bayer de México, Cargill 
(agricultura), Danone-México, Novartis-
México, MaltaCleyton, Laboratorios 
Senosian, Croquetero, Innova-UNAM, 
Bolsa Universitaria de Trabajo-UNAM y 
Sociedad de Egresados.

Las conferencias se impartieron en 
el auditorio Aline S. de Aluja con temas 
como “Tu marca. El arte de vender tu ta-
lento”, “El MVZ en la industria cárnica”, 
“Incubación como una alternativa de em-
pleo”, “Banfield”, “Hill’s” y “Adecco”.

Las entrevistas de trabajo se desarro-
llaron en los propios stands, a excepción 
de las correspondientes al Departamento 
de Agricultura de los Estados Unidos, he-
chas en el Departamento de Orientación 
Educativa.

La reunión para el intercambio de 
opiniones y experiencias se efectuó en el 
auditorio Aline S. de Aluja, en donde los 
representantes de las empresas externa-
ron su pensar y sentir sobre varios aspec-
tos de la FMVZ: calidad en la formación 
de los alumnos, plan de estudios, asig-
naturas, áreas de la MVZ a fortalecer y re-
sultados de la Feria. En relación con este 
último punto, los empleadores coincidie-
ron en señalar que el evento rebasó sus 
expectativas en cuanto a organización, 
coordinación y número de visitantes, al 
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A la actividad acudieron cientos de alumnos y egresados.

tiempo que manifestaron su disposición 
de participar en la segunda edición.  

Cabe destacar que como preám-
bulo a la Feria, el 18 y 19 de marzo la 
División de Estudios Profesionales de la 
FMVZ —organizadora de ésta— efectuó 
los talleres “Elaboración de currículum” 
y “Preparando mi entrevista de trabajo”, 
impartidos por la MVZ Lilia Zarzosa Vera, 
coordinadora del Programa de Servicio 
Social y Bolsa de Trabajo, a los que acu-
dieron cerca de 300 alumnos y egresados.

Brindar asistencia a los alumnos para 
su incersión en el mundo del trabajo, 
compromiso institucional ineludible

La inauguración de la actividad estuvo a 
cargo del licenciado Enrique Balp Díaz, 
secretario de Servicios a la Comunidad, 
quien aseguró que la Feria es un espacio 
de vinculación en donde, de manera di-
recta y ágil, profesionistas, alumnos próxi-
mos a graduarse y graduados interactúan 
con representantes de empresas del ramo 
farmacéutico y pecuario interesados en 
contratar a egresados de la licenciatura y 
el posgrado de la FMVZ.

Acompañado por la doctora María 
Elena Trujillo Ortega, directora de la 
Facultad, el licenciado Balp Díaz afirmó 
que este tipo de encuentros permiten 
unir tres polos en ocasiones dispersos: la 
academia, el sector productivo, y los estu-
diantes y egresados.

Acompañado también por las 
MVZ Verónica Caballero Gutiérrez y 
Lilia Zarzosa Vera, jefa de la División de 
Estudios Profesionales y coordinadora 
de la Feria, respectivamente, el secretario 
señaló que ferias como ésta multiplican 
las oportunidades de éxito de los alum-
nos y egresados, así como de los repre-
sentantes del sector productivo, pues los 
primeros tienen la oportunidad de dar a 
conocer, de forma directa y simultánea, 
ante sus potenciales empleadores, sus 
aptitudes y formación académica, mien-
tras que los segundos pueden captar a los 
mejores talentos.

Durante su disertación, el licencia-
do recordó que el Sistema Universitario 
de Bolsa de Trabajo efectúa anualmente 

la Feria del Empleo UNAM, que concen-
tra toda la oferta profesional de nues-
tra Máxima Casa de Estudios: a fines de 
septiembre del año en curso, en Ciudad 
Universitaria, se realizará la XIV Feria; es-
peramos que tanto los estudiantes como 
egresados que hoy nos acompañan acu-
dan a esa cita —subrayó—.

Finalmente, comentó que la 
Universidad Nacional cuenta con un es-
quema de asesoría para recién egresados 
y para quienes están próximos a serlo: el 
Programa del Primer Empleo, que a tra-
vés de convenios con las confederacio-
nes de Cámaras Nacionales de Comercio 
y de Cámaras Industriales, es muy eficaz 
vinculando a los egresados con el merca-
do laboral: “Brindar asistencia a los estu-
diantes para su incersión en el mundo del 
trabajo, es un compromiso institucional 
ineludible”.

Por su parte, la doctora María Elena 
Trujillo señaló que esta es la primera vez 
que la FMVZ realiza una Feria del Empleo: 
“Nuestra profesión tiene que fortalecer su 
vinculación con los sectores del campo y 
de la industria, pues en las ciudades nues-
tros egresados pueden trabajar en con-
sultorios, hospitales, oficinas, empresas, 

etcétera, y en el campo en ámbitos como 
la salud pública, medicina preventiva y 
producción de alimentos, entre otros”.

Agregó que actualmente, en el te-
rreno de la MVZ, existen 46 mil cédulas 
profesionales en el país, de las cuales 
—según cálculos— el 19% de las perso-
nas que las sustentan son empresarios, 
mientras que el resto laboran en empre-
sas privadas, instituciones de docencia e 
investigación, áreas de producción ani-
mal y cuidado de los animales, etcétera: 
“Es por ello que este día la FMVZ efectúa 
la Feria del Empleo, con la participación 
de 36 empresas, 33 mexicanas y tres de 
Estados Unidos.

Dichas empresas se llevan un semi-
llero, un listado de los MVZ del país, y es 
que, la invitación se hizo no sólo para los 
alumnos y egresados de la Facultad, sino 
también para los egresados de otras es-
cuelas de MVZ: “A través de su Programa 
de Seguimiento a Egresados, la Facultad 
envió siete mil invitaciones”.

Al término de los discursos, las auto-
ridades universitarias, acompañadas por 
académicos y alumnos, realizaron un re-
corrido por la exposición de stands. 

Reportera y fotógrafa: Virginia Galván Pintor. 
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