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E N su Plan de Desarrollo 2012-2016, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM plantea como uno de sus objetivos principales:
fortalecer su presencia a nivel nacional e internacional, con base en su cali-
dad académica.

Dicho objetivo se plasma en el Programa 1, intitulado “Proyeccién de
la Facultad en su entorno’, en el cual se establece como meta que la FMVZ
conservardy ampliara sus acreditaciones y certificaciones ante las diferentes
organizaciones nacionales e internacionales, como parte de su“Proyecto de
fortalecimiento educativo”.

En este contexto, es muy grato para Infovet dar a conocer que los com-
promisos han sido cumplidos, pues recientemente nuestra Facultad recibié
dos reconocimientos nacionales y uno panamericano, por la calidad del tra-
bajo que lleva a cabo.

Uno de estos reconocimientos es del Consejo Nacional de Educacién
para la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Conevet), el cual acredité por quin-
ta ocasion a la FMVZ, tras constatar que su plan de estudios de licenciatura
se desarrolla de acuerdo con los mas altos niveles de calidad educativa.

Otro reconocimiento es el del Consejo Panamericano de Educacién en
las Ciencias Veterinarias (Copevet), que avalé plenamente la acreditacion
del Conevet y, por ende, la calidad de nuestro Plan de Estudios de licencia-
tura, mediante un documento oficial hecho llegar a las autoridades de la
Facultad, a través de los representantes del Conevet.

El tercer reconocimiento proviene del Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificaciéon (IMNC), que confirié el certificado 1SO
9001:2008 a la FMVZ, por implementar y mantener un sistema de gestion de
la calidad en 16 procesos de 14 dreas académicas y administrativas.

Como senalé la doctora Maria Elena Trujillo Ortega, directora de la
Facultad, en la ceremonia en donde se entregaron los documentos de acre-
ditacion y certificacion: el éxito de ambos procesos estd en manos de los
académicos, alumnos y personal administrativo.

iFelicidades!



scademia

UNEN EsSFUERZOS FMVZ Y SENASICA EN PRO DEL
AVANCE SANITARIO DEL PAIS

B Reciben constancias egresados de los diplomados en Epidemiologia Basica y en Epidemiologia Aplicada

[A Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM y el Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (Senasica) entregaron di-
plomas a médicos veterinarios zootecnistas,
ingenieros agrénomos, bidlogos y quimi-
cos que concluyeron exitosamente los di-
plomados en linea 2014 en Epidemiologia
Basica y en Epidemiologia Aplicada.

En un acto efectuado en el audi-
torio Pablo Zierold Reyes de Ciudad
Universitaria, el pasado 24 de septiem-
bre, la FMVZ y el Senasica —adscrito a
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(Sagarpa)— entregaron los documentos
de ambos diplomados, impartidos por
académicos de la Facultad y expertos del
Senasica y a los cuales asistieron no sélo
profesionales del pais, sino también del
extranjero.

Esta es la primera generacién que
egresa del Diplomado en Epidemiologia
Aplicada y la tercera del Diplomado en
Epidemiologia Basica. En ambos casos
participaron, como alumnos, personal del
Senasica, de delegaciones de la Sagarpa,
de gobiernos estatales y de organismos
auxiliares de sanidad animal, tanto pecua-
rios como acuicolas.

En la ceremonia, el doctor Assad
Heneidi Zeckua, director de Epidemiologia
y Andlisis de Riesgo del Senasica, record6
que en el 2008, la Sagarpa y la UNAM fir-
maron un convenio de colaboracién en el
que figuraban, entre muchas otras activi-
dades, estos diplomados organizados de
manera conjunta. En el 2009 se llevaron
a cabo dos diplomados, el de Medicina
Veterinaria y el de Epidemiologia Bésica.
En el 2013 se incluy6 el Diplomado en
Epidemiologia Aplicada ante la necesidad
de profundizar y fortalecer algunos temas
de indole practico.

Explicé que en un principio los diplo-
mados estaban dirigidos exclusivamente
al personal del Senasica; sin embargo,
posteriormente se abrieron a delegacio-
nes de la Sagarpa, gobiernos estatales y
organismos auxiliares de sanidad animal,
que son el brazo fuerte del Senasica para
desarrollar una gran cantidad de activida-
des en campo: actualmente, a solicitud de
servicios veterinarios de otros paises, se
han abierto a profesionales extranjeros,
por ejemplo de Guatemala, que asistieron
al Diplomado de Epidemiologia Basica, lo
cual es importante, pues recientemente
esa nacion tuvo un brote de Fiebre Porcina
Clasica (FPC).

México es pais libre de FPC, por lo que
es muy relevante que comparta sus cono-
cimientos y capacite a personas de otros
paises —senal6 el doctor— quien anun-
ci6é que en los diplomados programados

Durante la entrega de diplomas.

para el 2015 participaran profesionales de
Ecuador y Peru: “Los ecuatorianos tienen
un interés particular en avanzar en la en-
fermedad de FPC y de aprovechar nues-
tros conocimientos en el area acuicola”

Anadié que a la fecha los diplomados
en Epidemiologia Bésica y Epidemiologia
Aplicada han beneficiado a 184 alumnos,
cuya preparacién repercutird positiva-
mente en la sanidad animal y la sanidad
acuicola.

Finalmente, agradecié a la UNAM el
que mantenga sus puertas abiertas a los
diferentes sectores de la sociedad: “Estos
diplomados han servido no sélo para
capacitar a personas involucradas en el
ramo, sino también para fortalecer nues-
tros vinculos con la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia".

-
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Por su parte, la doctora Maria
Elena Trujillo Ortega, directora de la
FMVZ, dijo que para la FMVZ es un or-
gullo participar en la capacitaciéon no
s6lo de médicos veterinarios zootec-
nistas, sino también de profesionales
de areas afines; sin embargo, dio a co-
nocer un dato que, a decir de ella mis-
ma, debe ser tomado en cuenta por sus
colegas para actuar al respecto: “Hoy
en la mafana me citaron en la Cdmara
de Diputados para dar una platica
en la Comision de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad Agropecuaria, en donde
se impartirian siete ponencias en total;
para mi sorpresa, seis de estas confe-
rencias estarian a cargo de ingenieros
agrénomos y una, la mia, a cargo de
una MVZ. Esto es relevante y preocu-
pante, sobre todo si tomamos en cuen-
ta que el 40 por ciento de la produccién
agropecuaria del pais corresponde a la
ganaderia y en que en este sector los
MVZ tienen una gran participaciéon en
sus diferentes ramas”.
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Assad Heneidi Zeckua, director de Epidemiologia y Andlisis de Riesgo del Senasica.

Tras sefalar que los MVZ deben se-
guir trabajando para mostrar qué papel

desempefian en la sociedad, expres6
su beneplacito porque hoy se puede
constatar que el convenio firmado en el
2008 por la UNAMy el Senasica rinde fru-
tos: “Estos diplomados son ejemplo del
avance del convenio, asi como del tra-
bajo conjunto que llevan a cabo ambas
instituciones”.

En la mesa de honor también estu-
vieron presentes, por partedela FMVZ, los
doctores Patricia Diaz Gliemes, secretaria
de Educacién Continuay Tecnologia, José
Fernando Nufez, jefe del Departamento
de Medicina Preventiva y Salud Publica,
asi como Francisco Monroy Lépez, coor-
dinador académico de los diplomados y
profesor del citado departamento.

Asimismo, por el Senasica asistie-
ron como invitados especiales la doc-
tora Ofelia Flores Hernandez, directora
de Servicios y Certificacion Pecuaria, y
Mauricio Flores, director de Sanidad
Apicolay Pesquera.

Informacion, redaccién y fotos: Virginia Galvan Pintor.
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RECONOCIMIENTO NACIONAL Y PANAMERICANO
A LA FMVZ-UNAM

B Recibe acreditacion del Conevet y del Copevet, asi como certificado del IMNC

B |05 procesos de acreditacion, factor de unidad hacia la bdsqueda de mejoras institucionales: Conevet

B Mantener las certificaciones, complementandolas con la proteccién ambiental, meta de la FMVZ en el terreno de la IS0 9000

M [a Facultad, inmersa en una cultura donde la bisqueda de la calidad es una forma de vida: IMNC

LA Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM recibi6 el do-
cumento oficial en el que el Consejo
Nacional de Educacion para la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (Conevet) acre-
dita a su plan de estudios de licencia-
tura (por quinta ocasién), en virtud de
que cumple cabalmente con los requi-
sitos de calidad educativa.

En un acto efectuado el 17 de sep-
tiembre en el auditorio Pablo Zierold
Reyes de Ciudad Universitaria, la FMVZ
recibié también el documento en el
que se hace constar que la acreditacion
del Conevet —con vigencia mayo 2014
a mayo 2019— es plenamente recono-
cida por el Consejo Panamericano de
Educacién en las Ciencias Veterinarias
(Copevet).

En esa misma ceremonia, el
Instituto Mexicano de Normalizacion
y Certificacion (IMNC) entregé el cer-
tificado 1ISO 9001:2008 a la FMVZ de la
UNAM, por implementar y mantener
un sistema de gestién de la calidad
tanto en sus instalaciones de Ciudad
Universitaria, como en sus Centros de
Ensefanza, Investigacidon y Extension
en Produccion Porcina (CEIEPP) vy
en Produccién Animal en Altiplano
(CEIEPAA).

El alcance de la certificacion es
de 16 procesos en 14 diferentes areas:
1) Servicios de diagnéstico en micro-
biologia y serologia. 2) Patologia. 3)

Maria Elena Trujillo Ortega y Alberto Arrés Rangel, vicepresidente del Conevet.

Parasitologia. 4) Enfermedades de
las aves. 5) Enfermedades de los cer-
dos. 6) Diagndstico y constatacion. 7)
Constatacion de la calidad nutrimen-
tal de alimentos y materias primas. 8)
Constatacion de productos quimicosy
biolégicos. 9) Control analitico de agua
y alimentos. 10) Medicina en peque-
Aas especies. 11) Procesamiento de
semen de cerdo. 12) Trabajo profesio-
nal en constatacion de productos qui-
micos y biolégicos. 13) Coordinacién
administrativa del programa de es-
pecializacion. 14) Coordinacion de
ensefanza practica. 15) Instalacién

estudiantil para estancias académicas.
16) Servicios de biblioteca.

En el evento, la doctora Maria
Elena Trujillo Ortega, directora de la
FMVZ, recordé que nuestra comuni-
dad inici6 su proceso de acreditaciéon
en 1995: actualmente son 17 las es-
cuelas acreditadas por el Conevet;
sin embargo, nuestra Facultad fue la
segunda del pais que logré ese re-
conocimiento, lo cual demuestra su
liderazgo.

Agregd que ademas de la acre-
ditacién del Conevet, nuestro Plan de
=
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ForTALEZAS DE LA FMVZ,
DE ACUERDO CON EL
INFORME DEL CONEVET

Planta académica (nivel
de habilitacién y compromi-
so con la calidad).

Hemisemestres (favo-
recen formacién practica de
alumnos. Permiten constatar

habilidades y destrezas).

Direccion del programa
educativo (fortalecimiento y
flexibilidad).

Diversidad de pro-
gramas de becas para
estudiantes.

Funcionalidad y acervo
de la Biblioteca.

Planta académica
(formacién y experiencia
congruentes con lineas de
investigacion).

Espacios de entrena-
miento tedrico y practico
suficientes para atender a la
poblacién estudiantil, tanto
en CU como en los CEIE.

Diversidad de areas de
formacion practica para to-
das las especies productivas.

Plan de Desarrollo vi-
gente, actualizado y avalado
por 6rganos colegiados.

Politicas claras parala
aplicacién de los recursos.

Entre muchas otras.

.....................................................
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Estudios de Licenciatura cuenta con
una acreditacién internacional, la de
la Asociacién Americana de Medicina
Veterinaria (AVMA-siglas en inglés)
cuya reacreditacion serd en el 2017.

Acompanada en el presidium
por el bidlogo Ernesto Enriquez
Enriquez, coordinador del Sistema
de Gestién de la Calidad de la FMVZ,
la doctora Trujillo Ortega se refirié a
la certificacion 1ISO 9000 e indicé que
fue en el 2001 cuando la Facultad ob-
tuvo por primera vez la certificacion
de tres laboratorios: paulatinamen-
te el numero de éreas certificadas
se fue ampliando, hasta llegar a las
14 actuales, lo que indica que he-
mos mantenido el crecimiento y los
procesos.

Afnadié que en este rubro, la
meta de la actual administracién de
la FMVZ es mantener las certificacio-
nes, pero complementandolas con
la proteccién ambiental, lo cual serd

una tarea ardua sobre todo por los
costos que implica.

Finalmente, agradecié a los aca-
démicos, personal administrativo y
alumnos cuyo trabajo hizo posible
que “hoy recibamos este certificado”.

Por su parte, el doctor Eduardo
Sanchez Lépez, coordinador de
Acreditacion del Conevet, dijo que
esta reacreditacion refrenda la calidad
de un programa educativo de gran tra-
dicién que es ejemplo para el resto de
las escuelas de MVZ de México: hace
20 anos el Conevet se formé con el ob-
jetivo de apoyar a los programas edu-
cativos en su busqueda de la calidad;
en este sentido, hemos logrado bue-
nos resultados y uno de los mejores
ejemplos es el programa de la FMVZ,
gigante cuando lo comparamos con el
resto de los programas nacionales.

Explicé que en este ultimo pro-
ceso de acreditacién se realizd una

Representantes de diferentes dreas certificadas, con autoridades de la Facultad.



evaluacion precisa, amplia, cuidadosa
y detallada con base en 138 indicado-
res, algunos documentales, otros por
medio de visitas, entrevistas, etcétera;
una evaluacién minuciosa cuyo resul-
tado es que el Conevet avala y respal-
da la calidad del programa educativo
de la FMVZ-UNAM.

Tras sefalar que la acreditacion es
un reconocimiento generado a través
de la evaluacién de pares externos,
el doctor planteé tres preguntas a las
que él mismo dio respuesta:

{El programa de la FMVZ tiene cali-
dad? Si.

;La calidad es total? No.
{Existen oportunidades de mejora? Si.

“Eso es lo que el Conevet dice en su
informe”.

A su vez, el doctor Alberto Arrés
Rangel, vicepresidente del Conevet,
recordé que en 1998 coordiné al pri-

mer equipo que visité a la FMVZ con
fines de evaluacion: sefalar las fortale-
zas, pero, sobre todo, las oportunida-
des de mejora del programa de MVZ
mas importante del pais fue dificil;
sin embargo, hoy constatamos que
éste no sélo ha mejorado, sino que
incluso cuenta con una acreditacion
internacional.

Subray6 que la acreditacion 2014
confirma el liderazgo de la Facultad
en México, asi como el liderazgo del
Conevet en Latinoamérica, pues a
la par del reconocimiento nacional,
la FMVZ recibe también el reconoci-
miento del Copevet, avalando el pro-
ceso del Conevet.

Anadié que una de las mas gran-
des virtudes de los procesos de acredi-
tacién es que son un factor de unidad
hacia la busqueda de mejoras institu-
cionales. En el caso de la reacredita-
cion de la FMVZ, implica un periodo

El publico en la ceremonia.

OPORTUNIDADES DE MEJORA
DE LA FMVZ: INFORME DEL
CONEVET

Mecanismos de par-
ticipacion colegiada de
docentes.

Egresados (incentivar
presentacion Examen de
Calidad Profesional).

Teorias y metodolo-
gias del proceso educativo
(pertinencia).

Intercambio académico
de alumnos en instituciones
educativas nacionales.

Contenidos tematicos
de los programas de asigna-
tura (trabajo colegiado).

Programa de Tutorias
(ampliacién a otros
semestres).

Contacto con emplea-
dores (fortalecimiento).

Lineas de investigacion
(pertinencia).

Entre otros.

.....................................................
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Agregé que la comunidad de la
Facultad se encuentra inmersa en una
cultura donde la buisqueda de la calidad
es una forma de vida que exige hacer
nuestro mayor esfuerzo para alcanzar la
excelencia en los programas de estudio,
en la atencién a los estudiantes, en el
otorgamiento de servicios, etcétera.

Tras mencionar que el IMNC
tiene varios afos trabajando con la
FMVZ, la cual ha demostrado que una
de sus grandes metas es ser mejor,
mas eficiente y eficaz dia tras dia, co-
mentd que entre los objetivos de un
sistema de certificacion destacan el
liderazgo y el cumplimiento cabal de
las responsabilidades,

Finalmente, informé que el certifi-
cado entregado a la FMVZ tiene una vi-
Autoridades de la FMVZ, del Conevet y del IMNC. gencia de tres anos: “Vence en el 2017 e
implica auditorias de vigilancia anuales”.

Reportera, redactora y fotgrafa: Virginia Galvdn Pintor.

de cinco afos, con intervalos de eva-
luacién, lo que hace de éste un proce-
so dindmico, en donde dia tras dia hay
algo qué hacer para lograr la meta de
mejora continua.

Cabe destacar que en el even-
to, el Conevet entregd también el
Informe Oficial de Evaluacion para la
Acreditacion del Programa, en donde
se establecen las fortalezas y oportu-
nidades de mejora de la Facultad.

En su oportunidad, la QFB
Hortensia Villavicencio, directora técni-
ca del IMNC, aseguré que la FMVZ de la
UNAM se gand a pulso el certificado de
calidad derivado de la Norma ISO 9001:
la Facultad cuenta con experiencia
en los procesos de certificacion, pero,
sobre todo, con el compromiso de au-
toridades, académicos, personal admi-

nistrativo y alumnos para continuar por ==
el camino de la calidad en sus tareas. Maria Elena Trujillo Ortega y Hortensia Villavicencio, directora técnica del IMNC.

-
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[.A Universidad Nacional Auténoma de
México es un organismo vivo, compues-
to por una serie de estructuras donde se
genera, se transmite e intercambia infor-
macién y conocimiento de generacién
en generacion.

El anterior es el planteamiento de
la instalaciéon escénica Genoma azul y
oro, que propone un acercamiento a la
UNAM a través de un ejercicio escéni-
co post dramdtico: de acuerdo con los
creadores de esta puesta en escena, el
término post-dramatico se refiere a una
actuacion en la cual “si bien se pueden
apreciar vinculos con la narracion escé-
nicay el drama, la anécdota como histo-
ria que se cuenta pasa a segundo plano,
para dar paso a una atmésfera, un mo-
saico de motivos, datos, impresiones y
una serie de sensaciones”.

Gracias a la union de esfuerzos
de la Direcciéon General de Atencién a
la Comunidad Universitaria (DGACU)
—productora— y el Departamento
de Vinculacion y  Comunicacién
de la Secretaria de Vinculacion vy
Comunicacién de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UNAM, Genoma azul y oro fue presen-
tada en nuestro auditorio Pablo Zierold
Reyes, en un espectaculo dirigido fun-
damentalmente a los alumnos que este
ano ingresaron a la licenciatura.

Haciendo uso de recursos comouna
videoescultura con mapping 3D y musi-
ca en interaccién directa con los creado-
res escénicos, la instalacion muestra la
historia de la maxima casa de estudios
del pais, su diversidad y amplitud, el rol
que juega en la sociedad, su extension a

nivel nacional e internacional y el signifi-
cado que tiene ser universitario.

El proyecto se denomina Genoma
azuly oro porque —al igual que el geno-
ma de cualquier organismo— expone la
cadena de informacién que compone
a la UNAM como organismo vivo, a tra-
vés de la articulacion de los elementos
mencionados en los que confluyen los
tres ejes de la UNAM: docencia, investi-
gacion y difusién de la cultura (sefalan
sus creadores en un boletin de prensa).

Y agregan: el propdsito es trans-
mitir la complejidad y riqueza del
microcosmos que es nuestra casa de
estudios.

Boletin de prensa.

Correccidn: Virginia Galvan Pintor.
Fotos: Adriana Paredes.

INFovr, octusre 8 b 2014 ) 9



Date P°fenterad@ Ehdond o LS m g vl S

Anuncios, convocatorias, actividades de educacion continua...

Ciclo de conferencias Microbiologia e Inmunologia

“Actualizacion en diarrea epidémica porcina”

Imparte: Victor Quintero Ramirez, Patologia FES Cuautitlan t

Fecha: 15 de octubre.
Sede: auditorio de Educacién Continua.
Horario: 13 a 14:30 horas.

Entrada Libre

6° Jornadas de la Asociacién Veterinaria
Latinoamericana de Zoopsiquiatria

Fechas: 8 al 10 de octubre de 2014
Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM
Cuota: estudiantes $1,000.00, profesionales $1,400.00.

Invita la FMVZ-UNAM a través de la Secretaria
de Educacién Continua y Tecnologia, asi como
el Departamento de Etologia, Fauna Silvestre vy
Animales de Laboratorio y la Asociacién Veterinaria
Latinoamericana de Zoopsiquiatria.

Foro “Amenazas sanitarias que enfrentan los
anfibios mexicanos y su repercusion en la
biodiversidad”

Fecha: 13 de octubre de 2014.

Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM.
Horario: 8:30 a 15 horas.

Cuota: $50.00

InvitalaFMVZ-UNAMatravésdelaSecretariade Educacion

i Continua y Tecnologia, asi como el Departamento de

10

Microbiologia e Inmunologia

“11° Foro Medicina, Cirugia y Zootecnia de
Aves de Compaiiia y Silvestres”

Fechas: 9y 10 de octubre de 2014.
Sede: auditorio de Educacién Continua, FMVZ-UNAM
Cuota: estudiantes $200.00, profesionales $300.00

Invita la FMVZ-UNAM a través de la Secretaria
de Educacidon Continua y Tecnologia, asi como el
Departamento de Medicina y Zootecnia de Aves y la
Coordinacion de Ensefianza Practica.

“XXXI Simposio sobre Fauna Silvestre”
Fechas: 15 al 17 de octubre de 2014
Sede: auditorio Pablo Zierold Reyes, FMVZ-UNAM

Cuota: profesionales $700.00, estudiantes y coautores
$500.00.

Invita la FMVZ-UNAM a través de la Secretaria
de Educacion Continua y Tecnologia, asi como el
Departamento de Etologia, Fauna Silvestre y Animales
de Laboratorio.

Mayores informes: 5622 5852y 53 wm  Sitio web: www.fmvz.unam.mx = Correo: decvet@servidor.unam.mx
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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Departamento de Medicina, Cirugia y Zootecnia para Pequeias Especies

El Departamento de Medicina, Cirugia y Zootecnia para Pequenas Especies (DMCZPE) de la FMVZ de
la UNAM convoca a los aspirantes a ingresar al

Programa de Estancia Rotatoria en el Hospital
Veterinario de Especialidades

Inicio febrero 2015

La Estancia tiene una duracion de seis meses (tiempo completo) con rotacion en las diferentes areas del hospital, asi
como guardias de fin de semana, nocturnas y en dias festivos.

Carta de motivos, indicando cuales son sus expectativas respecto de la Estancia.
Curriculum vitae (sin comprobantes) incluyendo teléfono, correo electrénico y CURP.

Tres cartas de recomendacion expedidas por MVZ relacionados con la clinica de perros y gatos.

H W=

Copia fotostatica del titulo profesional, por ambos lados (notariado para quienes no hayan estudiado en la UNAM,
y apostillado, legalizado y notariado para extranjeros).

Certificado de estudios de licenciatura, especificando promedio (extranjeros: apostillado, legalizado y notariado).
Historial académico (kardex).

Copia certificada del acta de nacimiento, por ambos lados (extranjeros: apostillado, etcétera).

Certificado de vacunacién de tétanos.

v ® N o W

Certificado de vacunacién contra la rabia.

10. Certificado médico reciente, con vigencia de 30 dias (examen de BH y Q.S basica).
11. Cuatro fotografias tamano infantil a color.

12. Copia de la Cédula Profesional.

13. Comprobante de seguro de gastos médicos (copia, en caso de ser aceptado/a)
14. Comprobante de seguro de vida (se tramita en la FMVZ, una vez aceptado).

15. Examen de seleccién (fecha pendiente).

16. Extranjeros: algunos documentos van apostillados y notariados.

del 1 al 30 de octubre de 2014.

La documentacién debera ser entregada en un félder tamafio carta de color crema, con la MVZ Esp. Lourdes Arias
Cisneros o la sefiora Angélica Garcia (Secretaria de la Jefatura del DMCZPE-HVE-UNAM).

El Comité de Seleccién evaluard la documentacién de cada uno de los aspirantes, ya que el cupo es limitado; posterior-
mente se indicaran las fechas del examen de ingreso y de la entrevista personal.

DMCZPE, FMVZ UNAM, Area de Imagenologia, con la MVZ Esp. Lourdes Arias Cisneros.
Teléfono: 56225861 y 56225999 ext. 4467 1. Correo electrénico: lariasc@unam.mx,
cisne777@hotmail.com.
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PARTICIPAN 198 ENTIDADES Y DEPENDENCIAS EN EL

Macrosimutacro UNAM 2014

B Através de su Comision Local de Sequridad, la FMVZ agradece a académicos, alumnos y personal

administrativo su participacién en el ejercicio

A Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia partici-
p6 en el Macrosimulacro UNAM 2014, organizado por la
Secretaria de Servicios a la Comunidad con los objetivos
de promover la cultura de la prevencién y proteccion ci-
vil, ensayar los protocolos institucionales y conmemorar
los tragicos sismos de 1985.

De acuerdo con la citada secretaria, en el
Macrosimulacro participaron 13 Comisiones Locales de
Seguridad —entre ellas la de la FMVZ—, 175 mil uni-
versitarios y personas externas, asi como 198 entidades
y dependencias universitarias, principalmente del area
metropolitana.

Asimismo, la secretaria informé que el simulacro ini-
cié en punto de las 10 horas con el sonido de las alertas
sismicas y continud con ejercicios de repliegue, desalojo
y concentracion en los puntos de reunién establecidos.

Por medio de un comunicado, la Comisién Local de
Seguridad de la FMVZ dio a conocer los siguientes datos:
participaron 17 edificios en nuestras instalaciones de
Ciudad Universitaria, asi como los Centros de Ensefianza,
Investigacion y Extension en Produccidon Animal en
Altiplano (CEIEPAA), en Produccién Avicola (CEIEPAv) y
en Produccién y Salud Animal (CEPIPSA). El total de per-
sonas evacuadas fue de 2 mil 497. El nUmero de personas
que se negaron a desalojar fue de 41 (38 en CUy 3 en
el CEIEPAA). El tiempo de llegada de la primera persona
al punto de reunion fue, en promedio, de 21 segundos.
El tiempo de llegada de la ultima persona al punto de
reunion fue de 1 minuto con 20 segundos, también en
promedio.

La CLS agreg6 que no se reportd ningun incidente
durante el simulacro, el cual se desarrollé6 en completo
orden.

Redaccién y fotos: Virginia Galvan Pintor.

12 © INroygr, ocTusre 8 be 2014

FACULTAD DE MEIHUIN
192




