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INFovEr, FEBRERO 9 DE 2016

TIL/\S permanecer durante cuatro anos al frente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM, el pasado 21 de
enero la doctora Maria Elena Trujillo Ortega presenté su Informe de Labores
2012-2016.

En un acto encabezado por el rector de la UNAM, doctor Enrique Luis
Graue Wiechers —al cual acudieron directores de otras facultades, asi como
representantes de instituciones publicas y privadas, y organizaciones na-
cionales relacionadas con la MVZ— la doctora Trujillo Ortega se refirié a la
situacién actual, los retos y las perspectivas de desarrollo de la Facultad, en
el marco de las funciones sustantivas de nuestra maxima casa de estudios:
docencia, investigacion y extension de la cultura.

Con base en el Plan de Desarrollo 2012-2016, la directora expuso di-
ferentes temas: licenciatura, posgrado, centros de ensefianza, educacién
continua, desarrollo tecnolégico, instalaciones, etcétera, dejando en claro
tres aspectos trascendentales: si el trabajo realizado ha ido en la direccién
correcta; en qué areas hay que reforzar y mejorar el trabajo, y en qué areas
es importante dar continuidad para mantenerlas a la vanguardia de la MVZ.

Por otra parte, el 18 de enero, con base en la Ley Organica y en el
Estatuto General de la UNAM, la Secretaria General de nuestra casa de es-
tudios publicé en Gaceta UNAM la Convocatoria para la designacién del
Director o Directora de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para
el periodo 2016-2020, en la cual se explica cdmo se llevard a cabo el proceso
de designacién.

Ese mismo dia, a través de internet, la Direccion de la Facultad hizo lle-
gar la convocatoria al personal académico y administrativo; ademas, la dio
a conocer mediante carteles colocados en diferentes espacios de nuestras
instalaciones.

Todo lo anterior a fin de que los miembros de nuestra comunidad par-
ticipen en el proceso de auscultacién.

A través de este espacio, la administracion de la FMVZ invita a los secto-
res académico, estudiantil y administrativo a revisar la citada convocatoria y
a participar en este importante proceso con la responsabilidad, el compro-
miso y la madurez politica que los caracteriza.



Gobierno

MEXICO REQUIERE MEDICOS VETERINARIOS
CONOCEDORES, COMPETENTES
Y CON CONCIENCIA SOCIAL: ENRIQUE GRAUE

B El rector de la UNAM contestd el cuarto Informe de Labores de la doctora Maria Elena Trujillo Ortega, directora de la FMVZ

B Entre los avances de la Facultad, el rector resaltd la ampliacién y el uso universal de las tecnologias de la informacién. La FMVZ es

ejemplo en este ambito, dijo

B |a pluralidad es nuestra principal riqueza, sefiala el rector al referirse al actual proceso de designacién de director de la Facultad

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ) trabaja para resolver
los problemas del pais en su area de
competencia; forma profesionales para
México y por México y en esa direccion
debe seguir caminando. Asi lo sefalé
el doctor Enrique Graue Wiechers, rec-
tor de la UNAM, al contestar el cuarto
Informe de Labores de la doctora Maria
Elena Trujillo Ortega, directora de esta
entidad académica.

En el auditorio Pablo Zierold Reyes,
el jueves 21 de enero, el rector asentd
que nuestra nacidon requiere de mé-
dicos veterinarios no sélo conocedo-
res y competentes, sino también con
conciencia social y en esa tarea ayuda
mucho el trabajo comunitario que de-
sarrolla la Facultad con los alumnos:
“Sélo asi podremos aspirar a una socie-
dad mas justa y equitativa”

Ante el doctor Luis A. Zarco
Quintero, miembro de la Junta de
Gobierno, ex directores, profesores
eméritos, académicos, alumnos y per-
sonal administrativo de la Facultad, el
rector se refirié a varios datos dados a
conocer en el informe, que muestran
“los empefios con los que se ha traba-
jado". En este sentido, resalto la reacre-
ditacion de la Facultad ante el Consejo
Nacional de Educacion para la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (Conevet) y su
correspondiente Panamericano (2014),
asi como la entrega de informes anua-
les como parte de la acreditaciéon ante

la Asociacion Americana de Medicina
Veterinaria (AVMA, por sus siglas en
inglés).

Al acto asistieron directores de
facultades, representantes sindicales,
asi como miembros de instituciones y
organismos publicos y privados. Ante
ellos, el rector destacé el proceso de
analisis y reflexion que lleva a cabo la
Facultad para modernizar su Plan de
Estudios: “Sé que existen 106 acuerdos
de posibles modificaciones al plan, que
seradn analizados y discutidos por la co-
munidad y sus cuerpos colegiados”.

Subrayé la gestion realizada por
la actual administracién de la Facultad
para incrementar el numero de becas
otorgadas alos estudiantes e indic6 que
éstas, junto con el renovado Programa
de Tutorias, contribuyen a la mejoria
de los indices de titulacién y eficiencia
terminal:“En esta Universidad los alum-
nos reflejan la situacion econémica del
pais; muchos de ellos provienen de
sectores con pocos recursos; la UNAM
no puede resolver esta situacion, pero
si puede contribuir a que éstos reciban
los apoyos necesarios que les permitan

Rumbo al auditorio Pablo Zierold, al Informe.
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dedicar el mayor tiempo posible a sus
estudios y desarrollo”.

Se refiri6 a los avances de la
Facultad en relacion con el aumento
de plazas para profesores de tiempo
completo (10 nuevas), 70 de asignatura
y 5 técnicos académicos; todos ellos se
suman a una planta académica de gran
calidad que se supera constantemente,
prueba de ello son los 56 miembros en
el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) con que los cuenta la Facultad.

Agreg6 que los avances también
se ven reflejados en la creacién de dos
nuevas especialidades y en la incorpo-
racion de la Especialidad de Medicina
y Cirugia Veterinarias al Programa
de Posgrado de Calidad del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt).

Dijo que mencion especial me-
recen las acciones emprendidas para
la ampliacién y el uso universal de las
tecnologias de la informacién, y afir-
mo que la FMVZ es ejemplo de que en
este terreno se pueden hacer las cosas
bien, porque una de las metas de la
Universidad es que los estudiantes no
sélo adquieran los conocimientos a tra-
vés del profesor, sino que sepan encon-
trar informacién relevante y aplicarla:
“En la UNAM las tecnologias de la infor-
macién deben estar disponibles para
todos, en todo tiempo".

Aseguré que en el dmbito de la
vinculacién externa, la Facultad crecié,
lo cual se puede constatar con los 76
nuevos convenios establecidos que,
aunados a los existentes, suman mas
de 200 convenios firmados y en vigen-
cia con los sectores publico y privado.

Anadié que la capacidad de ges-
tién administrativa se expresa en el in-
cremento de recursos extraordinarios
hasta 113 millones de pesos y en los
apoyos que recibi6 la Facultad por par-
te del sector central, lo cual dio como
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La doctora Trujillo Ortega se refirid a la situacion actual y retos de la FMVZ.

resultado 14 mil nuevos metros de re-
modelaciones y construcciones, con
una inversién de mas de 32 millones de
pesos.

En otro orden de ideas, el doctor
Enrique Graue se refirié al proceso de
designacién de director o directora en
que se encuentra inmersa la Facultad;
en este marco, asentd: “Estoy seguro
de que el proceso se dara con la parti-
cipacion respetuosa, propositiva e in-
tensa que caracteriza a esta comunidad
y a los universitarios. La pluralidad es
nuestra principal riqueza, con base en
ella estamos acostumbrados a escu-
char todas las opiniones y a expresar las
propias, con el Unico objeto de lograr el
mejor proyecto académico y adminis-
trativo para esta entidad”.

EL INFORME DE LA DIRECTORA

Como es tradicién, la doctora Maria
Elena Trujillo Ortega inicié su informe
haciendo la pregunta ;quiénes so-
mos? y respondiendo: “Somos la pri-
mera Escuela de Medicina Veterinaria
en el Continente”. En abril de este afio
cumplimos 100 afnos de ser la Escuela

Nacional de Medicina Veterinaria;
sin embargo, tenemos 162 afios de
existencia”.

Tras sefalar que la Facultad tiene 3
mil 679 alumnos, mil 45 académicos y
611 trabajadores, la directora hizo otra
pregunta ;quiénes queremos ser? Ante
esto presento los avances y logros de la
Facultad en cuatro afios de administra-
cién, asi como los retos actuales; todo
con base en los siete programas estra-
tégicos del Plan de Desarrollo 2012-
2016. A continuacién, algunos de los
puntos referidos por la doctora:

PrOGRAMA 1. PROYECCION
DE LA FACULTAD EN su ENTORNO

Reacreditacion del programa de licen-
ciatura en MVZ ante el Conevety a nivel
internacional, ratificacién de la acredi-
taciéon ante el Consejo Panamericano
de Medicina Veterinaria (Copevet) por
cinco anos mas (2014).

Recertificacién de 16 procesos I1SO
9001:2008, ante el Instituto Mexicano
de Normalizacion y Certificacién
(IMNCQ), por tres afos.



Reforzamiento de la vinculacion
con la comunidad universitaria y la so-
ciedad mexicana, a través de la firma de
260 convenios con diferentes actores del
ramo agropecuario, educativo y privado.

Incremento en la presencia de la
profesion ante la sociedad, fortalecien-
do el Programa de Clinicas Mdviles, en
cuyo marco se incrementé de uno a
cuatro el numero de vehiculos, dando
atencién —en cuatro afnos— a 6 mil 500
perros y gatos en mas de 20 comunida-
des, incluyendo la Ciudad Universitaria
(CU), en donde, en 2014 y 2015 se reali-
zaron las Jornadas de Bienestar Animal
con el apoyo de la Direccién General de
Atencion a la Comunidad Universitaria.

Fortalecimiento de la ensefianza a
partir de la incorporaciéon de tecnolo-
gias de la informacién y comunicacion,
gracias al Programa PC Puma, desarro-
llado en tres etapas: 1) Conéctate, que
incluy¢ la instalacion de la primera red
inaldmbrica propia de la Facultad, con
una infraestructura de 112 antenas
WiFi en el campo de CU y en los siete
Centros de Ensefianza, Investigacion y
Extensién (CEIE). 2) Establecimiento de
laboratorios moéviles para el uso de 180
tabletasy 62 laptops. 3) Extensién de los
servicios a los CEIE.

PROGRAMA 2. ACTUALIZACION
DE LA LICENCIATURA

Modificacion del Programa de
Servicio Social a fin de que, con caracter
de obligatorio, los alumnos efectien
260 horas de trabajo comunitario. De
esta forma —en concordancia con las
necesidades sociales del pais— mas de
mil 200 estudiantes desarrollaron acti-
vidades comunitarias, sumando 767 mil
horas de labor continua.

Revisién integral y participativa del
Plan de Estudios 2006, efectudndose 48
reuniones con la participaciéon de 256
profesores, llegando a 103 acuerdos.

Renovacion en los objetivos y acti-
vidades del Programa de Tutoria 2002,

dando paso a su seguimiento y evalua-
cién a partir de la generacién 2016.

Implementaciéon del Programa de
SeguimientoaEgresadosy Empleadores,
dentro del cual se efectuaron 10,338 en-
cuestas, lo que representa el 17% de las
cédulas profesionales en medicina vete-
rinaria y zootecnia de México.

Organizacion de dos Ferias del
Empleo con la asistencia de 72 empre-
sas, con posibilidades de contratacion a
nuestros egresados.

Modificacién del Reglamento de
Titulacion, lo que derivé en el incremento
del indice de titulacion en 19%, pasando
de51.34%enel2012a71.05%en el 2015.

Fomento a diferentes opciones
de titulacién (2004) con la aprobacion
del Consejo Universitario. Ejemplos:
se difundié la opcién de Iniciacion a
la Investigacién, pasando de dos a
ocho alumnos registrados; se elimina-
ron candados para el Examen General
de Conocimientos; se incremento el
nimero de estudiantes en el Servicio
Social Rural, se aumentaron en 45% los
programas de Trabajo Profesional.

El publico de pie, al término del Informe.

La eficiencia terminal mejoré en
10%, pasando de 21% a 31% como re-
sultado de la implementacién de cur-
sos remediales en 12 asignaturas de
alto indice de reprobacién y de la filma-
cién de contenidos programdticos de
algunas de las materias.

Implementacién del Programa
de Becas Alimenticias con el apoyo de
Fundacion UNAM y de la Fundacién de
la Asociacion de Médicos Veterinarios
Especialistas en Equinos.

ProGRAMA 3. POSGRADO,
INTERNADO Y ESTANCIAS

Realizacion de un diagnoéstico para es-
tablecer e incrementar los programas
actuales, aprobandose dos nuevas es-
pecialidades: 1) Produccién Animal:
Organismos Acuaticos. 2) Medicina y
Cirugia Veterinarias: Etologia Clinica.

Incorporacion del Programa de
Especialidad de Medicina y Cirugia
Veterinarias al Padron Nacional de
Posgrados de Calidad del Conacyt, pro-
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porcionando, por vez primera, becas a
alumnos de especialidad.

Fomento a la obtencién del grado,
dando como resultado que tanto en el
Doctorado en Ciencias como en ambos
programas de maestria, se incrementa-
ra a mas del doble la graduacién de los
alumnos.

Disefio de la pagina web del
Programa de Posgrado, en donde se
publican convocatorias, fechas impor-
tantes e informacion respecto de los
apoyos para la realizacién de diferentes
actividades académicas. En este con-
texto, la movilidad estudiantil se vio
favorecida, al incrementarse en 3.5 en
su modalidad nacional y 15 veces en la
internacional.

PROGRAMA 4. PLANTAS AcADEMICA
Y ADMINISTRATIVA
Direccion

Personal Académico: la

se comprometié a la apertura de 77
Concursos de Oposicién Abiertos, lo-
grandose 81, maximo histérico de la
Facultad en un periodo de cuatro afos;
éstos se distribuyeron en 22 de los 24
departamentos académicos y en los

o \ —

Centros de Ensefanza, Investigacion y
Extension (CEIE). Por otro lado, se efec-
tuaron 192 Concursos de Oposicion
Cerrados, 64% de ellos para obtener la
promocion y el resto para la definitivi-
dad. La planta académica se fortalecié
al incrementarse con cinco plazas de
técnico académico, 10 de profesor de
carrera y 70 nombramientos mas de
profesores de asignatura. Igualmente,
mediante el  Subprograma de
Incorporacién de Jévenes de Carrera,
se contrataron 10 nuevos profesores
asociados “C" de tiempo completo en
diferentes areas.

Plan de Superacion Académica: a
través de éste y con esfuerzos indivi-
duales de algunos profesores, se incre-
mentd en 19% el nimero de profesores
con posgrado —24 académicos con
doctorado, 49 con maestria y 11 con
especialidad—.

Actualizacion Docente: Mediante
Educacion Continua y con el apoyo
de los académicos, se ofrecieron mas
de 1,200 cursos, diplomados, confe-
rencias y talleres, a los que asistieron
mas de 20,000 personas al afo, lo que

|zq. a derecha, Jorge Vézquez, director de la Facultad de Quimica, Armando Antillén, ex director de la FMVZ y Aline Schunemann, profesora emérita.

6 () INFoygr, FeBrero 9 DE 2016

representa un incremento de 10,000.
En cuanto a los cursos en linea, la ten-
dencia es al alza, al pasar de menos de
2,500 asistentes/afo al inicio de la ad-
ministracion, a mas de 6,200, con una
elevacion de 2.5 veces la asistencia.

Estructura Organica: El Consejo
Técnico pasé de una conformacion
por colegios a una departamental, es-
tableciendo una mayor representati-
vidad en el maximo cuerpo colegiado
y derivando en la modificaciéon de su
funcionamiento al integrar comisiones
permanentes y especiales, asi como ac-
tualizar su reglamento y renovar su sala
de sesiones.

Trabajadores Administrativos: los
611 trabajadores de la Facultad son
considerados una de las fortalezas de
nuestra comunidad, por ello, durante
los ultimos cuatro afnos se realizaron
mas de 170 movimientos para favore-
cer su estabilidad laboral: 73% promo-
ciones, 17% creacién de nuevas plazas
y 10% medias nuevas plazas.

PrOGRAMA 5. MEDICINA,
ZOOTECNIA Y EXTENSIONISMO

Se cre6 la Secretaria de Medicina,
Zootecnia y Extensionismo con una es-
tructura organizacional acorde al plan
de estudios vigente y con los objetivos
de dar oportunidad a los CEIE de forta-
lecer sus vinculos con la sociedad y con
el medio agropecuario, asi como de co-
laborar con el desarrollo de habilidades
y responsabilidades de los futuros MVZ
y su insercién en el campo profesional.

Se establecié una pagina web con
informacion de casos clinicos, producti-
vidad y principales acciones de los dis-
tintos programas de extensionismo, asi
como con la informacién de los progra-
mas docentes de los CEIE (2012).

En el Departamento de Medicina
se dio seguimiento puntual al registro
de todos los casos clinicos de los CEIE
y de los cinco hospitales, asi como a las



bitacoras de los estudiantes participan-
tes en la resolucién de casos.

Se implementé —en todos los
centros y hospitales— un programa de
bioseguridad y conformacion de comi-
tés ad-hoc para temas especificos como
Diarrea Viral Bovina, Leptospirosis y
Diarrea Epidémica Porcina, entre otros.

El Departamento de Zootecnia (DZ)
logré varios objetivos, en cuyo marco la
caracterizacion de los modelos de pro-
duccién de los CEIE fue fundamental.
De esta forma, con el apoyo de perso-
nal del Departamento de Economia y
Administracion, el DZ efectud el Primer
Curso de Costos de Produccién, contan-
do hasta hoy con el célculo para todos
los productos lacteos, carnicos y deri-
vados de la produccién agropecuaria
generados en los centros. Asimismo,
construyd una pagina web donde alum-
nos y académicos consultan los inventa-
rios de semovientes, dan seguimiento
a pardmetros productivos de cada una
de las 10 especies y consultan modelos
virtuales alternativos de ensefianza con
camaras de video.

Se estableci6 el Programa de

Extensionismo (2012), cuyo fin es in-
corporar a los estudiantes en el ambito
comunitario y favorecer su formacion
profesional reafirmando habilidades
clinicas, zootécnicas y de toma de de-
cisiones. A la fecha, el programa cuenta
con 522 alumnos participantes y 379

-

El auditorio logrd reunir a académicos, personal administrativo y alumnos de la Facultad.

Antes del Informe, el rector visitd el médulo del PC PUMA. En la foto lo vemos interactuando con una alumna.

académicos asesores; ademas, registrd
mas de 2,000 capacitaciones a pro-
ductores, mas de 4,600 actividades en
comunidades, 130,000 pobladores be-
neficiados y mas de 230,000 animales
atendidos.

PROGRAMA 6. INVESTIGACION,
INNOVACION Y DesArRrROLLO TECNOLOGICO

Creacion de la Secretaria de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico (2012) con el fin de estimu-
lar, fortalecer y reforzar la investigacion
cientifica y tecnoldgica, prioritariamen-
te en temas de relevancia nacional,
con base en el conocimiento cientifico
y académico, la capacidad de innova-
cion, la ética y el compromiso social y
ambiental.

Sistema Nacional de
Investigadores: 56 miembros de nues-
tra planta docente pertenecen a este
sistema del Conacyt; 48% son nivel |,
23% nivel Il, 16% nivel Ill, 11% candida-
tos y un emérito.

Articulos cientificos: el numero
publicado en revistas arbitradas o indi-

zadas se mantuvo por arriba de los 100
)
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por afo, tendencia superior a la mostra-
da en el presente siglo.

Lineas de investigacién: las mas
productivas fueron las relacionadas
con enfermedades infecciosas, repro-
duccién y la creciente linea de etologia.

PAPIIT: en los apoyos instituciona-
les para desarrollar proyectos de inves-
tigacion se registré un retroceso en el
numero de proyectos PAPIIT, proble-
ma que debera ser analizado para su
correccion.

Innovacién y desarrollo tecnolégi-
co: se fundo la primera Incubadora de
Negocios (IncuVET) de una escuela de
Medicina Veterinaria y Zootecnia del
pais. Se tramitaron siete patentes, de
las cuales, cuatro han sido liberadas y
comenzaran el proceso internacional.

ProGRAMA 7. GESTION DE LA
CaLpAD. ProcEsos AcADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Los ingresos extraordinarios se dupli-
caron, pues pasaron de 56 millones, en
2011, a 113 millones en el 2015. De és-
tos, 67% fueron adquiridos a partir de la
venta de productos y servicios. Aqui los
CEIE jugaron un papel fundamental, ya
gue en cuatro afos incrementaron sus
ingresos en 216%, en promedio.

Infraestructura: en la Facultad, en
cuatro anos, se construyeron y remode-
laron mas de 14,000 m2 con una inver-
sion superior a los 45 millones de pesos.
Se construyd una nueva caja de cobro,
asi como el segundo piso del edificio
6, hoy perteneciente al Departamento
de Etologia, Fauna Silvestre y Animales
de Laboratorio, el cual cuenta con cu-
biculos para profesores, salas de juntas
y oficina para el Centro Colaborador
OIE, entre otras areas. Se amplié y re-
modelé el Hospital Veterinario de
Especialidades en Fauna Silvestre, asi
como el Departamento de Rumiantes y
la Sala de Consejo Técnico, esta ultima
fue equipada con un aparato de video-
conferencia para trabajar remotamente
con los consejeros de los CEIE.

8 () INroygr, Fesrero 9 DE 2016

También en infraestructura, en el
CEIE en Produccién Avicola se constru-
yeron oficinas, biblioteca, sala de usos
multiples y espacio para cafeteria; ade-
mas se establecié una bodega de do-
cumentos o archivo muerto para toda
la Facultad. En el CEIE en Produccién
Porcina se construyd un rastro y area
de procesamiento de carne con cama-
ras de refrigeracion y de congelacién, y
se adquiri6 una camioneta con cama-
ra frigorifica. En el CEIE en Produccién
Agrosilvopastoril se trabajé en un taller
de cérnicos para pavos, con cdmara de
refrigeracion y congelacion, asi como en
la remodelacién de naves para la crian-
za de pavos y de albergues para alum-
nos. En el CEIE en Ganaderia Tropical se
construyd una barda perimetral para el
rancho el Cenzontle, una nueva sala de
ordefa y se remodelé la queseria de El
Clarin; en la Soledad se ampli6 la oficina
y se establecié un nucleo sanitario.

Proyecto de extensionismo: se ad-
quirieron tres clinicas moviles, dos clini-
cas donadas por la rectoria de la UNAM
y otra por la Fundacién Bailléres; con és-
tas se fortalece el servicio a la sociedad
mexicana fuera de CU; ademds, con ello

it

Al término del evento, el rector saludd a parte del piblico.

se cumple uno de los estandares para la
acreditacion de la AVMA.

En el fomento a la convivencia, tra-
bajo en equipo y deporte, la Facultad
construyé una velaria en la cafeteria,
equipada con internet inaldmbrico y
con el médulo PC Puma. Por otro lado,
la comunidad participé activamente en
el Programa “Ponte al 100" lo que derivé
en la instalacién del primer gimnasio al
aire libre.

En San Jacinto se inicié la remode-
lacion de la Antigua Escuela de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, con dos aulas
de usos multiples, y las oficinas para el
Conevet, el Concervet, la Federacion
de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas de México y
las siguientes asociaciones mexicanas:
de Médicos Veterinarios Especialistas
en Equinos, de Médicos Veterinarios
Especialistas en Pequenas Especies, de
Veterinarios Especialistas en Cerdos y la
oficina para la coordinacion de dicha es-
cuela; también se renovaron los nucleos
sanitarios.

Informacién, redaccién y fotos: Virginia Galvén Pintor.
FuentelV Informe de Labores 2012-16 (Cuadernillo-Resumen)



EN FUNCIONAMIENTO, LAS NUEVAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO 6

B La Direccion entrega las nuevas instalaciones a los académicos de los departamentos de Etologia y Rumiantes

EN  ceremonias diferentes, la doctora
Maria Elena Trujillo Ortega, directora
de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ) de la UNAM, entregd
a los académicos de los departamentos
de Etologia, Fauna Silvestre y Animales
de Laboratorio (DEFSAL) y de Medicina
y Zootecnia de Rumiantes (DMyZR), las
nuevas instalaciones del edificio 6, que
fue ampliado y remodelado.

Fue el martes 19y el miércoles 20 de
enero cuando —ante académicos, alum-
nos y administrativos de la Facultad, asi
como personal de la Direccion General
de Obras— la directora entregé la plan-
ta alta al DEFSAL y la baja al DMyZR,
respectivamente, a la vez que realizé un
recorrido para verificar que los cubicu-
los, salas y demads dreas se encontraran
en las condiciones pactadas.

En entrevista para Infovet, el ar-
quitecto Carlos Gémez, encargado de
la supervision de la obra, explicé que
en el edificio 6 se hizo una ampliacion
de planta baja hacia primer nivel: “El in-
mueble tiene 10 metros de ancho por 50
de largo”.

Detallé que el area de acceso prin-
cipal al edificio cuenta con nucleos de
escaleras y elevador para personas con
capacidades diferentes, y que debido a
la longitud del inmueble, dicho acceso
deriva en una salida de emergencia, al
fondo.

Agregd que el edificio cuenta con
dos nucleos de tableros eléctricos que
abastecen los 50 metros (contactos nor-
males, regulados y alumbrado), asi como
con alumbrado normal y de emergen-
cia:“El de emergencia se activa ante una
descarga, dando paso a las luminarias”

Durante el recorrido por el Departamento de Rumiantes.

Finalmente, dijo que el inmueble
cuenta con site, el cual posee un UPS
(bateria) que da servicio a las computa-
doras para que en caso de descarga se
pueda resguardar la informacion.

Por su parte, el jefe del Departamento
de Computo de la FMVZ, ingeniero

Sala de Juntas 2 en Etologia.

Francisco Lopez, asegurd que el 6 es el
primer edificio de la Facultad equipado al
100 por ciento con telefonia IP, es decir, te-
lefonia que viaja sobre datos.

También en entrevista con Infovet,
el ingeniero dijo que el citado departa-
mento se encargd de todo lo relaciona-
do con el equipamiento de los servicios
de telefonia, red de datos y WiFi (co-
nexion de dispositivos electronicos de
forma inaldmbrica) y precisé que en la
parte de la red de datos se usa la red lo-
cal tradicional.

Afnadié que en lo que respecta a
la WiFi, el inmueble fue equipado con
antenas de tecnologia de punta, lo que
permite usar el WiFi-FMVZ en cualquier
lugar del edificio, con excelente cober-
tura: “Esto en fortalecimiento a nuestro
Programa PC PUMA".

)
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En el drea de Etologia, Fauna Silvestre y Animales de Laboratorio.

Otra persona entrevistada por
Infovet fue la licenciada Cecilia G.
Woollett Danes, jefa del Departamento
de Adquisiciones, Almacén e Inventarios
de la Facultad, quien informé que para
amueblar las dos plantas del Edificio 6 se
hicieron tres licitaciones: “La decisiéon en
cuanto a qué empresa contratar se basé
en la calidad y el precio del mobiliario”

De esta manera —agregd— se
compraron libreros, archiveros, médu-
los, sillas ejecutivas, sillas de analista,
pizarrones, pantallas, escritorios, mesas
y cestos de basura: “Todo es nuevo en
ambos departamentos”

Asi las cosas, la planta alta del re-
cién remodelado edificio cuenta con:
O Vestibulo.
O Cubiculos para profesores de tiempo
completo.

O Cubiculo
asignatura.

para profesores de

o

Cubiculo para alumnos de posgrado.

o

Cubiculo pos doctorado.

O Cubiculo para la Organizacion
Mundial de Sanidad Animal (OIE)

O Cubiculo para profesores invitados.

10 © Inroygr, Fesrero 9 oe 2016

O Cubiculo del Hospital Veterinario de
Especialidades en Fauna Silvestre y
Etologia Clinica.

O Cubiculo para ayudantes y equipo.
O Jefatura.
O Sala de usos multiples.

O Sala dejuntas.
O Comedor.

O Nucleos de sanitarios para hombres
y mujeres.

O Bodega.

Por su parte, la planta baja cuenta con:
O Vestibulo.

O Cerca de 30
profesores.

cubiculos  para

O Sala de Juntas 1 con cabina de
proyeccion.
O Sala de Juntas 2.

Las Salas de Juntas tienen la caracte-

ristica de que al centro llevan un muro

movil, que se repliega para hacer mas

amplio el espacio.

O Nucleos de sanitarios para mujeres y
hombres.

O Bodega.

Informacion, redaccién y fotos: Virginia Galvan Pintor.

Para ambos departamentos se comprd mobiliario nuevo.
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Informes: Bolsa de trabajo

Division de Estudios Profesionales / MVZ Lilia del Pilar Zarzosa Vera / Tel.: 5622 5882

INFoyr, FeBRERO 9 DE 2016 ) 11



: Zi-"ml_ﬁ;'

Consulta a la comunidad sobre el
Plan de Desarrollo Institucional

Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico 2015-2019

“La UNAM es un legado de imaginacion y de esperanzas;
de defensa de los valores humanos y de la busqueda constante
de la libertad, de dedicacion al trabajo académico

1

vy de la aspiracion a un México mejor.’

Toma de posesion, 17 de noviembre de 2015

Estimados universitarios:

Pongo a consideracion de ustedes el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019
para que lo enriquezcan y nos esforcemos juntos en la superacién de nuestras
funciones sustantivas.

El periodo de consulta abarcara del 18 de enero al 29 de febrero de este aio.

Espero contar con sus valiosos comentarios y propuestas las que, de ser viables
y congruentes con el plan de trabajo que planteé a la H. Junta de Gobierno en
noviembre pasado, serdn tomadas en cuenta e incluidas en la version final del Plan
de Desarrollo Institucional que orientard nuestras acciones durante los préximos
anos.

Enrique Graue Wiechers

iParticipa! http://consultapdi.unam.mx
Mayores informes: sdi@unam.mx 56221196
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