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Coadyuva la FMVZ para avanzar en la investigacion,
capacitacion e innovacion en temas como
biodiversidad, modificacién de habitats

y riesgo de aparicion de patogenos.
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EN concordancia con el postu-
lado de “La UNAM no se detiene”,
durante la actual emergencia sa-
nitaria la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ)
tampoco se ha detenido y en
el transcurso de la cuarentena
ha efectuado multiples activi-
dades en beneficio de sus aca-
démicos, alumnos y personal
administrativo.

Fue el martes 17 de marzo
cuando la UNAM anuncié que,
con el proposito de proteger a su
comunidad y coadyuvar a dismi-
nuir el impacto de la COVID-19, iniciaba
la suspensién paulatina y ordenada de
clases en sus diferentes campus, pero, a
la vez, redoblaba esfuerzos para seguir
poniendo el conocimiento e inteligencia
de su comunidad al servicio de México y
continuar realizando -en la medida de
lo posible y aprovechando los avances
de la tecnologia a distancia— labores de
docencia, investigacién y extension de
la cultura.

Por aquellos dias, la Facultad se en-
contraba en paro promovido por grupos
estudiantiles, de tal manera que las accio-
nes y actividades de nuestra dependen-
cia universitaria se centraron en proseguir
con las mesas de didlogo y avanzar en el
desahogo de los puntos del pliego peti-
torio de las alumnas y los alumnos, con
estricto apego a las medidas sanitarias y
de prevencion ante la epidemia.

Las mesas de didlogo rindieron
frutos y, el 16 de abiril, tras suscribir una
serie de acuerdos resolutivos, los gru-
pos estudiantiles dieron por concluido
el paro y entregaron las instalaciones a
las autoridades de la FMVZ, quienes las
recibieron acompanadas por personal
de la Rectoria y un representante de
la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. Esto no sin antes compro-
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meterse —ambas partes- a avanzar en el
desahogo de los puntos del pliego peti-
torio cuando termine la contingencia y
se reanuden las actividades docentes y
administrativas.

Dias después, el 22 de abril, el
Consejo Técnico de la Facultad -
maximo 6rgano de gobierno académico
en el que estan representadas las autori-
dades, académicos y estudiantes- llevé
a cabo una sesidén extraordinaria en la
cual aprobé, por unanimidad, verificar
una encuesta electrénica entre la comu-
nidad para analizar la factibilidad de eje-
cutar actividades en linea.

Los resultados de dicha encuesta
fueron dados a conocer el 28 de abril en
el sitio web de la FMVZ y en sus redes
sociales oficiales.

En cuanto se enteraron por la radio, tele-
visién, prensa y medios electrénicos de
que el paro habia concluido, los usua-
rios de la Red de Hospitales y Clinicas
Veterinarias (RHCV) comenzaron a pre-
guntar si éstos brindarian servicio.

De manera inmediata, a través de
su sitio web y redes sociales, la Facultad
emitié un comunicado en el que sefa-

la que en correspondencia
con la situaciéon sanitaria de
México y el mundo, y en pro
de la salud de nuestra co-
munidad, de la ciudadania
y de los propios animales,
la RHCV mantendria cerra-
das sus puertas hasta que
la emergencia concluya,
con excepcion del Hospital
UNAM Banfield, que bajo
estrictas medidas  salu-
bres continda ofreciendo
servicio.

También median-
te sus redes sociales -a cargo del
Departamento de Comunicacién de la
Secretaria de Vinculaciéon y Proyectos
Especiales- durante el confinamiento la
FMVZ ha difundido lo que el Gobierno
Federal, la UNAM, organismos naciona-
les e internacionales, etcétera, han dado
a conocer para ayudar a contrarrestar la
pandemia e instruir a la poblacion en tor-
no del coronavirus. Asi, en dichas redes
los usuarios han visto y consultado bole-
tines de prensa, comunicados, entrevis-
tas, infografias y videos, entre otros, en
los cuales se abordan temas como qué
es el SARS-CoV-2, qué es la COVID-19 y
cdmo se transmite, nutricion durante el
aislamiento, uso correcto del cubrebo-
cas, adelantos en investigacién sobre
el virus, qué son y en qué consisten las
distintas fases de la epidemia, atencion
a animales de compania, COVID-19y sa-
lud mental, por mencionar algunos.

Y ya que tocamos el tema de salud
mental, es importante mencionar que
bajo la pregunta de ;Necesitas apoyo
psicolégico? la comunidad de la FMVZ,
sobre todo alumnas y alumnos, tuvieron
la oportunidad de recibir atencién psi-
colégica mediante llamada telefénica o
videollamada.

Otra area que ha estado muy activa
en el sitio web y en las redes sociales de



la Facultad es Educacién Continua, que
desde el pasado 6 de abril y hasta la fe-
cha ha puesto a disposicion de nuestra
comunidad, a fin de mantenerla actua-
lizada, una serie de videos en linea con
temas como Seminario de Aves, Tépicos
de fisiologia, Cambio climético, Forjando
emprendedores, Jornadas de historia y
Seminario de Economia.

En los siguientes numeros de Infovet
hablaremos sobre las multiples activida-
des efectuadas por la FMVZ durante la
etapa de contingencia; por el momento
s6lo agregaremos que son muchos los
académicos que han compartido sus
conocimientos y brindado informacién
oportuna y veraz en torno de temas que
son motivo de preocupacion o de interés
para la comunidad universitaria y la so-
ciedad en general. En este contexto, te
invitamos a leer o ver las siguientes notas
periodisticas y videos:

Gaceta UNAM, marzo 12 de 2020.
“Cambio climatico y deforestacion,
causas de enfermedades emergentes’,
entrevista con el doctor Gerardo Suzan
Aspiri, del Laboratorio de Ecologia de
Enfermedades y Una Salud (LEEUS) de
la FMVZ.

Boletin  UNAM-DGCS-273, marzo
29 de 2020. “Juegos mentales, opcion
para entretener a animales de compa-
Aia en casa’, entrevista con la docto-
ra Ylenia Marquez Pefa, responsable
de Urgencias y Terapia Intensiva del
Hospital Veterinario de Especialidades
UNAM, FMVZ.

Boletin UNAM-DGCS-286, abril 1 de
2020. “Virus causante de la COVID-19,
similar al que hospedan murciélagos
y pangolines’, entrevista con el doctor
Rafael Ojeda Flores, del LEEUS.

O Video. Redes sociales (RS)-FMVZ,
abril 7 de 2020. “La importancia
del MVZ en la salud publica’, por
el doctor Francisco Monroy Lépez,
del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica, FMVZ.

O Video. RS-FMVZ, abril 22 de 2020.
“COVID-19 y animales de compania’,
por el doctor Jesus Marin Heredia,
jefe del Departamento de Medicina,
Cirugia y Zootecnia para Pequenas
Especies, FMVZ.

O Video. RS-FMVZ, abril 29 de 2020.
Tema: “Estrés en perros y gatos du-
rante la cuarentena’, por la doctora
Ylenia Méarquez Pena.

O Video. RS-FMVZ, abril 19 de 2020.
“Teorias conspirativas acerca del
origen del COVID-19", por el doctor
Rafael Ojeda Flores.

Informacidn, redaccin y fotos: Virginia Galvan Pintor.
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[DURANTE la emergencia sanita-
ria causada por el virus SARS-CoV-2,
la Direccién y el Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ) han realizado una ar-
dua e intensa labor a fin de ofrecer a los
alumnos la posibilidad de efectuar tra-
bajo académico a distancia.

En concordancia con la estrate-
gia y los lineamientos establecidos por
la administracién central y el Consejo
Universitario de la UNAM, la Directiva
y el Consejo Técnico de la Facultad han
trabajado intensivamente para modifi-
car el calendario de actividades presen-
ciales (cursos semestrales) y ofrecer a
los estudiantes la oportunidad de cubrir

los programas y actividades académicas
de sus asignaturas; esto otorgandoles
la mayor flexibilidad posible y toman-
do en cuenta los recursos humanos y
de infraestructura con que cuentan los
diferentes departamentos y Centros de
Ensefanza, Investigacién y Extensién
(CEIE).

Para concretar esos ofrecimientos
y lograr un calendario escolar modifi-
cado que beneficie a todos los alum-
nos, la Direccién y el maximo 6rgano de
gobierno académico (Consejo Técnico)
desarrollaron un proceso que contem-
plé diversas acciones, respecto del cual
mantuvo informada a la comunidad
permanentemente:

 Tienes dudas
réspecto al reinicio de
actividades acadeémicas? o e mismo mes en un documento

Puedes mandar un correo a
o contacto@fmvz.unam.mx

(¢
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O El 14 de abril, mediante un comu-
nicado, el director Francisco Suarez
Glemes dio a conocer que se estu-
diarian y valorarian las capacidades
y posibilidades de profesores y es-
tudiantes con miras a la implemen-
taciéon de algunas clases tedricas o
asesorias en linea, y que las conclu-
siones de ese analisis serian presen-
tadas ante el Consejo Técnico para su
aprobacion.

O El 23 de abril, en otro comunicado,
nuestro director indicé que ante los
esfuerzos realizados por la UNAM
para llegar a toda su comunidad por
medios digitales a distancia, la FMVZ
—por acuerdo unanime del Consejo
Técnico—- llevaba a cabo una con-
sulta (encuesta) entre académicos y
alumnos para tomar decisiones so-
bre la factibilidad de ejecutar activi-
dades de docencia a distancia.

que incluye textos, gréficas e ima-
genes, entre otros elementos, la
Direccion notifico sobre los resulta-
dos de la encuesta, en la cual par-
ticiparon 378 académicos (62% de
carrera y 38% de asignatura) y fue
respondida por 2 mil 366 estudiantes
(dichos resultados siguen publicados
en el sitio web de la Facultad, pagina
principal, seccién boletines).

O El 6 de mayo, el secretario del
Consejo Técnico, doctor José Angel
Gutiérrez Pabello, divulgé el docu-
mento intitulado “Acuerdo’, en el que
se menciona que en sesién ordinaria
del 4 de mayo, luego de que el direc-
tor Francisco Suarez Gliemes expu-
siera las propuestas de opciones para
cumplir con las actividades académi-



cas del semestre en curso y tras un
minucioso analisis, asi como un inter-
cambio de opiniones, sugerencias e
ideas por parte de los consejeros re-
presentantes de los académicos y los
alumnos, el Consejo Técnico acordd
(no textual):

Exhortar ala comunidad de la FMVZ
a hacer todo lo posible para reiniciar el
trabajo académico mediante actividades
a distancia, con el objeto de favorecer el
retorno escalonado a las instalaciones.
Para ello, en tanto estemos fuera de la
Facultad, “cada claustro y asignatu-
ra deberdn considerar la oferta de una
mezcla de actividades educativas, inclu-
yentes” y ponerlas a disposicion de los
alumnos para su estudio y andlisis, con
interacciones en linea en tiempo real y
materiales filmados, grabados y escritos,
acompanadas de sesiones de tutoria en
vivo programadas o comunicaciones
escritas, grupales o individuales, por via
electrénica.

Visita la nueva plataforma Moodie de apoyo & clases a distancia:

aulavitualimvz.unam.mx

1o o més

“Toda vez que existe la posibilidad
de ampliar el calendario del semestre por
10 semanas a partir del 15 de junio***,
que se estima es el regreso a las instala-
ciones, cuidando de la seguridad en los
aspectos de salud publica para alum-
nos y profesores, se retomardn las acti-
vidades presenciales a partir de donde
quedaron al inicio del paro estudiantil,
pudiendo adicionalmente, aprovechar
los materiales diddcticos empleados en
la etapa extramuros, procurando igualar
los conocimientos entre quienes optaron

por diferentes formas de
estudio”

“Considerando lo
anterior, se aprueba el
calendario propuesto
por la Direccién de
acuerdo al aprobado

Preguntas y respuestas en relacion al

por la Comisién de
Trabajo Académico
del Consejo
Universitario,
que permite a los
Consejos Técnicos

de las diferentes

Gobierno

Contacta
a tu profesor

Recuerda que es muy importante ponerse
en contacto con tus profesores via correo

electrénico oficial

LOS CORREQS OFICIALES LOS PODRAS
ENCONTRAR EN LA PAGINA DE NUESTRA

FACULTAD

dependencias adaptarlo a sus necesida-
des” (el Acuerdo completo, que incluye
especificaciones sobre examenes ex-
traordinarios y hemisemestres tedricos
y practicos, entre otros puntos, per-
manece publicado en el sitio web de
la Facultad, pagina principal, seccién
boletines).

O A partir de esta publicacion, la FMVZ
—-mediante videos, carteles y avisos,
entre otros materiales— ha manteni-
do informada a la comunidad, sobre
todo a los estudiantes, respecto de
temas como Adecuacion al calen-
dario de exdmenes extraordinarios,
Cémo contactar a tus profesores,
Procedimiento para dar de baja una
0 varias materias y Respuestas a du-
das sobre el reinicio de actividades
académicas, entre otros.

*** En un cartel publicado el 27 de
mayo, la FMVZ informé que “El regreso
a clases no serd el 15 de junio’, sino has-
ta que la situacion sanitaria del pais lo
permita, a fin de proteger la salud e in-
tegridad de nuestra comunidad. En ese
mismo cartel, la Facultad dio a conocer
que hasta esa fecha, el 75% de los estu-
diantes de primero a séptimo semestres
“participa en actividades académicas

via remota”

Texto: Virginia Galvdn Pintor.
Imdgenes: redes sociales oficiales de la FMVZ.
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CON EXITO, DOCE ALUMNOS DE LA FMV/Z
PRESENTAN EXAMEN PROFESIONAL ViA REMOTA

EN  concordancia con los linea-
mientos establecidos por la
Abogacia General y la Direccién
General de Administracién Escolar
de la UNAM, para la aplicacién de
examenes profesionales via remo-
ta durante la emergencia sanitaria
por COVID-19, doce alumnos de la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ) obtuvieron el gra-
do académico de licenciatura.

Los estudiantes, apoyados por
sus jurados y asesores, asi como por
la Divisién de Estudios Profesionales
(DEP) de la Facultad, aprovecharon
los recursos tecnoldgicos puestos
a disposicion de la comunidad uni-
versitaria por la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educacién a
Distancia (CUAED) para realizar sus
examenes y continuar avanzando en
su vida académica.

Los nombres de los hoy médicos
veterinarios zootecnistas, asi como la

[Sara Sotto Fontes

6 (O INroygr Junio 15 pE 2020

Francisco Monroy

L

Paola Garcia

modalidad en la que desarrollaron su
trabajo para la titulacién son:

Paola Nohemi Garcia Martinez,
Stephanie Santin Ramirez y Kenia
Gonzélez Vazquez (mencion honorifi-
ca),lastres porTrabajo Profesional (TP)
en Sanidad Animal, Carmina Benitez
Camelo, TP en Diagnostico Integral
en Salud Animal, Sara Sotto Fontes,

®
Tania Martinez & _;

TP en Economia, Administracion y
Desarrollo Rural (mencién honorifi-
ca), Santiago Wilfrido Garcia Gémora,
TP en el Extranjero en la Universidad
de Georgia, Estados Unidos de
América (mencién honorifica) y Omar
Martinez Serrano, TP en Organismo
de Certificaciéon de Establecimientos
TIF.

Asimismo, Gabriela Correa
Vargas, Diego Lenin Ramirez
Ramirez y Martha Selene Quintana
Sanchez, los tres por Tesis y Examen
Profesional. Ellos sustentaron las
tesis, respectivamente: “Manual
de parasitos del conejo doméstico
(Oryctolagus cuniculus)”, “"Evaluacién
de caracteristicas fisicoquimicas y
perfil de acidos grasos de leche pro-
veniente de bovinos alimentados
en sistemas de vegetacion nativa,
silvopastoril intensivo y monoculti-
VO en zonas tropicales subhumedas
e “ldentificacién de la presencia de
rotavirus porcino mediante RT-PCR



punto final en producciones porcinas
del Estado de México”.

También, Laura Reyes Soto y
Julio César Gamboa Mercado, am-
bos por Informe de Servicio Social
en Area Rural (ISSAR). Laura efectué
actividades médico-zootecnistas con
productores de caprinos en localida-
des de San Luis de la Paz, Guanajuato,
mientras que Julio trabajé con agro-
industrias queseras artesanales de
la localidad de Campo Hermoso,
Maravatio, Michoacan.

Todas las alumnas y los alumnos
obtuvieron su grado de licenciatura
entre el 6 y el 22 de mayo gracias a
la labor, como jurados y asesores, de
profesores e investigadores de dife-
rentes departamentos académicos
de la FMVZ.

De acuerdo con el Departamento
de Titulacién de la DEP, existen mas
fechas programadas para la presen-
tacién de exdmenes profesionales via
remota.

Informacidn y redaccin: Virginia Galvan Pintor. Fotos: cortesia DEP-FMVZ.

iPad de RITA ALEJANDRA HERNANDEZ ESPONDA RANDY ALEXIS JIMENEZ JIMENEZ

Silenciar |+«

Miguel A Martinez
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Irene Cruz Mendoza i A Gabriela Correa Vargas

No olvides consultar el mas reciente nimero de la revista
Clinica Veterinaria: abordaje diagndstico y terapéutico,
editada por la UNAM a través de la FMVZ, en donde
encontraras articulos en espanol, en linea, de casos
clinicos y zootécnicos en cualquier ambito de la medicina
veterinaria y produccién animal, asi como modelos para el
abordaje diagnostico y terapéutico.

INFover, Junio 15 pE 2020 ©) 7



CompPromMiSO FMVZ E INsTITUTO
DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
DE FRANCIA, A FIN DE IMPLEMENTAR
LABORATORIO MIXTO INTERNACIONAL

LA Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM vy
el Instituto de Investigacion para
el Desarrollo (IRD) de la Republica
Francesa -a través de su representa-
cién en México- firmaron una Carta
Compromiso para implementar el
Laboratorio Mixto Internacional (LMI)
ELDORADO, dedicado al estudio, inves-
tigacion, capacitacion e innovacion en
los temas de ecosistemas, biodiversidad,
modificacion de los habitat, asi como
riesgos de aparicién de patégenos y en-
fermedades en México y en la regién.

La creacion del LMl se enmarcaenel
convenio general que mantienen el IRD
México (cuyo nombre completo es IRD
México, América Central, Haiti y Cuba) y
la UNAM, mediante el cual ambas partes
desarrollan acuerdos especificos de co-
laboracion en las areas de salud, ciencias
sociales, quimica, biologia, estudios sis-
micos y ambientales.

Fue en el Auditorio | de la
Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI) de la UNAM (en
donde el IRD México tiene su sede) en
dondesellevé a cabo la firma de la Carta,
en la cual la FMVZ-UNAM vy el organis-
mo interdisciplinario francés resaltan el
papel fundamental de la investigacion
cientifica y de la innovacién tecnolégica
en la definicion de politicas publicas di-
rigidas a los temas mencionados.

Asimismo, en el Compromiso las
partes destacan la importancia de con-
formar grupos de investigadores de
diferentes paises para enfrentar exitosa-
mente los retos en esos temas, asi como
la relevancia de la capacitaciéon de re-
cursos humanos para obtener frutos de
esta cooperaciéon Sur-Sur y Norte-Sur a
favor del desarrollo sustentable.

Entre los principales acuerdos a
los que llegaron las partes resaltan: 1)

Durante la firma del compromiso.
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Desarrollar proyectos de investigacion,
formacién e innovacion, en particular para
las enfermedades emergentes y dindmi-
cas de los vectores en el Sureste Mexicano,
integrando a Guatemala y Haiti, a nivel
regional, 2) Estimular la cooperacién y
coadyuvar al reforzamiento del conoci-
miento cientifico y técnico en Méxicoy en
la region, 3) Efectuar talleres tematicos, 4)
Fomentar la colaboracién con organismos
e instituciones de América Latina, Europa
y otras partes del mundo, a fin de reforzar
los conocimientos cientificos y técnicos en
areas prioritarias como los ecosistemas, la
biodiversidad y la salud, entre otras, y 5)
Promover y valorar practicas buenas, efi-
caces y eficientes en beneficio del desa-
rrollo sustentable.

La Carta Compromiso fue firma-
da por el director de la FMVZ, doctor
Francisco Suarez Gliemes, asi como por
el director del Departamento de Salud
y Sociedades del IRD y el representan-
te en México del IRD, doctores Yves
Martin-Prevel y Abdelfettah Sifeddine,
respectivamente.

Estuvieron en la ceremonia el doctor
Francisco Trigo Tavera, titular de la CRAI
de la UNAM, la doctora Aida Castilleja,
secretaria técnica del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH) vy
el doctor Evens Emmanuel, vicerrec-
tor de Investigacion e Innovacion de la
Universidad Quisqueya de Haiti, entre otras
personalidades, asi como representantes
de la Embajada de Francia en México.

Cabe destacar que el INAH desa-
rrolla proyectos con el IRD y que inves-



tigadores de ese instituto apoyaran en
temas sociales para la ejecucién del pro-
yecto FMVZ-IRD.

El IRD es un organismo publico
interdisciplinario reconocido interna-
cionalmente. Por la estructuracién de
su red y presencia en mas de 50 paises,
posee un enfoque original en investi-
gacion, capacitacion e intercambio de
conocimientos en beneficio de los te-
rritorios y naciones que han hecho de la
ciencia y la innovacién uno de los prin-
cipales motores de su desarrollo. En el
contexto de una investigacién cada vez
mas globalizada, el IRD pretende posi-
cionarse como el promotor de la ciencia
en la nueva agenda del desarrollo.

Los Laboratorios Mixtos
Internacionales (LMI) constituyen una
de las herramientas principales del IRD
en su mision de apoyar el fortalecimien-
to, empoderamiento e influencia inter-
nacional de los sistemas de educacién
superior e investigacion en los paises en
desarrollo. Construidos y codirigidos por

equipos de una o mas instituciones de
educacion e investigacion, y una o mas
unidades conjuntas de investigacion
afiliadas al IRD, en torno de un tema
cientifico especifico, los proyectos LMI
tienen como propdsito convertirse en
estructuras operativas de investigaciéon
sostenible bajo la responsabilidad del

En el LMI se estudiardn temas como la biodiversidad.

Gobierno

P

pais socio. A mediano plazo, el objetivo
de un LMI es la construccién y el reco-
nocimiento nacional e internacional de
un centro de investigacion de referen-
Cia y capacitacion sobre los temas en
cuestion o una forma de apoyo para
un proyecto de centro de referencia ya
cristalizado.

Informacidn, redaccion y fotos: Virginia Galvén Pintor.
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Er PANVET MEXICO 2020 cambia a PANVET MEXICO 2021

En abril pasado, el Comité Organizador del XXVI Congreso Panamericano de Ciencias Veterinarias 2020 dio a conocer
que debido a la pandemia (COVID-19) causada por el virus SARS-CoV-2, se decidié que dicho congreso, programado
para el 28-30 de octubre del afio en curso, se realizara en el mismo mes y lugar (Mérida Yucatan), pero del 2021.

Esta atento al sitio: www.federacionmvz.org, en donde se ira informando sobre los detalles de este importante
evento que favorece el intercambio cientifico, académico, comercial y social entre los profesionales de toda América,

asi como de las instituciones en que los médicos veterinarios se desenvuelven.
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NECESARIO IDENTIFICAR VIRUS DESCONOCIDOS
DE VIDA SILVESTRE; PODRIAN PROVOCAR
LAS SIGUIENTES PANDEMIAS: PETER DAszAK,
DE ECOHEALTH ALLIANCE

ToDos los paises estan aprendiendo
a lidiar con la COVID-19, enfermedad
infecciosa causada por el coronavirus
descubierto mas recientemente, de tal
manera que en unos meses el mundo
entendera mejor el virus y vivird con
él sin preocuparse, pero mientras esto
sucede, mas personas se contagiaran.

Lo anterior fue afirmado por el
doctor Peter Daszak, presidente de
EcoHealth  Alliance, organizacién
con sede en los Estados Unidos de
América que desarrolla programas de
investigacién y divulgacién sobre sa-
lud global, conservacion y desarrollo
internacional.
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El doctor Daszak -cuyas inves-
tigaciones han sido fundamentales
para identificar y predecir los origenes
e impacto de enfermedades emer-
gentes en el planeta- impartié la con-
ferencia “Ecologia de enfermedades
para predecir y prevenir pandemias’, a
invitacion del Laboratorio de Ecologia
de Enfermedades y Una Salud (LEEUS)
de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) y la Red de
Educaciéon Continua (Redec) de la
UNAM.

En la Unidad de Posgrado de la
UNAM, el doctor —quien con un grupo
de investigadores disefidé una estrate-

gia para identificar la cantidad de virus
desconocidos en vida silvestre— desta-
¢6 la importancia de identificar a los
virus desconocidos, pues “son los que
provocardn las siguientes pandemias”:
“Podemos salir a buscarlos, secuen-
ciarlos, hablar con quienes desarro-
llan vacunas para que los utilicen en
la elaboraciéon de mejores farmacos y
vacunas, hacer modelos de distribu-
cién de posibles brotes epidémicos
y dialogar con las comunidades que
se encuentran en mayor riesgo e ins-
truirlas para evitar que se sigan infec-
tando, o podemos no hacer nada, que
es la tendencia en la actualidad” y de
ahi sorpresas como la del coronavirus
causante de la COVID-19.

El doctor Daszak —para quien los
brotes de enfermedades son predeci-
blesy se pueden prevenir, y los proble-
mas de las enfermedades humanas y
animales estan intimamente relacio-
nados- resalté la necesidad de enfo-
car las investigaciones en los lugares
de mayor riesgo: USAID (Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional) financia un programa
conocido como Predict, en cuyo marco
se analizan los puntos de mayor riesgo
en Asia Central y América Latina, entre
otras regiones —precisé-.

Agregdé que Predict tiene como
objetivo la deteccién y el descubri-
miento de enfermedades zoonéticas
en lainterfaz entre la vida silvestre y el
humano, y efectua actividades como



fortalecer la vigilancia y las capacida-
des de laboratorio para monitorear
la vida silvestre y a las personas que
estan en contacto con ella, en busca
de nuevos patdégenos que puedan re-
presentar una amenaza para la salud
publica.

{Qué hemos hecho como parte
de Predict? Pregunté el investigador
y él mismo respondié: se ha trabajado
con murciélagos, roedores y primates
porque son los grupos de mayor ries-
go, se han analizado las conductas de
riesgo de las personas y efectuado mi-
les de analisis o pruebas de PCR para
predecir el nimero desconocido de
virus que existen por especie, por fa-
milia y por area.

Tras sefalar que el programa in-
volucra a 30 naciones, expuso que
a partir de la realizacién de esos mi-
les de andlisis, se calcula que existen
aproximadamente 1.67 millones de
virus desconocidos (Peter Daszak diri-
gi6 al investigador que produjo el pri-
mer mapa global de zonas de mayor
riesgo “hot spots” de enfermedades
emergentes para determinar en qué
lugar del mundo hay mas probabilida-
des de que surjan virus con potencial
pandémico).

UNA INVESTIGACION MUY COSTOSA

Llevar a cabo el trabajo del Predict
es muy costoso; para identificar al 70
por ciento de esos virus se requieren
alrededor de dos millones de ddlares,

adujo el inves-
tigador, quien
enfatizé que si
estos costos se
comparan con
los que implica,
por ejemplo, un
brote como el SARS
(30 a 50 mil millones
de ddlares), la inversion
bien vale la pena.

Anadié que la estrategia
del proyecto es analizar 25 familias de
virus que pueden infectar a las per-
sonas, evaluando el 70 por ciento de
esas familias.

Mencion6 que en México, el pro-
yecto se desarrollabajo el liderazgo del
doctor Gerardo Suzan Azpiri, investi-
gador principal del LEEUS, académico
del Departamento de Etologia, Fauna
Silvestre y Animales de Laboratorio de
la FMVZ de la UNAM, y uno de los prin-
cipales promotores de la implementa-
cion de ELDORADO (en marzo pasado,
la FMVZ de la UNAM vy el Instituto de
Investigacién para el Desarrollo de
la Republica Francesa, a través de su
representacion en México, firmaron
un Compromiso para implementar
el Laboratorio Mixto Internacional
ELDORADO, dedicado al estudio, in-
vestigacién, capacitacion e innova-
cién en ecosistemas, biodiversidad,
modificacion de los habitat y riesgos
de aparicion de patégenos y enferme-
dades en México y en la region).

cademia

Finalmente, advirtié que la defo-
restacion es “terrible” para la biodiver-
sidad y, por ende, para la salud de los
humanos; ejemplificé: mediante in-
vestigacion, en Malasia se ha demos-
trado que los casos de la enfermedad
de malaria estdn vinculados direc-
tamente con la deforestacion, sobre
todo con la elaboracion de aceite de
palma. En ese sentido —puntualiz6- se
advirtié al gobierno de ese pais que
cada vez que otorga una concesion
para elaborar el aceite se genera mu-
cho dinero, sin embargo, durante los
siguientes 50 o 100 afos tendrad una
alta incidencia de casos de malaria,
con costos altisimos.

Cabe destacar que durante la
conferencia, el investigador desarrollé
varios temas: Enfermedades zoonoti-
cas infecciosas emergentes y sus im-
pactos, Ecologia de enfermedades en
fauna silvestre, Conservacion de fauna
silvestre, y Una salud y Ecosalud.

Informacidn, redaccién y foto: Virginia Galvan Pintor. Imagen virus: Internet.
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Rosa BERTA ANGULO, RECONOCIMIENTO
Sor JuaNA INEs DE LA CRUz 2020

LA maestra Rosa Berta Angulo
Mejorada, académica de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ) recibié el Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz 2020, que anual-
mente otorga la UNAM a mujeres de sus
escuelas, facultades, centros e institutos,
que han destacado por su labor en la
docencia, investigacion y extension de
la cultura.

La maestra —-adscrita al Centro de
Ensefanza, Investigacion y Extension en
Produccién Ovina (CEIEPO) y quien en el
2015 se convirtié en la primera mujer di-
rectora técnica del Centro de Ensefianza
Practica e Investigacién en Produccién
y Salud Animal (CEPIPSA)- recibi6é su
medalla y diploma de manos del rec-
tor de la UNAM, doctor Enrique Graue
Wiechers, en una ceremonia efectuada
en marzo en el marco de la conmemo-
racion del Dia Internacional de la Mujer.

Fue el Teatro Juan Ruiz de Alarcon
de Ciudad Universitaria el lugar en
donde se llevo a cabo el acto, al cual
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asistieron, entre otras personalidades,
integrantes de la Junta de Gobierno,
asi como las y los titulares de las
entidades académicas de la
UNAM, entre ellos el doctor
Francisco Sudrez Guemes,
director de la FMVZ, quien
acudié a acompanar vy feli-
citar a la galardonada.
En entrevista para
Infovet, Rosa Berta —profe-
sora titular de tiempo com-
pleto y quien desde hace mas
de 30 aios presta sus servicios
en la Facultad- comenté que re-
cibe este reconocimiento a nombre
de todas sus colegas que dia tras dia se
esfuerzan para formar a los nuevos cua-
dros de profesionales y de especialistas
de la MVZ: el galardén me enorgullece
como médica, como madre y como mu-
jer; es muy satisfactorio recibirlo en una
época en que cada dia se suman mas
voces y voluntades a favor de la equidad
de género, menciond.

Al recordar sus dias de estudiante,
la maestra —quien imparte clases en li-
cenciatura, especializacion y maestria,
y de 1987 a 2014 coordiné el Area de
Produccién Ovina del CEIEPO- dijo que
en aquellos tiempos la Facultad era muy
diferente a lo que es hoy, pues se con-
sideraba que esta carrera era para hom-
bresy, por lo tanto, habia pocas mujeres:
“De una generacién de 520 personas, al-
rededor de 50 eran mujeres, por lo que
la situacion se tornaba dificil y menos
equitativa para nosotras”.

Sin embargo —subray6- gracias a la
fuerza y labor de las mujeres que que-
riamos estudiar MVZ y, posteriormente,
ejercer en las diversas areas que ofrece,
en la actualidad hay mas equidad en el

medio: “En la Facultad, por ejemplo, el
numero de alumnas supera por mucho
al de los alumnos”.

Durante la charla con la reportera
de Infovet, la maestra —quien ha dirigido
62 tesis de licenciatura y 13 de maestria,
y desde el 2009 a la fecha coordina la
Especializacién en Produccién Animal:
Ovinos- expuso que de entre las funcio-
nes sustantivas de la UNAM la que mas
le gusta es la docencia: “Estar frente a
grupo es una experiencia maravillosa,
pues brinda la posibilidad de compartir
conocimientos y experiencias”.

Agregd que el extensionismo es
otra de sus grandes pasiones, sobre
todo el dirigido a los productores: “En el
area en la que me desarrollo aun somos
pocas las mujeres que trabajamos con
los productores dedicados a los ovinos,
pero vamos avanzando”.

Respecto de sus planes a futuro,
adujo que son seguir trabajando en la
Facultad —formando a los estudiantes
con calidad y apoyando a los producto-
res—y en el terreno personal, actualizar-
se permanentemente.

Finalmente, la maestra —quien ha
impartido clases por invitacién en la
Universidad Autéonoma del Estado de
México, en la Universidad del Valle de
México y en la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan- indicé que tra-
bajar con ovinos es muy satisfactorio
por varias razones, entre éstas porque
son una especie cuyo ciclo de produc-
cioén es corto, no tiene fluctuaciones en
el precio de consumo y siempre va a la
alza:“En la actualidad, en algunos casos,
los ovinos estan sustituyendo a otras
especies de produccién con ciclos mas
largos”.



EL PROCESO PARA SELECCIONAR A QUIEN
RECIBIRA EL RECONOCIMIENTO

De acuerdo con la convocatoria emiti-
da por el rector, la comunidad de cada
facultad, escuela, instituto o centro pro-
pone a las candidatas que considere
merecedoras de la distincion.

Las propuestas se hacen llegar a los
Consejos Técnicos o Internos correspon-
dientes, quienes deciden conferir el re-

Recuerda, en la UNAM los cinco ejes

Lideres

conocimiento a la académica que haya
sobresalido en las labores de docencia,
investigacion y difusién de la cultura.

La o el titular de cada entidad acadé-
mica hace llegar a la Rectoria, a través de
la Secretaria General, el nombre de la uni-
versitaria seleccionada como acreedora
al reconocimiento (instituido en el 2003).

Informacidn, redaccién y foto (galardonada): Virginia Galvn Pintor.
Foto Teatro Juan Ruiz de Alarcon: cortesfa Gaceta UNAM.

contra la violencia de género son:

1. Ampliacién del Tribunal Universitario con perspectiva de género.

2. Creacién de un organismo auténomo de la Rectoria que atienda los casos de

violencia de género.

3. Ampliacién y fortalecimiento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

4. Realizacién de cursos y divulgacion de materiales sobre los procesos para

fortalecer la cultura de respeto.

5. Incorporacién de asignaturas con perspectiva de género en los planes de

estudio.

Conoce todo lo relativo a estos cinco ejes en
www.gaceta.unam.mx/g20200210/
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UNAM, para la aplicacién de exdmenes profesionales
via remota durante la emergencia sanitaria, 12 alum-
nos de la FMVZ obtuvieron el grado académico de li-
cenciatura. Imagen: cortesia DEP-FMVZ.
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El doctor Peter Daszak, presidente de EcoHealth
Alliance, impartié la conferencia “Ecologia de enfer-
medades para predecir y prevenir pandemias”, en la
Unidad de Posgrado de la UNAM. El evento fue organi-
zado por el Laboratorio de Ecologia de Enfermedades
y Una Salud de la FMVZ.
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La FMVZ y el Instituto de Investigacion para el
Desarrollo de Francia firmaron un Compromiso para
implementar un Laboratorio Mixto Internacional de-
dicado a temas como biodiversidad, modificacion de
habitats y riesgos de aparicion de patégenos, entre
otros. Vemos a autoridades universitarias, de ese Instituto e
invitados especiales.
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La maestra Rosa Berta Angulo Mejorada, aca-
démica del Centro de Ensefanza, Investigacién vy
Extension en Produccion Ovina de la FMVZ, recibid el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2020.

Foto: cortesia Gaceta UNAM.
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