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Hoy, 12 de octubre de 2020, 
 la FMVZ-uNaM riNde 
 recoNociMieNto a la Mujer 
que coNstituye uN sólido pilar de 
Nuestra proFesióN, por sus   
Variadas y destacadas 
aportacioNes cieNtíFicas,  
 acadéMicas y culturales.   
a 100 años de su NaciMieNto.
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En la inauguración del foro..

Coadyuva la FMvZ para transForMar  
a la unaM en un lugar igualitario,  

de respeto a la diversidad y libre de violenCia
 �  La Facultad y la Coordinación para la Igualdad de Género de la UNAM realizan el Foro “Políticas Universitarias para la 

Igualdad de Género”; incluyó videoconferencias con expertos nacionales e internacionales y conversatorios 

 La Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia (FMVZ) y la Coordinación para 
la Igualdad de Género de la UNAM rea-
lizaron el Foro “Políticas Universitarias 
para la Igualdad de Género”, con el obje-
tivo de avanzar en el trabajo que conlle-
ve a la cristalización de una de las metas 
de esta coordinación: transformar a la 
UNAM en un lugar igualitario, de respe-
to a las diversidades y libre de violencia. 

Iniciado a mediados de septiembre 
y concluido el pasado dos de octubre, el 
coloquio a distancia –que también tuvo 
como finalidad fomentar que la toma de 
decisiones, la planeación y los procesos 
de las funciones sustantivas de la UNAM 
se desarrollen dentro de la perspectiva 
de igualdad de género– incluyó cinco 
sesiones de videoconferencias imparti-
das por expertos nacionales e interna-
cionales, así como tres conversatorios en 
los que se analizaron e intercambiaron 
conocimientos, opiniones y propuestas 
sobre los temas abordados. 

Por su importancia para el enrique-
cimiento en asuntos de género, al foro 
asistieron el cuerpo directivo, el staff am-
pliado, las jefas y los jefes de los depar-
tamentos académicos y administrativos 
de la Facultad, así como los directores 
técnicos y delegados administrativos de 
los Centros de Enseñanza, Investigación 
y Extensión (CEIE). 

El día de la inauguración, la titular 
de la Coordinación para la Igualdad de 
Género, doctora Tamara Martínez Ruiz, 
agradeció a los diversos sectores de la 
FMVZ su apertura para llevar a cabo una 

actividad de esta naturaleza, así como 
su interés y compromiso para prosperar 
en los temas implicados: el coloquio es 
muestra de que en la UNAM se ha escu-
chado la voz de las mujeres, a las que se 
atiende y se cree cuando aseguran que 
la violencia de género está presente en 
la comunidad –subrayó¬–. 

Señaló que los problemas de vio-
lencia de género y las demandas de 
igualdad, respeto y libertad prevalecen 
actualmente a nivel local, nacional y 
mundial ¿Y qué mejor que las aulas y 
los espacios de las instituciones educa-
tivas, especialmente de la UNAM, para 
avanzar y dar paso a la transformación 
requerida? 

“Nuestras jóvenes universitarias 
han puesto sobre la mesa la prioridad 
del tema en la agenda de trabajo, así 
como la prisa de atender y transitar hacia 
ambientes más igualitarios”, dijo la doc-
tora, quien reiteró su satisfacción por la 
ejecución de este foro en la Facultad, la 
cual ha vivido de cerca las repercusiones 
por los problemas de género y ha anali-
zado la situación en las mesas de nego-
ciación con los grupos estudiantiles que 
la mantuvieron en paro entre febrero y 
abril pasados. 

Tras externar su deseo de que este 
tipo de actividades de sensibilización se 
extiendan y beneficien a toda la comu-
nidad de la FMVZ, indicó que para alcan-
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El desarrollo de actividades sobre perspectivas de género fue uno de los acuerdos resolutivos del paro en la FMVZ. 
Foto: Virginia Galván Pintor. 

zar el cambio ansiado son necesarias 
múltiples estrategias, acciones y acti-
vidades, tal es el caso de las políticas 
institucionales.

Explicó que desde hace varios 
años, la legislación y la normativa de 
la UNAM contemplan la perspectiva 
de género dentro de sus quehaceres; 
sin embargo, aún falta que esa política 
institucional se implemente en las dis-
tintas entidades y dependencias. 

Expuso que al encontrarse en 
puestos estratégicos de toma de deci-
siones, las autoridades desempeñan un 
papel trascendental en la transverzali-
zación de las políticas de género, por 
lo que pueden contribuir en el diseño 
y promoción de políticas y programas. 

Finalmente, aseguró que pese al 
confinamiento por la emergencia sa-
nitaria, la coordinación que encabeza 
sigue trabajando en los asuntos que le 
competen, y es que, “en la UNAM las cri-
sis las aprovechamos para transformar 
y avanzar”.

Por su parte, el director de la FMVZ, 
doctor Francisco Suárez Güemes, re-
cordó que fue en marzo del año en 
curso, en el marco de la entrega del 
Reconocimiento Sor Juana Inés 
de la Cruz, cuando el rector de 
la UNAM, doctor Enrique Graue 
Wiechers, anunció la creación de 
la citada Coordinación, encarga-
da de instrumentar e implemen-
tar las políticas institucionales en 
la materia. 

Añadió que a la par de ese anun-
cio, el rector informó que una de las 
primeras acciones de la Coordinación 
sería convocar a foros locales por es-
cuelas y facultades, así como en los 
subsistemas de investigación, con 
miras a un Congreso Universitario de 
Género y con el fin de capacitar a los 
funcionarios. 

De esta forma –continuó– la 
Coordinación trabajó de forma intensi-
va para poner en marcha las primeras 
acciones, entre ellas un curso con el 

mismo título de nuestro foro: Políticas 
Universitarias para la Igualdad de 
Género, verificado entre agosto y sep-
tiembre del año en curso con la asisten-
cia del rector de la UNAM, su equipo de 
secretarios, su staff ampliado, así como 
directores de escuelas, facultades, cen-
tros e institutos. 

A partir de ese curso –profundizó– 
se solicitó el apoyo de la Coordinación 
para organizar una actividad similar en 
la Facultad, con varios objetivos, entre 
otros: reflexionar sobre lo que suce-
de hoy día en México y el mundo en 
el terreno de perspectivas de género, 
ahondar en la problemática que afec-
ta a la UNAM y a la FMVZ, y crear con-
ciencia en los participantes en torno de 
la importancia de contar con políticas 
universitarias para lograr una mejor 
convivencia, basada en el respeto, la 
igualdad, la tolerancia, la pluralidad y la 
libertad. 

Comentó que además, la ejecu-
ción de actividades relacionadas con la 
perspectiva de género fue uno de los 
acuerdos establecidos entre las auto-
ridades de la UNAM y la FMVZ con los 
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grupos de alumnos que efectuaron el 
paro de actividades entre febrero y abril 
del presente año. 

Estuvieron en la inauguración el 
rector de la UNAM y su equipo de secre-
tarios, así como directores de escuelas, 
facultades, centros e institutos, entre 
otras personalidades. 

Otros objetivos del foro fueron: 
apoyar procesos para prevenir la violen-
cia por razones de género; conocer los 
conceptos básicos sobre igualdad de 
género; analizar los contextos locales, 
nacionales y globales que han provo-
cado que la juventud actual, particular-
mente las y los estudiantes, demanden 
atención y solución a los problemas de 
violencia por causas de género.

un Foro enriqueCedor

A fin de que nuestros estimados lecto-
res se den una idea de la riqueza conte-
nido en el foro, a continuación algunos 
datos sobre una de sus ponentes, cuya 
conferencia magistral marcó el inicio de 
las actividades: Rita Laura Segato: escri-
tora, antropóloga y activista feminista 
argentina, reconocida en el ámbito in-
ternacional por sus investigaciones en 
género, violencia de género y racismo, 
entre otros temas, sobre todo en las 
naciones de Latinoamérica. Es autora 
de una gran cantidad de textos, entre 
ellos: Las estructuras elementales de la 
violencia. Ensayos sobre género en la 
antropología, el psicoanálisis y los dere-
chos humanos (2003), La escritura en 
el cuerpo de las mujeres asesinadas 
en Ciudad Juárez (2003), Las nue-
vas formas de la guerra y el cuer-
po de las mujeres (2014), así como 
Construir estrategias para erradi-
car la violencia de género (2016). 

Como mencionamos al prin-
cipio de este texto, fueron cinco 
sesiones en las que se impartieron 
cerca de 10 videoconferencias, así 
como tres conversatorios moderados 
por:

La licenciada Karla Amozurrutia 
Nava, secretaria técnica de la 
Coordinación para la Igualdad de Género 
de la UNAM, autora de Reflexiones y 
análisis del movimiento #MeToo, Ensayo 
sobre la violencia de género naturaliza-
da en el contexto actual y Movimientos 
estudiantiles y violencias en la UNAM 
(artículo). 

La doctora Mónica Quijano 
Velasco, coordinadora del Centro de 

Conocer los conceptos básicos sobre igualdad de género, entre los objetivos del fo
ro.

 

Estudios Literarios del Instituto de 
Investigaciones Filosóficas y profesora 
de la Facultad de Filosofía y Letras de 
la UNAM. Ha publicado diversos artí-
culos sobre crítica literaria y cultural en 
América Latina, la relación entre his-
toria, memoria y literatura, así como el 
machismo, el movimiento #MeToo y la 
violencia de género en la UNAM, entre 
muchos otros rubros relacionados con 
la perspectiva de género. 

El maestro Rubén Hernández 
Duarte, secretario de Igualdad de 
Género del Centro de Investigaciones 
y Estudios de Género de la UNAM, en 
donde se responsabiliza de gestionar 

proyectos de visibilización y transfor-
mación de prácticas que reprodu-
cen asimetría, brechas e injusticias 
de género. Es profesor de las fa-
cultades de Música y de Ciencias 
Políticas y Sociales; su trabajo aca-
démico contempla la vulnerabili-

dad de las personas en el contexto 
de las violencias y del cuidado de la 

salud. 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. 

Imágenes tomadas del Foro Políticas Universitarias para la Igualdad de 
Género. 

La conferencia magistral de la escritora, antropóloga y activista feminista Rita Segato, marcó el inicio de las actividades.
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generaCión 2021: históriCa en Cuanto al 
porCentaje de Mujeres que ingresa a la FMvZ

 � De las y los 631 alumnas y alumnos que integran la generación, 489 (77.5%) son mujeres
 � Exposición general sobre la situación actual y alcances de la FMVZ, presentación del staff de secretarios  

y videos en el acto de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso 

La Generación 2021 de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia (FMVZ) de la UNAM está integrada por 631 perso-
nas, de las cuales 489 (77.5%) son mujeres y 142 (22.5%) hom-
bres, lo que marca un récord histórico, pues es la generación 
con el mayor porcentaje de alumnas. 

Lo anterior fue dado a conocer por el director de la 
Facultad, doctor Francisco Suárez Güemes, en la ceremonia de 
bienvenida a las y los estudiantes de nuevo ingreso, realizada 
el pasado 25 de septiembre vía remota y en la cual señaló que 
anteriormente la carrera de medicina veterinaria y zootecnia 
(MVZ) era considerada de hombres; sin embargo, desde hace 
15 años aproximadamente, la presencia de las mujeres se ha in-
crementado constantemente, hasta llegar a las cifras actuales. 

Acompañado en el presídium (de manera virtual) 
por el secretario General y la jefa de la División de Estudios 
Profesionales de la FMVZ, doctor José Ángel Gutiérrez Pabello 
y MVZ Verónica Caballero Gutiérrez, entre otros funcionarios, 
el director informó que fueron alrededor de cinco mil egresa-
dos del bachillerato de la UNAM y de otras escuelas externas 
los que solicitaron su ingreso a la Facultad, lográndolo el 12%.

Estas alumnas y alumnos provenientes de la Escuela 
Nacional Preparatorio y del Colegio de Ciencias y Humanidades, 
así como de instituciones educativas externas, consiguieron 
su objetivo de ingreso gracias a su esfuerzo y esmero en el tra-
bajo académico –aseguró el director–.

Respecto de quienes proceden del Sistema de Bachillerato 
Universitario, subrayó que ellos alcanzaron promedios deter-
minantes: el promedio más alto fue de 9.93 y el mínimo de 
8.34; además, cumplieron con otros requisitos establecidos en 
el pase reglamentando, como haber cursado el bachillerato 
en tres años y no haber presentado ningún examen extraor-
dinario; “así son los alumnos que se unieron a la Facultad en la 
Generación 2021, dedicados a sus estudios”.

En torno de quienes vienen de escuelas externas, comen-
tó que fueron más de dos mil aspirantes los que presentaron 
el examen de selección: “Se integraron a la FMVZ quienes res-
pondieron correctamente a 106 o más de las 120 preguntas 
planteadas”. 

Durante su disertación, el doctor Suárez Güemes habló 
de la historia de la Facultad, de su misión, visión y valores, de 
sus acreditaciones, de su población estudiantil y de la confor-
mación de su personal académico y administrativo. En este 
contexto, adujo que a la FMVZ se le reconoce como la mejor en 
su tipo en México y en Latinoamérica, así como una de las más 
destacadas del mundo, entre otros factores porque al cumplir 
cabalmente con los estándares de calidad de organismos na-
cionales e internacionales, cuenta con tres acreditaciones:

 | En 1998, el Consejo Nacional de Educación de la Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (Conevet) acreditó por primera vez 
a nuestra Facultad, a la que reacreditó en 2003, 2009, 2014 
y 2019. Como esta acreditación (la más importante) ha sido 
refrendada durante 25 años consecutivos, se hizo merece-
dora de la Distinción de Excelencia. 

 | Desde su fundación en el 2006, el Consejo Panamericano 
de Educación en las Ciencias Veterinarias (Copevet) acredi-
tó a la FMVZ, reacreditándola en el 2011, 2015 y 2019. 

 | En el 2011 y en el 2018, la Asociación Americana de 
Medicina Veterinaria (AVMA por sus siglas en inglés) acre-
ditó a la Facultad, a la cual le llevó 21 años prepararse para 

Desde hace 15 años aproximadamente, la presencia de las mujeres se ha incrementado 
constantemente en la carrera de MVZ. Foto: Virginia Galván Pintor. 
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poder cumplir con los requisitos instaurados por este orga-
nismo, el más antiguo y estricto a nivel internacional en el 
terreno de las acreditaciones. Cabe destacar que de las mi-
les de escuelas de MV y MVZ existentes en el planeta, solo 
50 sustentan la acreditación internacional de la AVMA. 

¿Para qué estas acreditaciones? preguntó el director, 
al tiempo que respondió: entre otros aspectos, para demos-
trar que la FMVZ cumple con los más altos niveles de calidad 
en la formación de sus alumnos y que es competitiva a nivel 
mundial.

 | Por otra parte, el director hizo referencia a los resultados 
obtenidos entre el 2014 y el 2018 en el Cuestionario de 
Opinión sobre los Servicios de la UNAM, aplicado anual-
mente a los estudiantes de licenciatura de nuestra casa de 
estudios, en el cual nuestra Facultad se ha colocado en los 
primeros lugares (en relación con otras escuelas y faculta-
des) en cuanto a la satisfacción de los alumnos con los ser-
vicios que reciben. 

Apoyado en gráficas, el doctor expuso que una de las pre-
guntas del cuestionario plantea ¿Recomendarías tu Facultad a 
un amigo que considere estudiar tu misma carrera? e indicó 
que los porcentajes de alumnos que respondieron “Sí, sin nin-
guna reserva”, fueron: 87.2 en 2014, 87.9 en 2015, 87.1 en 2016, 
87.1 en 2017 y 84.3 en 2018, mientras que los porcentajes de 
estudiantes que contestaron “Sí, pero con alguna reserva” fue-
ron: 10.7 en 2014, 10.4 en 2015, 11.1 en 2016, 11.1 en 2017 y 
13.4 en 2018. 

Tras mencionar que los resultados del 2019 aún no están 
disponibles debido al confinamiento por la emergencia sani-

taria, resaltó que sumando los porcentajes del 2018 de ambas 
respuestas (84.3% “Sí, sin reservas” y 13.4% “Sí, con alguna re-
serva”) el nivel de satisfacción de la población estudiantil es 
del 98%, lo cual es muy relevante. 

a nivel unaM y latinoaMériCa, la FMvZ registra  
el Mayor núMero de proFesores de tieMpo CoMpleto

El director aseguró que a nivel UNAM y América Latina, la 
FMVZ registra el mayor número de profesores de tiempo com-
pleto (238) en relación con el número de alumnos; asimismo, 
cuenta con 290 profesores de asignatura, 158 técnicos acadé-
micos y 310 ayudantes de profesor; además de 678 trabajado-
res administrativos.

Agregó que todo este personal trabaja y se esfuerza para 
formar y brindar atención a dos mil 917 estudiantes de licen-
ciatura (cifra a la que hay que sumar los 631 de esta genera-
ción), 256 de maestría y doctorado, y 66 de especialidad. 

Explicó que en el posgrado, la Facultad imparte la maes-
tría en Medicina Veterinaria y Zootecnia, y la maestría y el doc-
torado en Ciencias de la Producción y de la Salud Animal, con 
102, 73 y 81 alumnos, respectivamente; la primera maestría 
está orientada al quehacer profesional, y la segunda a la inves-
tigación y la docencia. 

Añadió que dentro de las especialidades que ofrece –que 
abarcan las áreas de producción animal, así como medicina y 
cirugía– actualmente están inscritos 40 estudiantes en la mo-
dalidad presencial y 26 en el Sistema Universidad Abierta: de-
bido a la pandemia por la Covid-19, “dicha cifra (66 alumnos en 
total) representa la mitad de la matrícula regular”.

Reseñar la presentación del director ocuparía muchas pá-
ginas de este boletín informativo, por lo que nos ceñiremos a 
señalar que en ésta también habló de la organización, activida-

 La FMVZ cuenta con tres acreditaciones, una nacional y dos extranjeras.

Gráfica alusiva a los resultados obtenidos entre el 2014 y el 2018, en el Cuestionario 
de Opinión sobre los Servicios de la UNAM.
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des, infraestructura y alcances de la FMVZ en relación con sus 
17 departamentos académicos, siete Centros de Enseñanza, 
Investigación y Extensión (CEIE), Red de Hospitales, clínicas 
móviles para pequeñas y grandes especies, biblioteca, progra-
ma PC Puma, y oferta cultural y deportiva, entre otros temas, 
así como de las áreas generales del ejercicio profesional: Salud 
animal, Producción animal, Salud pública, Calidad e Inocuidad 
de los Alimentos y Protección del ambiente.

Sobre este último punto, el director afirmó: “En los cinco 
años que dura la carrera, las asignaturas de nuestro plan de es-
tudios de licenciatura están dirigidas y orientadas a esas áreas 
del ejercicio profesional”. 

Tras felicitar nuevamente a la generación 2021 por su lo-
gro, el director invitó a sus integrantes a reflexionar en torno 
de varios puntos: 

 | La carrera de MVZ es la más costosa de la UNAM y en gene-
ral una de las más caras del mundo; hoy día cada alumno de 
la Facultad implica una inversión de alrededor de 320 mil 
pesos al año; así las cosas, “ustedes son privilegiados”, pero 
junto con ese privilegio adquieren un gran compromiso, 
con la Institución y con la sociedad, que es la que invierte 
con la idea de contar con profesionales capaces de enfren-
tar exitosamente los retos del país en el área de la MVZ. 

 | La UNAM es pública y prácticamente gratuita (anualmente, 
ustedes pagan 20 centavos por su educación); en este con-
texto, “los exhorto a que en la medida de sus posibilidades 
apoyen a su Universidad”; sepan que toda la aportación 
voluntaria que anualmente se recibe de los estudiantes 
se emplea en programas que los benefician directamente, 
por ejemplo, en la compra de microscopios y equipo de 
cómputo. 

 | Mantengan un promedio mínimo de ocho, para que ten-
gan la oportunidad de acceder a becas e ingresar y aprove-

char la oferta académica del posgrado, que es muy amplia: 
“Nuestros posgrados son considerados de excelencia por el 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt), por lo 
que al incorporarse a éstos, con un promedio de ocho, de 
forma automática se hacen acreedores a una beca. 

 | Esta licenciatura requiere dedicación de tiempo completo, 
sobre todo en los últimos semestres, cuando los alumnos 
tienen que rotar por los CEIE. 

 | Conozcan los protocolos de Equidad de Género y partici-
pen en las actividades que la Facultad efectúa en ese tema 
de vital importancia para la comunidad universitaria. 

estudiantes, FuerZa CiviliZatoria para dar paso  
a una soCiedad distinta y a un MéxiCo Mejor

Durante la ceremonia, los estudiantes de nuevo ingreso tuvie-
ron la oportunidad de ver varios videos, entre ellos el corres-
pondiente al mensaje de bienvenida del rector de la UNAM, en 
el cual el doctor Enrique Graue Wiechers invita a las alumnas 
y alumnos a disfrutar de su estancia en la UNAM, a esforzarse 
en sus estudios, así como a asumir los valores universitarios 
de igualdad, respeto, libertad, tolerancia y esfuerzo. Un video 
en el que el rector asegura que los estudiantes deben ser la 
gran fuerza civilizatoria que de paso a una sociedad distinta y 
a un México mejor, y comenta, entre muchas otras cosas, que 
tanto las autoridades como el cuerpo docente tienen claro las 
dificultades que enfrentarán los alumnos al empezar un ciclo a 
distancia, pero ambas partes “nos empeñaremos para superar 
los nuevos retos” impuestos por la realidad que vivimos.

 En el acto, la Generación 2021 vio el video correspondiente al mensaje 
de bienvenida del Rector de la UNAM.
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Otros videos presentados durante el evento fueron:

El concerniente al mensaje de bienvenida de la titular de 
la Coordinación para la Igualdad de Género de la UNAM, doc-
tora Tamara Martínez Ruiz, quien en éste refiere que los diver-
sos sectores de la comunidad universitaria trabajan para lograr 
“una Universidad con cero tolerancia a la violencia de género”, 
para lo cual son indispensables nuevos códigos y formas de 
comportamiento en nuestras relaciones privadas y públicas, 
que conlleven a una sociedad segura y libre de agresiones. En 
el video, la doctora informa a los estudiantes que hoy día, en 
los reglamentos universitarios, la violencia de género está tipi-
ficada como causa grave y es sancionada. 

El alusivo a la UNAM como el proyecto educativo y cultu-
ral más importante de México, y como una de las 100 mejores 
instituciones de enseñanza superior del mundo y una de las 
mejores de Iberoamérica.

El relativo a Cultura UNAM, en donde se conmina a los 
estudiantes a aprovechar las múltiples actividades que, de 
manera gratuita, les brinda la Institución en cine, teatro, dan-
za, música, museos, cursos, libros impresos y electrónicos, 
etcétera. 

El referente al proyecto educativo de la FMVZ, en donde 
se habla de la historia, misión, visión, funciones, objetivos y 
plan de estudios de la Facultad, así como de las áreas de des-
empeño del MVZ. 

El correspondiente a los CEIE, en el que se resaltan sus 
funciones, oferta académica, importancia en la enseñanza 
práctica, infraestructura, servicios a la sociedad y ubicación, 
entre otros aspectos, y en el que se desarrollan también los te-

En la ceremonia, la DEP recomendó a los alumnos estar muy al pendiente de la Agenda preparada 
exclusivamente para ellos.

Fueron varios los videos presentados durante el evento, entre éstos el referente a los CEIE.

mas de Red de Hospitales, Clínicas Reproductivas y Unidades 
Móviles de Atención Médica Veterinaria (todos en diferentes 
especies). 

Cabe destacar que durante el evento, el director de la 
FMVZ presentó a su equipo de secretarios, quienes explica-
ron brevemente qué funciones y actividades se llevan a cabo 
en las áreas que encabezan y cuál es su relevancia dentro de 
la FMVZ: secretarías General, Administrativa, de Posgrado e 
Investigación, de Educación Continua, de los CEIE, de Medicina, 
de Planeación, y de Vinculación y Proyectos Especiales, ade-
más de la Coordinación del Programa de Maestría y Doctorado 
en Ciencias de la Producción y de la Salud Animal y, por su-
puesto, la División de Estudios Profesionales (DEP). 

El evento concluyó con la intervención de la titular de la 
DEP, MVZ Verónica Caballero Gutiérrez, quien dio una serie de 
instrucciones a los alumnos de nuevo ingreso respecto del 
proceso de inscripción, aplicación de exámenes académicos, 
de inglés y médicos, de su participación en el Programa de 
Tutoría, así como del desarrollo de este semestre a distancia, 
entre otros aspectos. 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. Imágenes tomadas del evento a distancia. 
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¡FeliCidades! doCtora  
aline sChuneMann de aluja

 � La FMVZ le rinde homenaje en sus 100 años de vida. Ella fue la primera mujer a la que el Consejo Universitario 
otorgó el grado de profesora emérita

 La comunidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia (FMVZ) de la UNAM felicita a la doctora Aline 
Schunemann de Aluja –quien este 12 de octubre cumple 100 
años de vida– y aprovecha la ocasión para rendirle un mereci-
do homenaje al que, estamos seguros, se une todo el gremio 
de médicos veterinarios zootecnistas de México, nación 
en la que vive desde 1942.

Hablar de la doctora Aline 
Schunemann (nacida en Alemania 
en 1920) es hablar de la historia 
de la MVZ, entre otros aspectos 
porque es una de las primeras 
mujeres que estudió esta ca-
rrera en nuestro país (se ti-
tuló en 1950 con mención 
honorífica) y la primera 
mujer a la que el Consejo 
Universitario de la UNAM 
otorgó el grado de profe-
sora emérita por su desta-
cada labor en la docencia, 
investigación y difusión de 
la cultura (1985); además, es 
pionera en áreas como pato-
logía veterinaria, bienestar ani-
mal y bioética, en cuyo marco ha 
formado a cientos de profesionales y 
especialistas, y ha trabajado para impul-
sar su avance.

Nuestra homenajeada es poseedora de una mente 
brillante y de un gran sentido de compromiso con ella mis-
ma, con sus estudiantes, con la profesión, con la UNAM, con 
México y, sobre todo, con los animales, quizá por ello durante 
su trayectoria siempre ha estado flanqueada por las palabras 
primera, pionera o fundadora: ella instituyó y por más de 25 
años coordinó el Programa The Donkey Sanctuary–UNAM, 
que promueve el bienestar de los équidos de trabajo en zonas 
rurales y periurbanas de 13 estados de la república, gracias al 
cual anualmente miles de équidos reciben atención médica y 
zootécnica gratuita, en beneficio de propietarios de escasos 

recursos, quienes, por su parte, son capacitados para procurar 
bienestar a sus animales. 

Igualmente, fue una de las académicas/os que sentaron 
las bases para el desarrollo del Departamento de Patología 
de la Facultad, al que dirigió por más de 20 años y una de las 

fundadoras del Comité Institucional para el Cuidado y Uso 
de los Animales de Experimentación (CICUAE) de 

la FMVZ. Como buena visionaria, es una de 
las precursoras de la revista Veterinaria 

México, que este 2020 festeja su 50 
aniversario. 

También a ella de-
bemos la consolidación 

de nuestro Museo de 
Anatomopatología, único 
en su tipo en el Continente 
Americano y al que año 
tras año visitan cientos de 
alumnos y profesores de di-
ferentes niveles educativos: 
en 1991, la doctora Aline 

inició con el montaje de las 
piezas del museo en envases 

de material acrílico, en sustitu-
ción de la técnica tradicional de 

conservación en envases de vidrio. 

En un homenaje que nuestra 
Facultad hizo a la profesora emérita en 

el 2009, la doctora Beatriz Vanda Cantón, del 
Departamento de Patología, aseguró: “La trayectoria 

académica, profesional y científica de Aline Schunemann es 
sumamente extensa, por lo que nunca se habrá dicho lo sufi-
ciente acerca de ella”.

Qué palabras tan certeras las de la doctora Vanda Cantón 
y para muestra, algunos datos: como estudiante, Aline lle-
vó a cabo estancias en las escuelas de Medicina Veterinaria 
de Zurich y Berna, Suiza, en el Royal Veterinary College de 
Londres, Inglaterra y en la Universidad de Turín, Italia; cursó la 
maestra en Ciencias en la Universidad de Pensilvania (1962). 
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Ha sido asesora experta de la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO por sus si-
glas en inglés) en varias naciones de África, Asia y América. 
Desde 1988 forma parte de la Academia Nacional de 
Medicina, área de Salud Pública y es miembro fundador de la 
Academia Veterinaria Mexicana (1964); pertenece al Sistema 
Nacional de Investigadores (nivel III). Ha publicado y dictado 
cientos de artículos y conferencia a nivel nacional e interna-
cional. Durante décadas ha trabajado arduamente a favor 
del bienestar animal y de la inclusión de éste en la práctica 
veterinaria. Ha sido una de las más importante promotoras 
de la Ley General de Bienestar Animal en México. Ha recibi-
do una gran cantidad de premios y reconocimientos, entre 
otros, los premios Al Mérito Veterinario (1982), el Universidad 
Nacional en Docencia en Ciencias Naturales (en dos oca-
siones) y el Nacional de Sanidad Animal (1993), así como el 
doctorado Honoris Causa por la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes (2008) y por la Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo (2011). En el 2012, la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Veracruzana le otor-
gó la Medalla a la Autonomía Universitaria, al considerarla la 
principal impulsora de la bioética animal en la nación. 

En otro homenaje verificado en el 2018, el director de 
la FMVZ de la UNAM, doctor Francisco Suárez Güemes, afir-
mó que la doctora Aline se ha caracterizado por su esfuerzo y 
dedicación cuando se trata de compartir el conocimientos, y 
qué razón tiene el director, pues muchos de los profesionales 
y especialistas que ella ha formado son líderes en sus áreas de 
acción o imparten clases en escuelas de MVZ del país. 

Foto Cortesía Verónica Fernández

En agosto del año en curso, en el marco de la celebración 
del Día del MVZ, el director de la Facultad presentó la edición 
especial por los 50 años de la revista Veterinaria México, e 
indicó: 50 años se dicen fácil, pero “implican una gran canti-
dad de trabajo y esfuerzo durante décadas, en las cuales aún 
se solicita el consejo de una líder y profesional de la MVZ, la 
doctora Aline Schunemann de Aluja, una de sus fundadoras”.

Estimado lector, te invitamos a consultar en el sitio web 
y en las redes sociales de la FMVZ el número de aniversario 
de la revista, cuyo editorial está firmado por la propia Aline, a 
quien reiteramos nuestra felicitación. 
Información, redacción y fotos (excepto la de cortesía): Virginia Galván Pintor.

Los animales se encuentran en el planeta al igual 
que los humanos, por lo tanto tienen derecho de 
vivir y de que se les trate como seres que sienten; 
ellos merecen un trato digno, requieren de respeto 
y que los humanos les eviten el sufrimiento. Uno 
de mis principales objetivos es que los estudiantes 
comprendan esto y entiendan que no es cuestión de 
sentimentalismo, sino de consciencia. 

Aline Schunemann de Aluja, 2018. 
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atenCión CoMunidad, reCuerda que ante el 
ConFinaMiento por la pandeMia:

La FMVZ, a través de su 
programa Deporte en casa, 
imparte la clase de yoga y 

meditación, todos los viernes a 
las 17:30 horas.

Consulta la información 
respectiva en el sitio web  

 y en las redes sociales  
de la Facultad. 

La Biblioteca “MV José de la 
Luz Gómez” no cobrará multa 

por retraso en la devolución de 
libros prestados; esto abarca 

tanto el período del paro 
estudiantil como el tiempo que 

dure el confinamiento por la 
emergencia sanitaria.  

Por otra parte, recuerda que 
el personal de la biblioteca 

brinda apoyo a los académicos 
y estudiantes para que utilicen 

adecuada y exitosamente la 
Biblioteca Digital. 

Mediante su programa de ATN 
Psicológica, la Facultad brinda 
asesoría, orientación y acceso 
a psicoterapia psicoanalítica 

breve, de forma gratuita. Para 
aprovechar este servicio solo 

necesitas ser alumno y hacer la 
solicitud por correo electrónico. 

Busca toda la información  
en nuestro sitio web  

y redes sociales.  

Como parte de su política de 
atención a la comunidad, la 

FMVZ puso en funcionamiento 
el correo: atencioncomunidad@

fmvz.unam.mx, a fin de dar 
respuesta a dudas sobre 

procesos académicos, 
administrativos, de seguridad 
física y violencia e igualdad de 
género, entre otros, así como 
atender sugerencias para la 

mejora continua.   

Finalmente, que no se te pase 
suscribirte a nuestro canal 

oficial en YouTube: 
Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia UNAM. 

Por medio de la Secretaría de 
Educación Continua,  

en coordinación con los 
diferentes departamentos 
académicos y Centros de 
Enseñanza, Investigación 
y Extensión, así como con 

instituciones y organizaciones 
externas, la FMVZ efectúa 

a distancia seminarios, 
conferencias, foros, cursos, 

talleres, etcétera.
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ante el ConFinaMiento por Covid-19, la FMvZ 
Cuenta Con aCtividades a distanCia en CatorCe 

prograMas de serviCio soCial

 En el marco del confinamiento por la emergencia sanita-
ria, desde mayo del año en curso la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM, a través de la 
División de Estudios Profesionales (DEP), reinició con to-
das las actividades relacionadas con el Servicio Social (SS) 
y hasta el momento cuenta con actividades a distancia en 
nueve de sus programas (hasta el cierre de esta edición, 
ese número subió a catorce). 

Lo anterior fue dado a conocer por la coordinadora de 
SS en la Facultad, MVZ Lilia Zarzosa Vera, al participar en el 
programa Martes de SS UNAM ¿Qué onda con mi SS?, rea-
lizado por la Dirección General de Orientación y Atención 
Educativa (DGOAE), con la finalidad de brindar asesoría, 
orientación e información a los estudiantes de las distintas 
escuelas y facultades que, por la pandemia de la Covid 19, 
tuvieron que interrumpir su SS o bien quieren iniciarlo o 
concluirlo.

En una plática vía remota transmitida en vivo –coordi-
nada por la directora de SS en la UNAM, licenciada Claudia 
Navarrete García– la MVZ Lilia Zarzosa desarrolló temas 
como (todo a partir de la contingencia sanitaria) reincor-
poración o liberación del SS, impartición del Taller de SS 
y SS en trabajo comunitario, entre otros, e indició que la 
DEP recibe una gran cantidad de correos con preguntas al 
respecto por parte del sector estudiantil. 

Tras señalar que eventos como éste son excelentes 
para acercase a los alumnos, responder a sus preguntas y 
brindarles un mejor servicio, la MVZ dejó en claro que el 
regreso a las actividades presenciales será cuando el se-
máforo sanitario se encuentre en color verde, de lo contra-
rio, se seguirá trabajando a distancia. 

La MVZ recordó que fue a partir marzo pasado cuan-
do se suspendió la asistencia de los estudiantes a las 
instituciones donde efectúan el SS; sin embargo, en con-
cordancia con los criterios establecidos por la administra-
ción central de la UNAM, desde el 24 de agosto comenzó 
la reincorporación de los prestadores de SS (ya registra-
dos) a actividades a distancia, mientras que en septiembre 

inició el registro de nuevos prestadores de SS en los pro-
gramas ya instituidos, también únicamente en actividades 
a distancia. 

Finalmente, invitó a los alumnos a revisar en el sitio 
web y en las redes sociales de la FMVZ las infografías pu-
blicadas sobre el SS, en donde encontrarán información 
concerniente a, por mencionar un ejemplo, el procedi-
miento a seguir para obtener la Carta de Liberación del SS 
Universitario.

Algunos programas de SS con actividades a distancia 
son: Estudios de la calidad y composición de la carne de 
los animales de abasto, Caracterización genética y bio-
métrica de animales de interés zootécnico, Reproducción 
en animales domésticos, Apoyo a la investigación y la do-
cencia en fisiología y farmacología, El SS en la Facultad 
de Ciencias, Fortalecimiento en la formación integral de 
los alumnos de la FMVZ, SS en medicina preventiva y sa-
lud pública veterinaria, Producción animal en el Trópico, 
Producción y salud animal de rumiantes estabulados en el 
Altiplano mexicano, e Implementación de principios eco-
nómicos, administrativos y de desarrollo rural en organiza-
ciones del subsector pecuario y de servicios veterinarios. 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. Imagen: transmisión en vivo de la DGOAE.  

MVZ Lilia Zarzosa Vera, coordinadora de SS en la FMVZ, en la plática a distancia.


