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Lo más destacado del 2020
 El 2020 pasará a la historia como 
un año difícil por la presencia de la 
Covid-19, pero también como un año 
de aprendizaje y retos para los diversos 
sectores de la sociedad. En el ámbito 
educativo, México, como el resto de las 
naciones, se vio en la necesidad de lle-
var a cabo una serie de cambios en los 
que la educación a distancia fue la única 
manera de continuar con la actividad en 
los diferentes niveles. En este sentido, la 
UNAM ha sido ejemplo a seguir y, en la 
medida de lo posible, ha seguido con 
sus labores de docencia, investigación 
y extensión de la cultura, así como con 
el trabajo administrativo intrínseco, en 
beneficio no solo de su comunidad, sino 
de toda la población mexicana, a la que 
ha favorecido con sus conocimientos y 
aportaciones científicas, tecnológicas y 
culturales. 

Como parte de la UNAM, la 
Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia (FMVZ) también ha continua-
do trabajando tanto en su unidad cen-
tral como en los Centros de Enseñanza, 
Investigación y Extensión (CEIE); esto, 
por supuesto, con ciertas vicisitudes, 
pues por su naturaleza propia la MVZ 
tiene un importante componente de en-
señanza práctica y labor de campo que, 
a fin de proteger la salud de alumnos, 
académicos y personal administrativo, 
fue necesario interrumpir. 

Con el propósito de mostrar que 
cuando hay voluntad, unión y traba-
jo coordinado, una comunidad sigue 
adelante aunque el panorama sea ad-
verso, Infovet presenta este número 
especial, con un recuento de los hechos 
más destacados del 2020, en los que la 
FMVZ es la protagonista principal y en 
donde la docencia, la investigación y el 
extensionismo resaltan como funciones 
principales. 

En enero, el Rector de la UNAM felicita a la FMVZ porque de forma continua, ha logrado 
las acreditaciones nacional, panamericana e internacional.

Avances en  
diferentes rubros

	| Enero. El director Francisco Suárez 
Güemes presenta el Informe de 
Labores 2016-2020, en el que se 
refiere a los logros, a la situación 
actual y a los retos que enfrenta la 
Facultad. Al acto acude el rector 
Enrique Graue Wiechers, quien ex-
terna su gusto porque, de manera 
ininterrumpida, la FMVZ ha logrado 
las acreditaciones nacional, paname-
ricana e internacional. 

	| Marzo 2. La Junta de Gobierno de la 
UNAM designa al doctor Francisco 
Suárez Güemes como director de la 
FMVZ, para el período 2020-2024. 
La ceremonia de toma de posesión-
se realiza en la Antigua Escuela de 
Medicina Veterinaria de San Jacinto 
y es encabezada por el secretario 
General de la Institución, doctor 
Leonardo Lomelí Vanegas.

	| Marzo. La FMVZ y el Instituto de 
Investigación para el Desarrollo de 
la República Francesa (representa-
ción en México) firman una Carta 
Compromiso para implementar el 
Laboratorio Mixto Internacional 
ELDORADO, dedicado al estudio, 
investigación, capacitación e inno-
vación en temas de ecosistemas, 
biodiversidad, modificación de los 
hábitat, así como riesgos de apari-
ción de patógenos y enfermedades 
en México y en la región. 

	| Abril. Tras suspenderse las activida-
des presenciales en la UNAM, el 17 de 
marzo, el director de la Facultad da a 
conocer que se analizarán las posibi-
lidades de profesores y estudiantes 
con miras a implementar clases teó-
ricas o asesorías en línea.

	| Abril 23. El titular de la Facultad in-
forma que por acuerdo unánime 
del Consejo Técnico (CT), la depen-
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En marzo, la Junta de Gobierno de la UNAM designa al doctor Francisco Suárez Güemes 
como director de la FMVZ, para el período 2020-24. Foto archivo Infovet.

En mayo, el Consejo Técnico exhorta a la comunidad a hacer todo lo posible  
para reiniciar  el trabajo académico, mediante actividades a distancia.

dencia universitaria llevará a cabo 
una encuesta entre académicos y 
alumnos para tomar decisiones so-
bre la factibilidad de ejecutar acti-
vidades docentes a distancia; días 
después, notifica sobre los resulta-
dos de la encuesta: participaron 378 
académicos (62% de carrera y 38% 
de asignatura), así como 2 mil 366 
estudiantes. 

	| Mayo 6. El CT divulga un documen-
to en el que acuerda Exhortar a la 
comunidad de la FMVZ a hacer todo 
lo posible para reiniciar el trabajo 
académico mediante actividades a 
distancia; esto luego de una sesión 
ordinaria en la que el titular de la 
Facultad expuso las propuestas 
para cumplir con las actividades 
del semestre correspondiente, y los 
consejeros técnicos analizaron e 
intercambiaron opiniones y suge-
rencias al respecto. En este contexto, 

la dependencia mantiene informa-
dos a los estudiantes en torno de 
temas como Adecuación al calen-
dario de exámenes extraordinarios, 
Procedimiento para dar de baja una 
o varias materias y Cómo contactar a 
profesores, entre muchos otros.

	| Mayo. La División de Estudios 
Profesionales (DEP) anuncia que en 
concordancia con los lineamien-
tos establecidos por la Abogacía 
General y la Dirección General de 
Administración Escolar de la UNAM 
para la aplicación de exámenes pro-
fesionales vía remota, entre el 6 y 
el 22 de ese mes, 12 alumnos de la 
FMVZ obtuvieron el grado académi-
co de licenciatura.

	| Mayo 27. La Facultad comunica 
que hasta esa fecha, el 75% de los 
estudiantes de primero a séptimo 
semestres participa en actividades 
académicas a distancia. 
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En agosto, la FMVZ inaugura el Programa de educación continua 
para apoyar la docencia no presencial.

	| Mayo. La FMVZ informa que algunos 
de sus académicos participan en el 
proyecto de creación de respirado-
res artificiales de emergencia de bajo 
costo, que desarrolla la UNAM para 
ayudar a salvar vidas ante la pande-
mia por Covid-19 y ante la saturación 
de los servicios de salud en el país. La 
intervención de nuestros académicos 
es en la fase de prueba del prototipo 
de ventilador en un modelo animal. 

	| Julio. La Facultad festeja 50 años de 
Veterinaria México, fundada en 1970 
como revista de divulgación científi-
ca en la MVZ; actualmente, la publi-
cación es reconocida como una de las 
mejores del país y de América Latina, 
en su género, y como divulgadora de 
los avances en las ciencias veterina-
rias y la producción animal, bajo el 
postulado de la UNAM de “transmitir 
el conocimiento de forma gratuita a 
los lectores y autores”. Se presenta en 

línea, en español e inglés; es arbitra-
da y de acceso abierto. 

	| Julio 23. En ceremonia vía remo-
ta encabezada por el rector de la 

UNAM, se clausura la primera etapa 
del diplomado “Educación en línea 
para negocios rurales en el marco 
de la economía social”, desarrolla-
do y puesto en marcha por nuestra 
Facultad en beneficio de profesio-
nales y técnicos de disciplinas como 
MVZ, agronomía, administración 
y ciencias sociales que trabajan en 
el campo con organizaciones invo-
lucradas en el avance económico. 
Ahí, se exalta el trabajo de los 32 
alumnos que conforman la primera 
generación.

	| Agosto 7. En sesión ordinaria del 
Consejo Universitario –histórica por-
que es la primera vez que se efectúa 
a distancia– directores de escuelas, 
facultades e institutos de la UNAM 
rinden protesta como integrantes del 
pleno de ese órgano colegiado, entre 
ellos el titular de la FMVZ.

	| Agosto 10. En la inauguración del 
Programa de educación continua 
para apoyar la docencia no presen-
cial, el director de la Facultad hace 
varios anuncios, entre otros: 

En mayo, académicos de la FMVZ participan en la creación de respiradores artificiales de emergencia,
 para ayudar a salvar vidas ante la Covid-19.
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En los CEIE la actividad no se ha detenido, gracias al personal académico y administrativo 
que en la medida de lo posible efectúa guardias.

	� En lo que va del 2020 más de 50 mil 
personas han asistido a los diferentes 
eventos organizados por la Secretaría 
de Educación Continua de la FMVZ, 
en favor de nuestra comunidad y en 
general de los MVZ del país e incluso 
de otras naciones.

	� Una gran cantidad de alumnos ha 
empezado cursos remediales; la 
Facultad presta especial atención a 
aquellos que no pueden participar 
en éstos porque carecen de cone-
xión a internet, de equipo, etcétera. 
Mediante el PC-PUMA, se apoya a 
dichos estudiantes para que se unan 
a los cursos y presenten exámenes 
extraordinarios.

	� En atención y apoyo a los alumnos, 
se han abierto bajas en asignaturas, 
suspensiones temporales y cambios 
de grupo, sin que quede registro en 
historiales académicos. 

	� Hasta el momento, 29 estudiantes 
han obtenido su grado de licenciatu-
ra mediante exámenes profesionales 
vía remota. 

	� En el posgrado se concluyó con los 
diferentes semestres y se llevaron a 
cabo todos los tutoriales de maes-
tría y doctorado; al día de hoy se han 
graduado seis alumnos en maestría y 
doctorado. 

	� El CT continúa con sus sesiones ordi-
narias mensuales y extraordinarias, 
con la participación de los conseje-
ros técnicos representantes de los 
académicos y de los alumnos; de 
esta forma, ha dado seguimiento a 
los procesos de renovación y contra-
tación de profesores y ayudantes de 
profesor; además, avance de manera 
importante en la normalización de 
todos los contratos de este semes-
tre. Por otro lado, las Comisiones 

Dictaminadoras han tenido reunio-
nes regulares a distancia.

	� La FMVZ colabora con los cuerpos 
colegiados creados por la UNAM para 
atender el problema de la pandemia 
y para adaptar a las necesidades de su 
comunidad los lineamientos genera-
les para la prevención de la Covid-19. 
En este contexto, la Comisión Local 
de Seguridad y la Comisión Interna 
de Bioseguridad han trabajado ar-
duamente a fin de instaurar proto-
colos e instrumentos propios; por 
su parte, las secretarías de Medicina 
y de los CEIE han establecido pro-
tocolos en cada uno de los centros, 
tomando en cuenta las distintas con-
diciones entre unos y otros.

	� En los CEIE la actividad no se ha de-
tenido, gracias a los académicos y 
al personal administrativo que en la 
medida de sus posibilidades hacen 
guardias. 

	| Agosto 17. La FMVZ participa en la 
conmemoración del Día del MVZ, 
verificada a distancia bajo la or-
ganización de la Federación de 
Colegios y Asociaciones de Médicos 
Veterinarios Zootecnistas de México 
(FedMVZ). En el acto participan per-
sonalidades como el titular de la 
Secretaría de Agricultura y Desarrollo 
Rural, y el director en jefe del Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y 
Calidad Agroalimentaria, doctores 
Víctor Manuel Villalobos Arámbula 
y Francisco Javier Trujillo Arriaga, 
en ese orden, así como el presiden-
te de la Fundación Antigua Escuela 
de Medicina Veterinaria San Jacinto, 
doctor Francisco Suárez Güemes. 

	| Septiembre 17. La FMVZ y la 
Coordinación para la Igualdad de 
Género de la UNAM realizan a dis-
tancia el Foro “Políticas Universitarias 
para la Igualdad de Género”, con los 
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objetivos de avanzar en la meta de 
transformar a la Universidad en un 
lugar igualitario, de respeto a las di-
versidades y libre de violencia, así 
como fomentar que la toma de de-
cisiones, la planeación y los proce-
sos de las funciones sustantivas se 
desarrollen dentro de la perspectiva 
de igualdad de género. El coloquio 
concluye el 2 de octubre e incluye 
cinco sesiones de videoconferencias 
impartidas por expertos nacionales e 
internacionales y tres conversatorios; 
asisten el cuerpo directivo, el staff 
ampliado, las jefas y los jefes de los 
departamentos académicos y admi-
nistrativos de la Facultad, así como 
los directores técnicos y delegados 
administrativos de los CEIE.

	| Septiembre 22. Al participar en el 
programa Martes de Servicio Social 
(SS) UNAM, de la Dirección General 
de Orientación y Atención Educativa, 
la Facultad informa que en el marco 
del confinamiento por la emergencia 
sanitaria, hasta el momento nueve 
de sus programas de SS cuentan con 
actividades a distancia. Días después 
esa cifra sube a 14. 

	| Septiembre 25. La FMVZ da la bien-
venida a las y los estudiantes de su 
generación 2021, integrada por 631 
personas, de las cuales 489 (77.5%) 
son mujeres y 142 (22.5%) hombres, 
marcando un récord histórico pues 
es la generación con el mayor por-
centaje de alumnas. En la ceremonia 
a distancia, el director hace una ex-
posición general sobre la situación 
actual, los alcances y los retos de la 
Facultad. 

	| Septiembre 25. La FMVZ comunica 
que hasta esa fecha, 42 alumnos han 
obtenido su grado de licenciatura 
por examen vía remota, y que con 

buena aceptación se lleva a cabo el 
programa Deporte en Casa, en cuyo 
marco los profesores de Actividades 
Deportivas y alumnos que forman 
parte de los representativos de la 
FMVZ dirigen, a distancia, el entre-
namiento o las rutinas de los espec-
tadores en disciplinas como fútbol 
soccer, baloncesto, voleibol, acon-
dicionamiento físico general, futbol 
americano y flag, entre otras.

	| Octubre 29. Al participar en el we-
binar Al Encuentro del Mañana. La 
Oferta Educativa de la UNAM en Voz 
de sus Directoras y Directores, el titu-
lar de la Facultad da a conocer que 
de acuerdo con una reciente encues-
ta realizada a nivel nacional entre 
los diferentes sectores que emplean 
a MVZ´s: del 100% (3 mil 267) de las 
personas contratadas, 71.44% (2 

mil 334) son egresados de la FMVZ-
UNAM y 28.56% (933) de otras escue-
las y facultades del país. La encuesta 
tuvo la finalidad de conocer el nú-
mero de egresados de la Facultad 
que logran colocarse en empresas o 
instituciones. 

	| 0ctubre 28. Cuatro expertas y ex-
pertos nacionales y extranjeros par-
ticipan en el Webinar Internacional 
sobre Bienestar Animal, cuyo objeti-
vo fue intercambiar conocimientos, 
experiencias y propuestas, y compar-
tirlas con el público para avanzar en 
este importante tema que cada vez 
cobra mayor relevancia en el mundo. 
La representación de la FMVZestuvo 
a cargo del doctor Francisco Galindo 
Maldonado, del Departamento de 
Etología,Fauna Silvestre y Animales 
de Laboratorio, quien actualmente 

Para septiembre, la FMVZ registra ya 42 alumnos que han obtenido el grado de licenciatura 
mediante exámenes profesionales vía remota.
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En noviembre, la FMVZ se une a la conmemoración del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres.

coordina el Centro Colaborador 
en Bienestar Animal y Sistemas de 
Producción Pecuarios de la OIE.

	| Octubre 30. Como parte de la fun-
ción sustantiva de difundir la cultura 
y dentro de las acciones implemen-
tadas para apoyar a la población 
durante la emergencia sanitaria, la 
FMVZ estrena en multimedia la serie 
El Vet Responde, en la cual expertos 
en diferentes áreas de la MVZ desa-
rrollan temas actuales de interés para 
el público en general. El programa es 
transmitido en vivo mediante nues-
tro Facebook oficial e incluye una 
sección en la que el público, a tra-
vés de chat, tiene la oportunidad de 
hacer preguntas a los ponentes, así 
como de externar sus puntos de vista 
e inquietudes. 

	| Noviembre 13. Al poner en marcha la 
Feria de Opciones de Servicio Social: 
Actividades a Distancia, el director 
de la FMVZ notifica que durante la 
emergencia sanitaria por la Covid-19 
y gracias a las actividades a distancia 
abiertas por la DEP en varios progra-
mas de servicio social (SS), la entidad 
académica ha logrado liberar 276 ser-
vicios sociales en beneficio de alum-
nos de licenciatura. Precisa que hasta 

ese día y mes, dentro de los progra-
mas de SS con actividades a distancia 
hay inscritos 72 estudiantes más. 

	| Noviembre 23. La FMVZ inaugura 
el Diplomado en Línea en Manejo 
Reproductivo en Bovinos en Sistemas 
de Producción de Leche, primero en 
su tipo ofertado como opción de titu-
lación. La primera generación consta 
de 51 personas: 45 estudiantes de 
licenciatura con propósito de titula-
ción y seis profesionales que buscan 

actualizarse. El diplomado sienta un 
precedente en la Facultad, en donde 
se trabaja para ofrecer oportunida-
des similares en otras áreas.

	| Noviembre. La comunidad de la 
Facultad se une a la conmemo-
ración del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra 
las Mujeres (25 de ese mes), insti-
tuido por la ONU para denunciar la 
violencia ejercida sobre las mujeres 
en el mundo y demandar políticas 
para su erradicación, entre otros as-
pectos. Durante prácticamente todo 
noviembre, los diferentes sectores 
de la FMVZ, en especial las organi-
zaciones estudiantiles, llevan a cabo 
actividades a distancia como char-
las, conversatorios y cine-debate, a 
fin de externar su determinación de 
seguir trabajando para avanzar en 
temas como equidad e igualdad de 
género, sanciones y eliminación de la 
violencia, respeto a las diversidades, 
y construcción de comunidades más 
igualitarias. 

En octubre, la Dirección comunica que en el país, del 100% de las personas contratadas 
por los empleadores de MVZ’s, 71.44% son egresados de la FMVZ.
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	| Noviembre. La Facultad da a cono-
cer que con el propósito de que sus 
alumnos de licenciatura desarrollen 
habilidades clínicas antes de llegar 
a la práctica con animales reales, 
adquirió simuladores de enseñanza 
en equinos, caninos y bovinos, es-
pecies en las que se realiza el mayor 
número de procedimientos médi-
cos y quirúrgicos en las prácticas. 
Los simuladores permiten adquirir 
conocimientos innovadores y desa-
rrollar destrezas, y también podrán 
ser utilizados por alumnos de pos-
grado y profesores. La FMVZ avanza 
en su objetivo de mantenerse a la 
vanguardia en el aprovechamiento 
de las nuevas tecnologías para for-
talecer la formación de los estudian-
tes y, a la vez, contribuir al bienestar 
de los animales. 

Reconocimientos

	| Febrero. Por segunda ocasión en 
un lapso de dos años, el doctor 
José Pedro Ciriaco Tista Olmos, 
del Departamento de Medicina, 
Cirugía y Zootecnia de Pequeñas 
Especies (DMCZPE), gana el Premio 
“Laboratorios Ovejero” de la Real 
Academia de Ciencias Veterinarias de 
España, conferido a quienes destacan 
por su labor y esfuerzo en el desarro-
llo y aplicación de investigaciones. 
Esto por su trabajo sobre histología 
de la córnea humana y sus diferen-
cias estructurales en doce especies 
animales, efectuado en colaboración 
con la doctora Ana Paola Velasco 
Espinosa, también de la FMVZ. 

	| Marzo. En el marco del Día 
Internacional de la Mujer (8 de 

ese mes), la maestra Rosa Berta 
Angulo Mejorada, adscrita al Centro 
de Enseñanza, Investigación y 
Extensión en Producción Ovina, re-
cibe el Reconocimiento Sor Juana 
Inés de la Cruz 2020, que anual-
mente otorga la UNAM a mujeres 
de sus escuelas, facultades, centros 
e institutos que destacan por su la-
bor en la docencia, investigación y 
extensión de la cultura.

	| Abril. Por cumplir con los más altos 
estándares de calidad y pertinen-
cia, y tras un riguroso proceso de 
evaluación académica, el Programa 
de Doctorado en Ciencias de la 
Producción y de la Salud Animal 
(PDCPSA) recibe el reconocimiento 
de “Competencia internacional”, el 
más alto que otorgan el Conacyt y la 
SEP dentro del Programa Nacional 
de Posgrados de Calidad. Este reco-
nocimiento se confiere a aquellos 
programas que tienen colabora-
ciones en el ámbito internacional 
mediante convenios que contem-
plan la movilidad de estudiantes y 
profesores, la codirección de tesis, 
así como proyectos de investiga-
ción conjuntos. En el PDCPySA par-
ticipan la FMVZ, la FES Cuautitlán 
y el Instituto de Investigaciones 
Biomédicas, y es coordinado por el 
doctor Iván Sánchez Betancourt, 
académico de nuestra Facultad. 

	| Agosto 17. Porque ha puesto en 
alto la labor del MVZ en México y 
en otras naciones, por su actividad 
en la docencia, investigación y difu-
sión de la cultura, por su destacado 
ejercicio profesional y por su es-
fuerzo para lograr la unión del gre-
mio, el doctor Eduardo Tellez Reyes 
Retana, del DMCZPE, se hace mere-

En el año que concluyó, a fin de que los alumnos desarrollen habilidades clínicas, la FMVZ adquiere 
simuladores de enseñanza en equinos, caninos y bovinos.
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cedor del Premio Al Mérito Gremial 
2020, que año tras año concede la 
FedMVZ.

	| Octubre 12. La doctora Aline 
Schunemann de Aluja cumple 100 
años de vida, por lo que es motivo 
de homenajes tanto dentro como 
fuera de la UNAM, en especial en 
la FMVZ. Los eventos se realizan a 
distancia y en éstos se destaca, en-
tre muchos otros aspectos, que la 
doctora es una de las primeras mu-
jeres que estudió la carrera de MV 
en México y la primera mujer a la 
que nuestro Consejo Universitario 
otorgó el grado de profesora emé-
rita. Asimismo, que es pionera en 
las áreas de patología veterinaria, 
bienestar animal y bioética, dentro 
de las cuales ha formado a cientos 
de profesionales y especialistas. 

Rumbo a la conformación de 
lineamientos generales  

para las Comisiones 
 Técnicas Consultivas

	| Finales de febrero. En rechazo a la 
violencia de género y en demanda 
de mayor seguridad en los CEIE, 
grupos estudiantiles de la Facultad 
inician un paro indefinido de 
actividades.

	| Marzo. Gran parte de las acciones y 
actividades de la FMVZ se centran 
en las mesas de diálogo entabladas 
con los grupos estudiantiles, a fin de 
avanzar en la resolución de puntos 
del pliego petitorio; todo con estric-
to apego a las medidas sanitarias y 
de prevención ante la pandemia (el 
17 de ese mes la UNAM anunciaba 
la suspensión paulatina y ordenada 
de actividades presenciales). 

 En el 2020 varios académicos de la FMVZ son galardonados, entre ellos la maestra Rosa Berta Angulo Mejorada, 
quien recibe el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz..

	| Abril 13. Las mesas de negociación 
dan buenos resultados y autorida-
des de la Rectoría y de la FMVZ lle-
gan a acuerdos con los colectivos 
estudiantiles. 

	| Abril 14. La Facultad publica los 
acuerdos firmados producto de 
las mesas de diálogo. Uno de estos 
acuerdos consiste en la creación de 
Comisiones Técnicas Consultivas 
que incluyan estudiantes, perso-
nal académico y administrativo, 
miembros de la administración y 
expertos, las cuales serán recono-
cidas como auxiliares ante el CT y 
atenderán los temas abordados en 
las mesas: Género y grupos vulne-
rables, Seguridad, Infraestructura 
y servicios, Plan de estudios, y 
Sustentabilidad. 

	| Abril 16. Tras la signatura de los 
acuerdos resolutivos, los grupos 
estudiantiles dan por concluido el 
paro y entregan las instalaciones a 
las autoridades de la Facultad, quie-
nes las reciben acompañadas por 
personal de la Rectoría y un repre-
sentante de la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos. Las par-
tes se comprometen a avanzar en 
la resolución de puntos del pliego 
petitorio.

	| Agosto 19. En relación con los 
acuerdos establecidos entre las au-
toridades y las organizaciones es-
tudiantiles, la Facultad refrenda su 
compromiso del cumplimiento de 
los acuerdos suscritos e informa que 
en los últimos días han tenido lugar 
reuniones con las organizaciones 
estudiantiles para conocer sus in-
quietudes y avanzar considerando 
la participación de la comunidad. 
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	| Octubre 15. Por acuerdo del CT, 
se integra un grupo de trabajo in-
dependiente que se encargará de 
la conformación y elaboración de 
los lineamientos generales de las 
Comisiones Técnicas Consultivas, 
las cuales una vez consolidadas, 
serán reconocidas como auxiliares 
ante el CT. 

	| Noviembre 3. La Dirección de la 
Facultad informa que ha inician-
do actividades el grupo de trabajo 
responsable de la conformación 
y elaboración de los lineamien-
tos generales de las Comisiones 
Técnicas Consultivas, el cual está 
conformado por los miembros 
de la Comisión de Seguimiento 
a Comités y Reglamentos, dos 
representantes de los grupos 
Académicas Organizadas (AO), 
Artemisas Veterinarias (AV), 
Estudiante Informa a Estudiante 
(EIE), Estudiantes Organizados 
(EO), Alternativas y LGBT+, así 
como dos representantes de la 
administración.

 En marzo y abril, gran parte de las acciones y actividades de la FMVZ se centran 
en las mesas de diálogo con los grupos estudiantiles.

	| Noviembre 19. En sesión ordinaria, 
el CT de la FMVZ invita a un repre-
sentante de los colectivos AO, AV, 
EIE, EO, Alternativas y  LGBT+ a 
realizar una presentación ante este 
cuerpo colegiado, para dar a cono-
cer sus puntos de vista en relación 
con la adecuación del grupo de 
trabajo que tiene como única mi-
sión brindar el marco general y la 
convocatoria para la futura confor-
mación de las Comisiones Técnicas 
Consultivas. El 25 de ese mes, en 
sesión extraordinaria, se efectúa 
dicha presentación y, después de 
escuchar a cada uno de los repre-
sentantes de los colectivos, el CT 
acuerda enviar los documentos 
a los consejeros técnicos para su 
revisión y discusión de una nueva 
propuesta para reorganizar el gru-
po de trabajo.

	| Diciembre 7. En sesión ordinaria 
del CT, se presenta una propuesta 
de integración del grupo de trabajo 
para discutirse posteriormente. 

Información y redacción: Virginia Galván Pintor.


