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Líderes

Mediante el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz

La UNaM eNaLtece eL esfUerzo, dedicacióN  
y coMproMiso de sUs acadéMicas 

Por su destacada trayectoria y sus 
contribuciones a la docencia, inves-
tigación y extensión de la cultura, la 
doctora María Salud Rubio Lozano, 
académica de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), ob-
tuvo el Reconocimiento Sor Juana 
Inés de la Cruz 2021, que anualmente 
otorga la UNAM en el marco del Día 
Internacional de la Mujer.

La doctora –adscrita al Centro de 
Enseñanza, Práctica e Investigación en 
Producción y Salud Animal (CEPIPSA)– 
recibió el premio de manera simbólica 
en una ceremonia a distancia efectua-
da el pasado 4 de marzo, en la cual 
fueron galardonas 81 académicas de 
las distintas escuelas, facultades, cen-
tros e institutos de la UNAM.

Encabezada por el rector Enrique 
Graue Wiechers y transmitida en tiem-
po real a través del canal UNAM Global 
TV, de YouTube, el acto fue visto por 
cerca de mil personas que atestigua-
ron este importante acontecimiento 
en el que se enaltecen el esfuerzo, la 
dedicación y el compromiso de aca-
démicas como María Salud Rubio, 
quien recibió medalla y diploma, pero, 

sobre todo, el cariño y agradecimien-
to de la comunidad universitaria, en 
especial del sector de los médicos 
veterinarios. 

La medalla –acuñada 
en plata– es personalizada 
y tanto ésta como el diplo-
ma resaltan la efigie de Sor 
Juana Inés de la Cruz, mon-
ja jerónima considerada 
la última gran poeta de los 
Siglos de Oro de la Literatura 
en español, cuya vida intelec-
tual abarcó todos los saberes 
de la época.

De acuerdo con la convocato-
ria para el reconocimiento, la comuni-
dad de cada facultad, escuela, centro 
e instituto propone a las candidatas 
que a su consideración cuentan con 
los méritos para alcanzar el premio; 
las propuestas se hacen llegar a los 
Consejos Técnicos o Internos, que 
tras un análisis de éstas llegan a un 
acuerdo. Posteriormente, la/el titular 
de cada entidad académica envía a 
la Rectoría, a través de la Secretaría 
General, el nombre de la académica 
seleccionada.

MVz, profesióN eN La qUe La MUjer  
se pUede desarroLLar pLeNaMeNte

Hoy día, aún existen personas que 
creen que algunas áreas de la MVZ 
son exclusivas de los hombres; sin 
embargo, “las mujeres hemos demos-
trado que en todos los terrenos de la 
profesión nos podemos desempeñar 
plena y exitosamente, sin temor a 
ningún reto”. 

Lo anterior fue expuesto por la 
doctora María Salud Rubio –profe-
sora titular de tiempo completo de 
nuestra Facultad– quien ilustró la 
afirmación anterior: “Yo trabajo en el 
área de los rastros”, un campo difícil 
para las mujeres porque los ganade-
ros, por ejemplo, tienen tradiciones 
e ideas muy arraigas que les impide 
aceptar que una mujer les diga qué 
hacer o cómo hacerlo, “pero, no im-
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porta, quienes estamos involucradas 
en este sector seguimos adelante, 
cueste lo que cueste y hemos logrado 
sobresalir”.

En entrevista para Infovet, la aca-
démica –quien ha dirigido y partici-
pado en alrededor de 50 proyectos 
de investigación nacionales e interna-
cionales– comentó que han sido mu-
chos años y muchas las mujeres que 
“hemos ido por delante allanando el 
camino para las nuevas generaciones 
de médicas veterinarias zootecnistas”, 
para que tengan mejores condiciones 
de estudio y laborales”. 

Al referirse a la participación de 
la mujer en el sector educativo, la 
destacada universitaria –considerada 
referente nacional en el tema de la 
carne¬– recordó que cuando ella era 
estudiante de licenciatura tenía una o 
dos profesoras, el resto eran hombres: 
“Actualmente, la situación es distinta 
y lo vemos en nuestra Facultad, en 
donde las alumnas son mayoría en re-
lación con los alumnos, y las académi-
cas se encuentran en todas las áreas”. 

Subrayó que aunque esto re-
presenta un gran avance, aún falta 
mucho por hacer, pues si bien las 
mujeres han ganado espacios y lide-
razgo en la docencia, investigación y 
extensión de la cultura, su presencia 
en puestos directivos es insuficiente. 

Oriunda de Posadas, Córdoba, 
España, pero radicada desde hace 
mucho tiempo en nuestro país, la 
doctora aseguró que permanecer 
en México y trabajar en la UNAM es 
la decisión más acertada que ha to-
mado en su vida: “Es impresionante 

cómo me he podido desarrollar pro-
fesional y personalmente, lo cual me 
ha ennoblecido y engrandecido”. 

Tras señalar que se siente muy 
agradecida y orgullosa de pertenecer 
a una institución con gran prestigio a 
nivel mundial, la doctora –quien en 
el 2010 obtuvo el Premio del Consejo 
Mexicano de la Carne– dijo que reci-
bir el Sor Juana Inés de la Cruz es un 
privilegio, un honor y una gran res-
ponsabilidad: “Siempre me he senti-
do muy comprometida con la UNAM, 
con la FMVZ y con la labor que reali-
zan, pero, sin duda, este es un alicien-
te para seguir haciéndolo y redoblar 
esfuerzos”. 

Más sobre la trayectoria de 
María Salud Rubio: Realizó la licencia-
tura en la Facultad de Veterinaria de la 
Universidad de Córdoba, España y el 
doctorado en la Universidad de Texas 
A&M, en Estados Unidos de América. 
Imparte clases en la licenciatura y el 
posgrado de la FMVZ, en donde ha 
formado a 31 alumnos (tesistas) de 
licenciatura, 42 de servicio social, 39 
de maestría y doctorado como tuto-
ra principal y 34 como miembro del 

Comité Tutor; es tutora del doctorado 
en el Posgrado de Sostenibilidad de la 
UNAM y representante de los tutores 
de posgrado de la FMVZ en el Comité 
Académico del Posgrado en Ciencias 
de la Producción y de la Salud Animal. 
Pertenece al Sistema Nacional de 
Investigadores (Nivel II), siendo sus 
principales líneas de investigación: 
“Calidad de animales de abasto pro-
ducidos en México”, “Inocuidad de la 
carne en México” e “Impacto ambien-
tal de la producción de carne en el 
trópico mexicano”. Ha publicado más 
de 65 artículos en revistas indizadas, 
17 manuales y capítulos de libro, 18 
artículos de divulgación y 196 resú-
menes en congresos nacionales e in-
ternacionales. Es autora del libro “La 
cadena de valor de embutidos y otras 
conservas de cerdo en México”, publi-
cado por la CEPAL, ONU. Ha dictado 
alrededor de 250 conferencias en el 
país y en el extranjero. Fue presidenta 
fundadora de la Asociación Mexicana 
de Ciencia y Tecnología de la Carne; 
es pionera en la perspectiva de la in-
tegración de la producción animal en 
la calidad del producto final. 
Información y redacción:  Virginia Galván Pintor. 

En la ceremonia a distancia.
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Premian a FMVZ-UNAM y sus homólogas de MSU y UV

por proyecto coNjUNto de ateNcióN VeteriNaria 
a éqUidos de trabajo de zoNas rUraLes 

Por el proyecto que de forma conjunta 
desarrollan en comunidades rurales de 
México –mediante el cual brindan aten-
ción veterinaria a équidos de trabajo de 
personas de escasos recursos– y por el 
impacto que éste tiene en la formación 
práctica de alumnos de licenciatura 
y posgrado, la UNAM, la Universidad 
Estatal de Michigan (MSU por sus siglas 
en inglés) y la Universidad Veracruzana 
(UV), recibieron el “Reconocimiento a 
la colaboración distinguida para la en-
señanza comprometida con la comuni-
dad”, que anualmente otorga la MSU a 
los programas de enseñanza, investiga-
ción y servicio con carácter académico 
altamente social, que repercuten positi-
vamente en la comunidad y en el siste-
ma educativo. 

Específicamente, la distinción 
se confirió a la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la 
UNAM y a sus homólogas de las cita-
das instituciones, por este proyecto 
que desde el 2016 se lleva acabo y que 
ha proporcionado bienestar a miles de 

caballos, burros y mulas –así como a 
sus propietarios– de zonas rurales de 
Veracruz, Querétaro, Puebla e Hidalgo, 
y ha permitido que estudiantes mexica-
nos y estadounidenses pongan en prác-
tica sus conocimientos al proporcionar 
atención médica básica y realizar proce-
dimientos quirúrgicos menores, bajo la 
supervisión de académicos expertos en 
el área. 

La ceremonia de entrega de 
Reconocimientos 2021 (hay más cate-
gorías) se verificó a distancia el pasado 
24 de febrero, con la presencia de au-
toridades, académicos y estudiantes 
de las tres entidades educativas; ahí, el 
rector adjunto y decano de Estudios y 
Programas Internacionales de la univer-
sidad estadounidense, doctor Steven 
Hanson, aseguró que el premio es bien 
merecido, pues durante los cuatro años 
de esta colaboración han participado 32 
alumnos, cinco profesores y cinco egre-
sados de la MSU, 24 estudiantes y seis 
docentes de la FMVZ-UNAM, así como 
20 alumnos y 2 docentes de la UV, aten-

diendo en conjunto a más de tres mil 
équidos. 

“Los estudiantes de MSU han tra-
bajado hombro con hombro con estu-
diantes y profesionales de la medicina 
veterinaria de la UNAM y la UV, culti-
vando amistad y desarrollando concien-
cia sobre las diferencias culturales y 
educativas entre los Estados Unidos de 
América (EUA) y México”, dijo el rector 
adjunto, quien agregó que el reconoci-
miento se otorga conjuntamente a “un 
profesor receptor y sus colaboradores” y 
consiste en una beca de $1,500 dólares, 
así como la oportunidad de participar en 
la final de los Community Engagement 
Scholarship Award (Reconocimiento de 
becas de participación comunitaria). 

Es importante mencionar que en 
Veracruz y Querétaro se localizan los 
Centros de Enseñanza, Investigación 
y Extensión en Ganadería Tropical 
(CEIEGT) y en Producción Animal en 
Altiplano (CEIEPAA), respectivamen-
te, pertenecientes a la FMVZ-UNAM, la 
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cual cuenta con siete centros en total; 
Hidalgo y Puebla son parte de los esta-
dos en los que ambos Centros efectúan 
labores de extensionismo, de ahí que 
también resulten beneficiados con el 
programa. 

Más de 100 MiLLoNes de éqUidos de 
trabajo eN países eN desarroLLo; pocos 

recibeN ateNcióN VeteriNaria

Por parte de los galardonados, el prime-
ro en hablar fue el doctor Harold Schott 
II, representante del equipo de traba-
jo de la MSU, quien recordó que él y el 
doctor Mariano Hernández Gil, jefe del 
Departamento de Medicina, Cirugía y 
Zootecnia para Équidos de la FMVZ-
UNAM, planearon el programa, y es que, 
“la necesidad de cuidar a los équidos de 
trabajo es enorme”: se estima que exis-
ten más de 100 millones de caballos, 
burros y mulas trabajando para familias 
en países en desarrollo, con más de 6 mi-
llones al sur de la frontera de EUA; po-
cos de estos animales reciben atención 

veterinaria durante su vida, a pesar de 
que las familias de escasos recursos que 
cuentan con uno mejoran su bienestar; 
sin un équido en la familia, gran parte de 
la labor manual recae en mujeres y niños 
–adujo–.

Explicó que como parte del proyec-
to, una vez al año, durante dos semanas, 
ocho alumnos de la MSU viajan a México 

para integrarse con un número simi-
lar de estudiantes de la FMVZ-UNAM 
y la UV, y brindar atención básica a los 
équidos (vacunas, cuidado de cascos, 
odontología y cuidado de heridas, entre 
otros), así como procedimientos quirúr-
gicos menores.

Tras señalar que anualmente se 
atiende en promedio a 800-1000 ani-
males, subrayó que si bien los alumnos 
son supervisados por académicos es-
tadounidenses y mexicanos, “ellos son 
los principales proveedores de atención 
médica”, lo que les ayuda a ser más efi-
cientes, trabajar de manera segura y re-
solver problemas en condiciones poco 
favorables. 

Aplaudió el esfuerzo de las tres ins-
tituciones en pro de la enseñanza y el 
servicio comprometido con la comuni-
dad, y detalló que el proyecto es uno de 
los varios que se ejecutan en el mundo 
bajo el nombre de “equitarian”, palabra 
que fusiona “Equus” (caballo en latín) y 
“humanitario”. 

Por su parte, el doctor Francisco 
Suárez Güemes, director de la FMVZ-
UNAM, expuso que parte del programa 
educativo para formar a médicos ve-
terinarios competentes contempla la 

Representantes de la MSU, UNAM y UV, en la entrega (simbólica) de premios.

El proyecto fortalece la formación práctica de los alumnos de las instituciones participantes.
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asociación con instituciones internacio-
nales, tal es el caso de la MSU, con la que 
nuestra Facultad mantiene cooperación 
sobre todo a partir del 2016, cuando 
académicos de ésta visitaron el CEIEGT y 
el CEIEPAA, a fin de organizar la primera 
actividad del proyecto.

Comentó que en un principio la 
actividad llevó el nombre de Bienestar 
Equino en la Práctica, pues el objeti-
vo era que los estudiantes pusieran en 
práctica sus habilidades veterinarias en 
pro de los équidos rurales, e indicó que 
hoy día en ésta participan básicamente 
alumnos de licenciatura, pero también 
de especialidad, residencia e internado. 

Explicó que desde el 2017, con re-
sultados satisfactorios, la FMVZ-UNAM 
y su similar de la MSU ejecutan el pro-
grama, al que en el 2018 se sumó la 
UV: cabe destacar la intervención 
como invitada especial de la Estación 
de Biología Tropical “Los Tuxtlas”, del 
Instituto de Biología de la UNAM, ubica-

da en Veracruz, con la cual, como parte 
del proyecto, la UV comparte recursos, 
–precisó–. 

Agregó que implementada como 
práctica clínica en comunidades rurales, 
la actividad ha sido muy valiosa para 
fortalecer las competencias contem-
plada en nuestro plan de estudios, así 
como para ofrecer a los estudiantes y 
profesores de las tres universidades la 
oportunidad de intercambiar conoci-
mientos y filosofía, mientras cultivan el 
compañerismo.

Concluyó diciendo que como ins-
titución acreditada por los consejos 

 La FMVZ impulsa la formación integral de sus estudiantes en el medio rural; son varias las instituciones 
internacionales que se han aliado a esta tarea con impacto social.

Nacional de Educación de la Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, Panamericano 
de Educación en la Ciencias Veterinarias 
y de Educación de la Asociación 
Americana de Medicina Veterinaria, 
y como miembro de la Asociación 
Mexicana de Escuelas y Facultades de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, y de 
la Asociación Americana de Facultades 
de Medicina Veterinaria, la FMVZ-UNAM 
“promueve los buenos estándares de 
educación y práctica veterinaria”. 

En su oportunidad, el responsable 
del grupo de trabajo en la UV, doctor 
Alejandro Estrada, ratificó la voluntad 
de esta institución de seguir cooperan-
do con el programa, respecto del cual 
las comunidades favorecidas han dicho 
estar muy contentas y agradecidas: hoy 
son más las comunidades que esperan 
ser visitadas por el personal del proyec-
to –aseguró–. 

Estuvieron también en la cere-
monia, por parte de la MSU, la recto-
ra adjunta interina para el Alcance y 
la Participación Universitaria, doctora 
Laurie Van Egeren, así como la rectora 
y vicepresidenta ejecutiva de Asuntos 
Académicos, doctora Teresa Woodfuff; 
por parte de la FMVZ-UNAM, el doctor 
Mariano Hernández Gil, así como acadé-
micos y alumnos participantes.

Información: Mariano Hernández Gil y Virginia Galván Pintor.

Redacción: Virginia Galván Pintor. 

Imágenes: cortesía académicos y alumnos de la FMVZ-UNAM participantes 
en el proyecto.  

“Esta ha sido una experiencia única y gratificante para desarrollarnos 
tanto personal como profesionalmente porque, a través de una práctica 
veterinaria bien planificada para promover el bienestar, integramos un 
equipo para compartir conocimientos, habilidades y cultura con profe-
sores, estudiantes y habitantes de la comunidad. Un ejercicio académico 
que reúne a compañeros con el mismo sentido y visión, confirmando 
que la profesión veterinaria no tiene fronteras”.

Estudiantes de la FMVZ 
participantes en el proyecto. 
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coNMeMoracióN deL día iNterNacioNaL  
de La MUjer eN La fMVz

La comunidad de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia 
(FMVZ) de la UNAM conmemoró el Día 
Internacional de la Mujer (8 de marzo, 
8M), con diversas actividades que abar-
caron conferencias, mesas redondas, 
cine-debate, presentación de videos y 
anecdotarios, entre otras, en las que se 
muestran y enaltecen los retos que han 
tenido que enfrentar las mujeres –en 
especial las dedicadas a la MVZ– para 
avanzar en el terreno de la igualdad de 
género. 

Las actividades –realizadas duran-
te prácticamente todo marzo– fueron 
organizadas por los diferentes sec-
tores de nuestra comunidad, desde 
la Dirección a través de áreas como 
Educación Continua, el Departamento 
de Comunicación (DC), Actividades 
Extracurriculares (AE) y Actividades 
Deportivas (AD), hasta agrupaciones 
como Académicas Organizadas de la 
FMVZ y Artemisas Veterinarias, entre 
otras; todos trabajando bajo objetivos 
comunes que desde hace varios años 
son prioridad en nuestra casa de estu-

dios: lograr la equidad y, por ende, la 
igualdad de género, erradicar la violen-
cia contra las mujeres, en cualquiera de 
sus formas y hacer valer su derecho de 
acceder a oportunidades para mejorar 
su calidad de vida y desarrollo. 

En este contexto y apoyando el lema 
del 8M-2021: Mujeres líderes, por un futu-
ro igualitario en el mundo de la Covid-19, 
el grupo Académicas Organizadas llevó a 
cabo la mesa redonda “Empoderamiento 
de la mujer en la medicina veterina-
ria y zootecnia”, en la cual participaron 
como ponentes cuatro académicas de 
la Facultad que por su relevante labor 
en la docencia, investigación y difusión 
de la cultura, se hicieron merecedoras 
del Reconocimiento Sor Juana Inés de la 
Cruz que anualmente confiere la UNAM: 

doctoras Hilda Castro Games, quien lo 
obtuvo en 2007, Nuria de Buen Argüero 
(2008), Anne María Sisto Burt (2017) y 
María Salud Rubio Lozano (2021). 

En una transmisión en vivo median-
te la plataforma Cisco Webex, las des-
tacadas universitarias se reunieron de 
manera virtual la tarde del 9 de marzo 
para compartir con el público sus viven-
cias y anécdotas como estudiantes, aca-
démicas y profesionales de una carrera 
que anteriormente era considerada casi 
exclusiva de los hombres. 

¿Cuáles fueron los principales retos 
que afrontaron al ser mujeres estudian-
do, enseñando y ejerciendo la MV? ¿Qué 
sucesos las empoderaron como MVZ´s? 
¿Qué falta por hacer para catapultar a 
la mujer en el área? Éstas, entre otras 
preguntas tuvieron respuesta en la re-
unión, la cual inició con un homenaje 
a Sor Juana Inés de la Cruz, así como a 
dos grandes de la MVZ en México y en 
América, las doctoras Aurora Velázquez 
Echegaray y Aline Schunemann de Aluja. 

Cuando se habla de las mujeres 
que abrieron brecha y decidieron em-
poderarse, es ineludible hacer referencia 
a estas dos académicas universitarias, 
quienes por su labor, empuje y compro-
miso hoy forman parte de la historia de 
la MVZ: Aurora Velázquez (1916-2013) 
fue una de las primeras mujeres que in-
gresó a la Escuela Nacional de MVZ, la 
segunda mexicana titulada en la licen-
ciatura y una de las primeras virólogas; 

La FMVZ

 | Cuenta con 419 académicas 
y 434 académicos.

 | Sus trabajadoras  
administrativas son 234 y 

sus trabajadores 341

En nuestra

Facultad, tomando en cuenta 
todas las generaciones 
en activo, las mujeres 

representan el 73.5 por 
ciento del alumnado.

El colectivo Académicas Organizadas realizó la mesa redonda “Empoderamiento de la mujer en la MVZ”.
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fue fundadora del actual Departamento 
de Microbiología e Inmunología y profe-
sora emérita de la UNAM.

Por su parte, Aline Schunemann es 
una de las primeras estudiantes de la ca-
rrera en el país y la primera mujer a la que 
el Consejo Universitario otorgó el grado 
de profesora emérita; es pionera en áreas 
como patología veterinaria, bienestar 
animal y bioética; instituyó el Programa 
The Donkey Sanctuary–UNAM. 

Al acto asistió como invitado el 
director de la FMVZ, doctor Francisco 
Suárez Güemes, quien tras felicitar y 
reconocer el trabajo de las académicas 
que han recibido el Reconocimiento Sor 
Juana Inés de la Cruz, instaurado en el 
2003, aseguró que ellas, como muchas 
otras mujeres, se esfuerzan día tras día 
para impulsar el avance de la Facultad, 
de la UNAM y de la nación: en el tema de 
la igualdad de género todavía falta mu-
cho por hacer, pero se están dando los 
pasos adecuados para cristalizar los ob-
jetivos –dijo–. 

Al cierre del evento, el director dio a 
conocer que actualmente la FMVZ cuen-
ta con 419 académicas y 434 académi-
cos; “aquí se ve un gran progreso, pues 
ambos números son muy similares”; en 

cuanto a las trabajadoras administrati-
vas, suman 234 y los hombres 341; “en 
este sector hay una mayor diferencia de-
bido básicamente a que en los Centros 
de Enseñanza, Investigación y Extensión 
prevalece el número de hombres”.

Respecto de la población estudian-
til, precisó que tomando en cuenta todas 
las generaciones en activo, hoy día en la 
FMVZ el 73.5 por ciento son alumnas, 
con un registro en el actual semestre de 
dos mil 214 alumnas y 780 alumnos. 

“En la Facultad, las acciones de 
las mujeres por la igualdad de género 
siempre serán respetadas, independien-
temente de sus formas de expresión, 
de participación y de organización”, 
concluyó. 

Pero, la presencia de nuestras aca-
démicas en la remembranza del 8M 
traspasó las fronteras de la FMVZ y de 
la UNAM; ejemplo de ello es que el 8 de 
marzo las doctoras Laura Arvizu Tovar 
y Marina Guadarrama Olhovich, de los 
departamentos de Medicina Preventiva 
y Salud Pública, y Patología, respectiva-
mente, estuvieron en la mesa redonda 
“Retos para la igualdad de género en 
la MVZ”, organizada por la Federación 
de Colegios y Asociaciones de Médicos 
Veterinarios Zootecnistas de México 
(FedMVZ), en la cual se hizo un análisis 
sobre las áreas de la profesión en donde 
hace falta apoyar e impulsar la presencia 
y el desarrollo de la mujer, además de 
que se intercambiaron opiniones y pro-
puestas para avanzar con pasos firmes 
hacia la igualdad de género.

En la actividad participaron médi-
cas veterinarias de diferentes estados 
del país y de distintas áreas de especia-

 En el 8M se rindió homenaje a dos grandes de la MVZ; una de ellas es la doctora Aline Schunemann (al frente).

Participantes en la mesa redonda “Retos para la igualdad de género en la MVZ”, organizada por la FedMVZ.
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lidad, quienes coincidieron en que si 
bien ha habido avances en la esfera de 
la igualdad de género, todavía falta mu-
cho camino por recorrer; un ejemplo de 
esto fue referido por la presidenta de 
la Asociación Mexicana de Veterinarios 
Especialistas en Cerdos, doctora Yannin 
Rivas Martínez, quien aseguró que en 
algunos campos de la MVZ persiste la 
desigualdad salarial, a tal grado que los 
hombres llegan a ganar hasta 50 por 
ciento más que las mujeres, realizando el 
mismo trabajo.

En este sentido, las panelistas 
aplaudieron el hecho de que en las ins-
tituciones públicas y privadas nacionales 
cada vez haya más espacios dedicados a 
trabajar a favor de la igualdad de género, 
pero –reiteraron– aún falta mucho por 
hacer. Cabe destacar que en la actuali-
dad, la académica Laura Arvizu funge 
como secretaria en el Comité Ejecutivo 
Nacional de la FedMVZ. 

Hasta el cierre de esta edición, las 
actividades en la FMVZ para rememorar 
el 8M continúan, por lo que echaremos 
un vistazo a algunas ya verificadas: 

El 8 de marzo, a iniciativa de la 
División de Estudios Profesionales, 
se efectuó la conferencia “Mujeres y 
Liderazgo”, con enfoque en Bolsa de 
Trabajo; ésta fue impartida por la licen-
ciada Melissa Medina Escamilla, quien 
cuenta con una vasta experiencia pro-
fesional en los campos del análisis fi-

nanciero y la relación con inversionistas, 
entre otros; actualmente, apoya proyec-
tos de emprendimiento orientados a la 
salud. 

También el 8 de marzo, en una trans-
misión especial del DC, la doctora Rosa 
Berta Ángulo Mejorada, Reconocimiento 
Sor Juana Inés de la Cruz 2020, compar-
tió con el público de nuestro FACE LIVE 
oficial el tema “La mujer y la medicina 
veterinaria”. Ella narró sus experiencias 
como alumna, académica y profesional, 
poniendo énfasis en los retos que ha 
debido afrontar al desempeñarse en un 
área en la que aún en nuestros días, mu-
chos consideran de hombres: los ovinos. 
Cabe resaltar que la doctora fue la pri-
mera mujer que ocupó la dirección téc-
nica del Centro de Enseñanza, Práctica 
e Investigación en Producción y Salud 
Animal (CEPIPSA). 

Ese mismo día, AE y AD, con el apo-
yo del DC, verificaron el conversatorio 
“Lograr el éxito académico y deportivo. 
Mujeres deportistas de la FMVZ”, en don-
de alumnas y egresadas que han logrado 
sobresalir en el deporte colectivo e indi-
vidual, expusieron sus estrategias y forma 
de trabajo para combinar ambas activi-
dades con éxito. Las panelistas, quienes 
han competido ya sea a nivel UNAM, país 
e incluso internacional, practican tiro con 
arco, fútbol soccer, baloncesto y gimnasia 
artística, entre otras disciplinas. 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. 

En el conversatorio “ Lograr el éxtito académico y deportivo”.


