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A nombre de la comunidad de la FMVZ, el director Francisco 
Suárez Güemes rindió el Informe de Labores 2020, en una 
ceremonia a distancia realizada el pasado 8 de abril.  

Al evento virtual  asistieron miembros de la Junta de 
Gobierno, directores de escuelas, facultades, centros 
e institutos, así como integrantes del Consejo Técnico, 
profesores eméritos, ex directores, académicos y alumnos 
de la FMVZ, además de representantes de las AAPAUNAM y 
del STUNAM, del Departamento de Agricultura de los EUA, 
de la FedMVZ, del Conasa, y de las industrias de alimentos 
y farmacéutica vinculada con la MVZ. 

El informe del director  se dividió en tres partes, una en la 
que hizo referencia al difícil comienzo del año por la llegada 
de la pandemia y el paro estudiantil, otra en la que expuso 
la manera en que la FMVZ ha respondido a la emergencia 
sanitaria (acciones y estrategias para enfrentarla), y otra 
más en la que habló de la situación actual y los retos en la 
docencia, investigación y extensión de la cultura. 

Al acto asistió el secretario General de la UNAM, doctor 
Leonardo Lomelí Vanegas, quien aplaudió que a pesar de 
la pandemia, el trabajo de la FMVZ ha seguido adelante. 
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La FMVZ, lista para el regreso al trabajo 
presencial, cuando las autoridades  

sanitarias lo aprueben 
La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) 
cuenta con todos los procedimientos y requerimientos 
necesarios para que, cuando las autoridades correspon-
dientes de la UNAM y del país lo aprueben, su comunidad 
regrese al trabajo presencial de forma ágil y en condiciones 
sanitarias seguras. Así lo afirmó el director Francisco Suárez 
Güemes al presentar, a nombre de la comunidad de esta 
entidad académica, el Informe de Labores 2020, el pasado 
8 de abril en ceremonia a distancia. 

Ante el secretario General de la UNAM, doctor Leonardo 
Lomelí Vanegas, quien asistió al acto en representación del 
rector Enrique Graue Wiechers, el doctor Suárez Güemes 
dijo que la afirmación anterior se basa en la manera en que 
nuestra Facultad ha respondido ante la pandemia, así como 
en las acciones y estrategias puestas en marcha para en-
frentarla, y ejemplificó:

	| Se ha trabajado con base en los Lineamientos generales 
para el regreso a las actividades universitarias en el mar-
co de la pandemia por Covid-19, publicados en la Gaceta 
UNAM del 22 de julio del 2020.

	| Con la aprobación del Consejo Técnico (CT), se adecua-
ron los semestres escolares, principalmente en calenda-
rios, bajas temporales, asistencia (suspensión temporal 
del record), calificaciones, bajas de asignaturas (forma 
individual), actividades prácticas (reajuste en imparti-
ción a distancia) y conocimientos prácticos presenciales 

(actualización). Para la toma de estos acuerdos, el máxi-
mo órgano de gobierno académico de la FMVZ realizó 
cinco sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias. 

	| Con la participación de los comités de Bioseguridad y de 
Seguridad, así como de la Secretaría de Medicina –cuyo 
titular es nuestro representante de Sanidad ante las ins-
tancias universitarias– se establecieron tres líneas de 
acción primordiales: Cuidado de la salud de la comuni-
dad, Cumplimiento administrativo y Mantenimiento de 
infraestructura. 

	| En las acciones de atención a la salud de la comunidad 
(prevención de contagios), se ha dado prioridad al cui-
dado del personal: se han elaborado protocolos para la 
entrada, tránsito y estancia dentro de las instalaciones 
tanto en Ciudad Universitaria (CU) como en los siete 
Centros de Enseñanza, Investigación y Extensión (CEIE), 
en donde se han instalado lavamanos en áreas comunes, 
se lleva a cabo sanitización periódica, y se cuenta con los 
insumos necesarios como cubrebocas, gel antibacterial 
y tapetes sanitarios. 

	| También como parte de las medidas de prevención sa-
nitaria en CU y en los CEIE, se han instalado puestos de 
control e información, se ha orientado al personal res-
pecto a su cuidado, así como de sus áreas de trabajo y 
servicio, y se ha capacitado al personal administrativo y 
de confianza para su adaptación a la situación sanitaria 
del país. 
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	| Se realizó una encuesta electrónica de 20 reactivos para 
recopilar información, entre la comunidad, sobre condi-
ciones de salud por efecto de la pandemia; en ésta par-
ticipó el 50% de la población: 429 académicos, mil 615 
estudiantes y 128 trabajadores administrativos (2 mil 
172), quienes proporcionaron información muy valiosa 
sobre cómo ven el tránsito de la pandemia, cómo los ha 
afectado a nivel familiar, social y laboral y, sobre todo, 
“cómo los podemos ayudar”. La encuesta –que ayudará 
a orientar las acciones del Comité de Seguimiento de 
Covid-19 de la UNAM– fue aplicada y sus resultados da-
dos a conocer en el 2020; actualmente está en prepara-
ción otra para actualizar los datos.

	| Se estructuró una campaña de señalización para reducir 
riesgos de contagio en CU y en los CEIE; en estos últi-
mos, se diseñó señalización de prevención y bioseguri-
dad de acuerdo con los Lineamientos de Seguridad ante 
la Covid-19. 

Por lo anterior y otras acciones más, la FMVZ se en-
cuentra lista para recibir a su población en cuanto las con-
diciones sanitarias y las autoridades correspondientes lo 
permitan –reiteró el director–.

Enseñanza a distancia para continuar 
con la formación de alumnos

Al evento asistieron virtualmente miembros de la Junta 
de Gobierno, directores de escuelas, facultades, cen-
tros e institutos, así como funcionarios, integrantes del 
Consejo Técnico, profesores eméritos, ex directores, aca-
démicos y alumnos de la FMVZ, además de representan-

tes de las AAPAUNAM y del STUNAM, del Departamento 
de Agricultura de los Estados Unidos de América (EUA), 
de la Federación de Colegios y Asociaciones de Médicos 
Veterinarios Zootecnistas de México (FedMVZ), del Consejo 
Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal (Conasa), 
de las industrias de alimentos y farmacéutica vinculadas 
con la MVZ. Ante ellos, el doctor Suárez Güemes señaló que 
el 2020 pasará a la historia como inolvidable por la presen-
cia de la Covid-19, pero también como un año de retos y 
aprendizaje: en el ámbito educativo, México, como el resto 
del mundo, se vio obligado a efectuar cambios en los que 
la enseñanza a distancia fue la opción para continuar con 
la formación en los diferentes niveles; en este sentido, la 
UNAM y con ella la FMVZ ha sido ejemplo a seguir al conti-
nuar con sus labores de docencia, investigación y extensión 
de la cultura. 

Acto seguido, el director expuso varias de las acciones 
y estrategias que han hecho posible que la FMVZ continúe 
con sus labores académicas: 

	| La impartición de cursos a distancia se basó en tecno-
logías sincrónicas y asintrónicas, mientras que la ins-
cripción al ciclo 2020-2021 y los exámenes de grado se 
hicieron mediante alternativas digitales y plataformas 
de videoconferencias, respectivamente. Aquí es impor-
tante destacar que a inicios de la emergencia sanita-
ria, la Coordinación del Sistema Universidad Abierta y 
Educación a Distancia (SUAED) de la FMVZ ejecutó 193 
videoconferencias de reuniones de trabajo y asignatu-
ras, en apoyo a la capacitación de los docentes. 

	| La UNAM emitió convocatorias para proporcionar equi-
pos (en préstamo) a estudiantes de recursos limitados, 
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para que puedan estar presentes en las actividades a dis-
tancia; así, aprovechando los programas de becas de la 
UNAM y de la propia Facultad, un total de 219 alumnas/
os de nuestra comunidad fueron beneficiados: 135 con 
becas de Conectividad UNAM, 55 con Tu Tablet y 29 con 
Tu Tablet con Conectividad. 

	| Dentro del fortalecimiento de la infraestructura digital, 
se creó una nueva plataforma Moodle para actividad 
docente a distancia, en cuyo marco se desarrollaron 114 
cursos y se migraron cuatro más. En este mismo ámbi-
to, se ofrecieron más de 471 asesorías sobre exámenes 
y manejo de cursos en Moodle y Google workspace, 
se actualizó el equipo de energía ininterrumpible, y se 
mejoraron las condiciones de las plataformas Web y de 
los sistemas de la Facultad; igualmente, se establecieron 
301 cuentas institucionales para académicos en activi-
dad a distancia, en la plataforma Google workspace, y 
160 cuentas para servicios institucionales. 

Respecto de éste último punto, el director hizo un 
agradecimiento especial a la Coordinación de Universidad 
Abierta, Innovación Educativa y Educación a Distancia 
(CUAIEED), que en todo momento apoyó a la FMVZ, sobre 
todo en la difusión de aulas virtuales para apoyo y capaci-
tación docente en el uso de plataformas sincrónicas y asin-
crónicas, así como en la difusión del canal de YouTube y las 
plataformas de Webex y Zoom para la transmisión de las 
actividades a distancia. 

	| La Secretaría de Educación Continua (SEC) instauró den-
tro de la Facultad un whatsapp para apoyar y compartir 
material didáctico, al cual se integraron alrededor de 220 
académicos que, por medio de éste, han compartido ac-

tividades y solucionado problemas. Es substancial men-
cionar que el personal de la SEC se capacitó en relación 
con el sistema generador de constancias vía electrónica. 

	| Los CEIE siguieron con sus labores de docencia, investi-
gación y extensión, en espacios adecuados para ello e 
implementando estrategias de atención a la emergen-
cia sanitaria y de disminución de personal académico y 
administrativo; cabe resaltar que para mantener la cali-
dad en la docencia, las asignaturas teóricas y prácticas se 
adaptaron al formato de clases en línea, y que gracias a 
un ajuste en el inventario ganadero, se logró mantener 
las condiciones de salud y bienestar de los animales. 

“Todas las actividades realizadas en el 2020 fueron po-
sibles gracias al apoyo decidido de los docentes, alumnos 
y trabajadores administrativos, a quienes externo mi reco-
nocimiento e invito a seguir trabajando por la FMVZ y la 
UNAM” –adujo el director–. 

Pasos relevantes para adecuarnos  
a la nueva política universitaria  

sobre violencia de género

Al comienzo de la ceremonia, el doctor Francisco Suárez 
Güemes presentó un resumen del inicio del 2020 en la 
Facultad, específicamente del paro estudiantil iniciado el 
25 de febrero y concluido el 16 de abril, en cuyo marco las 
principales exigencias fueron: mayor seguridad en las ins-
talaciones, mejoras académicas, solución a problemas de 
género y mayor comunicación con la directiva. 

Tras señalar que habiendo recibido y analizado dos plie-
gos petitorios de los grupos estudiantiles, fue posible llegar 
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a acuerdos, el director comentó que entre dichos acuer-
dos sobresalen: atender los casos de violencia de género 
y brindar protección a las personas denunciantes de estos 
a través de la Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención de la Violencia de Género; capacitar al 
personal de vigilancia en cuanto a primeros auxilios, violen-
cia de género y respuesta a las situaciones de emergencia, 
así como impartir talleres y cursos de equidad, violencia de 
género e inclusión de grupos vulnerables al personal aca-
démico y administrativo. 

Durante su disertación sobre este tema, el director 
habló del los pliegos petitorios de los alumnos, del tra-
bajo realizado hasta el momento en torno de la 
perspectiva de género, la seguridad y la comuni-
cación, de la participación del CT en las diferen-
tes etapas del diálogo con los colectivos, de la 
conformación de un grupo para dar cauce a las 
Comisiones Técnicas Consultivas y de los proble-
mas surgidos alrededor de estas comisiones, en-
tre otros aspectos. 

En este contexto, el director dio a conocer 
que en atención a los problemas de violencia de 
género y acorde con las disposiciones actuales de 
la UNAM, la FMVZ ha dado pasos relevantes para 
adecuarse a la nueva política universitaria, ciñén-
dose a los lineamientos de la Coordinación para 
la Igualdad de Género (CIG), la Abogacía General, 
y la Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención de la Violencia de Género.

Añadió que en la Facultad se han realizado 
acciones como las siguientes:

	|  Para dar paso a la Comisión Interna de Igualdad de 
Género, se dio por concluida la actividad de la Comisión 
de Equidad de Género.

	| Con el apoyo de la Abogacía General, se capacitó como 
orientadoras a integrantes del colectivo Académicas 
Organizadas-FMVZ.

	| De manera conjunta con académicos y estudiantes de 
diferentes grupos, se presentó al CT una propuesta so-
bre la asignatura de Perspectiva de Género; ésta fue 
aprobada. 

	| Se llevó a cabo el Foro  “Políticas Universitarias para la Igualdad 
de Género”, en donde, con la ayuda de la Coordinación para 
la Igualdad de Género de la UNAM, se capacitó al personal 
académico y administrativo de la FMVZ. 

	| En relación con la equidad de género, en el 2020 tuvie-
ron lugar 23 diferentes actividades, entre cursos, talleres, 
conferencias, conversatorios y debates, entre otros. 

Sobre el tema de seguridad en los CEIE, comentó que 
se terminaron bardas perimetrales de dormitorios, se re-
novaron sistemas de videoseguridad y se fortaleció la co-
laboración con las autoridades correspondientes de las 
entidades en donde se localizan. Más sobre el tema de se-
guridad en la página 8. 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. Las imágenes que contienen datos, cifras, estadísticas, etcétera, 
fueron tomadas de la presentación del Informe.

El comienzo del 2020 fue difícil, no solo por la pandemia, sino también por el paro estudiantil, 
iniciado el 25 de febrero y concluido el 16 de abril.
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 En los esfuerzos de la UNAM para ayudar a 
enfrentar la pandemia, la FMVZ contribuye 

significativamente: Leonardo Lomelí 
A pesar de la situación de emergencia que ha vivido el país, 
el mundo y, por supuesto, la UNAM, la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia ha seguido trabajando y avanzando 
en sus funciones sustantivas; en la docencia, por ejemplo, ha 
hecho frente al enorme reto de realizar actividades en línea 
en asignaturas difíciles de impartir en esta modalidad, por sus 
características prácticas y clínicas; en este sentido, el esfuerzo 
ha sido muy importante.

Lo anterior fue señalado por el secretario General de 
nuestra máxima casa de estudios, doctor Leonardo Lomelí 
Vanegas, al dar respuesta al Informe de Labores 2020 del di-
rector de la FMVZ, doctor Francisco Suárez Güemes.

Como mencionamos en páginas anteriores, la ceremonia 
fue a distancia y en ésta el secretario General afirmó que en el 
terreno de la investigación la Facultad no solo no se ha dete-
nido, sino que ha contribuido significativamente a los esfuer-
zos que efectúa la UNAM para apoyar a la nación y al orbe, 
pero, sobre todo, a órganos como los gobiernos federal y de la 
CDMX, para enfrentar de la mejor manera la pandemia: “Esto 
lo hace a través de sus académicos y de su infraestructura”, y 
mediante procesos fundamentales para diagnosticar oportu-
namente la gravedad del problema y avanzar en las propues-
tas de solución. 

Adujo que a lo largo de la emergencia sanitaria, nuestra 
Universidad ha dado muestras de su cercanía y solidaridad con 
México, así como de su interés por atender sus diferentes pro-
blemas y, en este contexto, “la FMVZ ha estado siempre en la 
primera fila”.

Manifestó que el 2020 fue un año excepcional, lo cual 
se vio reflejado en áreas como los Centros de Enseñanza, 
Investigación y Extensión, que no han podido llevar a cabo sus 
actividades habituales porque así lo recomiendan los protoco-
los sanitarios; sin embargo, no por eso han detenido su traba-
jo, como tampoco lo ha hecho el campus central. 

Expuso que también la Facultad ha seguido con sus tareas 
de vinculación con el sector productivo del país, con institu-
ciones académicas nacionales e internacionales, y con distin-
tas asociaciones, revelando que sin lugar a dudas es una de 
nuestras entidades más comprometidas con la academia y con 
el funcionamiento de un sector prioritario para la economía 

de México: el sector alimenticio; por otra parte, permanece a 
la vanguardia en un tema trascendental como es el bienestar 
animal, en donde promueve una legislación justa nacional.

Agregó que el año pasado fue de desafíos, no sólo por la 
pandemia, sino también porque se tuvieron que atender las 
inquietudes de un sector importante de la comunidad, que 
derivaron en un paro de actividades resuelto posteriormente 
de forma conjunta por la Dirección, el Consejo Técnico y fun-
cionarios de la Facultad, así como por instancias de la admi-
nistración central de la UNAM: a todos los que acompañaron 
en este proceso, del cual la FMVZ salió más fortalecida, gracias 
–enfatizó– 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. 
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Situación actual y retos en nuestras  
funciones sustantivas 

El Informe de Labores 2020 del director de nuestra Facultad, 
doctor Francisco Suárez Güemes, se dividió en tres partes, una 
en la que hizo referencia al difícil inicio de año por la llegada 
de la pandemia y el paro estudiantil, otra en la que explicó la 
manera en que nuestra comunidad ha respondido a la emer-
gencia sanitaria, así como a las acciones y estrategias puestas 
en marcha para enfrentarla (de ambas partes damos cuenta 
en las páginas 3-7) y otra más en la que habló de la situación 
actual y los retos en la docencia, investigación y extensión de 
la cultura, así como de temas como liderazgo, vinculación, co-
municación, entre otros. A continuación, lo más relevante de 
este segmento del informe:

La FMVZ atiende a 2 mil 993 estudiantes en licenciatura

	| Actualmente, en licenciatura, la FMVZ atiende a un total de 
2 mil 993 estudiantes, de los cuales 2 mil 213 son mujeres 
(73.9%) y 780 hombres (26.1%). 

	|  El número de aspirantes a ingresar a la Facultad como parte 
de la generación 2021 fue de 5 mil 501 y, de ellos, 631 lo lo-
graron: 489 mujeres (75%) y 142 hombres (22.5%); por pase 
reglamentado entraron 515, por concurso de selección 89 
y por cambio de plantel (reingreso) tres más. Hoy día, la ge-
neración 2021 cursa el segundo semestre y conoce nuestra 
unidad central y los CEIE solo de manera remota”.

	|  La FMVZ cuenta con 211 programas de Servicio Social (SS): 
36 propios y 175 de instituciones externas; de éstos, 16 y 
10, respectivamente, continuaron trabajando a distancia, 
dando pie a que un total de 210 alumnas/os concluyeran el 
servicio (184 dentro de los programas propios). 

	|  El proyecto multidisciplinario de SS promovido por nues-
tra Facultad, que en su primera fase abarca a los Centros 
de Enseñanza, Investigación y Extensión en Producción 
Animal en Altiplano (CEIEPAA) y en Ganadería Tropical 
(CEIEGT), fue suspendido por la pandemia; su inicio estaba 
programado para el semestre 20-2. 

	|  Los programas de becas de la Secretaría General y de la 
Secretaría de Desarrollo Institucional (SDI) de la UNAM 
(fortalecimiento académico, apoyo a estudiantes indíge-
nas, apoyo a la titulación, etcétera) beneficiaron a 2 mil 542 
alumnas/os; por otro lado, un total de mil 183 estudiantes 
resultaron favorecidos con las becas de manutención pro-
porcionadas por la Facultad. 

	|  A inicios del 2020 –enero, febrero y parte de marzo, antes 
de retirarnos de las instalaciones– las guardias, prácticas de 
campo y rotaciones prácticas arrojaron los siguientes nú-
meros: 177 estudiantes en los CEIE (guardias), mil 260 en 
56 prácticas en los CEIE, 910 en prácticas foráneas, así como 
mil 175 en 165 rotaciones. Por la emergencia sanitaria, 
estas actividades fueron suspendidas; no obstante, cinco 
prácticas se mantuvieron en línea durante 10 meses. 

	|  También en torno de las prácticas escolares –específica-
mente en el tema de la seguridad– la FMVZ aplicó los nue-
vos protocolos para el transporte (desarrollados en el 2019) 
y reforzó las medidas de seguridad: revisión de condiciones 
físicas de los vehículos, seguimiento estricto de hospedaje 
de estudiantes, profesores y choferes, y monitoreo perma-
nente de vehículos mediante GPS, entre otras. De enero a 
febrero del 2020, el total de alumnas/os transportados fue 
de mil 385. 
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	|  En el período que abarca este informe se titularon 168 estu-
diantes en las diferentes modalidades que ofrece la Facultad, 
incluyendo el Examen Global de Conocimientos (EGC), que 
en septiembre del 2020, respetando las medidas sanitarias, 
se aplicó en la Antigua Escuela de Medicina Veterinaria de 
San Jacinto. Las cifras de la titulación son: 45 por Tesis, 74 por 
Trabajo Profesional (TP) Nacional, 8 por TP en el Extranjero, 
10 por Servicio Social en Área Rural y 31 por EGC. 

	|  En respuesta a la necesidad de nuevas opciones de titu-
lación, el CT aprobó la creación de cuatro diplomados: el 
de Manejo reproductivo en bovinos en sistemas de pro-
ducción de leche (titulación y actualización), del cual 46 
estudiantes obtuvieron diploma, el de Salud pública veteri-
naria, en el que, de 111 personas inscritas, 84 son para titu-
lación (el resto para actualización), y los de Patología clínica 
veterinaria y Patología diagnóstica, que iniciarán en junio 
del año en curso. 

	|  Con el apoyo de la SDI, la Facultad adquirió simuladores 
para la enseñanza práctica en diferentes especies animales 
(equinos, caninos y bovinos), los cuales coadyuvan al de-
sarrollo de habilidades clínicas antes de llegar a la práctica 
con animales vivos y favorecen la realización de un gran 
número de procedimientos médicos y quirúrgicos. Los si-
muladores –manufacturados en Canadá y México– serán 
utilizados por estudiantes de licenciatura y posgrado. Cabe 
destacar que, orgullosamente, uno de estos simuladores 
(práctica de suturas quirúrgicas) fue desarrollado en la 
FMVZ. 

 Durante la emergencia sanitaria la atención psicológica 
ha sido fundamental; en este sentido, el área correspondien-
te de la Facultad llevó a cabo talleres integrales sobre estrés y 
ansiedad, relaciones conflictivas de pareja y duelo, entre otros. 
Además, registró 239 solicitudes de atención y brindó 119 psi-
coterapias individuales. 

 La biblioteca “José de la Luz Gómez” amplió su estrategia 
digital para poner el acervo bibliográfico al alcance del solici-
tante y adecuó sus procesos de atención al servicio en línea. 

Otros temas abordados por el doctor Suárez Güemes en 
el ámbito de la licenciatura fueron: Producción y diseño de 
manuales y libros, Actividades extracurriculares y deportivas, 
Docencia teórica en los CEIE y Orientación vocacional dirigida 
al bachillerato. 

Nuestros posgrados y el PNPC
	|  En el año que atañe este informe se efectuó la evaluación 

de la Maestría en Ciencias (MC), la Maestría en Medicina 
Veterinaria (MMV) y el doctorado en Ciencias de la 
Producción y de la Salud Animal (DCPySA), para su perma-
nencia en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad 
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(Conacyt). Los frutos fueron los siguientes: la MC y la MMV 
mantuvieron el reconocimiento de Consolidado, mientras 
que el DCPySA obtuvo nuevamente el reconocimiento de 
Competente a Nivel Internacional, por un período de cinco 
años, máximo que confiere el Conacyt. Este logro se debe 
a los altos niveles de calidad con los que se lleva a cabo el 
doctorado, el cual mantiene convenios internacionales que 
apoyan e impulsan la movilidad de estudiantes y de pro-
fesores, la codirección de tesis y el desarrollo de proyectos 
conjuntos de investigación. 

	|  Con base en dos convocatorias, la matrícula en el Posgrado 
en CPySA fue de 151 alumnas/os en total: 31 en la Maestría 
en Medicina Veterinaria y Zootecnia (MMVZ), 23 en la MC 
y 16 en el Doctorado en Ciencias (DC); esto en el semestre 
2020-2, y 39 en la MMVZ, 25 en la MC y 17 en el DC, en el 
semestre 2021-1. Por lo que toca a la graduación, en el 2020 
los números indican: 15 estudiantes de doctorado, 36 en la 
MC y 16 en la MMVZ. Cabe destacar que en la inscripción 
realizada a través de la FMVZ al Posgrado en CPySA, en el 
2020 el total de estudiantes graduados fue de 15 en docto-
rado, tres en la MC y 16 en la MMVZ. 

	|  Tanto en su sistema presencial como a distancia, la 
Especialización en Medicina Veterinaria y Zootecnia (EMVZ) 
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ha seguido trabajando durante la emergencia sanitaria; ésta 
cuenta con tres planes de estudio: Diagnóstico veterinario 
(DV), Medicina y cirugía veterinaria (MCV) y Producción ani-
mal (PA), y todos, en su modalidad presencial, cuentan con 
el reconocimiento del PNPC. Es importante especificar que 
fue en a finales del 2020 cuando los programas de DV y de 
MCV fueron ratificados como parte del PNPC. 

	|  Continuando con la EMVZ, en su sistema presencial sumó 
56 y 40 estudiantes inscritos en los períodos 2019-20 y 
2020-21, respectivamente, así como 47 y 63 egresados en 
el 2019 y en el 2020, en ese orden, lo que da una eficien-
cia terminal del 97.5% en el ciclo 2019-20. En la modalidad 
abierta los números marcan: 53 y 23 inscritos en los perío-
dos 2019-20 y 2020-21, respectivamente, y 61 y 56 gradua-
dos en el 2019 y en el 2020; la eficiencia terminal en el ciclo 
2019-20 fue de 81.1%. 

	|  En el ciclo 2019-2020 el Programa Único de Internado 
contabilizó un total de 67 ingresos y 63 egresos, lo que 
representa una eficiencia terminal del 95.5%; en el ciclo 
2020-2021, en el marco de un semestre a distancia, este 
programa que se imparte en seis diferentes campos regis-
tró 41 ingresos. 

	|  Durante varios años, la Facultad ha venido trabajando 
en la propuesta de la Orientación Interdisciplinaria de 

Posgrado en Eco Salud y Ganadería Sostenible, la cual en 
el 2020 se adjudicó un gran logro al ser aprobada por los 
comités académicos de los programas de Ciencias de la 
Sostenibilidad, y de CPySA. Este programa de Orientación 
Interdisciplinaria tendrá su sede en la Escuela Nacional de 
Estudios Superiores (ENES) Mérida. 

	|  En torno de la capacitación docente, en agosto del año re-
ferido se impartió el curso de Docencia No Presencial, con 
una matrícula de 300 académicos. Los temas tratados en 
el curso –promovido por la SDI de la UNAM– fueron: aulas 
virtuales, sistemas de videoconferencia, seguridad en en-
tornos digitales y equidad de género, entre otros. 

	|  La FMVZ aprovechó las oportunidades ofrecidas por la 
UNAM e hizo las gestiones necesarias para la impartición 
del Taller de Elaboración y Análisis de Exámenes Objetivos, 
de la CUAIEED, en el cual participaron 190 académicos ca-
pacitados en rubros como metodología para diseño, pla-
neación, elaboración y análisis de exámenes. 

	|  La planta docente de la Facultad cuenta con un total de 
928 de académicos: 440 mujeres (47.4%) y 448 hombres 
(52.6%): 232 de tiempo completo, 2 de medio tiempo, 254 
de asignatura, 282 ayudantes de profesor y 158 técnicos 
académicos.

Avances en Investigación

	| Respetando las recomendaciones por la pandemia, la FMVZ 
ha seguido trabajando en diferentes proyectos de investi-
gación; así, en el 2020 se publicaron 162 artículos en revis-
tas científicas indexadas, lo que simboliza un incremento 
del 7% en la productividad científica, en relación con el 
2019. Este es el mayor número de artículos publicados 
en un año en revistas reconocidas por el Conacyt, Scielo, 
Journal Citation Reports y Scopus. 

	|  En artículos de divulgación, se publicaron un total de 126 
en revistas arbitradas y en línea, con temas de interés para 
MVZ´s, propietarios de mascotas y público en general: 
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Covid-19, economía, ganadería, genética y reproducción, 
entre otros. 

	|  El número de académicos de la Facultad en el Sistema 
Nacional de Investigadores (SNI) es de 76 (18 más que en 
2019), de los cuales 39 se ubican en el Nivel 1, 11 en el Nivel 
2 y 10 en el Nivel 3, más 16 candidatos; el aumento en la 
cifra se debe a que esta vez se tomó en cuenta a todos los 
profesionales, incluidos los posdoctorados. 

	|  En colaboración con diferentes dependencias universita-
rias e instituciones del país, la Facultad realiza investigación 
sobre la Covid-19; en este sentido, participa en el proyecto 
“Hacia el control de Covid-19 a través de la optimización 
del diagnóstico molecular, del monitoreo de la inmunidad 
y del desarrollo de una vacuna efectiva”, desarrollado en el 
marco del PAPIIT. Igualmente, colabora en el “Programa de 
Investigación Covid-19 CDMX: V. Aplicación de estrategias 
para el conocimiento de la prevalencia de la infección por 
SARS-CoV-2 en la población abierta de la Ciudad de México”, 
efectuado gracias a un acuerdo de la UNAM y la Secretaría 
de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Ciudad de México. Cabe resaltar que para este proyecto fue 
necesario hacer algunas modificaciones a nuestra Unidad 
de Investigación, para su certificación ante el Instituto de 
Diagnóstico y Referencia Epidemiológica (INDRE). 

	|  En esta misma línea, la Secretaría de Relaciones Exteriores 
(SRE) patrocina parcialmente el proyecto de investigación 
“Desarrollo de la inmunoglobulina Y (Ig Y) para el tratamien-
to de enfermos de Covid-19”, en donde la Facultad lleva el 
liderazgo trabajando en colaboración con la Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí y el IPN. 

	|  La FMVZ, en coordinación con la Facultad de Química y el 
Instituto de Biotecnología, toma parte en el proyecto que 
propone a la UNAM como sede de un laboratorio centrali-
zado para la medición de la respuesta inmune inducida por 
candidatos vacunables contra la Covid-19. Producto de la 
unión de esfuerzos entre nuestra casa de estudios y la SRE, 
este proyecto pretende que dicho laboratorio sea clave en 
el desarrollo de vacunas contra la Covid-19 y otras enferme-
dades potencialmente pandémicas. 

	|  Con el apoyo de la Secretaría General y la SDI de la UNAM, la 
Facultad ha dado continuidad a las reuniones con la ENES-
Mérida y el Parque Científico y Tecnológico de Yucatán, a 
fin de avanzar en la iniciativa de creación de la Unidad de la 
FMVZ en esa ENES. A nivel internacional, existe gran interés 
en la implementación de esta unidad, cuyo objetivo es po-
sicionarse como líder en Latinoamérica en el campo de la 
sostenibilidad. En el proyecto intervienen la Unión Europea 
y el Instituto de Investigación para el Desarrollo (IRD) de 
Francia; se está en vísperas de exponer la propuesta final 
ante el rector Enrique Graue Wiechers. 

Cerca de 100 mil asistentes  
en actividades de difusión

	|  Durante la emergencia sanitaria, la SEC de la FMVZ ha rea-
lizado una gran cantidad de actividades de difusión; de 
marzo a junio del 2020, por ejemplo, transmitió de manera 
gratuita, por medio de YouTube, 70 videoconferencias que 
lograron una audiencia de casi 100 mil participantes. Otros 
eventos de la SEC –organizados en conjunto con los CEIE y 
los distintos departamentos académicos– corresponden a 
cursos, seminarios, diplomados, jornadas, etcétera, suman-
do 286 actividades en beneficio de 14 mil 741 usuarios. 

	|  Por la pandemia, el servicio de nuestra Red de Hospitales 
se vio interrumpido a fin de resguardar la salud del per-
sonal académico y administrativo, estudiantes y usuarios; 
sin embargo, antes de retirarnos de las instalaciones se 
atendieron, en todos ellos, 40 mil 351 casos; el Hospital 
UNAM-Banfield ha permanecido abierto durante toda la 
contingencia. En la misma línea, en los CEIE se atendieron 
48 mil 709 casos tanto internos como externos, así como a 
927 productores. 

	|  En el marco del Programa de Desarrollo Territorial, ejecuta-
do conjuntamente por la FMVZ y la Secretaría de Desarrollo 
Agropecuario del Estado de México, se capacitó a 30 profe-
sionales que a su vez se desempeñarán como capacitado-
res, y se atendió a un total de 874 productores; esto en el 
terreno del desarrollo sustentables en bovinos carne, bovi-
nos leche y porcicultura. 

	|  Un aspectos trascendental del 2020 es que, a pesar de la 
contingencia sanitaria, la Facultad mantuvo en buen esta-
do de salud y bienestar a los semovientes, además de que 
sostuvo la producción de carne, leche y huevo, así como 
los animales para venta y la producción agrícola (praderas 
y forraje); sin embargo, debió hacer ajustes en el inventario 
ganadero. 
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FMVZ, con el mayor número  
de procesos certificados en la UNAM
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DirectorioDirectorio

	|  Producto de la fortaleza de su Sistema de Gestión de la Calidad, el año pasado 
nuestra Facultad logró la renovación y ampliación de su Certificado de Calidad 
ISO 9000-2015, el cual hoy incluye 23 procesos: 18 renovados y cinco nuevos. A 
nivel UNAM, estas cifras ubican a la FMVZ, nuevamente, como la de mayor núme-
ro de procesos certificados (los certificados se entregaron a principios del 2021, 
pero los procesos se efectuaron en el 2020). 

	|  En relación con el personal administrativo, 175 trabajadores se beneficiaron con 
cursos de capacitación y actualización; por otra parte, durante los tres cuatrimes-
tres del 2020, el programa de Estímulos de Calidad y Eficiencia sumó mil 730 
estímulos otorgados, tanto en la unidad central como en los CEIE.

	|  Cambiando de rubro, en los últimos 15 años la FMVZ ha trabajado en la iniciativa 
de Ley General de Bienestar Animal, de vital importancia, pues mientras persis-
ten las discusiones sobre este difícil concepto, México continúa carente de ésta. 
Hoy día, la Facultad trabaja al respecto en mayor unión con los sectores produc-
tivo, comercial, gubernamental y académico. En la actualidad, la ley se encuentra 
en la Cámara de Diputados. 

	|  Durante la pandemia, la comunicación con nuestra comunidad, con la UNAM, 
con diversas instituciones del país y con la sociedad en general ha sido determi-
nante; en este contexto, la Facultad ha hecho grandes esfuerzos y en el 2020 sus 
académicos concedieron 165 entrevistas sobre más de 120 temas; por otra parte, 
publicó ocho notas informativas en Gaceta UNAM, 12 boletines en el sitio web 
de la Dirección General de Comunicación Social y cinco videos en la plataforma 
digital UNAM Global, que alcanzaron casi las cinco mil visualizaciones. 

	|  En el último tercio del 2020 se inauguró nuestro Canal de YouTube, utilizado tan-
to por la Facultad como por otras instituciones de carácter académico. 

	|  Respecto de la comunicación interna, se publicaron 11 números de Infovet en su 
formato electrónico. Por lo que toca a nuestras redes sociales, éstas incrementa-
ron su número de seguidores: en Facebook llegó a 119 mil 538 (19% más que en 
2019), en Twitter a 17 mil 938 (17% más) y en Instagram a 11 mil 575 (20% más). 

Información y redacción: Virginia Galván Pintor.
Imágenes: exposición del informe. 
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En el informe, el doctor Francisco Suárez Güemes lamentó que en el 2020 nuestra comunidad haya sufrido la sensible 
pérdida de algunos de sus miembros: “Colegas, compañeros de trabajo y amigos que por siempre vivirán en nuestro 
recuerdo”. A todos ellos, gracias por su labor a favor de la FMVZ y de la UNAM.


