organo informativo de la

Vet

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

At
-/

PONTE EL CUBREBOCAS

CONAL AUTS

DR INA VETER) Ve
(o) I,
f-o‘ < .

NUMERO ESPECIAL

INFORME
DE LABORES

2020
FMVZ-UNAM

Doctor Francisco Suarez Glemes

Siguenos en

@fmvz_unam

. Consulta infoVET en: www.fmvz.unam.mx
@FMVZUNAM

unarmm,
legado cultural

3  r.cuttad de Medicina Veterinaria y Zootecnia UNAM el o A= (VLGLr

A
[T
WNNAE Wf//

i

fmvz

1853

f FMVZ.UNAM .Oficial

Ciudad Universitaria, CDMX. Numero 356 abril 28 de 2021



érgano informativo de la

INFORME

Al DE LABORES

2

\—1i

'PONTE EL CUBREBOCAS
ina Veterinaria y Zootecnia

3t
weced oy Zoom
FRANCISCO Suirez| . J | H

A nombre de la comunidad de la FMVZ, el director Francisco
Sudrez Giiemes rindio el Informe de Labores 2020, en una
ceremonia a distancia realizada el pasado 8 de abril.
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Al evento virtual asistieron miembros de la Junta de
Gobierno, directores de escuelas, facultades, centros
e institutos, asi como integrantes del Consejo Técnico,
profesores eméritos, ex directores, académicos y alumnos
de la FMVZ, ademads de representantes de las AAPAUNAM y
del STUNAM, del Departamento de Agricultura de los EUA,
de la FedMVZ, del Conasa, y de las industrias de alimentos
y farmacéutica vinculada con la MVZ.
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Al acto asistid el secretario General de la UNAM, doctor
Leonardo Lomeli Vanegas, quien aplaudio 3ue a pesar de
la pandemia, el trabajo de la FMVZ ha seguido adelante.

El informe del director se dividid en tres partes, unaen la
que hizo referencia al dificil comienzo del afio porla llegada
de la pandemia y el paro estudiantil, otra en la que expuso
la manera en que la FMVZ ha respondido a la emergencia
sanitaria (acciones y estrategias para enfrentarla), y otra
mas en la que hablo de la situacion actual y los retos en la
docencia, investigacion y extension de la cultura.




Informe de Labores
2020

LA FMVZ, LISTA PARA EL REGRESO AL TRABAJO
PRESENCIAL, CUANDO LAS AUTORIDADES
SANITARIAS LO APRUEBEN

[.A Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ)
cuenta con todos los procedimientos y requerimientos
necesarios para que, cuando las autoridades correspon-
dientes de la UNAM y del pais lo aprueben, su comunidad
regrese al trabajo presencial de forma agil y en condiciones
sanitarias seguras. Asi lo afirmé el director Francisco Sudrez
Glemes al presentar, a nombre de la comunidad de esta
entidad académica, el Informe de Labores 2020, el pasado
8 de abril en ceremonia a distancia.

Ante el secretario General dela UNAM, doctor Leonardo
Lomeli Vanegas, quien asistié al acto en representacién del
rector Enrique Graue Wiechers, el doctor Suarez Gliemes
dijo que la afirmacion anterior se basa en la manera en que
nuestra Facultad ha respondido ante la pandemia, asi como
en las acciones y estrategias puestas en marcha para en-
frentarla, y ejemplificé:

O Se ha trabajado con base en los Lineamientos generales
para el regreso a las actividades universitarias en el mar-
co de la pandemia por Covid-19, publicados en la Gaceta
UNAM del 22 de julio del 2020.

O Con la aprobacién del Consejo Técnico (CT), se adecua-
ron los semestres escolares, principalmente en calenda-
rios, bajas temporales, asistencia (suspensién temporal
del record), calificaciones, bajas de asignaturas (forma
individual), actividades practicas (reajuste en imparti-
cién a distancia) y conocimientos practicos presenciales
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+ Calendarios

- Bajas temporales

= Suspension temporal de récord de asistencia

» Calificaciones

+ Bajas de asignaturas

= Actividades practicas

+ Actualizacion de conocimientos practicos presenciales
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Cuidado de la Salud de la Comunidad
Cumplimiento Administrativo
Mantenimiento de Infraestructura

& fud

(actualizacion). Para la toma de estos acuerdos, el maxi-
mo 6rgano de gobierno académico de la FMVZ realizé
cinco sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias.

O Con la participacién de los comités de Bioseguridad y de

Seguridad, asi como de la Secretaria de Medicina —cuyo
titular es nuestro representante de Sanidad ante las ins-
tancias universitarias— se establecieron tres lineas de
accion primordiales: Cuidado de la salud de la comuni-
dad, Cumplimiento administrativo y Mantenimiento de
infraestructura.

O En las acciones de atencion a la salud de la comunidad

(prevencién de contagios), se ha dado prioridad al cui-
dado del personal: se han elaborado protocolos para la
entrada, transito y estancia dentro de las instalaciones
tanto en Ciudad Universitaria (CU) como en los siete
Centros de Ensefianza, Investigacién y Extension (CEIE),
en donde se han instalado lavamanos en dreas comunes,
se lleva a cabo sanitizacién periddica, y se cuenta con los
insumos necesarios como cubrebocas, gel antibacterial
y tapetes sanitarios.

O También como parte de las medidas de prevencién sa-

nitaria en CU y en los CEIE, se han instalado puestos de
control e informacién, se ha orientado al personal res-
pecto a su cuidado, asi como de sus areas de trabajo y
servicio, y se ha capacitado al personal administrativo y
de confianza para su adaptacion a la situacién sanitaria
del pais.

INFoer, ABRIL 28 DE 2021 ) 3
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Encuesta electrénica de 20 reactivos

Recopild informacion sobre condiciones de
salud por efecto de la pandemia, entre la

comunidad de la FMVZ. bot . 3 - i
« Reviso repercusiones familiar, social

y laboral para orientar acciones del
Comité de Seguimiento de Covip-19
de la UNAM

Se realizé analisis descriptivo de
resultados y se difundieron el 9
diciembre 2020

4,500 / 2,172 (429 académicos, 128
administrativos, 1,615 estudiantes)
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O Se realizd una encuesta electrénica de 20 reactivos para
recopilar informacién, entre la comunidad, sobre condi-
ciones de salud por efecto de la pandemia; en ésta par-
ticip6 el 50% de la poblacién: 429 académicos, mil 615
estudiantes y 128 trabajadores administrativos (2 mil
172), quienes proporcionaron informacién muy valiosa
sobre cémo ven el transito de la pandemia, cdmo los ha
afectado a nivel familiar, social y laboral y, sobre todo,
“como los podemos ayudar”. La encuesta —que ayudara
a orientar las acciones del Comité de Seguimiento de
Covid-19 de la UNAM- fue aplicada y sus resultados da-
dos a conocer en el 2020; actualmente esta en prepara-
cién otra para actualizar los datos.

O Se estructuré una campana de sefnalizacién para reducir
riesgos de contagio en CU y en los CEIE; en estos ulti-
mos, se diseid sefalizacion de prevencién y bioseguri-
dad de acuerdo con los Lineamientos de Seguridad ante
la Covid-19.

Por lo anterior y otras acciones mas, la FMVZ se en-
cuentra lista para recibir a su poblacién en cuanto las con-
diciones sanitarias y las autoridades correspondientes lo
permitan -reitero el director-.

ENSENANZA A DISTANCIA PARA CONTINUAR
CON LA FORMACION DE ALUMNOS
Al evento asistieron virtualmente miembros de la Junta
de Gobierno, directores de escuelas, facultades, cen-
tros e institutos, asi como funcionarios, integrantes del
Consejo Técnico, profesores eméritos, ex directores, aca-
démicos y alumnos de la FMVZ, ademds de representan-
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tes de las AAPAUNAM y del STUNAM, del Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos de América (EUA),
de la Federaciéon de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas de México (FedMVZ), del Consejo
Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal (Conasa),
de las industrias de alimentos y farmacéutica vinculadas
con la MVZ. Ante ellos, el doctor Sudrez Giiemes sefalé que
el 2020 pasara a la historia como inolvidable por la presen-
cia de la Covid-19, pero también como un afio de retos y
aprendizaje: en el ambito educativo, México, como el resto
del mundo, se vio obligado a efectuar cambios en los que
la ensefanza a distancia fue la opcién para continuar con
la formacion en los diferentes niveles; en este sentido, la
UNAM y con ella la FMVZ ha sido ejemplo a seguir al conti-
nuar con sus labores de docencia, investigacidn y extension
de la cultura.

Acto seguido, el director expuso varias de las acciones
y estrategias que han hecho posible que la FMVZ continte
con sus labores académicas:

O La imparticidon de cursos a distancia se basé en tecno-
logias sincrénicas y asintronicas, mientras que la ins-
cripcion al ciclo 2020-2021 y los examenes de grado se
hicieron mediante alternativas digitales y plataformas
de videoconferencias, respectivamente. Aqui es impor-
tante destacar que a inicios de la emergencia sanita-
ria, la Coordinacion del Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (SUAED) de la FMVZ ejecuté 193
videoconferencias de reuniones de trabajo y asignatu-
ras, en apoyo a la capacitacién de los docentes.

O La UNAM emitié convocatorias para proporcionar equi-
pos (en préstamo) a estudiantes de recursos limitados,

(" 0

Estrategias para imparticion de ia

= Tecnologias sincronicas y asincronicas de
ensefianza a distancia.

ESTRATEGIAS

= Alternativas digitales para inscripcion a ciclo 2020-
2021:
Acopio de documentacion, aplicacion de examenes de
inglés, realizacion de entrevistas a aspirantes, etc.

= [Examenes de grado a través de plataformas de
videoconferencia.

= Coordinacion SUAE contribuyd a realizacién de 193
videoconferencias de reuniones de trabajo y
asignaturas, a inicios de contingencia sanitaria.
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Los CEIE continuaron labores de docencia, investigacion y
extension, implementando estrategias para atender la
emergencia sanitaria y la disminucién de personal

UNAM realizé CanJm;uaa T Tabict Tu Tabletcon académico y administrativo en resguardo de su salud.

convocatorias para Coerividad

proporcionar Red de datos a

equipos en calidad Havrs?v"r.nﬂwcm Tabletcon '\.‘J"JE 7avjc:cunn?¢dc
de pr . mo, para El:?-.rlmr: datos integrada datos integrada
continuar actividades

docentes a distancia: 135 55 29

Total de apoyos a estudiantes: 219

Para continuar docencia de calidad,
asignaturas tedricas y practicas se
adaptaron para formato de clases
en linea.

ACTIVIDADES EN CEIE
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Se mantuvieron condiciones de
bienestar y salud de los animales,
realizando ajuste en el inventario
ganadero.

Queédate en casa
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para que puedan estar presentes en las actividades a dis-
tancia; asi, aprovechando los programas de becas de la
UNAM y de la propia Facultad, un total de 219 alumnas/
os de nuestra comunidad fueron beneficiados: 135 con
becas de Conectividad UNAM, 55 con Tu Tablet y 29 con
Tu Tablet con Conectividad.

Dentro del fortalecimiento de la infraestructura digital,
se cre6 una nueva plataforma Moodle para actividad
docente a distancia, en cuyo marco se desarrollaron 114

tividades y solucionado problemas. Es substancial men-
cionar que el personal de la SEC se capacitd en relacion
con el sistema generador de constancias via electrénica.

Los CEIE siguieron con sus labores de docencia, investi-
gacion y extension, en espacios adecuados para ello e
implementando estrategias de atencién a la emergen-
cia sanitaria y de disminucién de personal académico y
administrativo; cabe resaltar que para mantener la cali-
dad en la docencia, las asignaturas tedricas y practicas se

adaptaron al formato de clases en linea, y que gracias a
un ajuste en el inventario ganadero, se logré mantener
las condiciones de salud y bienestar de los animales.

Cursos y se migraron cuatro mas. En este mismo ambi-
to, se ofrecieron mas de 471 asesorias sobre exdmenes
y manejo de cursos en Moodle y Google workspace,
se actualizé el equipo de energia ininterrumpible, y se
mejoraron las condiciones de las plataformas Web y de
los sistemas de la Facultad; igualmente, se establecieron
301 cuentas institucionales para académicos en activi-
dad a distancia, en la plataforma Google workspace, y
160 cuentas para servicios institucionales.

“Todas las actividades realizadas en el 2020 fueron po-
sibles gracias al apoyo decidido de los docentes, alumnos
y trabajadores administrativos, a quienes externo mi reco-
nocimiento e invito a seguir trabajando por la FMVZ y la
UNAM” -adujo el director-.

PAsOs RELEVANTES PARA ADECUARNOS
A LA NUEVA POLITICA UNIVERSITARIA
SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

Respecto de éste ultimo punto, el director hizo un
agradecimiento especial a la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacién Educativa y Educaciéon a Distancia
(CUAIEED), que en todo momento apoy6 a la FMVZ, sobre
todo en la difusion de aulas virtuales para apoyo y capaci-
tacion docente en el uso de plataformas sincrénicas y asin-
crénicas, asi como en la difusién del canal de YouTube y las
plataformas de Webex y Zoom para la transmision de las
actividades a distancia.

Al comienzo de la ceremonia, el doctor Francisco Sudrez
Glemes presentd un resumen del inicio del 2020 en la
Facultad, especificamente del paro estudiantil iniciado el
25 de febrero y concluido el 16 de abril, en cuyo marco las
principales exigencias fueron: mayor seguridad en las ins-
talaciones, mejoras académicas, solucién a problemas de

género y mayor comunicacién con la directiva.
O La Secretaria de Educacion Continua (SEC) instaurd den-

tro de la Facultad un whatsapp para apoyar y compartir
material didactico, al cual se integraron alrededor de 220
académicos que, por medio de éste, han compartido ac- ([N

Tras sefialar que habiendo recibidoy analizado dos plie-
gos petitorios de los grupos estudiantiles, fue posible llegar

INFoyer, ABRIL 28 DE 2021 ) 5
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Acorde con las disposiciones de la Universidad en aspectos de violencia de género,
la FMVZ ha dado pasos para la adecuacion a la nueva politica universitaria (Abogacia
General, Coordinacion de Igualdad de Género, Defensoria de los Derechos
Universitarios y Atencién a Casos de Violencia de Genero.

En la Facultad, se realizaron las siguientes acciones:
+ Terminacién de actividades de la CEG, para dar paso a la CInIG

« Capacitacion de integrantes del grupo “Académicas Organizadas” comc‘
orientadoras, en la Oficina de la Abogacia General de la UNAM

« Aprobacién por el HCT de la asignatura sobre Perspectiva de Género, propuesta
por los diferentes grupos estudiantiles y académicos.

« Capacitacién del personal académico-administrativo de la Facultad en el Foro
Politicas Universitarias para la Igualdad de Género

UNAM
Powered by Zoom
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a acuerdos, el director comentd que entre dichos acuer-
dos sobresalen: atender los casos de violencia de género
y brindar proteccién a las personas denunciantes de estos
a través de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién de la Violencia de Género; capacitar al
personal de vigilancia en cuanto a primeros auxilios, violen-
cia de género y respuesta a las situaciones de emergencia,
asi como impartir talleres y cursos de equidad, violencia de
género e inclusion de grupos vulnerables al personal aca-
démico y administrativo.

Durante su disertaciéon sobre este tema, el director
hablé del los pliegos petitorios de los alumnos, del tra-
bajo realizado hasta el momento en torno de la
perspectiva de género, la seguridad y la comuni-
cacion, de la participacion del CT en las diferen-
tes etapas del didlogo con los colectivos, de la
conformacién de un grupo para dar cauce a las
Comisiones Técnicas Consultivas y de los proble-
mas surgidos alrededor de estas comisiones, en-
tre otros aspectos.

En este contexto, el director dio a conocer
que en atencién a los problemas de violencia de
géneroy acorde con las disposiciones actuales de
la UNAM, la FMVZ ha dado pasos relevantes para
adecuarse a la nueva politica universitaria, cifién-
dose a los lineamientos de la Coordinacién para
la Igualdad de Género (CIG), la Abogacia General,
y la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.

Anadié que en la Facultad se han realizado
acciones como las siguientes:

6 () Inroyer, ARIL 28 DE 2021

El comienzo del 2020 fue dificil, no solo por la pandemia, sino también por el aro estudiantil,

O Para dar paso a la Comisién Interna de Igualdad de
Género, se dio por concluida la actividad de la Comision
de Equidad de Género.

O Con el apoyo de la Abogacia General, se capacité como
orientadoras a integrantes del colectivo Académicas
Organizadas-FMVZ.

O De manera conjunta con académicos y estudiantes de
diferentes grupos, se presenté al CT una propuesta so-
bre la asignatura de Perspectiva de Género; ésta fue
aprobada.

O Sellevéacaboel Foro “Politicas Universitarias paralalgualdad
de Género’; en donde, con la ayuda de la Coordinacién para
la Igualdad de Género de la UNAM, se capacito al personal
académico y administrativo de la FMVZ.

O En relacién con la equidad de género, en el 2020 tuvie-
ron lugar 23 diferentes actividades, entre cursos, talleres,
conferencias, conversatorios y debates, entre otros.

Sobre el tema de seguridad en los CEIE, comenté que
se terminaron bardas perimetrales de dormitorios, se re-
novaron sistemas de videoseguridad y se fortalecié la co-
laboraciéon con las autoridades correspondientes de las
entidades en donde se localizan. Mas sobre el tema de se-
guridad en la pagina 8.

Informacidn y redaccién: Virginia Galvén Pintor. Las imdgenes que contienen datos, cifras, estadisticas, etcétera,
fueron tomadas de la presentacion del Informe.
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iniciado el 25 de febrero y concluido el 16 de abril.
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EN LOS ESFUERZOS DE LA UNAM PARA AYUDAR A
ENFRENTAR LA PANDEMIA, LA FMVZ CONTRIBUYE
SIGNIFICATIVAMENTE: LEONARDO LOMELI

A pesar de la situacion de emergencia que ha vivido el pais,
el mundo y, por supuesto, la UNAM, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia ha seguido trabajando y avanzando
en sus funciones sustantivas; en la docencia, por ejemplo, ha
hecho frente al enorme reto de realizar actividades en linea
en asignaturas dificiles de impartir en esta modalidad, por sus
caracteristicas practicas y clinicas; en este sentido, el esfuerzo
ha sido muy importante.

Lo anterior fue sefalado por el secretario General de
nuestra maxima casa de estudios, doctor Leonardo Lomeli
Vanegas, al dar respuesta al Informe de Labores 2020 del di-
rector de la FMVZ, doctor Francisco Sudrez Gliemes.

Como mencionamos en pdaginas anteriores, la ceremonia
fue a distancia y en ésta el secretario General afirmé que en el
terreno de la investigacion la Facultad no solo no se ha dete-
nido, sino que ha contribuido significativamente a los esfuer-
zos que efectia la UNAM para apoyar a la nacién y al orbe,
pero, sobre todo, a 6rganos como los gobiernos federal y de la
CDMYX, para enfrentar de la mejor manera la pandemia: “Esto
lo hace a través de sus académicos y de su infraestructura’, y
mediante procesos fundamentales para diagnosticar oportu-
namente la gravedad del problema y avanzar en las propues-
tas de solucion.

Adujo que a lo largo de la emergencia sanitaria, nuestra
Universidad ha dado muestras de su cercania y solidaridad con
México, asi como de su interés por atender sus diferentes pro-
blemas y, en este contexto, “la FMVZ ha estado siempre en la
primera fila".

Manifestd que el 2020 fue un afo excepcional, lo cual
se vio reflejado en areas como los Centros de Ensefanza,
Investigacion y Extensién, que no han podido llevar a cabo sus
actividades habituales porque asi lo recomiendan los protoco-
los sanitarios; sin embargo, no por eso han detenido su traba-
jo, como tampoco lo ha hecho el campus central.

Expuso que también la Facultad ha seguido con sus tareas
de vinculacion con el sector productivo del pais, con institu-
ciones académicas nacionales e internacionales, y con distin-
tas asociaciones, revelando que sin lugar a dudas es una de
nuestras entidades mas comprometidas con la academiay con
el funcionamiento de un sector prioritario para la economia

de México: el sector alimenticio; por otra parte, permanece a
la vanguardia en un tema trascendental como es el bienestar
animal, en donde promueve una legislacion justa nacional.

Agregd que el aio pasado fue de desafios, no sélo por la
pandemia, sino también porque se tuvieron que atender las
inquietudes de un sector importante de la comunidad, que
derivaron en un paro de actividades resuelto posteriormente
de forma conjunta por la Direccioén, el Consejo Técnico y fun-
cionarios de la Facultad, asi como por instancias de la admi-
nistracién central de la UNAM: a todos los que acompanaron
en este proceso, del cual la FMVZ salié mas fortalecida, gracias
-enfatizo-

Informacin y redaccién: Virginia Galvan Pintor.
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SITUACION ACTUAL Y RETOS EN NUESTRAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS

EL Informe de Labores 2020 del director de nuestra Facultad,
doctor Francisco Sudrez Gliemes, se dividié en tres partes, una
en la que hizo referencia al dificil inicio de ano por la llegada
de la pandemia y el paro estudiantil, otra en la que explicé la
manera en que nuestra comunidad ha respondido a la emer-
gencia sanitaria, asi como a las acciones y estrategias puestas
en marcha para enfrentarla (de ambas partes damos cuenta
en las paginas 3-7) y otra mas en la que hablé de la situacién
actual y los retos en la docencia, investigacion y extension de
la cultura, asi como de temas como liderazgo, vinculacién, co-
municacion, entre otros. A continuacion, lo mas relevante de
este segmento del informe:

La FMVZ ATIENDE A 2 MIL 993 ESTUDIANTES EN LICENCIATURA

O Actualmente, en licenciatura, la FMVZ atiende a un total de
2 mil 993 estudiantes, de los cuales 2 mil 213 son mujeres
(73.9%) y 780 hombres (26.1%).

O Elnumero de aspirantes aingresar a la Facultad como parte
de la generacién 2021 fue de 5 mil 501y, de ellos, 631 lo lo-
graron: 489 mujeres (75%) y 142 hombres (22.5%); por pase
reglamentado entraron 515, por concurso de seleccién 89
y por cambio de plantel (reingreso) tres mas. Hoy dia, la ge-
neracion 2021 cursa el sequndo semestre y conoce nuestra
unidad central y los CEIE solo de manera remota”.

O LaFMVZ cuenta con 211 programas de Servicio Social (SS):
36 propios y 175 de instituciones externas; de éstos, 16 y
10, respectivamente, continuaron trabajando a distancia,
dando pie a que un total de 210 alumnas/os concluyeran el
servicio (184 dentro de los programas propios).
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Total de becas

2,542

O El proyecto multidisciplinario de SS promovido por nues-
tra Facultad, que en su primera fase abarca a los Centros
de Ensefanza, Investigacidon y Extensién en Produccion
Animal en Altiplano (CEIEPAA) y en Ganaderia Tropical
(CEIEGT), fue suspendido por la pandemia; su inicio estaba
programado para el semestre 20-2.

O Los programas de becas de la Secretaria General y de la
Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI) de la UNAM
(fortalecimiento académico, apoyo a estudiantes indige-
nas, apoyo a la titulacién, etcétera) beneficiaron a 2 mil 542
alumnas/os; por otro lado, un total de mil 183 estudiantes
resultaron favorecidos con las becas de manutencion pro-
porcionadas por la Facultad.

O Ainicios del 2020 —enero, febrero y parte de marzo, antes
de retirarnos de las instalaciones- las guardias, practicas de
campo y rotaciones practicas arrojaron los siguientes nu-
meros: 177 estudiantes en los CEIE (guardias), mil 260 en
56 practicas en los CEIE, 910 en practicas foraneas, asi como
mil 175 en 165 rotaciones. Por la emergencia sanitaria,
estas actividades fueron suspendidas; no obstante, cinco
practicas se mantuvieron en linea durante 10 meses.

O También en torno de las practicas escolares —especifica-
mente en el tema de la seguridad- la FMVZ aplicé los nue-
vos protocolos para el transporte (desarrollados en el 2019)
y reforzd las medidas de seguridad: revisién de condiciones
fisicas de los vehiculos, seguimiento estricto de hospedaje
de estudiantes, profesores y choferes, y monitoreo perma-
nente de vehiculos mediante GPS, entre otras. De enero a
febrero del 2020, el total de alumnas/os transportados fue
de mil 385.



- Revisidn de condiciones fisicas de
vehiculos
« Rigurosa logistica de vehiculos en
précticas, itinerarios monitoreados
via GPS
= Evitar lugares de riesgo, titular del
grupo Yon alumnos durante toda la
practica
« Seguimiento estricto de hospedaje
de alumnos, profesores y choferes |8 i e ety
en practicas de enero a febrero de 2020,
1,385 alumnos transportados
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O En el periodo que abarca este informe se titularon 168 estu-
diantes en las diferentes modalidades que ofrece la Facultad,
incluyendo el Examen Global de Conocimientos (EGC), que
en septiembre del 2020, respetando las medidas sanitarias,
se aplicé en la Antigua Escuela de Medicina Veterinaria de
San Jacinto. Las cifras de la titulacion son: 45 por Tesis, 74 por
Trabajo Profesional (TP) Nacional, 8 por TP en el Extranjero,
10 por Servicio Social en Area Rural y 31 por EGC.

O En respuesta a la necesidad de nuevas opciones de titu-
lacion, el CT aprobé la creacion de cuatro diplomados: el
de Manejo reproductivo en bovinos en sistemas de pro-
duccion de leche (titulacion y actualizacién), del cual 46
estudiantes obtuvieron diploma, el de Salud publica veteri-
naria, en el que, de 111 personas inscritas, 84 son para titu-
lacion (el resto para actualizacion), y los de Patologia clinica
veterinaria y Patologia diagnéstica, que iniciardn en junio
del afo en curso.

O Con el apoyo de la SDI, la Facultad adquirié simuladores
para la ensefanza practica en diferentes especies animales
(equinos, caninos y bovinos), los cuales coadyuvan al de-
sarrollo de habilidades clinicas antes de llegar a la practica
con animales vivos y favorecen la realizacién de un gran
numero de procedimientos médicos y quirdrgicos. Los si-
muladores —-manufacturados en Canadd y México- seran
utilizados por estudiantes de licenciatura y posgrado. Cabe
destacar que, orgullosamente, uno de estos simuladores
(practica de suturas quirurgicas) fue desarrollado en la
FMVZ.

Durante la emergencia sanitaria la atencion psicolégica
ha sido fundamental; en este sentido, el area correspondien-
te de la Facultad llevé a cabo talleres integrales sobre estrés y
ansiedad, relaciones conflictivas de pareja y duelo, entre otros.
Ademas, registrd 239 solicitudes de atencién y brindd 119 psi-
coterapias individuales.

La biblioteca“José de la Luz Gémez” amplio su estrategia
digital para poner el acervo bibliogréfico al alcance del solici-
tante y adecud sus procesos de atencion al servicio en linea.
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Total de Alumnos
Graduados: 158

+ Tesis: 45

+ Trabajo Profesional Nacional: 74

+ Trabajo Profesional Extranjero: 8

+ Informe de Servicio Social en Area Rural: 10
= Examen General de Conocimientos: 31

El 4 de septiembre, bajo estrictas medidas sanitarias, se llev a cabo el Examen Global de
Conocimientos, programado ariginalmente para el mes de abril. Tuvo lugar en el edificio de la
Antigua Escuela de San Jacinto.

n
8y
"

Otros temas abordados por el doctor Suarez Gliemes en
el ambito de la licenciatura fueron: Produccién y disefio de
manuales y libros, Actividades extracurriculares y deportivas,
Docencia tedrica en los CEIE y Orientacién vocacional dirigida
al bachillerato.

NuEesTrOs PosGRADOS Y EL PNPC

O En el aio que atafie este informe se efectud la evaluacién
de la Maestria en Ciencias (MC), la Maestria en Medicina
Veterinaria (MMV) y el doctorado en Ciencias de la
Produccion y de la Salud Animal (DCPySA), para su perma-
nencia en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt). Los frutos fueron los siguientes: la MC y la MMV
mantuvieron el reconocimiento de Consolidado, mientras
que el DCPySA obtuvo nuevamente el reconocimiento de
Competente a Nivel Internacional, por un periodo de cinco
anos, maximo que confiere el Conacyt. Este logro se debe
a los altos niveles de calidad con los que se lleva a cabo el
doctorado, el cual mantiene convenios internacionales que
apoyan e impulsan la movilidad de estudiantes y de pro-
fesores, la codireccién de tesis y el desarrollo de proyectos
conjuntos de investigacion.

O Con base en dos convocatorias, la matricula en el Posgrado
en CPySA fue de 151 alumnas/os en total: 31 en la Maestria
en Medicina Veterinaria y Zootecnia (MMVZ), 23 en la MC
y 16 en el Doctorado en Ciencias (DC); esto en el semestre
2020-2,y 39 en la MMVZ, 25 en la MCy 17 en el DC, en el
semestre 2021-1. Por lo que toca a la graduacién, en el 2020
los nimeros indican: 15 estudiantes de doctorado, 36 en la
MCy 16 en la MMVZ. Cabe destacar que en la inscripcion
realizada a través de la FMVZ al Posgrado en CPySA, en el
2020 el total de estudiantes graduados fue de 15 en docto-
rado, tres en laMCy 16 en la MMVZ.

O Tanto en su sistema presencial como a distancia, la
Especializacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia (EMVZ)
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para programas de Maestria en
Ciencias y de Medicina Veterinaria

CONACYT

Reconocimiento de Competencia Internacional
al Programa de Doctorado en Ciencias de la
Produccién y de la Salud Animal

* Por aifos estindares de cafidad y pertinencia

+ EImés alto que olorgan Conacyt y SEP dentro de! Programa Nacional de
Posgrados de Caldad por méxmo iempo olorgado para un posgrado: 5 aftos

« Se confiere a programas con colaboraciones intemacionales con convenios

¥ profesores.
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ha seguido trabajando durante la emergencia sanitaria; ésta
cuenta con tres planes de estudio: Diagnéstico veterinario
(DV), Medicina y cirugia veterinaria (MCV) y Produccién ani-
mal (PA), y todos, en su modalidad presencial, cuentan con
el reconocimiento del PNPC. Es importante especificar que
fue en a finales del 2020 cuando los programas de DV y de
MCYV fueron ratificados como parte del PNPC.

Continuando con la EMVZ, en su sistema presencial sumo
56 y 40 estudiantes inscritos en los periodos 2019-20 y
2020-21, respectivamente, asi como 47 y 63 egresados en
el 2019 y en el 2020, en ese orden, lo que da una eficien-
cia terminal del 97.5% en el ciclo 2019-20. En la modalidad
abierta los numeros marcan: 53 y 23 inscritos en los perio-
dos 2019-20 y 2020-21, respectivamente, y 61 y 56 gradua-
dos en el 2019y en el 2020; |a eficiencia terminal en el ciclo
2019-20 fue de 81.1%.

En el ciclo 2019-2020 el Programa Unico de Internado
contabilizé un total de 67 ingresos y 63 egresos, lo que
representa una eficiencia terminal del 95.5%; en el ciclo
2020-2021, en el marco de un semestre a distancia, este
programa que se imparte en seis diferentes campos regis-
tr6 41 ingresos.

Durante varios anos, la Facultad ha venido trabajando
en la propuesta de la Orientacién Interdisciplinaria de

Total de persona, wore 1"

928

440 Mujeres (47.4 %)
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+ Coordinaciones de posgrado de la UNAM,
de Clencias de la Sostenibllidad y de
Ciencias de [a Produccion y Salud Animal

« Aprobada por los comités académicos de
ambos programas

+ Participarén universidades de Nottingham
(Inglaterra), de Montpelier (Francia) y la
UADY, buscando doble titulacion

F_ﬁé S n Nottingham
UNAM

Posgrado en Eco Salud y Ganaderia Sostenible, la cual en
el 2020 se adjudicé un gran logro al ser aprobada por los
comités académicos de los programas de Ciencias de la
Sostenibilidad, y de CPySA. Este programa de Orientacién
Interdisciplinaria tendra su sede en la Escuela Nacional de
Estudios Superiores (ENES) Mérida.

En torno de la capacitacion docente, en agosto del aiio re-

ferido se impartié el curso de Docencia No Presencial, con
una matricula de 300 académicos. Los temas tratados en
el curso —promovido por la SDI de la UNAM- fueron: aulas
virtuales, sistemas de videoconferencia, seguridad en en-
tornos digitales y equidad de género, entre otros.

La FMVZ aproveché las oportunidades ofrecidas por la
UNAM e hizo las gestiones necesarias para la imparticién
del Taller de Elaboracién y Anélisis de Exdmenes Objetivos,
de la CUAIEED, en el cual participaron 190 académicos ca-
pacitados en rubros como metodologia para disefo, pla-
neacion, elaboracién y analisis de examenes.

La planta docente de la Facultad cuenta con un total de
928 de académicos: 440 mujeres (47.4%) y 448 hombres
(52.6%): 232 de tiempo completo, 2 de medio tiempo, 254
de asignatura, 282 ayudantes de profesor y 158 técnicos
académicos.

AVANCES EN INVESTIGACION

Respetando las recomendaciones por la pandemia, la FMVZ
ha seguido trabajando en diferentes proyectos de investi-
gacion; asi, en el 2020 se publicaron 162 articulos en revis-
tas cientificas indexadas, lo que simboliza un incremento
del 7% en la productividad cientifica, en relacién con el
2019. Este es el mayor numero de articulos publicados
en un ano en revistas reconocidas por el Conacyt, Scielo,
Journal Citation Reports 'y Scopus.

En articulos de divulgacion, se publicaron un total de 126
en revistas arbitradas y en linea, con temas de interés para
MVZ’s, propietarios de mascotas y publico en general:



Covid-19, economia, ganaderia, genética y reproduccién,
entre otros.

El nimero de académicos de la Facultad en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) es de 76 (18 mds que en
2019), de los cuales 39 se ubican en el Nivel 1, 11 en el Nivel
2y 10 en el Nivel 3, mas 16 candidatos; el aumento en la
cifra se debe a que esta vez se tomoé en cuenta a todos los
profesionales, incluidos los posdoctorados.

En colaboracién con diferentes dependencias universita-
rias e instituciones del pais, la Facultad realiza investigaciéon
sobre la Covid-19; en este sentido, participa en el proyecto
“Hacia el control de Covid-19 a través de la optimizacion
del diagnéstico molecular, del monitoreo de la inmunidad
y del desarrollo de una vacuna efectiva’, desarrollado en el
marco del PAPIIT. Igualmente, colabora en el “Programa de
Investigacidon Covid-19 CDMX: V. Aplicacidn de estrategias
para el conocimiento de la prevalencia de la infeccion por
SARS-CoV-2 en la poblacién abierta de la Ciudad de México’,
efectuado gracias a un acuerdo de la UNAM y la Secretaria
de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Ciudad de México. Cabe resaltar que para este proyecto fue
necesario hacer algunas modificaciones a nuestra Unidad
de Investigacién, para su certificacién ante el Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemiolégica (INDRE).

En esta misma linea, la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE) patrocina parcialmente el proyecto de investigacién
“Desarrollode lainmunoglobulinaY (IgY) para el tratamien-
to de enfermos de Covid-19” en donde la Facultad lleva el
liderazgo trabajando en colaboracién con la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi'y el IPN.

La FMVZ, en coordinacion con la Facultad de Quimica y el
Instituto de Biotecnologia, toma parte en el proyecto que
propone a la UNAM como sede de un laboratorio centrali-
zado para la medicién de la respuesta inmune inducida por
candidatos vacunables contra la Covid-19. Producto de la
union de esfuerzos entre nuestra casa de estudios y la SRE,
este proyecto pretende que dicho laboratorio sea clave en
el desarrollo de vacunas contra la Covid-19y otras enferme-
dades potencialmente pandémicas.

Con elapoyo de la Secretaria General y la SDI de la UNAM, la
Facultad ha dado continuidad a las reuniones con la ENES-
Mérida y el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Yucatén, a
fin de avanzar en lainiciativa de creacion de la Unidad de la
FMVZ en esa ENES. A nivel internacional, existe gran interés
en la implementacion de esta unidad, cuyo objetivo es po-
sicionarse como lider en Latinoamérica en el campo de la
sostenibilidad. En el proyecto intervienen la Unién Europea
y el Instituto de Investigacién para el Desarrollo (IRD) de
Francia; se esta en visperas de exponer la propuesta final
ante el rector Enrique Graue Wiechers.
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O Durante la emergencia sanitaria, la SEC de la FMVZ ha rea-

lizado una gran cantidad de actividades de difusion; de
marzo a junio del 2020, por ejemplo, transmitié de manera
gratuita, por medio de YouTube, 70 videoconferencias que
lograron una audiencia de casi 100 mil participantes. Otros
eventos de la SEC -organizados en conjunto con los CEIE y
los distintos departamentos académicos- corresponden a
cursos, seminarios, diplomados, jornadas, etcétera, suman-
do 286 actividades en beneficio de 14 mil 741 usuarios.

Por la pandemia, el servicio de nuestra Red de Hospitales

se vio interrumpido a fin de resguardar la salud del per-
sonal académico y administrativo, estudiantes y usuarios;
sin embargo, antes de retirarnos de las instalaciones se
atendieron, en todos ellos, 40 mil 351 casos; el Hospital
UNAM-Banfield ha permanecido abierto durante toda la
contingencia. En la misma linea, en los CEIE se atendieron
48 mil 709 casos tanto internos como externos, asi como a
927 productores.

En el marco del Programa de Desarrollo Territorial, ejecuta-

do conjuntamente por la FMVZ y la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Estado de México, se capacitd a 30 profe-
sionales que a su vez se desempefiaran como capacitado-
res, y se atendié a un total de 874 productores; esto en el
terreno del desarrollo sustentables en bovinos carne, bovi-
nos leche y porcicultura.

Un aspectos trascendental del 2020 es que, a pesar de la
contingencia sanitaria, la Facultad mantuvo en buen esta-
do de salud y bienestar a los semovientes, ademas de que
sostuvo la produccién de carne, leche y huevo, asi como
los animales para venta y la produccién agricola (praderas
y forraje); sin embargo, debié hacer ajustes en el inventario
ganadero. Joreeeend >
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Producto de la fortaleza de su Sistema de Gestion de la Calidad, el afio pasado
nuestra Facultad logré la renovacion y ampliacion de su Certificado de Calidad
ISO 9000-2015, el cual hoy incluye 23 procesos: 18 renovados y cinco nuevos. A
nivel UNAM, estas cifras ubican a la FMVZ, nuevamente, como la de mayor nime-
ro de procesos certificados (los certificados se entregaron a principios del 2021,
pero los procesos se efectuaron en el 2020).

En relacion con el personal administrativo, 175 trabajadores se beneficiaron con
cursos de capacitacion y actualizacidn; por otra parte, durante los tres cuatrimes-
tres del 2020, el programa de Estimulos de Calidad y Eficiencia sumé mil 730
estimulos otorgados, tanto en la unidad central como en los CEIE.

Cambiando de rubro, en los ultimos 15 anos la FMVZ ha trabajado en la iniciativa
de Ley General de Bienestar Animal, de vital importancia, pues mientras persis-
ten las discusiones sobre este dificil concepto, México continta carente de ésta.
Hoy dia, la Facultad trabaja al respecto en mayor unién con los sectores produc-
tivo, comercial, gubernamental y académico. En la actualidad, la ley se encuentra
en la Cdmara de Diputados.

Durante la pandemia, la comunicaciéon con nuestra comunidad, con la UNAM,
con diversas instituciones del pais y con la sociedad en general ha sido determi-
nante; en este contexto, la Facultad ha hecho grandes esfuerzos y en el 2020 sus
académicos concedieron 165 entrevistas sobre mas de 120 temas; por otra parte,
publicé ocho notas informativas en Gaceta UNAM, 12 boletines en el sitio web
de la Direccién General de Comunicacion Social y cinco videos en la plataforma
digital UNAM Global, que alcanzaron casi las cinco mil visualizaciones.

En el ultimo tercio del 2020 se inaugurd nuestro Canal de YouTube, utilizado tan-
to por la Facultad como por otras instituciones de caracter académico.

Respecto de la comunicacion interna, se publicaron 11 nimeros de Infovet en su
formato electrénico. Por lo que toca a nuestras redes sociales, éstas incrementa-
ron su numero de seguidores: en Facebook llegé a 119 mil 538 (19% mas que en
2019), en Twitter a 17 mil 938 (17% mas) y en Instagram a 11 mil 575 (20% mas).

Informacidn y redaccién: Virginia Galvén Pintor.
Imdgenes: exposicion del informe.
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EN NUESTRO RECUERDO
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En el informe, el doctor Francisco Sudrez Giiemes lamentd que en el 2020 nuestra comunidad haya sufrido la sensible
pérdida de algunos de sus miembros: “Colegas, compafieros de trabajo y amigos que por siempre viviran en nuestro
recuerdo”. A todos ellos, gracias por su labor a favor de la FMVZ y de la UNAM.
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