
Ciudad Universitaria, CDMX. Número 358 junio 10 de 2021

El Instituto de la Universidad de California para México y Estados 
Unidos otorgó a la académica Rosa Elena Sarmiento Silva, de la 
FMVZ, y a su equipo de trabajo, el premio George E. Brown, Jr. 2020, 
que reconoce la propuesta de investigación más destacada en la 
competencia UC MEXUS-Conacyt. Página 2.    

El director de la FMVZ, doctor Francisco Suárez Güemes, rindió 
protesta como presidente del Consejo Nacional de Educación de la 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, organismo que entre otras tareas 
implementa los criterios, procedimientos y modelos de calidad para 
la evaluación de las instituciones de educación superior en el área 
de la MVZ. Página 5.      
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Premia el Instituto de la Universidad  
de California para México y EU  

a académica de la FMVZ
 La doctora Rosa Elena Sarmiento Silva, 
del Departamento de Microbiología e 
Inmunología de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la 
UNAM, recibió el premio George E. 
Brown, Jr. 2020, que anualmente, des-
de el 2000, otorga el Instituto de la 
Universidad de California para México y 
Estados Unidos (UC MEXUS), a fin de re-
conocer a la propuesta de investigación 
más destacada en la competencia UC 
MEXUS-Conacyt (Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología). 

Junto con el doctor Charles Chiu, 
del Laboratorio de Investigación Chiu 
de la Universidad de California, cam-
pus San Francisco (UCSF), la doctora 
Sarmiento Silva se hizo merecedora de 
este galardón que lleva el nombre de 
un congresista del vecino país que se 
comprometió a trabajar para fortalecer 
las relaciones entre Estados Unidos de 
América (EUA) y México, mediante el 
impulso a la investigación vinculada y el 
desarrollo académico. 

“Análisis metagenómico viral en re-
servorios silvestres y vectores de áreas 
tropicales con alta diversidad biológica 
en México” es el título de la investiga-
ción liderada por los doctores Sarmiento 
Silva y Chiu, quienes como parte del re-
conocimiento recibirán 2 mil 500 dóla-
res para el desarrollo del proyecto: estos 
recursos son adicionales a los otorgados 
por el Conacyt.

Otro de los objetivos del premio es 
fortalecer los lazos académicos a través 
de la investigación binacional innovado-
ra e interdisciplinaria y, en este contexto, 
el citado proyecto cumple cabalmente, 
pues en éste colaboran también, por 
México: los y las expertos/as Gerardo 

Suzán Azpiri, del Laboratorio de Ecología de Enfermedades y Una Salud (LEEUS) del 
Departamento de Etología, Fauna Silvestre y Animales de Laboratorio (DEFSAL) de 
la FMVZ, Gabriel Ernesto García Peña, del Laboratorio de Invasiones Biológicas (LIB) 
del Centro de Investigación Ecológica y Aplicaciones Forestales (CREAF), María José 
Tolsá García y Ana Laura Vigueras Galván, del posdoctorado y doctorado del LEEUS, 
respectivamente, así como Carlos Machain Williams, de la Universidad Autónoma de 
Yucatán (UADY). Por el extranjero, las y los especialistas Alicia Sotomayor González 
(egresada de la FMVZ), Claudia Sánchez San Martín y Scot Federman, del Laboratorio 
de Investigación Chiu, y David Roiz, del Instituto de Investigación para el Desarrollo 
de Francia, el cual lleva a cabo investigaciones en nuestro territorio. 

En entrevista para Infovet, la doctora Rosa Elena Sarmiento explicó que el 
proyecto pretende promover, con base en un enfoque transdisciplinario, la inves-
tigación de virus presentes en animales silvestres a fin de brindar soluciones inno-
vadoras e integrales que puedan ser implementadas en diferentes áreas: “Para ello 
integramos un equipo de trabajo entre México y EUA, cuyo propósito es propor-
cionar nuevas tecnologías para la identificación de agentes virales en muestras de 
baja concentración, así como la posible identificación de nuevos virus en animales 
silvestres descritos”. 

Tras señalar que previamente, el equipo mexicano ha trabajado y producido 
investigaciones pioneras en el campo de la ecología y la salud, la doctora –profesora 
titular “B” de tiempo completo en la Facultad– mencionó que parte del proyecto se 
desarrollará en Yucatán, en donde ya se encuentran algunos miembros del equipo 
para iniciar las tareas. 

Durante la pandemia, la doctora Rosa Elena Sarmiento ha sido invitada a varios foros virtuales
 para hablar de coronavirus y otros virus.
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Integrante del Sistema Nacional de 
Investigadores (Nivel I), la doctora ase-
guró que el proyecto es muy ambicioso, 
pues pretende contribuir, entre otros 
aspectos, a identificar la diversidad de 
virus en hospederos vertebrados e in-
vertebrados en la Península de Yucatán 
y el impacto de la fragmentación del 
paisaje en el ecosistema, analizar el 
impacto de la presencia de reservorios 
y la aparición de infecciones, generar 
modelos estadístico-espaciales para 
identificar áreas de riesgo, contribuir 
a la formación de jóvenes investigado-
res y promover la integración activa de 
estudiantes y profesionales, así como 
apoyar e impulsar la colaboración sis-
temática entre instituciones nacionales 
e internacionales por medio de cursos y 
seminarios.

La relevancia del proyecto en el marco 
de la pandemia por SARS-Cov-2

Química farmacéutica bióloga, maes-
tra en Ciencias y doctora en Ciencias 
Biomédicas, todo por la UNAM, nues-
tra entrevistada expuso que esta in-
vestigación tiene gran relevancia en 
el contexto actual de la pandemia por 
SARS-Cov-2, ya que, recientemente, el 
aumento de enfermedades emergentes 
y reemergentes causadas por patóge-
nos virales se ha asociado a reservorios 
no humanos, y las zoonosis represen-
tan el 30 por ciento de las que afectan 
a los humanos: “En este sentido, es tras-
cendental identificar virus circulantes y 
monitorear los reservorios para determi-
nar su importancia en la transmisión de 
enfermedades”. 

Agregó que la situación de la 
Covid-19 puso de manifiesto la necesi-

dad del estudio de la salud de manera integral, bajo el concepto de Una Sola Salud, 
es decir, demostró que médicos veterinarios y de humanos, químicos, biólogos, et-
cétera, debemos trabajar de manera conjunta: de hecho –enfatizó– trabajar de esta 
forma ha hecho posible que en muy poco tiempo, gracias al esfuerzo de investigado-
res de varias áreas, hoy contemos con vacunas; también ha hecho posible que la in-
vestigación sigua adelante, no solo en cuanto al desarrollo de vacunas, sino también 
de fármacos y antivirales a fin de contar con diferentes opciones y estrategias para 
contrarrestar al SARS-Cov-2. 

La doctora –quien cuenta con más de 30 años de antigüedad en la UNAM– 
comentó que en el proyecto también participan la Escuela Nacional de Estudios 
Superiores de la UNAM, campus Mérida, así como el Laboratorio Central Regional 
de Mérida, perteneciente al Comité Estatal para el Fomento y Protección Pecuaria 
del Estado de Yucatán: el proyecto contempla año y medio de trabajo, lo cual sig-
nifica que para agosto-septiembre del 2022 estaremos entregando resultados 
–puntualizó–. 

Finalmente, la doctora –quien desde hace 10 años forma parte del personal aca-
démico de la FMVZ– comentó: “Quiero aprovechar este espacio de Infovet para decir 
que soy orgullosamente UNAM”, que mi formación dentro de esta casa de estudios 
data del bachillerato y que, desde entonces hasta la fecha, “es mi vida”; en cuanto 
a la FMVZ, le agradezco la oportunidad de poder trabajar en ella y, sobre todo, de 
contribuir al avance de la MVZ. 

Cabe destacar que esta es la primera vez que una académica de la FMVZ se 
hace meritoria del premio; sin embargo, en años anteriores, en unión con distintas 
unidades de la UC, la UNAM lo recibió mediante el Instituto de Ciencias del Mar y 
Limnología (2007), el Instituto de Geofísica (2009), el Laboratorio Internacional de 
Investigación sobre el Genoma Humano (2017) y la División de Ingeniería Mecánica 
e Industrial (2018). 

Información, redacción y foto de portada: Virginia Galván Pintor.
Imagen animales: cdc.gov

El proyecto transdisciplinario pretende promover la investigación de virus presentes en animales silvestres.
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En el último número de Veterinaria México OA: 
Procesos genéticos evolutivos, ecológicos y antropogénicos  

que favorecen las epidemias y epizootias de coronavirus

En su más reciente número, la revista electrónica Veterinaria 
México OA –editada por la UNAM a través de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ)– presenta el artículo 
“Un enfoque transdisciplinario a la ecología de las enfermeda-
des: Coronavirus emergentes”, en el cual seis expertos en el tema 
describen el proceso de aparición de enfermedades zoonóticas, 
destacando las interacciones entre la vida silvestre, los animales 
domésticos y los humanos, así como los procesos genéticos evo-
lutivos, ecológicos y antropogénicos que favorecen las epidemias 
y epizootias de coronavirus. 

Los autores son: Gerardo Suzán Aspiri, Rafael Ojeda Flores, 
Paola Martínez Duque y Oscar Rico Chávez, todos del Laboratorio 
de Ecología de las Enfermedades y Una Salud (LEEUS) de la FMVZ, 
así como Rogelio Alonso Morales, del Laboratorio de Genética 
Molecular de nuestra Facultad, y Enrique Corona Barrera, de la 
FMVZ de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quienes en el 
artículo discuten resultados específicos relacionados con las in-
vestigaciones de coronavirus en México, con base en metodolo-
gías de ecología de enfermedades; además, exponen enfoques 
alternativos para comprender y prevenir futuros brotes, y sugieren estrategias para atraer la investigación 
integradora y transdisciplinaria dentro del paradigma Una salud/Ecosalud. 

En el Abstract del artículo, los especialistas señalan que actualmente la humanidad enfrenta los efec-
tos de una pandemia sin precedentes que ha afectado a los sistemas sanitarios, sociales y económicos 
de todo el mundo, e indican que desde que comenzó el brote de SARS-CoV-2 en Wuhan, China, se han 
publicado numerosos estudios –la mayoría centrados en virología, epidemiología, patogenia y medi-
cina terapéutica–, sin embargo, las publicaciones que abordan los impulsores ecológicos, evolutivos y 
antropogénicos de la aparición de virus y las posibles estrategias para prevenir futuros brotes, han sido 
escasas.

Y agregan: “La ecología de las enfermedades puede examinar la información para reconocer las cau-
sas de la emergencia al tiempo que evalúa el papel de las interacciones entre patógenos, animales do-
mésticos, vida silvestre y humanos, de manera integradora”. A partir de diversas disciplinas y perspectivas 
–la biología evolutiva, la biogeografía, la ecología, la epidemiología molecular y la salud integradora– 
“abordamos la aparición de coronavirus, con especial énfasis en el SARS-CoV-2”. 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. 
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Nuevo Consejo Directivo en el Conevet;  
lo encabeza el director de la FMVZ-UNAM

	� En asamblea general, el rector de la UNAM toma protesta a la directiva entrante
	� El Consejo Directivo del Conevet trabajará de la mano del Consejo para la Acreditación  

de la Educación Superior: Francisco Suárez Güemes
	� La transición del Consejo Directivo, muestra de la madurez y consolidación institucional del Conevet,  

asegura el director general del Copaes
	� En el marco de la pandemia, los MVZ y los biotecnólogos desempeñan un papel trascendental  

en la generación y desarrollo de vacunas, dice la rectora de la UAQ

 El doctor Francisco Suárez Güemes, 
director de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la 
UNAM, rindió protesta como presiden-
te del Consejo Nacional de Educación 
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia 
(Conevet) asociación científica, académi-
ca y gremial cuyo objetivo es contribuir 
al mejoramiento de la calidad de la en-
señanza en el área, mediante el fomento 
del conocimiento y la implementación 
de criterios, procedimientos y modelos 
de calidad para la evaluación de las insti-
tuciones de educación superior (IES). 

En la XLVII asamblea general ordi-
naria, realizada en mayo pasado, tam-
bién rindieron protesta los MVZ´s que 
acompañan al doctor Suárez Güemes en 
esta encomienda al frente del Consejo 
Directivo del Conevet, periodo 2021-
2024: José Manuel Silva Ramos, de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas (vi-
cepresidente), Trinidad Beltrán León, de 
la Universidad Autónoma del Estado de 
México (secretaria), Laura Arvizu Tovar, 
de la FMVZ-UNAM (tesorera) y las/los vo-
cales: Adriana Correa Benitez y Everardo 
González Padilla, de la FMVZ-UNAM, 
Tercia Reis de Souza, de la Universidad 
Autónoma de Querétaro, y Edgar Alberto 
López Acevedo, de la Universidad 
Autónoma de Tamaulipas.

Fue el rector de la UNAM, doctor 
Enrique Graue Wiechers, quien al asistir 
(de manera remota) a la asamblea como 
invitado especial tomó protesta a este Momento de la toma de protesta del nuevo Consejo Directivo.

grupo heterogéneo de MVZ´s que, con base en el trabajo, esfuerzo y, sobre todo, unión 
del gremio, pretende fortalecer y mejorar la labor del organismo encargado de esta-
blecer los requisitos de acreditación para los programas de licenciatura en MVZ.

En un mensaje dirigido a los asistentes –autoridades y representantes de or-
ganismos e instituciones nacionales e internacionales comprometidos con la ense-
ñanza de la MVZ y la acreditación de escuelas y facultades– el rector de la UNAM 
aseguró que los consejos y organismos similares, constituidos por pares para la eva-
luación del desempeño escolar y para la acreditación y reacreditación de la calidad 
educativa de las IES, son la mejor muestra de colaboración para lograr un fin común: 
la excelencia educativa; son, en consecuencia, un proceso inacabado e inacabable, 
pues la educación y la tecnología se transforman constantemente en una búsqueda 
continua de la superación. 

Tras destacar que desde hace 25 años el Conevet ha establecido criterios y es-
tándares de calidad enfocados al mejoramiento de la calidad y la enseñanza de la 
MVZ, el rector señaló que la mesa directiva entrante tiene por delante grandes retos; 
indudablemente, uno de los más grandes es la coordinación de un adecuado y feliz 
retorno a la docencia presencial, y de las modificaciones que habrán de hacer escue-
las y facultades, a partir de la experiencia y el aprendizaje de la emergencia sanitaria. 
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“Estoy seguro de que con el apo-
yo de todos ustedes, el nuevo Consejo 
Directivo sabrá llevar a buen puerto al 
Conevet; será una misión ardua, pues el 
retorno a las actividades presenciales de-
mandará una actividad extraordinaria”. 

En su oportunidad, el doctor 
Francisco Suárez Güemes, en su calidad 
de presidente del Conevet, afirmó que 
el Consejo Directivo que preside tra-
bajará de la mano del Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior 
(Copaes); además, aprovechará la oca-
sión que brinda la nueva Ley General de 
Educación Superior para conformar un 
Conevet más acorde a los requerimien-
tos actuales de la nación: en esta ley, 
publicada recientemente en el Diario 
Oficial de la Federación, “las palabras ca-
lidad y acreditación destacan a lo largo 
de todo el documento”, por lo que para 
el Conevet representa una oportunidad 
para actuar a favor de la educación de 
calidad de la MVZ.

Esta ley “da por iniciadas las acti-
vidades del Sistema de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior” 
–comentó el doctor–, quien lamentó 
que hoy día solo el 50 por ciento de 

los programas de MVZ de México cuenten con la acreditación del Conevet: en este 
sentido, “es indispensable participar más activamente en el acompañamiento de los 
programas que no sustentan la acreditación, pero que están dispuestos a trabajar 
para obtenerla; esto con el fin de ampliar la oferta de programas de MVZ que garan-
ticen la calidad de la educación.

“Esta no es una tarea fácil, básicamente por las restricciones particulares de 
cada uno de los programas, que en la mayoría de los casos son de naturaleza eco-
nómica; sin embargo, vale la pena trabajar con las autoridades de las rectorías y de 
las direcciones de las escuelas y facultades, para lograr el objetivo. Estoy seguro de 
que con esfuerzo, dedicación y entusiasmo podremos avanzar para incrementar ese 
porcentaje”. 

Añadió que la acreditación de un programa otorga prestigio y reconocimiento 
a nivel nacional e internacional, y más que eso, permite ser garantes de la educa-

ción de calidad que reciben los alumnos, 
y dar respuestas a la sociedad, sobre todo 
en relación con las instituciones públicas, 
indispensables para la formación profe-
sional de los mexicanos.

Finalmente, invitó al Consejo 
Directivo, al Comité de Acreditación y a 
los asambleístas del Conevet, así como a 
las organizaciones homólogas nacionales 
e internacionales, a seguir trabajando en 
México y en el mundo por la calidad de 
la educación y por la profesión, la cual ha 
dado pasos importantes en relación con 
la pandemia por Covid-19.

Estuvieron en la ceremonia, por 
parte del Conevet: la Asamblea General 

El rector de la UNAM, invitado especial, tomó la protesta al Consejo Directivo entrante.

En su discurso, el nuevo presidente del Conevet lamentó que hoy día solo el 50% de los programas 
de MVZ de México cuenten con la acreditación.
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Ordinaria, asambleístas entrantes y sa-
lientes, y ex presidentes; también, au-
toridades y representantes del Consejo 
Técnico Consultivo Nacional de Sanidad 
Animal (Conasa), la Federación de 
Colegios y Asociaciones de Médicos 
Veterinarios Zootecnistas de México 
(FedMVZ), la Asociación Mexicana de 
Escuelas y Facultades de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (AMEFMVZ), 
el Consejo Nacional de Certificación 
en Medicina Veterinaria y Zootecnia 
(Concervet), la Comisión Técnica 
Consultiva de la Dirección General de 
Profesiones (DGP) de la SEP, la Academia 
Veterinaria Mexicana (AVM), el Copaes, 
la Asociación Americana de Medicina 
Veterinaria (AVMA-siglas en inglés), la 
Federación Panamericana de Facultades 
y Escuelas de Ciencias Veterinarias 
(FPFECV), la Asociación Panamericana 
de Ciencias Veterinarias (Panvet) y el 
Consejo Panamericano de Educación en 
las Ciencias Veterinarias (Copevet). 

En México existen 78 programas 
 de MVZ  en los que estudian 

 casi 40 mil jóvenes

La asamblea del Conevet tuvo diferen-
tes momentos, entre otros: presenta-
ción del Informe del presidente saliente, 

doctor José Antonio Luna Delgado; reunión del Consejo Directivo entrante para la 
designación del coordinador del Comité de Acreditación, entre otros cargos, y toma 
de protesta de los integrantes de la Asamblea de Representantes, de los miembros 
del Comité de Acreditación y del coordinador de este comité. 

La toma de protesta a los asambleístas entrantes estuvo a cargo del director 
general del Copaes, maestro Alejandro Miranda Ayala, quien adujo que la transición 
del Consejo Directo se da un marco de respeto, civilidad y ejemplaridad, mostrando 
la madurez y consolidación institucional de un organismo fundado hace 25 años: un 
cuarto de siglo se dice fácil, pero, implica un gran esfuerzo y trabajo orientados a am-
pliar las oportunidades educativas de excelencia para las y los jóvenes mexicanos; el 
Conevet “ha comprendido a cabalidad que la educación superior implica pluralidad, 
inclusión, responsabilidad social, visión internacional y formación de valores”.

Indicó que la inminencia de la disciplina de la MVZ es fundamental para México, 
en donde actualmente existen 78 pro-
gramas de MVZ en los que estudian casi 
40 mil jóvenes; de estos programas, el 
Conevet ha acreditado a 21 en 18 IES 
donde casi 20 mil estudiantes de 17 
entidades federativas pueden presumir 
de su calidad: en el último ciclo escolar 
egresaron más de 4 mil estudiantes de 
medicina veterinaria que se unirán a una 
fuerza laboral restablecida, fortalecida y 
nueva –precisó–.

Informó que en la primera Encuesta 
Nacional sobre Calidad y Acreditación 
en la Educación Superior en México, los 
responsables de la publicación, así como 
rectores de universidades y directores 

 La toma de protesta de los asambleístas entrantes estuvo a cargo del director general del Copaes, invitado especial.

La asamblea del Conevet tuvo varios momentos, entre éstos la pesentación del Informe del presidente saliente.
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La asamblea concluyó con el mensaje de una invitada especial más, la rectora de la UAQ.

Correspondió al rector de la UAZ tomar la protesta al coordinador y a los integrantes del Comité de Acreditación.

de escuelas y facultades evaluaron al 
Conevet con una calificación promedio 
de 9.4, en una escala de 0 a 10; además, 
nueve de cada 10 rectores dijeron estar 
totalmente satisfechos o satisfechos con 
los procesos implementados por este 
organismo. 

Enfatizó que el Copaes se renueva 
para ofrecer una visión sólida, basada en 
evidencias e internacionalmente orien-
tada para la construcción del sistema 
de evaluación y acreditación que deriva 
de la recién promulgada Ley General 
de Educación Superior: el concepto 
acreditación es letra de ley, muestra del 
arraigo de la cultura de la calidad que el 
COAPES lleva en su nombre; “estoy segu-
ro de que la historia del Conevet se en-
grandecerá y de que mucho de lo bueno 
del futuro tendrá su origen en la visión 
y convicción que construyamos juntos”. 

Por otra parte, durante la asamblea 
el nuevo Consejo Directivo del Conevet 
se reunió para deliberar respecto de la 
designación del coordinador del Comité 
de Acreditación, llegando al consenso 
de ratificar en el cargo, para un segun-
do período, al doctor Eduardo Sánchez 

López. A él, así como a los miembros del comité que encabeza les tomó la protesta 
el rector de la Universidad Autónoma de Zacatecas, doctor Rubén Ibarra Reyes, invi-
tado especial. 

Una invitada más fue la rectora de la Universidad Autónoma de Querétaro 
(UAQ), doctora Teresa García Gasca, quien afirmó que hoy día la MVZ contribuye de 
manera muy importante a resolver uno de los principales problemas de salud en el 
mundo, y lo hace trabajando bajo la consigna de Una Sola Salud, en conjunto con 
la Organización Mundial de la Salud (OMS): “La salud de nuestro planeta depende 
de la labor que se hace, del trato y del manejo que se da al medio ambiente y a los 
animales”.

Última oradora en la ceremonia, la rectora dijo que la pandemia ha puesto de 
manifiesto que la irresponsabilidad en el 
manejo de la fauna silvestre ha condu-
cido a momentos como los que hoy en-
frentamos; en este sentido, los médicos 
veterinarios tienen que responder de 
forma muy inteligente: en el área de las 
ciencias de la salud hay dos grandes sec-
tores, el de los biotecnólogos y el de los 
médicos veterinarios, que desempeñan 
un papel trascendental en la generación 
y desarrollo de vacunas –subrayó–. 

Comentó que el Conevet es un or-
ganismo acreditador de muy alta res-
ponsabilidad y exigencia, gracias al cual 
la UAQ ha logrado crecer y transitar por 
el camino de la mejora continua en la li-
cenciatura de medicina veterinaria. 
Información y redacción: Virginia Galván Pintor. 
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El regreso a las actividades presenciales,  
de forma gradual y planificada

Recuerda consultar o, en su caso, repasar, 
los Lineamientos generales para el regreso a las 
actividades universitarias, en donde encontra-
rás temas como Principios e indicaciones gene-
rales, Protocolos de acción, Filtros y seguridad 
sanitaria, y Guía para personas con sospecha de 
infección por Covid-19, entre otros, con especi-
ficaciones para la Unidad Central, los Centros 
de Enseñanza, Investigación y Extensión, así 
como la Red de Hospitales de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la 
UNAM. 

Este documento –disponible en formato 
electrónico en el sitio web y en las redes socia-
les de la Facultad– es revisado y enriquecido 
constantemente con base en el análisis de la 
información del contexto actual de la pande-
mia y su relación con las condiciones para un 
retorno seguro a las actividades. 

La última versión de los Lineamientos 
fue aprobada el 19 de mayo del año en curso; 
consúltala y no olvides que para una reincor-
poración exitosa a las labores académicas y 
administrativas presenciales son de vital im-
portancia: las medidas de autocuidado, la res-
ponsabilidad compartida y el comportamiento 
seguro.

En concordancia con los lineamientos de la 
administración central de la UNAM, en el cita-
do documento se enfatiza que nuestra comuni-
dad regresará a sus labores de manera gradual 
y planificada, cuando las autoridades de salud 
–federales y locales– lo autoricen y cuando el 
Comité de Expertos de la FMVZ considere la 
factibilidad de hacerlo.

En mayo pasado la Dirección General de Atención a 
la Comunidad presentó la aplicación (App) “UNAM Salud 
Covid-19”, la cual permite monitorear los riesgos de infec-
ción y actuar a tiempo para evitar complicaciones por el 
SARS-CoV-2. 

Reforzar el cuidado de la comunidad universitaria 
ante el potencial retorno a las instalaciones es el objetivo 
de la App, que a través de un sencillo cuestionario y un 
semáforo de cuatro colores permite conocer el estado de 
salud del usuario, a quien indica qué hacer en caso de te-
ner síntomas de contagio. 

¡Descárgala. Aprovéchala!

Personal capacitado toma la temperatura corporal.

El personal administrativo de base desempeña un papel primordial
 para el regreso a las actividades presenciales.
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Ten presente que para poder regresar a las actividades presenciales, la 
UNAM ha establecido una serie de medidas adicionales a los protocolos de 
higiene y desinfección indicados por las autoridades federales; esto para sal-
vaguardar la seguridad de su comunidad y la de quienes le rodea:  

	| El uso del cubrebocas es obligatorio.

	| Se programará la entrada y salida de trabajadores en horarios escalona-
dos para evitar las horas pico en el transporte público. 

	| En el caso de áreas de trabajo donde no sea posible garantizar la sana dis-
tancia entre el personal, se podrá optar por el trabajo a distancia, horarios 
escalonados, modificación de turnos y horarios flexibles.

	| En distintos puntos de las áreas de trabajo se colocarán dispensadores 
con gel, que estarán a disposición de la comunidad.

	| Personal capacitado tomará la temperatura corporal. 

	| Se instalarán barreras físicas de protección.

	| En las sedes que cuentan con transporte universitario se determinará 
el aforo seguro y se señalizarán los paraderos para indicar la distancia 
adecuada.

	| Habrá indicaciones precisas para utilizar adecuadamente escaleras y 
elevadores.

¡El retorno seguro al trabajo presencial es responsabilidad de todos! 

Filtro de seguridad sanitario en la FMVZ.

Las medidas de autocuidado, esenciales.

Información, redacción y fotos: Virginia Galván Pintor.


