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Lideres

POR el destacado trabajo que desa-
rrollaron como parte de su Servicio
Social (SS) y por participar en progra-
mas de SS que atienden necesida-
des de grupos vulnerables del pais y
coadyuvan a mejorar sus condiciones
de vida, las alumnas Edith Viridiana
Noriega Aguilera, Ericka Karina Villeda
Martinez y Diana Laura Sanchez
Mauricio, de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), se
hicieron merecedoras del Premio al
Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada’,
que anualmente otorga la UNAM por
cada carrera que imparten sus diferen-
tes escuelas y facultades.

En virtud de que las actividades
de los servicios de Edith, Ericka y Diana
son consideradas de impacto para el
desarrollo econémico, educativo y so-
cial de la nacion, ellas se hicieron me-
ritorias de este galardén que lleva el
nombre de un médico mexicano que
en 1938 fue elegido rector de la UNAM
y que tres afos antes, como director
de la Escuela Nacional de Medicina,
cred lo que hoy conocemos como SS.

Hasta el cierre de esta edicion,
la informacién es que en noviembre
del aflo en curso, en una ceremonia
especial a distancia, las estudiantes
recibiran simbdlicamente el premio
(ediciones 2019y 2019-2020): medalla
de plata y reconocimiento escrito.

Cabe resaltar que la convoca-
toria para concursar por el premio
es emitida por la Secretaria General
de la UNAM, a través de la Direccién
General de Orientaciéon y Atencion
Educativa (DGOAE) y que en el caso de
la FMVZ, es su maximo 6rgano de go-
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El premio consiste en una medalla de plata y un reconocimiento escrito. Imagen: Portal UNAM.

bierno académico: el Consejo Técnico,
el que emite la convocatoria local, de-
fine los criterios para la evaluacion de
los trabajos de SS y designa a las/los
ganadoras/os del premio.

Edith Noriega Aguilera llevé a cabo
su SS como parte del Programa de
Brigadas de Accion Comunitaria con
Enfoque Multidisciplinario, que desa-
rrolla el Instituto de Ciencias del Mar y
Limnologia de la UNAM en su Unidad
Académica de Sistemas Arrecifales en
Puerto Morelos (PM), Quintana Roo, en
cuyo marco, pasantes de las carreras de
MVZ, Trabajo Social y Medicina, traba-
jaron de manera conjunta en beneficio
de la comunidad de PM (ciudad-puer-
to ubicado en el Caribe Mexicano).

Ahi, entre muchas otras activida-
des, Edith particip6 en la organizacion,
difusiéon y ejecucién de campanas de
medicina preventiva, asi como en ac-
ciones de orientacién a la poblacion
respecto de la importancia de cuidar

a sus animales de compania; también
trabajo en pro de la conservacion de la
fauna silvestre (sobre todo en el aspec-
to educativo) y a favor del bienestar
animal reubicando coaties (también
llamados tejones) a una zona alejada
del transito de personas: con todo ello
-sefala la joven en un resumen de su
SS-se logré beneficiar a un total de mil
676 animales y por lo menos a dos mil
98 pobladores.

En dicho resumen, la alumna co-
menta que en equipo, los prestado-
res de SS emprendieron actividades
que incluyeron el reconocimiento y
la localizaciéon de lugares y areas de
incidencia, imparticién de platicas, or-
ganizacidn y participacion en eventos
comunitarios, y labor conjunta en pro-
yectos educativos con instituciones
de gobierno y de ensefianza, asi como
asociaciones civiles.

En su SS, ella fue asesorada por
la MVZ Leticia Gdmez Garcia, jefa del
Departamento de Extension de la
Secretaria de los CEIE de la FMVZ.



APOYO A OVINOCULTORES

Ericka Villeda efectué su SS bajo la
modalidad presencial, en el contexto
de los programas de SS que ofrece el
Centro de Ensefanza, Investigacion
y Extensién en Produccién Ovina
(CEIEPQ) de la FMVZ; ella trabajé en
el “Manejo de un sistema de regis-
tro como herramienta practica para
ovinocultores en el municipio de
Actopan, Hidalgo”.

De acuerdo con la estudiante,
cada vez son mas los consumidores
gue demandan informacién especi-
fica en torno de como se obtienen
determinados productos y subpro-
ductos de origen animal, por lo que en
el dmbito de la MVZ se han propuesto
estrategias de seguridad sanitaria ali-
mentaria; una de éstas es la trazabili-
dad, instrumento de seguimiento en
cada una de las etapas de la cadena
alimentaria.

En este sentido, durante su SS se
elaboraron registros en las produccio-
nes pecuarias de ovinos dentro de las
comunidades rurales de Actopan, con
la idea de, a largo plazo, proporcionar
certeza a los consumidores respec-
to del proceso de los productos en la
produccidn primaria.

En la sintesis de su informe, la
joven menciona que en su SS la prio-
ridad fue orientar a cada productor,
mediante acciones como la aplicacion
de diferentes practicas zootécnicas, el
tratamiento de casos clinicos, la mejo-
ra continua de las instalaciones, la eje-
cucion de medidas de bioseguridad
de acuerdo con las condiciones de
cada produccién, y el mejoramiento

El galardon reconoce el esfuerzo de alumnas/os que destacan al participar en programas de SS que atienden necesidades

de grupos vulnerables del pais. Foto: Virginia Galvan Pintor.

de parametros internos de cada reba-
fo; esto sin dejar de realizar e interpre-
tar los registros de cada produccion.

Sus asesores fueron los docto-
res Ricardo Hernandez Arriaga, del
CEIEPO y Juan Carlos Hernandez
Angeles, de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Diana Sanchez llevé a cabo su SS en
Baja California Sur, en el ambito del
programa “Implementacién de prin-
cipios econémicos, administrativos y
de desarrollo rural en organizaciones
del subsector pecuario y servicios
veterinarios”, del Departamento de
Economia, Administracién y Desarrollo
Rural (DEADR) de la Facultad.

“Diagndstico situacional socioeco-
némico y atencién clinica veterinaria
y zootecnia en Puerto Agua Verde y
San Cosme, Loreto, BCS” es el titulo
del proyecto de la joven, quien tuvo
como asesora y coasesor a la MCA
Gretel lliana Gil Gonzalez y al doctor
Randy Alexis Jiménez Jiménez, am-
bos del DEADR.

En su SS, ella se planteé como
objetivo: vincular al PSS al subsector
pecuario mediante servicios veteri-
narios para garantizar la seguridad
alimentaria de la poblacién.

En la sinopsis de su trabajo, la
alumna senala que durante el de-
sarrollo de las actividades se iden-
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tificaron dos sistemas ganaderos
principales: la caprinocultura en-
focada a la elaboracion y venta de
queso, y la reproduccién de équidos
para uso recreativo y turistico: para
lograr los propdsitos establecidos, se
entrevistd a los habitantes de las lo-
calidades vy, tras identificar deficien-
cias en salud publica y en practicas
pecuarias, se brindaron servicios de

atencién clinica veterinaria a cabras,
cerdos, caballos y/o burros, aves,
perros y gatos; igualmente, se ofre-
cieron platicas y asesorias para escla-
recer dudas de los productores y de
la comunidad, y satisfacer diversas
necesidades.

También se detectaron problemas
reproductivos en cabras atribuidos a

deficiencias alimentarias, para lo cual
se plantearon métodos de comple-
mentacion nutricional.

Algunos de los resultados de su
trabajo son: mejora en la atencién
de los productores a sus animales,
asi como reduccién de casos de
mastitis, oestrosis y enfermedades
respiratorias.

Informacién y redaccién: Virginia Galvén Pintor.

cademia

B En el marco de la 62 edicidn, la FMVZ presentd 10 libros y una revista

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) tuvo una destacada participacion en la 62. Feria del Libro de Ciencias
de la Salud de la UNAM, que por segundo aio consecutivo, debido a la pandemia por la Covid-19, se realizé de manera virtual del
15 al 29 de agosto pasado, con el propésito de acercar a la comunidad universitaria, especialmente a sus estudiantes, al mundo
editorial y a las nuevas publicaciones en las diferentes areas de la salud.

Con la presentacién de 10 libros y una revista online, asi como con un stand, nuestra Facultad estuvo presente en esta feria
que, de acuerdo con la Facultad de Medicina (organizadora), “aiin no termina’; por lo que la comunidad universitaria y el publico
en general podran disfrutar de sus actividades hasta el 31 de octubre del afio en curso.

Conferencias magistrales, actividades académicas y eventos culturales fueron parte de la feria jAprovecha la ampliacién del
plazo y disfruta de su contenido en ferialibrosalud.unam.mx !

Ve las presentaciones de los libros de la FMVZ en
https://ferialibrosalud.unam.mx/sitio/3 presentacionLibro.php

Los titulos y los nombres de quienes los presentan son:

*Los gatos y sus enemigos invisibles: guia de cuidados y prevencién de enfermedades; doctor Jesus Marin Heredia. *Com-
pendio de casos clinicos para la practica e integracién del diagndstico en patologia clinica veterinaria; doctora Liliana Rivera
Ramirez. #Temas selectos de micologia veterinaria; doctora Carolina Segundo Zaragoza (autora). ¢La programacion dindmica
ganadera; doctor Fernando Raul Hidalgo y Terén Serralde. ¢Caracteristicas nutrimentales de gramineas, leguminosas y algunas
arboreas forrajeras del tropico mexicano; doctor Francisco Alejandro Castrején Pineda. ¢Ultrasonografia doopler a color en equi-
nos y bovinos; doctora Myriam Boeta. ®Aves acudticas importantes para el estudio de influenza aviar en México; doctor Gary
Garcia Espinosa. #Naturaleza y vulnerabilidad; doctora Beatriz Vanda (autora). ¢Desarrollo embrionario en palomas (Columba
livia); doctora Lucia Rangel Porta. #Funcion del médico veterinario en el control del impacto de los residuos de antimicrobianos
en la sanidad animal, humana y ecolégica. Aspectos legales: derechos, obligaciones y atribuciones; doctora Dinorah Vargas
Estrada (autora).

Ve la presentacion de “Expresiones Veterinarias, revista online, 20 afios” en
https.//ferialibrosalud.unam.mx/sitio/3 presentacionRevista.php

Ponente: maestra Ana Maria Roman de Carlos.
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AcapEmica DE LA FMVZ, PrRemio
MosT VALUABLE PROFESSIONAL 2021

B [a distincion se confiere a expertos en tecnologias de la informacion; es la tinica mujer mexicana que la obtiene este afio

LA académica Laura Patricia Sanchez
Gutiérrez, de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la
UNAM, obtuvo el Premio Most Valuable
Professional (MVP) 2021, que desde hace
mas de 20 afos otorga Microsoft a ex-
pertos en tecnologias de la informacion
(TI) que comparten sus conocimientos a
nivel nacional e internacional, por medio
de publicaciones en redes, seminarios,
ponencias, platicas y docencia en linea.

Profesora del Departamento de
Economia, Administracion y Desarrollo
Rural (DEADR) de la FMVZ y Unica mujer
mexicana que logra la distincién en este
2021, la MVZ Laura Sanchez recibio el
galardon en la categoria de Office Apps
& Services (Aplicaciones y Servicios de
Office), en virtud del trabajo que desa-
rrolla en apoyo a la ensefianza en licen-
ciatura y bachillerato, a través de redes,
aplicaciones moviles y sitios web como
facebook, twitter, instagram vy tiktok,
entre otros. Mencion especial merece su
canal de YouTube, creado en 2013 con el
objetivo de apoyar a sus alumnos y re-
forzar el aprendizaje en el aula, pero que,
a raiz de la pandemia por la Covid-19,
se abri6é también para sus compareros
académicos, a quienes capacita y actua-
liza en el uso de herramientas digitales
para la educacién en linea y a distancia.

De acuerdo con Microsoft, el
premio Most Valuable Professional
(Profesional mas valioso) es una forma
de“homenajear, dar reconocimiento pu-
blico y expresar nuestro agradecimiento
alos mas destacados expertos en tecno-
logia por sus extraordinarias aportacio-
nes a la comunidad”.

De esta manera, nuestra acadé-
mica —quien cuenta con una Maestria

‘ Aprenderemoe

. Hacer interactiva tu auls

W

2. Incertar hipervinculoe

La doctora Laura Sdnchez se hizo meritoria del premio por la labor que desarrolla en apoyo a la ensefianza
através de redes, aplicaciones mviles y sitios web.

en MVZ- hoy forma parte de la comu-
nidad MVP, con presencia en 90 paises
o regiones del mundo, e integrada por
mas de cuatro mil técnicos y lideres de
las TI que disefan, crean e innovan en
multiples plataformas y dispositivos: es-
tos expertos disfrutan compartiendo sus
conocimientos y son capaces de combi-
nar diferentes plataformas, productos y
servicios para resolver problemas reales
—asegura Microsoft-.

Para acceder al premio, la MVZ -
quien coordina el Diplomado de admi-
nistracion y marketing para clinicas y
hospitales veterinarios de la Facultad-
fue propuesta como candidata por un
MVP activo; posteriormente, dicha pro-
puesta fue evaluada por 13 MVP de di-
ferentes naciones, quienes para hacer la
designacién de los premiados toma en
cuenta aspectos como: Entusiasmo por
conocer y divulgar las tecnologias, los
productos y los servicios de Microsoft,
Compromiso con la transmisién del co-
nocimiento, Contribucion al avance de

las comunidades en linea, y Apoyo e im-
pulso para laimplementacion de nuevas
tecnologias.

DE 20 MEXICANOS QUE HAN ALCANZADO
EL MVP, TRES SON MUJERES

En entrevista, la académica -quien
también imparte clases en el Colegio
Nacional de Educacidon Profesional
Técnica- comentd que entre sus planes
para el futuro inmediato se encuentran
seguir apoyando a las maestras y los
maestros que lo requieran mediante su
canal de YouTube, pero, lo que mas le in-
teresa son dos proyectos: introducir en
la Facultad, concretamente en el area de
produccion, las T, e influir en las nifas
y adolescentes del pais para que conoz-
can el dreadelasTI.

Respecto de este ultimo punto, se-
Aalé: hoy dia, de los y las 20 mexicanos/
as que cuentan con el reconocimien-
to MVP, solo tres son mujeres; a nivel
Latinoamérica, de 400 MVP, 11 son mu-
jeres y en el dmbito mundial, de cuatro
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mil MVP, nueve por ciento son mujeres.

Mencioné que el premio MVP es un
reconocimiento a su labor desinteresa-
da de extender el conocimiento sobre
el uso de las nuevas tecnologias en la
enseflanza y, en este sentido, su esfuer-
zo bien ha valido la pena, pues actual-
mente su canal de YouTube es seguido
por docentes desde preescolar hasta
posgrado: “Cuando comencé a dar cla-
ses en la FMVZ abri el canal para reforzar
y complementar mis clases”; la idea era
que los suscriptores fueran mis alum-
nos, sin embargo, durante la pandemia
me percaté de que varios de mis compa-
Aeros carecian de los conocimientos su-
ficientes para impartir clases a distancia,
por lo que me di a la tarea de generar tu-
toriales especificamente para maestros.

De esta forma —continud la acadé-
mica- en abril de 2020 empecé a pro-
ducir material para mis companeros y
entre mayo-junio de ese afo ya tenia
cinco mil suscriptores; “hoy, gratamente,
cuento con poco mas de 25 mil suscrip-
tores y mis materiales registran mas de
tres millones de vistas”.

Tras sefalar que su canal de
YouTube también es seguido por padres
y madres de familia, mencion6 que la
demanda de informacién y capacitacion
sobre la educacién a distancia la llevo a
crear el grupo de Facebook “Docentes

www.facebook.com/mvzlaurasanchezoficial

W

:Qué es la educacion hibrida?

SUSCRIBETE PARA RECIBIR LAS NOTIFICACIONES YOUTUBE/MVZLAU

Todos los jueves a las 8:30 horas, en su canal de YouTube, la académica transmite en vivo el programa
“Un cafecito en la sala de maestros”

sin limites’, red de apoyo para resolver
dudas de los profesores sobre las herra-
mientas digitales; subsiguientemente
introdujo en su canal el programa “Un
cafecito en la sala de maestros’, transmi-
tido en vivo todos los jueves a las 8:30
horas, en el cual tiene como invitados a
expertos de diferentes disciplinas que
desarrollan temas de interés para los
docentes.

Cabe destacar que en abril de
2021, la académica obtuvo el segun-
do lugar en un Hackatén Virtual de 24
horas (encuentro o competencia entre

www.facebook.com/Docentesinlimites

programadores), en el que participaron
50 profesores de México, la mayoria del
area de la informética, quienes enfren-
taron el reto de automatizar una clase
con base en Power platform y Microsoft
teams.

Finalmente, la MVZ dijo tener dos
lemas:“La vida es cuestion de actitud (eso
se los digo siempre a los estudiantes) y
Si te atreves a ensefar, nunca debes dejar
de aprender. Ambos lemas me motivan a
perseguir mis objetivos y, sobre todo, a
cristalizarlos”.

Informacidn y redaccion: Virginia Galvan Pintor.

't.‘ www.instagram.com/mvzlaurasanchez

www.youtube.com/mvzlaurasanchez

'; twitter.com/mvzlaurasanchez
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CONTINUA LA TENDENCIA DE UN MAYOR NUMERO
DE MUJERES EN LA CARRERA DE MV Z

B Esta tendencia muestra que el sentido humanistico de la profesién ha cambiado: Francisco Sudrez Giiemes

B En ceremonia a distancia, la FMVZ da la bienvenida a la Generacion 2022

LA Generaciéon 2022 que en este
agosto se incorporé a la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ) de la UNAM estd integrada por
628 estudiantes, de los cuales 75.64 por
ciento son mujeres y 24.36 por ciento
hombres, lo que muestra que continda
la tendencia de contar con un mayor
numero de alumnas en la licenciatura, y
que el sentido humanistico de la profe-
sion ha cambiado.

Asi lo senalé el director de la
Facultad, doctor Francisco Sudrez
Glemes, en la ceremonia de bienvenida
a la Generacién 2022, en donde asegu-
ré que este es un fendmeno observado
a nivel mundial en la carrera de MV o
MVZ: “En Europa existe un programa de
estudios de MVZ en el cual el 100 por
ciento de los integrantes de una gene-
racién son mujeres”.

En el evento -realizado a distan-
cia el pasado 23 de agosto- el director
comentd que estos 628 estudiantes se
suman a los dos mil 721 registrados ac-
tualmente en la licenciatura de la FMVZ:
“A todos ellos, a nombre de la comu-
nidad, les damos la mas cordial de las
bienvenidas”.

Acompanado virtualmente por su
equipo de secretarios —quienes uno a
uno se presentaron ante la nueva gene-
racion- el doctor Suarez Gliemes expli-
c6 como se compone la comunidad de
la FMVZ: ésta cuenta con 232 profesores
de tiempo completo, quienes no solo
dan clases, sino también desarrollan in-
vestigacion, participan en el Programa
de Tutoria e imparten conferencias,
entre otras tareas; 320 profesores de

Con una ceremonia a distancia, la FMVZ dio la bienvenida a la Generacién 2022.

asignatura, quienes comparten con la
Facultad su experiencia profesional en
los diferentes campos de la MVZ, y 157
técnicos académicos, fundamentales
para el cumplimiento de las funciones
de docencia, investigacion y extension
de la cultura.

Tras resaltar que a nivel UNAM, la
nuestra es una de las facultades que
cuentan con el mayor numero de pro-
fesores por alumna y alumno, comenté
que igualmente cuenta con una de las
plantillas de personal administrativo
mas grandes, constituida por 575 tra-
bajadores: “En gran medida, esto se
debe a que tenemos siete Centros de
Ensefianza, Investigacion y Extensién
(CEIE)".

Respecto de los ayudantes de pro-
fesor, mencion6 que son 328 y expuso
que los estudiantes que tienen voca-
cién para la ensefanza e investigacion
tienen la oportunidad de formarse en
ese camino y llegar a ser ayudantes
de profesor, quienes pueden perma-
necer solo durante dos afios bajo esa
figura, para la cual existen requisitos
especiales.

Acompafiado también por per-
sonal de la Division de Estudios
Profesionales (DEP), el director seia-
16 que en el Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias de la Produccién
y de la Salud Animal (PMDCPSA) hay
253 estudiantes: 66 en la Maestria en

INFovr, sepTiEmBRE 13 pE 2021 ) 7



Ciencias, 107 en la Maestria en MVZ
(de corte profesionalizante) y 80 en el
Doctorado en Ciencias.

En cuanto a las especializaciones,
informé que el numero de alumnas/os
inscritas/os es de 83 en las diferentes
ofertadas: 68 en la modalidad abierta y
15 en la escolarizada.

Durante su disertacion, el direc-
tor invitd a los estudiantes de nuevo
ingreso a aprovechar al maximo que
hoy forman parte de una de las mejo-
res escuelas de MVZ del mundo, que
cuenta con acreditaciones nacionales e
internacionales porque cumple con los
estandares de calidad establecidos por:

O ElConsejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia
(Conevet), ante el cual estamos
acreditados desde 1998: nuestra
Facultad fue la segunda acreditada
por ese organismo y, en virtud de
que durante 25 anos ha manteni-
do la acreditacion, en 2019 se hizo
merecedora de la Distincion de
Excelencia.

O EI Consejo Panamericano de
Educacién en las Ciencias

— completo

.

328 ayudantes ./
de profesor /

Personal
de la Facultad

de Medicina
Veterinaria
y Zootecnia

asi como personal de la Division de Estudios Profesionales.

Veterinarias (Copevet), cuya acredi-
tacion data de 2006 y se mantiene
hasta fecha.

O La Asociacion  Americana de
Medicina Veterinaria (AVMA por sus
siglas en inglés), ante la cual esta-
mos acreditados desde 2011 y hasta
2025: en el mundo son solo 51 fa-
cultades acreditadas por esta orga-
nizacion; la nuestra destaca como la
Unica de América Latinayla Unicade

Licenciatura
2721

Generacidn 2022
628

\ 4

75.64% Mujeres
24,36% Hombres

Maestrias y Doctorado

habla hispana que la ha logrado, de-
bido a que cumple cabalmente con
los estandares de calidad (interna-
cionales) exigidos.

Un programa acreditado otorga
muchos beneficios —subrayé el direc-
tor- pero lo mas importantes es que
garantiza a los propios estudiantes, a la
UNAM y a la sociedad mexicana la cali-
dad de la enseflanza que imparte nues-
tra Facultad.

Alumnos

Especialidades
253 83

Maestria en Ciencias:66

Maestria en MVZ: 107 SUA: 68

Doctorado en Ciencias 80 Escolarizado: 15

En su presentacidn, el director de la FMVZ dio a conocer datos como los que vemos en estas imdgenes.
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LA cARRERA MAS cosTosA DE LA UNAM

En otro momento de su exposicién, el
director exhort6 a los estudiantes de la
Generacién 2022 a aprovechar el privi-
legio de estudiar en la UNAM, al tiempo
que les hizo algunas recomendaciones,
entre otras: mantener un promedio mi-
nimo de ocho, para poder acceder a
estudios de posgrado y a las becas que
éste concede, asi como inscribirse a la
tutoria, que durante el primer semestre
es obligatoria y después optativa.

De la misma forma, invité a las
alumnas y los alumnos a tomar concien-
cia de que ésta es la carrera mas costosa
de la UNAM: “Cada uno de ustedes re-
presenta una inversién de 320 mil pe-
sos anuales a la UNAM vy al pais’, de tal
manera que el compromiso con quien
sustenta esa inversion, la sociedad mexi-
cana, es enorme.

El doctor alentd a los estudiantes a
ser empaticos con su casa de estudios:
su inscripcion cuesta 20 centavos, sin
embargo, quienes deseen aportar un
poco mas pueden hacerlo a través de las
cuotas voluntarias; “tengan la seguridad
de que los recursos obtenidos a partir
de éstas son destinados a la compra de
programas de coémputo, microscopios,
etcétera”.

“Ingresar a la FMVZ representa una
gran oportunidad profesional’, aseguré
el director, quien comenté que de acuer-
do con los resultados de una encuesta
realizada recientemente en México, en-
tre los empleadores de médicos veteri-
narios zootecnistas: el 70 por ciento de
quienes son contratados para trabajo en
laboratorios, ranchos, oficinas, etcétera,
son egresados de la Facultad.

En su presentacién, el doctor
Sudrez Giliemes hablé brevemente de
diversos temas de la FMVZ, entre otros:
historia, misién, valores, departamen-
tos académicos, hospitales, clinicas de

i e

En la bienvenida, los estudiantes conocieron virtualmente los CEIE.

reproduccién, unidades moviles, CEIE,
biblioteca, programa PC Puma, activi-
dades extracurriculares y deportivas, y
protocolos de género. También se refirié
a las areas que abarca la MVZ.

Cabe destacar que durante el
evento, la Generacion 2022 vio el video
“Universidad de la Nacion”y el mensaje
(grabado) del rector de la UNAM, doctor
Enrique Graue Wiechers, por el inicio del
nuevo ciclo escolar en la UNAM; ademas
de los videos oficiales de la FMVZ y de
los CEIE.

También durante el acto, los miem-
bros de la nueva generacion leyeron al
unisono el “Compromiso del Alumno’,
documento que cuando las condiciones
sanitarias lo permitan les serd entrega-
do, para que lo firmen.

DIFERENTES ACTIVIDADES DE INDUCCION

Entre el 23 y el 25 de agosto, la
Generacién 2022 efectud distintas ac-
tividades, entre éstas asistio a las pla-
ticas informativas (a distancia) sobre

temas para facilitar su incorporacién a la
Facultad y a la comunidad.

La primera platica: “Plan de
Estudios”, estuvo a cargo de la MVZ
Verénica Caballero Gutiérrez, jefa de
DEP, drea que estuvo a cargo de la or-
ganizacién de todas las actividades de
induccion. Cabe resaltar que al término
de esta conferencia, los integrantes de la
generacién tuvieron la oportunidad de
plantear preguntas y dudas, y de disfru-
tar del video “Hospitales de la FMVZ".

Los titulos del resto de las platicas
son: “Programa institucional de tutoria’,
“Equidad de género”, “Departamento de
tecnologia educativa’, “Comision local
de seguridad” y “Biblioteca’, impartidas
por los responsables de dichas areas y
programas.

Como parte de los dias de induc-
cién, las y los alumnas/os presentaron
varios exdmenes: los de diagnéstico, de
inglés, y de habilidades y aptitudes, asi
como el examen médico automatizado.

Informacidn y redaccién: Virginia Galvan Pintor.
Imdgenes: capturas de pantalla de la ceremonia de bienvenida.
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DIFUSION DEL CONOCIMIENTO E INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS EN LA SEMANA DEL MV Z

B En el marco de los festejos por el Dia del MVZ, la Facultad realiza platicas a distancia

CON los objetivos de difundir el co-
nocimiento, asi como propiciar el inter-
cambio de experiencias y propuestas en
temas actuales de interés para profesio-
nales de la MVZ y la sociedad en gene-
ral, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM -a tra-
vés de su Secretaria de Vinculacién y
Proyectos Especiales (SVPE)- realizé un
ciclo de platicas a distancia.

Semana del Médico Veterinario
Zootecnista es el titulo del ciclo, or-
ganizado por el Departamento de
Comunicacién de la citada secretaria y
verificado del 16 al 20 de agosto pasado,
en el marco de la conmemoracién del
Dia del MVZ en México (17 de agosto).

“Pandemias’, “Murciélagos y su en-
torno’, “Cambio climético y ganaderia’,
“Covid 19 y animales de compafia” y
“Qué son y como se hacen las vacunas”
son los titulos de las conferencias im-
partidas por académicos de la Facultad,
expertos en diferentes areas de la MVZ.

10 © Inroyr, sepTiemsre 13 pe 2021

con temas actuales de interés para MVZ’s y la sociedad

La riqueza contenida en el ciclo es
indiscutible, y es que, los ponentes son
profesores o técnicos académicos de
tiempo completo de diferentes
departamentos; a continuacion
un poco de su trayectoria:

El doctor Francisco
Monroy Lépez (Pandemias),
del Departameanto de
Medicina  Preventiva vy
Salud Publica, es maestro
en Ciencias Veterinarias;
efectué la especialidad en
Una Salud en la Universidad
de Copenhague, Dinamarca;
una de sus areas de especiali-
dad e investigacién es la epide-
miologia y el andlisis de riesgo.

El doctor Rafael Ojeda Flores
(Murciélagos...) estd adscrito al
Departamento de Etologia, Fauna
Silvestre y Animales de Laboratorio; es
maestro y doctor en Ciencias; una de sus
areas de especialidad e investigacion es
la ecologia de las enfermedades.

rk Vacunas 12 generacion - Vacunas inactivada mm,i}.-., .

intact antigens

destroyed
nucleic acid

Dr. Rafael Ojeda Flores

Departamento de Etologia,
Fauna Silvestre y Animales de Laboratorio

Whicidagos

¥y su entorno

El doctor Rafael Olea Pérez
(Cambio climético...) forma parte del
Departamento de Medicina y Zootecnia
de Cerdos; es maestro en Reproduccion
Animal y doctor en filosofia por la
Universidad de Newcastle upon Tyne,
Reino Unido; una de sus areas de es-
pecialidad e investigacién es el desa-
rrollo sustentable en la produccién
agropecuaria.

La doctora Ylenia Marquez
Pefia (Covid-19 y...) pertenece al
Departamento de Medicina, Cirugia y
Zootecnia para Pequefias Especies; es
especialista en Medicina Veterinaria y
Cirugia para Pequenas Especies; una de
sus areas de investigacion es la medicina
del paciente en estado critico.

El doctor José Alberto Cano

Buendia, del Departamento de
Microbiologia e Inmunologia, es maes-



tro en MVZ y doctor en Ciencias; una
de sus areas de especialidad e investi-
gacion es la busqueda de antigenos/
epitopos utiles en el diagnostico o que
sean candidatos para su uso en vacu-
nas recombinantes.

Si te perdiste alguna de estas plati-
cas o te interesa volver a verlas, puedes

EN' su dltimo namero, la re-
vista digital Clinica Veterinaria:
Abordaje  Diagnéstico y
Terapéutico, editada por la
UNAM a través de la FMVZ,
publica el texto “Hallazgos cli-
nico patolégicos en dos casos
de psitacidos de ornato y com-
pania (Amazona autumnalis y
Amazona finschi) compatibles
con hipovitaminosis A"

Presentado como parte

hacerlo en el Canal de YouTube de la
Facultad.

Informacién y redaccién: Virginia Galvan Pintor.
Imdgenes tomadas de los videos del ciclo de conferencias.

https://bit.ly/3zTn4q6

' DIAGNOSTICO
vTERAPEUTICO

de su seccion Reporte de Casos Clinicos, el texto es de la autoria de
los académicos de la FMVZ-UNAM, Norma Leticia Calderén Apodaca
y Edson Paul Juarez Rojas (autor para correspondencia), asi como
Andrea Paloma Zepeda Velazquez, de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, y en éste los lectores encontraran desde la
descripcion de los casos hasta la relevancia clinica, pasando por los
hallazgos clinicos y la interpretacidn, el tratamiento y la evolucién,
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