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Informe de Labores 2021

Realiza FMVZ modificacién en su plan
de estudios de licenciatura, para incluir
asignaturas sobre igualdad de género

M Esto fue dado a conocer en el Informe de Labores 2021 de la FMVZ, presentado por el director Francisco Sudrez Giiemes

LA Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ) de la UNAM realiza
una modificacién en su plan de estudios
de licenciatura, para incluir tres asigna-
turas sobre igualdad de género: “Temas
selectos de humanidades: Perspectiva
de género’, optativa del ciclo basico,
asi como “Temas selectos de igualdad
de género” y “Practica de temas selec-
tos de igualdad de género’, optativas
de profundizacion del ciclo profesional.
Estas asignaturas ya fueron aprobadas
por el Consejo Técnico de la Facultad y
enviadas al Consejo Académico del Area
de Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la
Salud (CAABQYyS) para su aprobacion.

Lo anterior fue dado a conocer
durante la presentaciéon del Segundo
Informe de Labores (2021) del director
de la FMVZ, doctor Francisco Suarez
Gliemes, quien precisé que actualmen-
te la UNAM se encuentra en un proceso
de transformacion en el que es funda-
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El Director de la FMVZ durante la presentacidn del Informe.

mental introducir temas de perspectiva
e igualdad de género en los diferentes
aspectos de la vida universitaria, a fin de

La ceremonia presencial se realizé en el auditorio Pablo Zierold Reyes, respetando las medidas sanitarias.

transitar y/o fortalecer una cultura de
respeto y fraternidad.

El informe se presenté de manera
presencial y a distancia ante autoridades
de la administracion central de la UNAM,
directores de escuelas, facultades, cen-
tros e institutos y representantes de la
APAUNAM, asi como profesores eméri-
tos, ex directores, consejeros técnicos,
académicos, estudiantes y personal ad-
ministrativo de la FMVZ. La ceremonia
presencial tuvo como sede el auditorio
Pablo Zierold Reyes y fue presidida por
el secretario General de la UNAM, doctor
Leonardo Lomeli Vanegas.

DoceNcIA-LICENCIATURA

En este rubro, el doctor Suarez Gliemes
informé que en la licenciatura de la
FMVZ el total de estudiantes es de 2 mil
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993:“Siguiendo la misma proporcién de
los ultimos anos, 2 mil 213 (73.9%) son
mujeres y 780 (26%) hombres.

El afo pasado (Generacién 2022)
nuestra licenciatura fue solicitada por
4 mil 486 aspirantes, de los cuales 620
lograron su ingreso: 532 por pase regla-
mentado, 84 por concurso de seleccién
y cuatro por cambio de plantel (rein-
greso): “Aqui el porcentaje de mujeres y
hombres es similar al de la poblacién en
general, pues 75.5% son mujeres y 24.5 %
hombres.

La Facultad ha recibido gran apoyo
por parte de las secretarias General y de
Desarrollo Institucional de la UNAM, lo
que le permitié otorgar 3 mil 365 becas
para estudiantes como parte de dife-
rentes programas y sistemas: de apoyo
a Estudiantes Indigenas y a Grupos
Vulnerables Provenientes de Zonas
Marginadas del Pais, de Manutencién,
para Disminuir el Bajo Rendimiento
Académicoy para Titulacion, entre otras.

Ante la emergencia sanitaria, se
pusieron en marcha dos programas de
becas emergentes: “De fortalecimiento
académico” y “De alta exigencia aca-
démica’, en cuyo marco 151 alumnas/
os recibieron apoyo en el semestre
agosto-diciembre.

Las becas de Conectividad UNAM
—-de apoyo a estudiantes de recursos
limitados y al personal académico- be-
neficiaron a 299 alumnas/os y a 32 aca-

Total de becas

3,365
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démicas/os, haciendo un total de 331
apoyos para continuar con las activida-
des docentes a distancia.

La FMVZ cuenta con 173 programas
de Servicio Social (SS), de los cuales 39
se desarrollan en la unidad central de la
Facultad y en los Centros de Ensefianza,
Investigacion y Extension (CEIE), 72 en
dependencias de la UNAM, 49 en el sec-
tor publico, 11 en asociaciones civiles y
dos en instituciones de asistencia priva-
da: “El aino pasado, los estudiantes que
interrumpieron su SS a causa de la pan-
demia pudieron retomarlo gracias al SS
a distancia; en ese sentido, de un total
de 394 alumnas/os registradas/os, 293
lo concluyeron’.

En relacién con las practicas de
campo, en los tres primeros hemisemes-
tres las rotaciones practicas se efectua-

Programa de Becas

Secretaria General (DGOAE) y la Secretaria de Desarrallo Institucional

Manutencion

1,663

GV-ZM
57

Al-Dep
36

Numero total de estudiantes
de Licenciatura en la FMVZ

ron a distancia, modificando la logistica
para adecuar el aprendizaje a esa moda-
lidad: “El registro es de 68 practicas que
involucraron a 7 mil 312 estudiantes, lo
que implica que fueron mas de 10 gru-
pos, de no mas de 15 personas, los que
estuvieron en actividad; en el cuarto he-
misemestre se impartieron practicas en
sistema hibrido tanto en los CEIE como
en lugares externos a la UNAM: 30 prac-
ticas en trabajo a distancia y presencial
con atencion a 397 alumnas/os".

Para las practicas en sistema hibri-
do, especificamente para las practicas
foraneas, la FMVZ reforzé las medidas
de seguridad: “Se revisaron las condi-
ciones fisicas del parque vehicular, que
comenz6 a operar desde el semestre
pasado”; se considerd evitar lugares que
implicasen riesgo para los asistentes y
se rastrearon las rutas mediante el GPS
de cada unidad de transporte; ademas,
los titulares de los grupos permanecie-
ron con los estudiantes durante toda la
practica.

Respecto de la titulacion, el Trabajo
Profesional Nacional sigue siendo la
opcién mas solicitada por las y los estu-
diantes, con 40.5% (70 estudiantes), se-
guido de la Tesis, 33% (57), Ampliacion
y Profundizacién de Conocimientos,
15% (26), Informe de Servicio Social en
Area Rural, 9% (16), asi como Trabajo
Profesional Extranjero, y Totalidad de
Créditos y Alto Nivel Académico, ambos
con 1.2% (2).
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En 2021, el niumero de estudian-
tes graduados fue de 173: 107 mujeres
(62%) y 66 hombres (38%).

Al seguir con eltemade latitulacion,
el director externd su agradecimiento
a las jefas y los jefes de departamento
académico que trabajaron intensamen-
te para disefar diplomados con valor de
titulacién: “En profundizaciéon de cono-
cimientos tenemos una gran cantidad
de diplomados; sin embargo, ninguno
correspondia a las 240 horas requeridas
para la titulacién”.

De forma expedita y con muy alta
calidad, en una primera instancia se pre-
sentaron y aprobaron (Consejo Técnico)
tres diplomados con posibilidad de
titulaciéon: 1) Manejo reproductivo en
bovinos en sistemas de produccién de
leche, 2) Salud publica veterinaria, y 3)
Patologia clinica veterinaria; el total de
alumnas/os que concluyeron estos di-
plomados es de 184:43 en el uno, 82 en
el dosy 59 en el tres.

Los diplomados de actualizacion
(9 en total; dos de ellos con opcién de
titulacién) se siguieron impartiendo a
distancia con algunas reformas; éstos
fueron concluidos por un total de 226
estudiantes.

A la iniciativa de los diplomados
se sumaron mas departamentos acadé-
micos, creando seis nuevos que fueron
aprobados por el Consejo Técnico: 1)
Biotecnologia, 2) Salud publica veterina-

Amplio estrategia digital,
facilitando el acervo a
distancia y adecuc
procesos de atencion
para servicio en linea.

BIBLIOTECA de la FMVZ

bibliograficas

Titulados por modalidad

Trabajo Profesional Nacional (70)

TITULACION

Tesis (57)

Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos (26)

| Informe de Servicio Socialen Area Rural (16)

Trabajo Profesional Extranjero (2)

Totalidad de Gréditos y Alto Nivel Académico (2)

Total Estudiantes
Graduados: 173

ria, segunda generacién, 3) Métodos de
andlisis de datos en ciencias bioldgicas
y de la salud, 4) Mejoramiento genético
aplicado a produccién y salud animal,
5) Produccion de leche en bovinos, y 6)
Produccidn de leche en ovinos.

En la Biblioteca “MV José de la Luz
Gbémez" se trabajé intensivamente: am-
plié sus estrategias digitales para facili-
tar a los estudiantes el acceso al acervo
adistancia, ademas; adecud procesos de
atencién para servicio en linea: “Se im-
partieron 25 talleres de habilidades para
recursos bibliograficos y se abrieron 4
mil 285 nuevas cuentas de acceso remo-
to para consulta a distancia; la difusion
de articulos cientificos fue de mil 341y
el total de consultas a bases de datos es-
pecializadas de 3 millones 678 mil 201".

datos especializadas

- 3,678,201

Difusion de.
1,341
articulos

Consultas a bases de

En torno de la produccion editorial,
el director agradeci6 a las y los autoras/
es, miembros del personal académico
que invierten muchas horas de trabajo
para publicar libros o0 manuales en apo-
yo a la docencia: en 2021 se publicaron
22 obras.

El personal académico de los CEIE
continué impartiendo las asignaturas
de licenciatura —tedricas y practicas— de
forma presencial y a distancia; aparte,
recibieron tutorados, prestadores de
SS y tesistas de distintos grados, y pro-
porcionaron capacitacion remota para
la presentacion de examenes extraor-
dinarios: “Las asignaturas tedricas a dis-
tancia involucraron a 252 estudiantes en
cuatro Centros; en tanto, las asignaturas
practicas presenciales y a distancia im-
plicaron a 5 mil 125 estudiantes en los
siete Centros”.

En 2021, el numero de alumnas/
0s que visitaron por primera vez el si-
tio electrénico Prevet fue de 2 mil 14,
de los cuales mil 592 se inscribieron; el
mes con el mayor numero de visitas fue
agosto, con 894; los paises con mayor
numero de usuarias/os son México, Peru
y Estados Unidos de América. El sitio fue
creado durante la administracion pasa-
da, con el objetivo de impulsar el autoa-
prendizaje en linea entre los estudiantes
de bachillerato interesados en la licen-
ciatura en MVZ.
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Docencia-PosGraDO

En este ambito, el doctor Sudrez
Gliemes inicié con el Programa Unico
de Internado, en el cual el ingreso se
vio disminuido debido a la emergencia
sanitaria; no obstante, la eficiencia ter-
minal en la generaciéon 2020-2021 fue
de 97.4%. El PUI, como se le conoce,
se oferta en seis diferentes campos del
conocimiento.

En el Programa de Especializacién
en Medicina Veterinaria y Zootecnia, la
Facultad desarrolla tres diferentes pla-
nes de estudio: 1) Diagnodstico veteri-
nario, 2) Medicina y cirugia veterinarias,
y 3) Produccién animal; es de destacar
que los tres cuentan con el reconoci-
miento del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt), es decir, for-
man parte del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

En la modalidad presencial, dicho
programa registré un total de 32 gradua-
dos en Produccién animal y Diagnéstico
veterinario, y en la modalidad a distan-
cia, 29 graduados en Produccién animal.

El Programa de Posgrado en
Ciencias de la Produccién y de la Salud
Animal (PCPSA) fue sometido a eva-
luacién por parte del Conacyt, a fin de
mantenerlo dentro del PNPC: “Como re-
sultado de esta evaluacion, las maestrias
en Ciencias y en Medicina Veterinaria y
Zootecnia lograron el reconocimiento
de “Nivel Consolidado”, mientras que el

GRADUADOS

11 estudiantes

de nivel Doctorado

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Produccién y de la Salud Animal

proyectss conuntos de nvestgacin
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Doctorado en Ciencias de la Produccion
y de la Salud Animal el de “Competencia
Internacional”.

El PCPSA se lleva a cabo en coor-
dinaciéon con la FES Cuautitlan y el
Instituto de Investigaciones Biomédicas;
los reconocimientos conferidos a éste
por el Conacyt se deben, entre otros as-
pectos, a los altos estandares de calidad
y pertinencia del programa, asi como
a las colaboraciones internacionales
que sustenta mediante convenios que
contemplan movilidad de estudian-
tes y de personal académico, codirec-
cién de tesis y proyectos conjuntos de
investigacion.

El nimero de graduados dentro
del PCPSA fue de 11 en el Doctorado,
24 en la Maestria en Ciencias y 24 en la
Maestria en MVZ: “Es importante men-

de la Maestria en Ciencias

24 estudiantes
de la Maestria en Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Dadas lax condicionss sanitariss, durante 2021 la graduacion foe en Knea

Reconocimiento de Competencia Internacional
al Programa de Doctorade en Ciencias de la

= Poralios estindares de cabdad ¥ perinencia

= Elmés ahio que oloegan Conacyly SEF dentro del Programa Nacional de
Posgrados de Caldad por méxmo bempo oleegado para un posgrado: 5 afios

= Seconfiere a programas con colaboraciones miemaconales con convenns
que contemglan movidad de estudanies y profesones, codreccdn de tess, y

ramas de posgrado de la FMVZ

Reconocimiento Nivel Consolidado para
programas de Maestria en Ciencias y en
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cionar que 22 estudiantes de maestria y
tres de doctorado consiguieron ingresar
al Programa de Estimulo a la Graduacién
Oportuna, de la Coordinacién de
Estudios de Posgrado”.

Por lo que toca a los Seminarios de
Posgrado, se realizaron ocho institucio-
nales en modalidad virtual, con la asis-
tencia de 581 personas: “Siete de estos
seminarios versaron sobre temas de in-
munologia y Covid-19"

En el proyecto de Orientacion
Interdisciplinaria de Posgrado (OIP)
en Ecosalud y Produccién Pecuaria
Sostenible (EcoPros), ha habido avances
sustanciales, pues éste fue aprobado por
los Comités del PCPSA y del Posgrado en
Ciencias de la Sostenibilidad; ademas,
se conformo el Subcomité Académico
de la OIP-EcoPros, en el que participan
representantes de los citados comités y
personal académico de la ENES-Mérida,
lugar en donde se desarrollara el pro-
yecto: “Falta la aprobacion del Comité
Académico de Posgrado, de donde pa-
sard al CAABQyS solo para ser ratifica-
do; en ese sentido, lo mas probable es
que en el 2023 inicie esta OIP que ha
despertado el interés de una gran can-
tidad de estudiantes a nivel nacional e
internacional”.

Para terminar con el tema de la
Docencia, el director se refirié a la con-
formacion de la planta docente: “De
un total de 936 nombramientos, 451
(48.2%) corresponde a mujeres y 485
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(51.8%) a hombres; en el rubro de las
y los ayudantes de profesor/a hubo un
incremento considerable en cuanto al
numero de mujeres, que suman 184, re-
basando al nimero de hombres, que es
de 117"

Anadi6 que las contrataciones
fueron 124: 38 profesoras/es de asig-
natura, 77 ayudantes de profesor/a, un pro-
fesor de carrera, cinco del Subprograma
de Incorporacién de Jévenes Académicos/
as (SIJA) y tres técnicas/os académicas/os.

INVESTIGACION

En el rubro de la productividad cienti-
fica, el director apuntéd que el personal
académico de la Facultad participé en
160 articulos cientificos publicados en
revistas indizadas en bases de datos
como Journal Report, SciELO y Scopus:
“La linea de investigacion seguida en la
mayoria de los articulos es enfermeda-
des infecciosas”

El personal académico de la FMVZ
también publica en revistas de difusion,
arbitradas y en linea: “El afo pasado
participé en 103 articulos con temas
de interés para MVZ’s, productores pe-
cuarios y propietarios de animales de
compania”.

La obtenciéon de financiamiento
para proyectos de investigacidon sigue
siendo prioridad, de tal forma que en
2021 se autorizaron 55 proyectos -21
nuevos y 34 de renovacién- del PAPIIT,

En total

80

5% rmas que en 2020

11

Nivel 2

SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES

Académicos de la FMVZ int

10

Nivel 3
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Total da nombramientos

936
451 Mujeres (482 %)

. 485 Hombres (515 %)

P de profesores

asi como 23 proyectos —13 nuevos y 10
de renovacion- del PAPIME; por otro
lado, se continué trabajando en cinco
proyectos vigentes financiados por el
Conacyt. Los montos asignados para es-
tos proyectos fueron: $11 millones 788
mil 548.48 en el PAPIIT, $1 millén 889 mil
501.00 en PAPIME y $13 millones 94 mil
209.32 en Conacyt.

Las y los académicas/os de la
Facultad que forman parte del Sistema
Nacional de Investigadores son 80 en
total, lo que representa un cinco por
ciento mas que el afo anterior: 45 se en-
cuentran en el nivel |, 11 en el nivel I, 10
en el nivel llly 14 candidatos; esto es im-
portante para la certificacion de nuestro
Programa de Posgrado ante el PNPC.

Mencion especial mereci6 el tema
de la investigacion sobre Covid-19, en

ados al SNI

Importante para certificacion
del programa de posgrado
ante el PNPC

14

Candidatos

donde, en los ultimos dos afos, la FMVZ
ha concretado varios proyectos: gra-
cias al financiamiento de la Secretaria
de Relaciones Exteriores (SRE), se lleva
a cabo el proyecto “Desarrollo de in-
munoglobulina IgY para el tratamiento
de enfermos de Covid-19” en el cual
participan, con excelentes resultados,
la FMVZ, la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi, el Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias y el
Instituto Nacional de Pediatria.

También con financiamiento de
la SRE y con la colaboracién de nuestra
Facultad, el Instituto de Investigaciones
Biomédicas (IIB) desarrolla el “Ensayo
clinico aleatorizado del tratamiento de
pacientes Covid-19 con dexametasona
intranasal”.

Otro proyecto en el que interviene
la FMVZ, liderado por el IIB es “Hacia el
control de Covid-19 a través de la optimi-
zacion del diagnéstico molecular, del mo-
nitoreo de la inmunidad y del desarrollo
de una vacuna efectiva”, el cual debido a
sus resultados, esta en vias de obtener la
autorizacion por parte de la Cofepris para
pasar a la siguiente fase.

Un proyecto mas en el que partici-
pa nuestra Facultad es el de la Coalicién
para las Innovaciones en Preparacion
para Pandemias (CEPI por sus siglas en
inglés), en cuyo marco se cre6 la Red de
Laboratorios Centralizados para analizar
la respuesta inmune generada por can-
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Videoconferencias FMVZ-UNAM

+ 17,400 suscriptores en
acceso gratuito.

+ 28 conferencias de acceso
abierto con 12,652 visitas.

+ 130 Seminarios
Institucionales y
Departamentales con
91,845 espectadores,
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didatos vacunales contra SARS-CoV-2:
La UNAM es sede de un Laboratorio
Centralizado en el que trabajan conjunta-
mente la Facultad de Quimica, el Instituto
de Biotecnologia y nuestra Facultad; ésta
ultima a través de su Laboratorio de
Bioseguridad Nivel 3 (BSL-3), reciente-
mente ampliado. Cabe resaltar que hasta
el momento, en el mundo operan solo
nueve laboratorios de este tipo.

EXTENSION

En la funcion sustantiva de la Extension,
el doctor Suarez Gliemes afirmé que en
2021 la FMVZ realizé una gran tarea a
nivel virtual; en actividades de difusion,
especificamente en videoconferencias,
los numeros son los siguientes: 17 mil
400 suscriptores en acceso gratuito, 28
conferencias de acceso abierto con mas
de 12 mil visitas, y 130 seminarios insti-
tucionales y departamentales con cerca
de 92 mil espectadores; todo transmiti-
do por YouTube.

La Secretaria de Educacion
Continua, junto con los departamentos
académicos y los CEIE, efectuaron un to-
tal de 332 actividades (cursos, conferen-
cias, talleres y foros, entre otros), lo que
sumado a los seminarios institucionales
y departamentales, implica un total de 3
mil 643 horas de trabajo, poco mas de
21 mil usuarios y 820 conferenciantes.

En relacién con los servicios que
ofrecen los hospitales y las clinicas de
la FMVZ, debido a la pandemia algu-

» YouTube

nos tuvieron que interrumpir sus activi-
dades, pero, otros no, tal es el caso del
Hospital de Enseflanza Veterinaria para
Pequenas Especies UNAM Banfield, en
donde el total de casos atendidos du-
rante 2021 fue de 41 mil 552; este nime-
ro, sumado al de los casos atendidos en
los otros hospitales y clinicas (Equidos,
Aves, Especialidades, Fauna Silvestre y
Etologia Clinica, entre otros), da un total
de 42 mil 669.

En 2021 los servicios que propor-
cionan los CEIE no se detuvieron, de
tal manera que el nimero de casos
atendidos (tomando en cuenta los sie-
te Centros) fue de 22 mil 934: “A pesar
de la situacion sanitaria, en los CEIE los
animales siempre estuvieron bien aten-
didos y conservaron un buen estado de
salud”

OTROS EVENTOS ACADEMICOS

Los semiparios
departament; vieron alcance
de 91,845 visualizaciones

3,643

horas

La SEC, junto con académicos
de los departamentos y de los CEIE,
realizaron:

LipErRAZGO, IMAGEN Y VINCULACION

En esta materia, el director expuso que
en 2021 la comunidad de la FMVZ for-
talecié su liderazgo y vinculacién con
diferentes sectores nacionales e interna-
cionales, y que su personal académico
trabajé con diferentes organizaciones
desempenando diversos cargos: “Tuvo
un total de 298 participaciones en orga-
nizaciones de atencién a temas de salud
y produccién animal: 81.5% en organis-
mos nacionales y 18% en extranjeros; de
estas participaciones, 20% son a nivel di-
rectivo y 80% como miembros.

Actualmente, la FMVZ esta al fren-
te de la presidencia de la Asociacion
Panamericana de Ciencias Veterinarias
y lo hace a través del doctor Francisco
Sudrez Gliemes, quien tras ser electo
ocupara el cargo hasta el 2023.

La Facultad gestiond 23 convenios -
ocho nuevos y 15 en desarrollo- con ins-
tituciones nacionales e internacionales;
también firmé acuerdos con facultades
de la UNAM, institutos de salud publica y
asociaciones de productores nacionales.

La FMVZ desempeiié un papel fun-
damental en la firma del convenio entre
la UNAM y el Instituto de Investigacion
para el Desarrollo de Francia, cuyo obje-
tivo es monitorear, investigar y proponer
soluciones ante la presencia de agentes
potencialmente pandémicos: “La UNAM
se sumo a la iniciativa internacional

)

Cursos
Seminarics
Conferencias
Jornadas
Fores
Diplomados
Médulos
Talleres

820

conferenciantes o

21,007

usuarios
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“Prevencién del Riesgo de Emergencias
Zoondticas y Pandemias’, impulsada
por el Gobierno de Francia, dentro de
la cual se implementé en México un
Laboratorio Mixto Internacional que de-
sarrolla investigaciones conjuntas, inter
y multidisciplinarias, y se creé la Unidad
de Ecosalud en la ENES-Mérida”.

Las condiciones sanitarias actuales
han exigido a la FMVZ una labor cons-
tante y relevante de comunicacién a
través de periédicos, revistas, publica-
ciones digitales, radio y televisién. En el
lapso que abarca este informe, personal
académico concedié 128 entrevistas
sobre mas de 100 temas; por otro lado,
la Direccion General de Comunicacién
Social publicé 21 boletines informativos,
la Gaceta UNAM nueve notas informati-
vas y UNAM Global (plataforma digital)
ocho videos que alcanzaron cerca de
cinco mil visualizaciones.

También en el campo de la comuni-
cacion, se cred el programa interactivo
El Vet Responde, transmitido en vivo por
Facebook con un alcance de 34 trans-
misiones; se publicaron 23 notas de
Infovet en redes sociales y 13 nimeros
de Infovet en version digital: “En las re-
des sociales oficiales los nimeros son
muy alentadores: el nimero de seguido-
res en Facebook es de 133 mil 910 (21%
mas que en 2021), en Twitter de 19 mil
(11% mas), en Instagram de 13 mil 251
(11% mas) y en TikTok (nueva red social
oficial) 10 mil seguidores.

y Ampliacion del

ificado
Certificado de la FMVZ-UNAM

[ e [ e ]

Daoterminaciin de hormonas por RIA y

Publicados:

23 Nimeros
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

En relacion con los procesos admi-
nistrativos, el doctor Suarez Glemes
aseguré que en los ultimos dos afos
la FMVZ ha trabajado sin interrup-
cion, lo cual le permitio, en el area de
Gestion de la Calidad, obtener la reno-
vacion del Certificado de Calidad ISO
9001:2015 y la ampliacién del Alcance
del Certificado: “El total de procesos
certificados es de 23: 16 de renova-
cion, dos de ampliacién y cinco nue-
vos; de éstos ultimos, dos pertenecen
al Departamento de Reproduccién, dos
al Departamento de Microbiologia e
Inmunologia y uno al Departamento
de Medicina Preventiva y Salud Publica.

A lo anterior hay que agregar dos

procesos de Direccién, en cuyo marco la
FMVZ presentd una propuesta para que

Calidad ISO 9001:2015

la contratacién de profesores de asigna-
tura sea un proceso certificado.

En el rubro del personal adminis-
trativo, durante 2021 se mantuvieron los
estimulos de calidad y eficiencia, con un
global de mil 731 estimulos tomando
en cuenta tanto la unidad central de la
Facultad, como los CEIE.

Como en parte de 2021 estuvieron
cerrados los hospitales y laboratorios de
servicios, se registré un decremento del
35.58% en los ingresos extraordinarios
(con respecto al 2020), lo cual también
se vio reflejado en el rubro de obras,
mantenimiento y equipo, en donde la
reduccién fue del 37.25%: “Pese a esta
reduccién y gracias a la eficiencia en la
administracion de recursos presupues-
tales y recursos captados, se cumplié
con los compromisos adquiridos para
mantenimiento de actividades y pago
de gastos de infraestructura”

Dado lo anterior —subrayé el direc-
tor- “no fue necesario solicitar apoyos
adicionales a las autoridades universita-

Departamento de Reproducdon
Procesos BoELS

* Renovados: 16

rias para cumplir con los compromisos
y gastos generados por la Facultad, lo
que refleja una 6ptima planificacién, ba-
sada en la priorizacién de necesidades,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo
2020-2024".

Informacion, redaccion y fotos pagina 2: Virginia
Galvan Pintor.

Imagenes péaginas 3-8: tomadas de la presenta-
cion del Informe.

Procesamiento de semen equing
« Ampliac P8 (andlisis de la calidad del semen
= equing y su procesamiento)
* Nuavos: 5 =g
Werificacidn de pipelas, termametros y
3 balanzas

Departamento de Reproductidn
Departarnenta de Microbiologin
@ Inmunclogia

Evaluaciin microbioldgica en la
Total: 23 procesos n Uridad de Desafio Microbiolbgico
certificados

Dopartamenta de Microbiologla
@ Inmunclogia

Departamento de Medidna
Preventiva y Salud Piblica

Usa de infraestnactra para la
imvestigacdn

Se concluyd el proceso de contratacion de profesores{as)

Procesos de Direccidn: 2 de asignatura por parte de |a Secretaria General.
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ANTE la evolucién de la pandemia, la
FMVZ de la UNAM esta lista para recibir a
su comunidad en actividades presencia-
les, asegurd su director, doctor Francisco
Suarez Giliemes, al presentar el Informe
de Labores 2021, de manera presencial
en el auditorio Pablo Zierold Reyes y a
distancia.

Como parte de la introduccién al
informe, el director dijo que durante la
emergencia sanitaria la Facultad ha tra-
bajado bajo tres directrices principales:
1) Cuidado de la salud, 2) Cumplimiento
administrativo, y 3) Mantenimiento
de la infraestructura, e indicé que los
Lineamientos Generales para el Regreso
a las Actividades Universitarias han
sido permanentemente revisados por
la Comisién Local de Seguridad y apro-
bados por el Comité de Seguimiento
Covid-19.

Comenté que como parte de las
acciones para el regreso a las activida-
des presenciales, en el pasillo central de
nuestras instalaciones en CU se man-
tienen siete lavamanos de pedal, abas-
tecidos con jabdn liquido y secadores
de aire; en diferentes espacios han sido
colocados dispensadores de gel (base
alcohol 70%), mientras que en la entra-
da principal provisional (entrada esta-
cionamiento académicos) permanece
un médulo sanitario automatizado para
la toma de temperatura y dispensador
de gel.

También en las instalaciones de
CU, en todos los salones de clase y la-
boratorios de enseflanza se instalaron
extractores que realizan cinco cambios
de aire por hora, favoreciendo el flujo
aéreo y la ventilacién: “Los extractores
no hacen ruido, lo que es una ventaja
para impartir clases”. Asimismo, se puso
en funcionamiento el Area de Servicio

Informe de Labores 2021

FMVZ, lista para recibir a su comunidad en
actividades presenciales

Médico, en el cual se brindan servicios
como atencién primaria a la comunidad,
informacion en pro de la salud, riesgos
contra la salud, asi como consejeria en
salud sexual, reproductiva y nutricién.

Anadié que tanto en CU como en
los Centros de Ensefianza, Investigacion
y Extensién (CEIE) se hicieron ajustes
en la infraestructura para procurar es-
pacios seguros y reducir los riesgos de
contagio; ademads, se ha mantenido una
campana de informacién y difusién para
fomentar practicas de seguridad sanita-
ria entre la comunidad.

Durante su disertacién, el direc-
tor se refirié a los Acuerdos de Abril de
2020 y, en ese sentido, comentd que
se llevaron a cabo ajustes en algunas
areas, al tiempo que resalté la crea-
cion de la Secretaria de Atencion a la
Comunidad, que incluye cinco areas:
1) Servicios a la Comunidad, integra-
da por Servicio médico, Atencidén psi-

i

colégica y Actividades deportivas,
2) Actividades Extracurriculares, 3)
Seguimiento de Egresados, 4) Comision
Local de Seguridad, y 5) Unidad de
Género. Esta ultima tiene como objetivo
la transversalizaciéon de la perspectiva
de género en normativas, reglamentos,
programas y proyectos; trabaja con el
apoyo Yy respaldo de la Unidad Juridica
y de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Agreg6 que en los CEIE se dio man-
tenimiento general a las obras de segu-
ridad, se trabajé en los acabados de las
concertinas instaladas en las rejas ins-
titucionales y bardas, y se dio manteni-
miento al Sistema CCTV de cdmaras de
videovigilancia, que operan las 24 horas;
aparte, se sigue trabajando en coordi-
nacién con autoridades de seguridad
estatales.

Informacion, redaccion y foto: Virginia Galvan
Pintor.
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Informe de Labores 2021

La FMVZ mantiene su liderazgo en el pais
y Latinoameérica, a pesar de la pandemia:
Leonardo Lomeli Vanegas

EL 2021 fue un afo dificil, el sequndo de
la pandemia y en cuyo marco la UNAM
tuvo que modificar su funcionamiento
para seguir realizando sus actividades;
naturalmente, una facultad como la de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en
donde las actividades practicas, clinicas
y experimentales tienen gran presencia e
importancia, el reto de migrar la ensefian-
za a las plataformas a distancia fue mucho
mayor; sin embargo, la FMVZ lo hizo muy
bien gracias al trabajo del personal aca-
démico y administrativo, al liderazgo del
cuerpo directivo, y al Consejo Técnico (CT).

Asi lo expresé el secretario General
de la UNAM, doctor Leonardo Lomeli
Vanegas, quien subrayé que en medio de
la pandemia, la FMVZ llevé a cabo una im-
portante reestructuraciéon y adecuacion
para atender las necesidades de la comu-
nidad, asi como para mantener su lide-
razgo en el pais y en Latinoamérica en la
ensefianza, investigacion y extensién en el
campo de la salud y la produccién animal.

Luego de que el director de la
Facultad, doctor Francisco Sudrez Gliemes,
presentara su segundo Informe de Labores
(2021), el secretario adujo que ante un afo
tan complicado es de destacar la resilien-
cia de esta comunidad para seguir avan-
zando y para mantener en funcionamiento
los Centros de Ensefanza, Investigacion y
Extension, lo que indica que cumplié con
los objetivos y actud a la altura del desafio.

En el auditorio Pablo Zierold Reyes,
el funcionario dijo que a la Facultad hay
que felicitarla por muchas razones, entre
otras, por la aprobacién, por parte del
CT, de las asignaturas sobre igualdad de
género; esto como parte de los compro-
misos adquiridos con la comunidad hace
dos afos y con el fin de seguir avanzando
en la erradicacion de un problema que no
es exclusivo de la Facultad y de la UNAM,

pero que ambas han asumido como reto
para mantener el liderazgo en cuanto a la
prevencion y erradicaciéon de la violencia
de género, y construir una auténtica cultu-
ra favorable a la igualdad de género.

También hay que felicitarla por la
labor que ha desarrollado en los campos
de la extensiéon y vinculacién, porque ha
sabido aprovechar las plataformas digi-
tales para llegar a publicos mas amplios,
y porque ha mantenido sus publicacio-
nes, tanto las que difunden el quehacer
de la Facultad hacia afuera, como las que
mantienen la comunicacién dentro de la
comunidad.

Agreg6 que la FMVZ sustenta un li-
derazgo en diferentes areas, por ejemplo,
en la investigacion, en donde aumenté
en cinco por ciento el nimero de acadé-
micos pertenecientes al Sistema Nacional

El Secretario General de la UNAM, al dar respuesta al Informe.

de Investigadores, y en donde desarrolla
una gran cantidad de proyectos PAPIIT y
PAPIME: “El que haya conservado el finan-
ciamiento a proyectos de investigacion
por parte del Conacyt, en momentos en
que el presupuesto destinado a la ciencia
y la tecnologia se ha reducido en el pais,
habla, sin duda, de la pertinencia y exce-
lencia de la investigacién que aqui se efec-
tua y que se ve reflejada en su muy buena
oferta de posgrado”.

El secretario refirié que a pesar de la
pandemiay de la desaparicion de algunos
fondos y fideicomisos que financiaban
proyectos de investigacion, la FMVZ ha
mantenido un buen nivel de ingresos ex-
traordinarios y ha hecho un uso eficiente
de sus recursos presupuestales.

Informacion, redaccion y foto: Virginia Galvan
Pintor.
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FMVZ, sede de la reunion entre la UNAM y
universidades portuguesas

LA Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) fue sede de la
reunidon de trabajo entre la UNAM,
la Universidad de Tras-os-Montes e
Alto Douro (UTAD) y la Universidad
Catolica Portuguesa (UCP), en la cual
se analizé la posibilidad de establecer
y, en su caso, fortalecer vinculos para
el desarrollo de trabajo conjunto en
areas como la MVZ, la geografia y las
ciencias de la tierra.

“Explorar intereses de colabo-
racién e identificar pares académi-
cos para el desarrollo de actividades
conjuntas” fue el objetivo de la reu-
nién, realizada en la Sala de Consejo
Técnico de nuestra Facultad y en el
cual se hablé de la colaboracion que
han mantenido las instituciones por-
tuguesas y la UNAM en ciertas areas:
por ejemplo, la FMVZ y la UTAD han
compartido conocimientos, experien-
cias y propuestas en el campo de la
Oncologia Veterinaria, en donde tam-
bién han desarrollado proyectos de
investigacion.

Por parte de la UNAM, la reu-
niéon fue encabezada por el direc-
tor de la FMVZ, doctor Francisco
Sudrez Glemes, el titular de Ia
Direcciéon General de Cooperaciéon e
Internacionalizacion (DGECI), maes-
tro Gerardo Reza Calderén, el direc-
tor de la Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra (ENCIiT), doctor José Luis
Palacios Prieto, y el secretario de
Vinculacion del Instituto de Geografia,
maestro Armando Peralta Higuera; to-
dos ellos explicaron a las representan-
tes de las universidades extranjeras
los objetivos, funciones y la impor-
tancia que tienen estas dependencias

0

o

En la reunidn se analizd la posibilidad de establecer y/o fortalecer vinculos para el desarrollo de trabajo conjunto.

universitarias en los ambitos nacional
e internacional.

Por parte de las universidades
de Portugal estuvieron las licencia-
das Rosa Rebelo y Lucia Fernandez,
ambas de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la
UTAD, asi como las doctoras Magda
Ferro y Cristina Vilela, responsable de
la Oficina Internacional y coordinadora
de Relaciones Institucionales de la UAP,
respectivamente. Ellas, ademas de es-
cuchar las exposiciones verbales de las
autoridades universitarias, tuvieron la
oportunidad de ver los videos oficia-
les de “La UNAM, la Universidad de la
Nacion’,“La FMVZ"y “Los CEIE".

En el caso de la FMVZ, la ex-
posicion general la hizo el doctor
Francisco Suarez Gliemes, quien entre
otros temas desarrollé los siguientes:
organizacién, poblacién estudiantil
en licenciatura y posgrado, Centros de

Ensenanza, Investigacion y Extension
(CEIE), Red de hospitales y clinicas ve-
terinarias, composicién de la planta
académica, laboratorios de ensefan-
za, de investigacion y de servicios al
exterior, asi como acreditaciones na-
cionales e internacionales.

Por su parte, las visitantes del pais
europeo hicieron una exposicién ge-
neral sobre los objetivos, funciones y
alcances de las instituciones educati-
vas que representan, y coincidieron en
sefalar:“Cuando en nuestras universi-
dades se plated la propuesta de esta-
blecer colaboracién y desarrollar mas
trabajo conjunto con universidades
mexicanas, de inmediato pensamos
en la UNAM, pues ésta goza de gran
prestigio en el mundo debido a sus la-
bores de docencia, investigacién y di-
fusién de la cultura en practicamente
todas las areas del conocimiento”

Informacion, redaccién y foto: Virginia Galvan Pintor.
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Se retinen representantes de los gobiernos de
Veracruz y Morelos, y de la FMVZ

B El objetivo: sentar bases para la colaboracion en transferencia e innovacion tecnoldgica, y en capacitacion
a productores y extensionistas

CON la firme intencién de sentar las bases
para trabajar de manera conjunta en areas
como la transferencia e innovacién tecnolégi- AR &5
ca, asi como en la capacitacion a productores y
extensionistas, en febrero pasado se reunieron
autoridades de los gobiernos de los estados
de Veracruz y de Morelos, y de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la
UNAM.

La reunién se llevé a cabo en el Centro
de Ensefanza, Investigacién y Extensién en
Ganaderia Tropical (CEIEGT) de la FMVZ -ubi-
cado enTlapacoyan, Veracruz- en donde los re-
presentantes de los gobiernos estatales y de la
entidad educativa trataron asuntos de vincula-
cién en temas de sistemas agrosilvopastoriles,
acuicolas, y de ganaderia, y externaron su propésito de desa-
rrollar proyectos con base en la firma de convenios especificos
de colaboracidn; todo en beneficio del campo mexicano.

Durante su estancia en las instalaciones de la FMVZ, los
representantes de los gobiernos de Veracruz y de Morelos
efectuaron un recorrido por los diferentes médulos de pro-
duccién del CEIEGT: 1) Produccién acuicola, 2) Produccion de
Bovinos de doble propdsito, 3) Produccion ovina, y 4) Vaquillas

. S
B i

Como parte de la reunidn, los participantes efectuaron un recorrido por los mddulos de produccin del CEIEGT.

Los representantes de los gobiernos estatales y de la entidad educativa trataron temas de vinculacion

en sistemas agrosilvopastoriles, acuicolas y de ganaderia.

F1, en donde los académicos del Centro les compartieron sus
experiencias agro silvo pastoriles, entre otras practicas de sus-
tentabilidad incorporadas en cada de uno de los médulos.

Estuvieron en la reunién, por parte del Gobierno de
Morelos: la doctora Leivi Clara Portugal Luna, directora gene-
ral de Ganaderia y Acuicultura, asi como el MVZ José Salvador
Ramirez Bello, coordinador de Ganaderia y Acuicultura, y por
el Gobierno de Veracruz, los MVZ’s Arturo Enrique Herndndez
Amaya, director general de Ganaderia, Humberto
Amador Zaragoza, subsecretario de Ganaderia y
Pesca, asi como Javier Bilon Martinez, coordinador
estatal de Movilizacién.

Asimismo, por la FMVZ de la UNAM: los doc-
tores Francisco Sudrez Guemes, director, José
Angel Gutiérrez Pabello, secretario de Vinculacion y
Proyectos Especiales, Francisco Galindo Maldonado,
jefe del Departamento de Proyectos Especiales;
el MC Mariano Hernandez Gil y la MVZ Leticia
Gomez Garcia, jefe y jefa de los departamentos
de Vinculacién y de Extension, asi como el doc-
tor Miguel Angel Alonso Diaz, director técnico del
CEIEGT, quien estuvo acompanado por el personal
académico de éste.

Informacion y fotos: Cortesia CEIEGT.
Formato periodistico: Virginia Galvan Pintor.
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Laura Cobos Marin, Reconocimiento
“Sor Juana Inés de la Cruz” 2022

POR su destacada labor en la docencia,
investigacion y extension de la cultura
en el dmbito de la medicina veterinaria y
zootecnia, la doctora Laura Cobos Marin,
del Departamento de Microbiologia e
Inmunologia de nuestra Facultad, reci-
bi6é el Reconocimiento “Sor Juana Inés
de la Cruz"” 2022, que anualmente otor-
gala UNAM.

La destacada académica de la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ) recibié el reconoci-
miento -diploma y medalla- en una
ceremonia encabezada por el rector
Enrique Graue Wiechers, en la cual fue-
ron premiadas 79 académicas de las
distintas facultades, escuelas, centros e
institutos universitarios.

Realizado el pasado 8 de mar-
zo en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, el acto tuvo como sede el
Teatro Juan Ruiz de Alarcén de Ciudad
Universitaria, en donde la doctora
Cobos Marin recibié el galardén tras ser
propuesta como candidata a éste, pri-
mero por integrantes de la comunidad y,
posteriormente, por el Consejo Técnico
de la FMVZ, el cual tras analizar dicha
propuesta acordd que la doctora cum-
ple con los requisitos establecidos en la
convocatoria y cuenta con los méritos
académicos suficientes.

Desde hace mas de 30 anos, la
doctora imparte clases en la Facultad,
en donde siempre ha gozado de pres-
tigio y reconocimiento; sin embargo,
en el 2021 su trabajo traspasé los mu-
ros de la UNAM, cuando la Coalicién
de Innovacién en Preparacién ante
Epidemias (CEPI por sus siglas en inglés)
incluyé ala UNAM como parte de su Red
de Laboratorios Centralizados, cuya fi-
nalidad es analizar la respuesta inmune

La académica de la FMVZ recibid el reconocimiento de manos del rector Enrique Graue Wiechers

generada por los candidatos vacunales
contra SARS-CoV-2.

Y es que, la doctora forma par-
te del personal que estd a cargo del
Laboratorio Centralizado (LC) de la
UNAM, el cual es fundamental no solo
para el desarrollo de vacunas contra la
Covid-19, sino también para otras en-
fermedades potencialmente pandé-
micas; en éste colaboran la Unidad de
Investigacion Preclinica (UNIPREC) de
la Facultad de Quimica, el Laboratorio
Nacional de Andlisis de Moléculas
y  Medicamentos  Biotecnoldgicos
(LAMMB) del Instituto de Biotecnologia
y la Unidad de Desafio Microbiolégico
(UNIDESMIC) de la FMVZ.

La UNIDESMIC es un Laboratorio
de Bioseguridad Nivel 3 (BSL-3), del cual
es responsable la doctora Laura Cobos.

Cabe resaltar que el LC forma par-
te de un grupo no mayor a 10 labora-
torios de excelencia a nivel mundial y

que es el Unico existente en América
Latina.

En entrevista para Infovet, la doc-
tora agradecio a las personas de la co-
munidad que la propusieron como
candidata al premio e indicé que recibe
éste a nombre de todas las académicas
de la Facultad, especialmente de aque-
llas que abrieron brecha en un area que
anos atrds era considerada de hombres.

Comentdé que una de esas mu-
jeres es la doctora Aurora Veldzquez
Echegaray, la segunda mujer mexica-
na que se titul6 como médica vete-
rinaria (1946) en la entonces Escuela
Nacional de Veterinaria y una de las
fundadoras del actual Departamento
de Microbiologia e Inmunologia: “Ella
me invité a dar clases, actividad que
posteriormente se convirtié en una de
mis grandes pasiones, pues no hay nada
como compartir el conocimiento y con-
tribuir a la formacion de otras personas”.
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Tras sefalar que la doctora
Veldzquez Echegaray fue una mujer em-
prendedora y decidida que formd a una
gran cantidad de MVZ'’s y académicas/
os, externd su satisfaccion porque hoy
dia, gracias a personas como ella, las
mujeres figuran en todas las areas del
conocimiento: aunque aun falta mucho
por hacer, “es muy grato saber que en la
licenciatura de la FMVZ de la UNAM més
del 70 por ciento de la poblacién estu-
diantil son mujeres y que ésta es una
tendencia a nivel mundial”.

Agregd que el reconocimiento “Sor
Juana Inés de la Cruz” es un estimulo
individual, pero, a la vez, refleja el tra-
bajo de muchas personas: “Es una gran
responsabilidad para seguirimpulsando
el avance de la MVZ, de la FMVZ, de la
UNAM vy del pais; un enorme compro-
miso para continuar contribuyendo a la

=

formacion de profesionales y especia-
listas en el area y fomentar el desarrollo
de la investigacion, la interdisciplina y la
innovacion.

Laura Cobos Marin es MVZ egresada
de nuestra Facultad, en donde se desem-
pefa como profesora titular B de tiempo
completo e imparte clases tanto en la li-
cenciatura como en el posgrado. Realizé
la maestria y el doctorado en Ciencias
con Especialidad en Inmunologia en la
Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas
del Instituto Politécnico Nacional. Sus
areas de especializacién e investigacion
son la valoracion de inmunomodulado-
res en modelos animales de infeccion y
cancer, y desarrollo de pruebas molecu-
lares y serolégicas para el diagnostico
de enfermedades virales.

Informacion, redaccion y foto: Virginia Galvan
Pintor.

Las mujeres en la
UNAM...

De acuerdo con el Portal de Estadistica
Universitaria de la Universidad de la Nacién:

OEn el ciclo escolar 2020-21 el total de su
poblacion escolar fue de 366 mil 930 per-

sonas, de las cuales 51.5% son mujeres

(posgrado, licenciatura, bachillerato, y técni-
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