organo informativo de la

Infovet Especial

A un paso de la reacreditacion
nacional e internacional de la FMVZ

Un equipo de evaluadoras/es del Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Conevet)
y del Consejo Panamericano de Educacion en las Ciencias Veterinarias (Copevet) visitaron la FMVZ-UNAM (unidad
centralen CUy CEIE) como parte del proceso para reacreditar nuestro programa educativo de licenciatura. Esta visita
(de evaluacion) se realizd del 23 al 27 de septiembre, marco la conclusion de dicho proceso e incluyd una reunion
con el rector de la UNAM, doctor Leonardo Lomeli Vanegas. En un plazo maximo de 90 dias, ambos organismos
acreditadores daran a conocer su dictamen. Paginas 2,5y 10.
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Evaluadores del Conevet y Copevet
visitan la FMVZ, la cual busca reacreditar
su programa educativo de licenciatura

LN grupo de evaluadoras/es del Consejo
Nacional de Educacién de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (Conevet) y del
Consejo Panamericano de Educacién en
las Ciencias Veterinarias (Copevet) visita-
ron la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM, como
parte del proceso que efectla nuestra
entidad académica para reacreditar su
programa educativo de licenciatura.

Escribimos reacreditar porque des-
de 1998 nuestra Facultad cuenta con la
acreditacion del Conevet, asociacion ci-
vil, cientifica, académica y gremial cuyo
objetivo es contribuir al mejoramiento
de la calidad en la ensefianza de la MVZ,
Por otro lado, fue en 2014 cuando se
efectuo la primera visita del Copevet, or-

. lzqda. a Dcha. José Luis Ddvalos Flores, Adriana Perea Lugo, Carlos Gutiérrez Aguilar,
ganismo fundado en 1999 en respuesta Verdnica Caballero Gutiérrez y Dumar Jaramillo Herndndez.

a la necesidad de contar con un grupo

T de trabajo altamente especializado a

nivel Latinoamérica, que asista a paises,

y ___universidades e instituciones en la me-
/ R : ~ jorade lacalidad educativa.

Antes de continuar con la resefa
sobre la visita del grupo de evaluadores
a la Facultad, es oportuno aclarar qué es
la acreditacion y cuales son sus ventajas:
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De acuerdo con el Conevet, es un
i : : proceso de evaluacién de la calidad de
"—’QJF-@ N V.l ) gg@i programas de estudio que tiene como
. propésito repercutir positivamente en la

mejora del ejercicio profesional median-
te el incremento de la calidad acadé-
mica de las instituciones de educacion
superior, y sus planes y programas. Es
resultado de un proceso de evaluacién,
seguimiento de recomendaciones y
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En la reunidn de inicio estuvieron las/los evaluadoras/es e integrantes de la directiva de la Facultad.
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cumplimento de funciones instituciona-
les de un programa educativo que, tras
ser comparado con indicadores de cali-
dad, permite obtener informacion con-
fiable y objetiva respecto de la calidad
del programa.

Para el Copevet, la acreditacién es
un pilar fundamental para el avance y la
mejora continua en el nivel académico
y profesional de las ciencias veterina-
rias. Es un proceso riguroso de evalua-
cién mediante el cual se verifica que las
entidades educativas cumplan con un
conjunto de estandares de calidad pre-
determinados y acordados por autori-
dades académicas y por las instituciones
de educacioén superior.

Para ambos organismos la acredi-
tacion conlleva varios beneficios, pues
demuestra a la sociedad y a los futuros
profesionales que la institucion cuenta
con los recursos humanos, fisicos y fi-
nancieros necesarios para ofrecer una
educacién de excelencia, y que los ser-
vicios ofertados al publico son de alta
calidad.

EL INICIO DE LA VISITA DE ACREDITACION

La visita de acreditacién se realizé del 23
al 27 de septiembre, iniciando con una
reunion en la Sala de Consejo Técnico
de la FMVZ, en donde el director Carlos
Guillermo Gutiérrez Aguilar, acompana-
do por su equipo de secretarios y coordi-
nadores de area, dio la bienvenida a los
evaluadores nacionales y extranjeros,
ante quienes hizo una presentacién oral
apoyada en material audiovisual, sobre
el estado actual de la Facultad. Durante
esta presentacion, las y los evaluadores
pudieron hacer preguntas y esclarecer
dudas.

En el acto, la doctora Adriana Lucia
Perea Lugo, coordinadora de la visita
por el Conevet, sefalé que el equipo de
evaluadoras/es esta consciente de que

...........................................................................................................................................................................

Para llevar a cabo la evaluacion rumbo a la acreditacion, el
Conevety el Copevet se basan en 10 indicadores establecidos
con la participacion de la comunidad veterinaria nacional y
latinoamericana, en especial las Instituciones de Ensenanza
Superior. Dichos indicadores son (cada uno contiene numerosos
subindicadores):

1. Personal Académico
2. Estudiantes
3. Plan de Estudios
4. Evaluacion del Aprendizaje

5. Formacion Integral

6. Servicios de Apoyo para el Aprendizaje

7. Vinculacion y Extension

8. Investigacion

9. Infraestructura y Equipamiento

10. Gestion Administrativa y Financiamiento.

la FMVZ-UNAM es un lugar plagado de
historia, de vocacidn, de impacto social
y de trascendencia en la vida de mu-
chas personas, no solo de las mexicanas
y los mexicanos, sino también de otras
naciones.

Agregé que igualmente es cons-
ciente de que cada administracién de la
Facultad busca continuar con la calidad
que caracteriza a la UNAM, prueba de
ello es que hoy reciben nuevamente al
Conevet, instancia en la que han confia-
do para efectuar su proceso de evalua-
ciény, por ende, de mejora continua.

Comentd que el trabajo rumbo a un
proceso de reacreditacion no es de un
mes o dos, es de afos; en este sentido,
agradecié a la Facultad su esfuerzo y de-
dicacién para llevarlo a cabo, asi como
su compromiso con la mejora continua
de la educacién en MVZ.

Afirmé que el grupo que parti-
cipa en la visita estd conformado por

Fuente: Conevet.

especialistas en las distintas areas de
la MVZ, que cuentan con amplia expe-
riencia dentro del Conevet y gran com-
promiso con el avance de la ensefanza
veterinaria.

Acto seguido, cada una/o de las y
los evaluadoras/es se presento:

José Manuel Silva Ramos, de la
Benemérita Universidad Autdénoma
de Zacatecas y actual presidente del
Conevet; Gabriel Aguirre Espindola, de
la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla; Nohemi Castro del Campo,
de la Universidad Auténoma de
Sinaloa; Alejandro Taylor Estrada, de
la Universidad Veracruzana; Alma
Rossana Tamayo Sosa, de la Universidad
Auténoma de Baja California; Gabriela
Espino Moreno, de la Universidad
Auténoma de Zacatecas; Jorge Antonio
Varela Guerrero, de la Universidad
Auténoma del Estado de México;

-»
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Carlos Aguilar Pérez, de la Universidad
Auténoma de  Yucatan; Tzintli
Meraz Medina, de la Universidad de
Guadalajara, y Evelyn Lépez Flores, de
la UNAM.

Los EJERCICIOS DE EVALUACION, EN PRO
DE LA MEJORA CONTINUA

Por su parte, el doctor Dumar Jaramillo
Hernandez, presidente del Copevet,
sefalé que para el Conevet y para el
organismo internacional que preside
es un honor que la UNAM y su FMVZ
“nos abran las puertas para este ejer-
cicio’, mediante el cual existe la posi-
bilidad de que nuestras universidades
e instituciones crezcan, porque “nos
permite intercambiar conocimientos
y experiencias” El Copevet participa
en los ejercicios de evaluacién porque
permiten apoyar los procesos de mejo-
ramiento continuo.

Mencioné que el Copevet hizo un
primer ejercicio de acreditacidn inter-
nacional para la FMVZ-UNAM en 2014,
con un otorgamiento de acreditacién
internacional para el 2019: “Nuestro
equipo de trabajo estd tomando datos
esenciales y basicos de aquel ejercicio
para determinar cudl ha sido el cami-
no de mejoramiento” de la Facultad
durante el tiempo posterior a dicha
acreditacion.

Adujo que Copevet sabe que la
FMVZ-UNAM tiene una inmensa cul-
tura, tradicidn e historia; “es la primera
Facultad dentro de las Américas”, por lo
cual nos sentimos muy orgullosos de
estar aqui compartiendo con su staff
y al mismo tiempo “vislumbrando las
ventanas de mejoramiento que pue-
den existir dentro de cada uno de sus
procesos”.

Por el Copevet estuvieron en el
equipo de evaluadores, ademas del
doctor Dumar Jaramillo; Juan de Jesus
TaylorPreciado, secretario; Alberto Arrés
Rangel, del Comité de Acreditacién y
Claudia Borlido, de la Universidad de la
Republica de Uruguay.

Las acreditaciones tienen como propdsito coadyuvar para incrementar la calidad académica

de las instituciones de educacion superior.

Por parte de la FMVZ estuvieron
en la reunidn: José Luis Davalos Flores,
secretario General; Verénica Caballero
Gutiérrez, secretaria de Planeacién;
Lilia Zarzosa Vera, coordinadora de
Gestion; Lucia Rangel Porta, jefa de
la Division de Estudios Profesionales
(DEP); Gabriela Gomez Verduzco, se-
cretaria de Posgrado e Investigacion;
Mariano Hernandez Gil, secretario de
Vinculacién y Proyectos Especiales;
Jesis Marin Heredia, secretario de
Medicina; Orbelin Soberanis Ramos,
secretario de Educacion Continua; Joel
Hernandez Cerdén, secretario de los
Centros de Ensefanza, Investigacion
y Extension (CEIE); Liliana Valdés
Vazquez, coordinadora de Atencién ala
Comunidad y Javier Flores Covarrubias,
coordinador de Enseflanza Practica.

Durante su presentacién, el doc-
tor Carlos Guillermo Gutiérrez Aguilar
expuso, entre muchos otros temas: his-
toria de la FMVZ, organigrama, depar-
tamentos académicos, CEIE (ensefanza
practica, sistemas de produccion, in-
vestigacién), DEP  (administraciéon
escolar, titulacion, tutorias, departa-
mento de inglés, etcétera), Atencién
a la Comunidad (egresados, servicios

médicos, unidad de género, activida-
des extracurriculares y deportivas),
composicién del personal académico
(profesoras/es de tiempo completo y
de asignatura, técnicos académicos y
ayudantes de profesor); nimero de es-
tudiantes atendidos actualmente y pro-
ceso de ingreso a la licenciatura (pase
reglamentado y examen de admision,
procedencia del alumnado); plan de
estudios de licenciatura (conformacion,
créditos, asignaturas obligatorias, op-
tativas, practicas y de profundizacion,
ciclos basico, intermedio y profesional,
hemisemestres, etcétera) y becas para
el alumnado. Asimismo, se refirid a la
investigacion (numero de académicas/
0s que pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores, principales lineas de
investigacion, programas de apoyo).
Cabe destacar que la visita de las
y los evaluadoras/es se realiza una vez
que la facultad o escuela haya efectua-
do una autoevaluacion basada en los
indicadores vigentes del Conevet y del
Copevet (recuadro) y que el objetivo de
esta visita es que el equipo elabore un
informe detallado de las fortalezas y las
areas de oportunidad para mejorar.

Informacion, redaccién y fotos: Virginia Galvan
Pintor.
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FMVZ: rumbo a la sexta acreditacion del
Conevet y la segunda del Copevet

£ | proceso de reacreditacion que lleva a
cabo la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM, que
concluye con la visita de evaluacion y
con la ceremonia de hoy, representa un
gran logro para la Facultad y reafirma
la mision de nuestra casa de estudios
como integrador académico nacional
e internacional, y parte importante del
desarrollo social.

Lo anterior fue sefalado por el rec-
tor de la Universidad Nacional, doctor
Leonardo Lomeli Vanegas, al encabezar
el evento de salida de la visita de evalua-
cién, realizado el 27 de septiembre en la
torre de rectoria, en donde aseguré que
el proceso efectuado para reacreditar al
Programa de Licenciatura dela FMVZ por
el Consejo Nacional para la Educacion
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia

-»

f /. [ a8l e ; oI Ny —
asistieron el equipo de evaluadoras/es del Conevet y Copevet, y autoridades de la Facultad.

Al evento de salida de la visita de evaluacion
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(Conevet) y el Consejo Panamericano de
Educacion en las Ciencias Veterinarias
(Copevet), muestra el compromiso, es-
fuerzo y dedicacion de todas y todos
aquellos que hacen de la FMVZ un refe-
rente en educacion, investigacion, divul-
gacién y vinculacioén social.

Acompanado en el presidium por
el director de la FMVZ, doctor Carlos
Guillermo Gutiérrez Aguilar, el rector
menciond que los procesos de acredita-
cién implican una evaluacion exhausti-
va en aspectos como la infraestructuray
la vinculacion con el sector productivo
de investigacién, por mencionar dos
ejemplos; esta evaluacién permite a la
UNAM mantenerse a la vanguardia en
la formacion de recursos humanos alta-
mente capacitados, éticos y competen-
tes en el érea.

Anadié que las acreditaciones refle-
jan el compromiso de nuestra maxima
casa de estudios con la educacion supe-
rior de primer nivel, asi como su respon-
sabilidad de formar profesionistas que
respondan a las demandas actuales de
la sociedad: en la Universidad entende-

...........................................................

................................................................................................................

En la Medicina Veterinaria, los procesos de acreditacion
comenzaron en 1906 en los Estados Unidos de América;
también fueron establecidos en Gran Bretafia y la Comunidad
Britanica, en la Unidn Europea, Japdn y algunos paises
africanos. México inicid en 1995 su sistema nacional de
acreditacion de programas de pregrado o licenciatura.

Estos procesos facilitan el reconocimiento nacional e
internacional de programas de excelencia, para desarrollar
esquemas de homologacion y reconocimiento mutuo, lo cual
es cada dia mas importante, tomando en cuenta las nuevas
formas de relacion comercial y la inminente globalizacién, lo
que implica contar con mecanismos claros y verificables de la

calidad de las instituciones.

mos que el bienestar de los animales y
de los humanos estan profundamente
entrelazados, por ello, en esta Facultad
se forma a las y los médicos que serdn
clave en campos como la salud publi-
ca, proteccion animal y sustentabilidad

El rector de la UNAM con integrantes del Conevet y Copevet, y miembros de la directiva de la Facultad,
en foto para el archivo histérico de nuestra entidad académica.

Fuente: Copevet.

ambiental, preservando asi el equilibrio
esencial entre todos estos aspectos.

Dijo que la meta alcanzada al con-
cluir el proceso de acreditacién es el
resultado del trabajo conjunto de la
comunidad de la FMVZ con sectores
tan importantes como el de
los empresarios, el cual con-
tribuye a fortalecer nuestra
posicion como referente en la
ensefanza de la MVZ a nivel
nacional e internacional.

Comentd que cada paso
que se da en el camino de la
mejora continua contribuye
a que la educacién superior
publica y auténoma responda
a las problematicas actuales y
anticipe las necesidades futu-
ras en nuestra sociedad. Hoy
mas que nunca, mediante las
acreditaciones, las institucio-
nes de ensefanza tienen la
oportunidad de constatar y
demostrar que la formacién
que imparten estd alineada
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con los mas altos estandares de calidad,
lo cual les permitira seguir aportando
de manera significativa al desarrollo del
pais.

El rector de la UNAM finalizo su in-
tervencién agradeciendo al Conevety al
Copevet su incansable labor a fin de ga-
rantizar que los programas educativos
funcionen con calidad, asi como su es-
fuerzo para impulsar mejoras continuas
queincidan en el desarrollo académicoy
profesional de México y América Latina:
“Quiero reconocer la visién del doctor
Carlos Gutiérrez Aguilar y de su equipo
de trabajo; su dedicacion y esfuerzo se-
ran determinantes para lograr, por sexta
ocasion, la acreditacion del Conevet, y
por segunda la del Copevet”.

Por su parte, el doctor Carlos
Guillermo Gutiérrez Aguilar aseguré
que el proceso de acreditacion ante el
Conevet y el Copevet representa una
profunda evaluacion de la calidad, la
relevancia y la pertinencia de nuestro

“"!——_—wr‘___
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programa educativo: “Contar con las
acreditaciones de ambos organismos

Entre las fortalezas de la FMVZ sefialadas en los informes preliminares de salida, se resalta el posicionamiento estratégico
de profesoras jovenes liderando importantes espacios de docencia, investigacidn y extension.

La acreditacion garantiza a las/los estudiantes que estdn preparadas/os para competir y colaborar en cualquier parte del mundo.

ey

- : ]
|

refleja la excelencia del programa, del
cuerpo académico y de las instalaciones
de la Facultad, entre otros aspectos, al
mismo tiempo que proyecta a la UNAM
como un referente en la educacién vete-
rinaria en México y en América Latina”.

“La acreditacién es un reconoci-
miento a la solidez de nuestra propuesta
formativa, sustentada en el rigor cientifi-
coyen el compromiso ético con la socie-
dad, con los productores pecuarios, con
el bienestar animal y la salud publica. Es
un reconocimiento a nuestra historia y
confianza en nuestro futuro”.

Subrayé que la acreditacion ga-
rantiza a las/los estudiantes que su
formacion cumple con los estandares
nacionales e internacionales y les con-
firma que estdn preparadas/os para
competir y colaborar en cualquier parte
del mundo, listos para enfrentar proble-
maticas complejas desde la bioseguri-
dad hasta la salud animal y el cambio
climatico.

-»
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Comentd que este acto no solo es
la culminacién de la visita de evalua-
cién, sino también de varios meses de
preparacion y, en ultima instancia, de
los ultimos anos de labor académica de
la FMVZ.

Agradecio el esfuerzo y la dedica-
cién de los docentes, investigadores,
personal administrativo, estudiantes y
miembros de su staff, por su compro-
miso, pasién y trabajo cotidiano para lo-
grar éxitos como éste: “Nos entusiasma
el futuro; seguiremos comprometidos
para elevar continuamente los estanda-
res de la Facultad. Reafirmamos nues-
tra responsabilidad con la excelencia
educativa, con la innovacién y con las
necesidades de nuestra sociedad y del
mundo”.

EN 90 Dias, EL RESULTADO SOBRE
EL PROCESO DE ACREDITACION

En su oportunidad, el doctor José
Manuel Silva Ramos, presidente del
Conevet, explicd que éste es el maximo
organo de acreditacion de programas
educativos de MVZ en México, cuyo ob-
jetivo es contribuir al mejoramiento de
la calidad en la ensefanza en el area, a
través del fomento a la cultura de mejo-
ra continua, para garantizar la formacion
de profesionales de la medicina y la pro-
duccién animal.

Explic6 que, por medio de su
Comité de Acreditacion, el Conevet
establece los requisitos minimos de
acreditacion para los programas de li-
cenciatura, asi como los mecanismos
para iniciar los procesos: “Hoy esta gran
institucion, esta FMVZ, la mds antigua
de América, la mas grande y potente
de México, y una de las mejores insti-
tuciones de educacién veterinaria de
América Latina, ha culminado su pro-
ceso de evaluacion con el Conevet. Ha
sido una semana de mucho trabajo,
donde nuestro equipo de evaluadoras y

o 3 I ™~
Lt ; L .
También en los informes preliminares se aseqgura que los CEIE son escenarios de aprendizaje

dptimo para el proceso de ensefianza.

evaluadores ha puesto todo su empeio
y profesionalismo”.

Subrayé que en la FMVZ-UNAM
se dejé un Informe de Evaluacion que
consiste en un resumen del trabajo de-
sarrollado en la visita de acreditacion:
durante los préximos 90 dias, el Comité
de Acreditacién del Conevet trabajara
en la elaboracién de un informe comple-
to y emitira un documento (resultado)
que serad turnado al Consejo Directivo
para su ratificacion o rectificacion.

El presidente del Conevet con-
cluyd su participaciéon dando lectura
a las areas de oportunidad del progra-
ma educativo, a fin de que la Facultad
continle con su proceso de mejora
continua.

ForTALEZAS DEL PROGRAMA
EbucaTtivo DE LA FMVZ

A su vez, el doctor Dumar Alexander
Jaramillo Hernandez, presidente del
Copevet, dio lectura a algunas de las
“fortalezas encontradas por los evalua-
dores internacionales” y a la conclusién

preliminar con respecto a la visita de
evaluacion.

Tras entregar al rector Leonardo
Lomeli el Informe Preliminar de Salida
de la visita y tras afirmar que el Programa
Educativo de la FMVZ impacta de forma
altamente positiva en la transformacion
del contexto en pro del bienestar comu-
nitario, el doctor leyd (resumen):

O Existe un crecimiento sostenido de
la formacién posgradual de los pro-
fesores de tiempo completo, pues al
comparar cifras de 2015-2018, con
datos de 2019-2023, se evidencia que
el numero de profesores con docto-
rado paso del 50 al 58.1%, con maes-
tria de 43 al 85% y con especialidad
del 8.2 al 25.1%. En la actualizacion
docente, se demuestra que entre el
55.4 y el 64.9% de los profesores de
asignatura han tomado como mini-
mo un curso de actualizacién entre
2019 y el 2023, situaciéon de mejora
considerable al compararse con el
24.7% en promedio alcanzado en el
periodo 2015-2018. ->)
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O Es indudable el posicionamiento
estratégico de profesoras jovenes
liderando importantes espacios de
docencia, investigacién y extension,
siendo esto ejemplo nacional en
fortalecimiento de género y relevo
generacional.

O En el marco de los programas de be-
cas institucionales, la Facultad otorga
anualmente becas de Manutencién a
mas de 1.900 estudiantes, de Alta exi-
gencia a mas de 600 y para Disminuir
el bajo rendimiento a mas de 500,
entre otras; ademas, promueve pro-
cesos de excelencia académica y
motiva a las y los alumnas/os a parti-
cipar en procesos de integralidad en
su formacién académica mediante el
deportey la cultura, entre otros.

O Los siete CEIE son escenarios de
aprendizaje 6ptimo para el proceso
de ensefianzay evaluacién dentro de
los sistemas de produccién animal

(¢

en las ciencias veterinarias y zootéc-
nicas. Tanto la experiencia y la tradi-
cién de produccién animal en cada
uno de los Centros, como el talento
humano dispuesto en ellos, los hacen
estandarte de posibilidad de exce-
lente formacidn profesional.

Las clinicas de Equidos y Pequefios
Animales son de amplio reconoci-
miento social, con una demanda
permanente por parte de la comuni-
dad; cuentan con personal docente
y administrativo con alto compromi-
so institucional y son escenarios de
aprendizaje de diversos cursos del
area de clinica, altamente valiosos
para el alumnado.

La Facultad posee una significativa
experiencia de innovacién en el uso
de simuladores para las practicas en
clinica, reproducciéon y produccién
animal, desarrollada en el Taller de
mecatrénica. Este espacio de apren-

Otra de las fortalezas menc:onadas en los mformes preliminares es que los laboratonos de la Facultad cuentan
con equipos robustos de investigacidn que permiten la actividad y profundizacidn del alumnado.

dizaje donde se integran diversos
saberes por parte de los estudiantes
permite vislumbrar un crecimiento
innovador en beneficio de diferentes
practicas de cursos de licenciatura.

O Los diversos laboratorios de los de-
partamentos académicos cuentan
con equipos robustos de investi-
gacién que permiten la actividad
y profundizaciéon del alumnado en
diversas areas de generacién de
conocimiento.

O La nueva direccion estratégica de la
FMVZ-UNAM, que encabeza el doc-
tor Carlos Gutiérrez Aguilar, posee
un alto reconocimiento y aceptacién
por parte de la comunidad acadé-
mica del programa de licenciatura,
especialmente al integrar a los CEIE a
los modelos centrales de administra-
cién académica existentes.

Acto seguido, el presidente del
Copevet dio lectura a algunas de las
recomendaciones para mejorar el pro-
grama educativo. A estas recomenda-
ciones, la Direccion de la Facultad dara
seguimiento y respuesta.

En el evento estuvieron presentes:
la doctora Adriana Lucia Perea Lugo y
el doctor Roberto Arrés Rangel, coor-
dinadora y coordinador de la visita de
evaluacién por el Conevet y el Copevet,
respectivamente, el equipo de evaluado-
ras/es de ambos organismos e integran-
tes de la directiva de la Facultad, tal es
el caso de la doctora Verénica Caballero
Gutiérrez, secretaria de Planeacién vy
coordinadora de la visita de evaluacion.

Cabe destacar que antes de este
evento en la rectoria, se llevd a cabo
uno similar en nuestro auditorio Pablo
Zierold Reyes, al que acudieron la direc-
tiva, personal académico y administrati-
vo, asi como estudiantes de la Facultad.

Informacion, redaccién y fotos: Virginia Galvan
Pintor.
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Recorrido por las instalaciones
en Ciudad Universitaria y visita a los CEIE

LOMO informamos en las paginas an-
teriores de este boletin, del 23 al 27 de
septiembre la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la
UNAM recibi6 la visita de un grupo de
evaluadoras/es del Consejo Nacional de
Educacion de la Medicina Veterinaria
y Zootecnia (Conevet) y del Consejo
Panamericano de Educacién en las
Ciencias Veterinarias (Copevet), como
parte de su proceso de reacreditacion
nacional e internacional.

En este marco, como parte de esa
visita, las y los evaluadoras/es realiza-
ron recorridos por las instalaciones de la
FMVZ en Ciudad Universitaria (CU) y los
Centros de Ensefianza, Investigacion y
Extension (CEIE).

Debido al tamano del programa
educativo, las y los evaluadoras/es for-
maron grupos que, en CU, visitaron
las oficinas de Gobierno, el Posgrado
e Investigacion, Educacidon Continua,
los 17 departamentos académicos (la-
boratorios, salones de clase, anfiteatro,
necropsias, etcétera); Ensefianza qui-
rdrgica y Ensefianza médica, la Clinica
Mévil para el Control Reproductivo de
Perros y Gatos, la Biblioteca, el AlImacén

Evaluadoras/es con profesorado del Departamento de Medicina y Zootecnia de Cerdos.

de Residuos Peligrosos, el Albergue del
Puma, la Farmacia (almacén) y el Puma
Gourmet, entre otras areas.

También en CU visitaron los hos-
pitales de ensefanza: Aves de Ornato,
Compania y Silvestres; Especialidades-
UNAM (pequefias especies); Equidos,
Especialidades en Fauna Silvestre vy
Etologia Clinica, y UNAM-Banfield (pe-
rros y gatos).

En cuanto a los CEIE, estuvieron en
el de Produccion Animal en Altiplano
(CEIEPAA-Tequisquiapan, Querétaro),
Produccion  Agro  Silvo  Pastoril

El presidente del Copevet dialoga con estudiantes del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica.

(CEIEPASP-Chapa de Mota, Estado de

México), Produccién Ovina (CEIEPO-
Tres Marias, Morelos), Produccién
Porcina (CEIEPP-Jilotepec, Estado de

México) y Produccién Avicola (CEIEPAv)
y Ensenanza Practica e Investigacidon en
Produccion y Salud Animal (CEPIPSA),
ambos ubicados en la Ciudad de México.
En el caso del CEIEGT (Ganaderia Tropical-
Tlapacoyan, Veracruz), la evaluacion se
hizo por videoconferencia.

En todos estos lugares las y los eva-
luadoras/es fueron guiados y/o acom-
panados por integrantes de la directiva
de la Facultad, y durante los recorridos
dialogaron, hicieron preguntas e inter-
cambiaron puntos de vista, opiniones
y propuestas con los responsables del
area, hospital o Centro, asi como con per-
sonal académico y administrativo, y con
estudiantes. Asimismo, revisaron bita-
coras, infraestructura, equipo y material
de trabajo, con el objetivo de evaluar su
funcionamiento, operatividad, eficacia e
impacto, entre otros aspectos.

Cabe destacar que, en los Centros,
las actividades iniciaron con una presen-
tacién general a cargo de los coordina-

-»
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En grupos, las/los evaluadoras/es revisaron bitdcoras, equipo e infraestructura, entre muchos otros aspectos.
Aqui'en el Hospital de Equidos.

En eondo pr / ( EISA.

dores de éstos, quienes abordaron temas
como oferta académica (asignaturas teé-
ricas y practicas, servicio social, apoyo a
elaboracién de tesis, entre otros progra-
mas), sistemas de produccion, servicios
a la comunidad y facilidades (biblioteca,
laboratorios, salas de cdmputo, dormito-
rios, entre otras).

También cabe resaltar que, como
parte de sus actividades, las y los eva-
luadoras/os sostuvieron entrevistas,
en CU, con estudiantes, profesoras/
es, encargados de area, egresados y
empleadores.

Informacion, redaccion y fotos: Virginia Galvan
Pintor.
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