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Terna para Director
de la FMVZ

Motivo de orgullo y congratulación para la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UNAM es el hecho de que el proceso
de Designación de Director, para el período 2005-2009, se realiza
en un ambiente de tranquilidad, y de respeto hacia las ideas, opinio-
nes y propuestas de la comunidad.

En el marco de este pluralismo y libertad de expresión, el pasado
10 de febrero la Rectoría de la UNAM dio a conocer los nombres de
los distinguidos académicos que —con base en los puntos de vista y
propuestas de los diversos sectores de nuestra comunidad— integran
la Terna para Designar Director de la FMVZ. Sus nombres son, en
estricto orden alfabético:

Andrés Ernesto Ducoing Watty,
Eduardo Posadas Manzano,
y Francisco José Trigo Tavera.

Como se apreció en el período de auscultación realizado en enero
pasado, estos tres destacados universitarios cuentan con el apoyo y el
respaldo de grupos de académicos, alumnos y trabajadores adminis-
trativos de la facultad, los cuales, en pleno ejercicio de su libertad de
expresión, acudieron a la Secretaría General de la UNAM a presen-
tar sus argumentos a favor de sus candidatos.

A partir de este lunes 14 de febrero, los miembros de la Junta de
Gobierno recibirán las opiniones que, en persona o por escrito, les
formulen los miembros de la comunidad de la facultad. Posterior-
mente, el lunes 21 del mismo mes, la Junta de Gobierno en pleno
entrevistará a los integrantes de la terna, para posteriormente deli-
berar y designar al nuevo Director de la FMVZ, quien tomará pose-
sión el martes 22, a las 9 horas, en el auditorio Pablo Zierold Reyes
del edificio de posgrado e investigación.

Estamos seguros de que, durante lo que resta del proceso de De-
signación, la comunidad de la facultad se comportará en forma res-
ponsable y respetuosa.

ditoriale
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Inaugura la FMVZ el Hospital UNAM-Banfield de
Enseñanza Veterinaria en Pequeñas Especies

Inaugura también el Centro de Idiomas, y anuncia el inicio de los trabajos de remodelación y
ampliación del actual Hospital para Pequeñas Especies, el cual será convertido en Hospital de
Especialidades

Que la FMVZ se consolide como uno de los líderes mundiales en la enseñanza de la medicina
veterinaria y zootecnia, objetivo de la  colaboración UNAM-Banfield: Jeff Brant

En el proyecto del Hospital de Enseñanza Veterinaria participa también Mars Inc, empresa líder
a nivel mundial en la nutrición de animales de compañía

l rector de la UNAM, Juan Ramón de
la Fuente, inauguró el Hospital UNAM-

Banfield de Enseñanza Veterinaria en Pe-
queñas Especies —de Atención Primaria—
en el cual los alumnos de nuestra facultad
recibirán una formación clínica del más alto
nivel, que les permitirá competir ventajo-
samente con los egresados de las mejores
escuelas de medicina veterinaria y zootec-
nia del mundo.

En ceremonia efectuada el pasado 8 de
febrero en las instalaciones del nuevo hos-
pital —la cual estuvo encabezada, ade-
más del rector de la UNAM, por el direc-
tor de la facultad, Luis Alberto Zarco Quin-
tero, el presidente de Banfield the Pet Hos-
pital, Scott Campbell, el presidente de
Banfield International, Jeff Brant, la presi-
denta del Consejo de Administración de
Mars Inc, Pamela Mars, y el director del
Hospital Banfield-México, Fausto Reyes,
entre otras personalidades— la FMVZ lle-
vó a cabo la apertura del hospital.

Ante directores de escuelas y facultades
de medicina veterinaria y zootecnia del
país y de otras naciones, en el acto se dejó
en claro que la cristalización de este im-
portante proyecto —la construcción y pues-
ta en marcha del hospital— fue posible
gracias a la unión de voluntades, trabajo y
esfuerzos de Banfield (la mayor cadena
de hospitales veterinarios en el mundo),
Mars Inc (una de las empresas más pres-
tigiadas a nivel mundial en el campo de la
nutrición de los animales de compañía) y

la Universidad Nacional Autónoma de
México.

A la par de la inauguración del Hospital
UNAM-Banfield —que cuenta con nueve
consultorios, quirófanos, área de trata-
mientos, área de aislamiento, y área de
hospitalización con capacidad para 100
mascotas— la FMVZ de la Máxima Casa
de Estudios del país anunció que, gracias
a un donativo de Banfield, durante el próxi-
mo año se realizarán los trabajos para la

remodelación y ampliación del actual Hos-
pital para Pequeñas Especies de la facul-
tad, el cual será convertido en Hospital de
Especialidades.

Día verdaderamente importante para la
comunidad de la FMVZ fue ese 8 de fe-
brero, pues además de los acontecimien-
tos anteriores, se llevó a cabo también la
inauguración del Centro de Idiomas, cuya
finalidad es apoyar a los académicos y,

Izquierda a derecha: Fausto Reyes, Scott Campbell, Juan Ramón de la Fuente, Pamela
Mars, Luis Zarco, Enrique del Val y Jeff Brant, en la inauguración del hospital.
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sobre todo, a los alumnos de la facultad,
para que mejoren su dominio del idioma
inglés y, por ende, su competitividad en el
ámbito internacional.

Los discursos de Banfield y Mars

Es importante mencionar que horas an-
tes de que se inaugurara el Hospital
UNAM-Banfield, se efectuó una ceremo-
nia en el auditorio Pablo Zierold Reyes
de la facultad, en la cual se explicaron
todos los pormenores de este importante
proyecto. Ahí, el director de Banfield, Jeff
Brant, señaló que el proyecto para la cons-
trucción del Hospital de Enseñanza Vete-
rinaria en Pequeñas Especies de la UNAM,
evolucionó hasta convertirse en una co-
laboración cuyo objetivo es que la FMVZ
se consolide como uno de los líderes mun-
diales en la enseñanza de la medicina
veterinaria y zootecnia en el área de las
pequeñas especies.

Tras expresar su deseo de que esta co-
laboración prospere y se desarrolle, co-
mentó que el proyecto UNAM-Banfield in-
cluye también la remodelación de lo que
será el Hospital de Especialidades, así como
la realización de una serie de trabajos con-

juntos en beneficio de diversos departa-
mentos académicos de la facultad: Nues-
tra colaboración tiene como objetivos pro-
porcionar la mejor enseñanza médica, así
como las mejores oportunidades de inter-
cambios académicos.

Banfield está consagrado a la práctica
médica de calidad y a la enseñanza de
excelencia, dijo Jeff Brant, quien hizo un
reconocimiento al doctor Luis Alberto Zar-
co Quintero, por su liderazgo internacio-
nal y por su visión al establecer, o refor-
zar, lazos en pro del mejoramiento de la
enseñanza de la medicina veterinaria y
zootecnia.

Por su parte, Pamela Mars, presidenta
del Consejo de Administración de Mars
Inc, comentó que para esta compañía es
muy gratificante trabajar con la facultad
de medicina veterinaria y zootecnia más
antigua del Continente Americano: La cris-
talización del Hospital de Enseñanza Vete-
rinaria en Pequeñas Especies se debe a
que la UNAM, Banfield y Mars Inc com-
parten la misma misión y visión en cuanto
al mejoramiento de la enseñanza de la
medicina veterinaria y zootecnia dedica-
da a las pequeñas especies y, sobre todo,

en cuanto al mejoramiento de la vida de
los animales de compañía.

Visiblemente emocionada, Pamela Mars
mencionó que desde hace varios años la
compañía que representa ha invertido en
otros proyectos en México, y precisó: En
cada proyecto que se inicia se trabaja bajo
cinco premisas: 1) calidad (en este caso
en la enseñanza y en los servicios que se
proporcionan al público), 2) eficiencia, 3)
reciprocidad, 4) responsabilidad (de ser
los mejores en el trabajo dedicado a las
mascotas), y 5) libertad (de hacer el tra-
bajo lo mejor posible).

Mars ha invertido dinero, trabajo y es-
fuerzo en este proyecto, en el cual segu-
ramente todos los involucrados trabajarán
bajo las premisas mencionadas, dijo Pa-
mela Mars, quien agregó que para esta
empresa el objetivo fundamental es avan-
zar en todos los aspectos relacionados con
el bienestar de las mascotas.

El mensaje del director de la FMVZ

Por considerarlo de interés para la comu-
nidad, a continuación presentamos el dis-
curso (íntegro) pronunciado por el doctor
Luis Alberto Zarco Quintero, director de
la FMVZ, en el acto efectuado en el audi-
torio Pablo Zierold Reyes:

“A nombre de la Universidad Nacional
Autónoma de México, quiero darles la más
cordial bienvenida a esta Facultad, la pri-
mera escuela de medicina veterinaria del
Continente Americano.

Con sus 2,300 estudiantes, 350 acadé-
micos de tiempo y 250 profesores por ho-
ras, la  Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM es también la más
grande del mundo. En ella se forman médi-
cos veterinarios zootecnistas, especialistas,
maestros y doctores para atender las cinco
áreas de nuestra profesión: La salud ani-
mal, la producción animal, la salud públi-
ca, la inocuidad y calidad de los alimen-
tos, y la conservación del ambiente y cui-
dado de los ecosistemas.

Para lograr sus objetivos, nuestra Facul-
tad ha desarrollando una infraestructura
de primer nivel. En sus instalaciones de Ciu-
dad Universitaria cuenta, entre otras cosas,Académicos, trabajadores y alumnos de la FMVZ visitaron el nuevo hospital.
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con 22 laboratorios de docencia, 7
quirófanos de enseñanza, 7 Centros de cóm-
puto, la biblioteca más grande y completa
de Latinoamérica en el área Pecuaria, dos
hospitales, y un elevado número de áreas de
diagnóstico e investigación. Además, cuen-
ta con 7 Centros de Enseñanza, Investiga-
ción y Extensión localizados en el Distrito
Federal y en los Estados de México, Morelos,
Querétaro y Veracruz, todos ellos con au-
las, laboratorios, dormitorios y comedores
para los alumnos interesados en las diver-
sas ramas de la producción animal.

Para complementar su formación, nues-
tros estudiantes, a través de diversos con-
venios, tienen acceso a zoológicos, rastros,
empacadoras, empresas farmacéuticas, ex-
plotaciones pecuarias, y muchos sitios más.
También participan en el trabajo que rea-
lizan nuestras clínicas ambulatorias de
atención a équidos de trabajo, así como la
clínica móvil para el control reproductivo
de perros y gatos.

Como universidad pública, tenemos el
compromiso con la sociedad de hacer nues-
tro trabajo con seriedad y calidad, y de
someternos a las evaluaciones necesarias
para garantizar esa calidad. Nuestra Fa-
cultad está acreditada por el Consejo Na-
cional de Educación Veterinaria, y dicha
acreditación es reconocida por el Consejo
Panamericano de Educación Veterinaria.
Nuestros programas de posgrado han sido
evaluados y son reconocidos como progra-
mas de excelencia por el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnología, y nuestras
principales áreas de diagnóstico y consta-
tación cuentan con la certificación ISO
9001:2000.

Sin embargo, sabemos que podemos ha-
cer las cosas mejor. La medicina veterina-
ria es una profesión global. Las enferme-
dades de los animales no reconocen fron-
teras, como tampoco lo hacen las zoonosis.
La movilidad internacional de animales y
sus productos es cada vez más intensa, y el
trabajo realizado por un médico veterina-
rio en cualquier país puede afectar la eco-
nomía, salud animal y salud pública de
otras regiones del mundo.

Tenemos entonces el compromiso de brin-
dar a nuestros estudiantes una educación

de calidad mundial, y de apoyarnos en las
instituciones, empresas y organismos que
puedan ayudarnos a lograr éste propósi-
to. Nuestra Facultad debe formar médicos
veterinarios zootecnistas capaces de prac-
ticar la medicina veterinaria de acuerdo a
los más elevados estándares mundiales.
Nuestros egresados deben ser capaces de
competir exitosamente en cualquier país
del mundo, y nuestros programas deben
atraer a estudiantes de todos los países.

El apoyo para fortalecer cada una de las
áreas de nuestra Facultad puede ser en-
contrado en diversos organismos y en dife-
rentes regiones del mundo. Por ejemplo,
para fortalecer nuestros programas de do-
cencia e investigación en el área de
inocuidad de alimentos estamos recurrien-
do a la experiencia e infraestructura de or-
ganizaciones industriales, como las
empacadoras tipo inspección federal y las
asociaciones de tiendas de autoservicio, y
buscando fortalecer vínculos con las insti-
tuciones educativas de la Unión Europea,
donde ésta área está muy desarrollada.

En el caso de la medicina de pequeñas
especies, hemos buscado también la mejor
opción, asociándonos con el mayor pro-

veedor de servicios médicos veterinarios
en el mundo. Nuestra Facultad cuenta con
un Hospital Veterinario de Perros y Gatos
con una larga tradición docente y que ofre-
ce servicios médicos de calidad, pero con
una capacidad insuficiente para satisfacer
la demanda de formación de cientos de es-
tudiantes de licenciatura, residencia, in-
ternado, especialización, maestría y doc-
torado.

A partir de 1998, la Facultad comenzó a
complementar la formación de sus estudian-
tes en el área de pequeñas especies al ofre-
cerles, como opción de titulación, una Prác-
tica Profesional Supervisada en que los
estudiantes realizaban parte de su forma-
ción en el hospital de la Facultad, y la com-
plementaban con estancias en clínicas y
hospitales particulares, tanto de México
como del extranjero.

En el año 2000, la Facultad, con el
apoyo de Fundación UNAM, comenzó a
enviar algunos estudiantes a realizar la
PPS en hospitales de la empresa Banfield,
The Pet Hospital™ en los Estados Uni-
dos. Desde el principio, la evaluación del
programa demostró que los estudiantes

El presidente de Banfield luego de correr la cortina que marca la inauguración
del Centro de Idiomas.
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que cumplían este programa tenían la
oportunidad de participar en servicios
médicos del más alto nivel, y recibían una
formación integral que incluía aspectos
administrativos, de atención al cliente y
de control de calidad basados en la uti-
lización de tecnología médica de punta,
sistemas informáticos avanzados, y siste-
mas de gestión de calidad que cubren
tanto aspectos médicos como administra-
tivos y de servicio al cliente.

De esta manera, en diciembre del 2002,
durante una reunión entre autoridades de
la FMVZ y de Banfield, surgió la idea de
crear en la Ciudad de México uno o más
hospitales Banfield para apoyar la forma-
ción de nuestros estudiantes sin que tuvie-
sen que viajar al extranjero. Esta idea fue
evolucionando y tomando forma hasta que
se decidió que el Hospital debería estar en
la propia UNAM para mantener una rela-
ción académica estrecha, que debería ser
de gran capacidad para poder atender la
demanda de todos nuestros estudiantes de
licenciatura, que debería ser un hospital
dedicado a la atención primaria para pro-
porcionar experiencia en los casos más
comunes a los que se enfrenta un recién
egresado, y que debería formar parte de un
sistema hospitalario que sería complemen-
tado con la remodelación, ampliación y
equipamiento de nuestro actual hospital
para pequeñas especies, el cual se trans-
formaría en un hospital de especialidades
y se enfocaría a la formación de especialis-
tas y maestros.

Durante el desarrollo del proyecto se
involucró también Mars Inc, que es una
empresa líder en la nutrición de los anima-
les de compañía, y que está interesada en
mejorar el bienestar y la salud de estas en
todo el mundo, y que se ha asociado con
Banfield para desarrollar la atención mé-
dica veterinaria en pequeñas especies.

El 14 de Agosto del 2003, la UNAM,
Banfield, y Mars firmaron una carta de in-
tención para desarrollar un convenio de
colaboración para la creación y operación
del nuevo hospital veterinario. Banfield y
Mars Inc. fundaron “Banfield International
de México S. de R.L. de C.V.” (BIM), empre-
sa incorporada en México que tiene por

objeto proporcionar servicios médico ve-
terinarios en el país, y que operará bajo el
nombre “Banfield, El Hospital de Mascotas,
Desde 1955”. Esta nueva empresa, además
de su labor académica, se esfuerza por me-
jorar el desarrollo de los médicos veteri-
narios mexicanos y la calidad de vida de
las mascotas y sus familias.

A partir de entonces, BIM y las autorida-
des de la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia trabajaron en el desarro-
llo del proyecto, tomando como premisas
que el Hospital debería estar localizado a
la menor distancia posible de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia con
el objeto de facilitar la movilidad de los
estudiantes entre ambas instalaciones. Tam-
bién se consideró que el sitio tuviese acce-
so desde el exterior de Ciudad Universita-
ria con el objeto de poder brindar servicio
al público los 365 días del año.

La Oficina del Abogado General, a tra-
vés de la Dirección General de Estudios de
Legislación Universitaria, revisó y aprobó
el proyecto de convenio de colaboración
entre BIM y la UNAM, que incluye un con-
trato de comodato para que BIM constru-
ya y opere el Hospital de Enseñanza de
acuerdo a los más altos estándares médi-
cos. Ambos instrumentos fueron firmados
por las partes el 20 de Febrero del 2004.

El Hospital UNAM Banfield será opera-
do y administrado por BIM y los servicios
médico veterinarios del hospital serán rea-
lizados por académicos de la UNAM, quie-
nes supervisarán a los estudiantes de li-
cenciatura y pasantes de la carrera, para
que al concluir sus estudios estos sean com-
petitivos con los egresados de las mejores
escuelas de medicina veterinaria del mun-
do. Así, la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia de la UNAM seguirá con-
solidándose como la más importante de
América Latina.

El Hospital UNAM Banfield, dedicado a
la atención primaria de perros y gatos, tie-
ne capacidad para que los 300 estudian-
tes del último año de la carrera realicen
cada año rotaciones prácticas, y para que
hasta 120 de esos estudiantes lleven a cabo,
como opción de titulación, una práctica

profesional supervisada en las diversas
áreas del hospital. Para ello el hospital
cuenta con nueve consultorios, quirófanos,
área de tratamientos, área de aislamiento,
y área de hospitalización con capacidad
para 100 mascotas.

Por otra parte, BIM ha realizado un do-
nativo a la UNAM que permitirá la
remodelación y ampliación de nuestro hos-
pital de especialidades, y Banfield, con la
experiencia adquirida en la construcción
y operación de más de 400 hospitales en el
mundo nos ha brindado una valiosa ase-
soría para que las nuevas instalaciones sean
funcionales y eficientes.

Por otra parte, Banfield International de
México también nos apoyó para instalar
en nuestra facultad un centro de idiomas
que permita a nuestros estudiantes mejo-
rar su dominio del idioma inglés, mejoran-
do así su competitividad internacional, lo
que será reforzado con el establecimiento,
también con el apoyo de BIM, de un fondo
para la movilidad internacional de estu-
diantes.

Finalmente, estamos trabajando juntos
en el establecimiento de una cátedra espe-
cial en nutrición de pequeñas especies, a
través de la cual nuestra facultad fortale-
cerá su capacidad de docencia e investi-
gación en ésta área fundamental para la
salud y bienestar de los animales.

No me queda sino agradecer a Mars y a
Banfield su confianza en la Universidad
Nacional Autónoma de México, y a las
autoridades de la UNAM  su apoyo para la
cristalización de este proyecto, apoyo que
requirió valor para enfrentar una situa-
ción inédita en la historia de nuestra insti-
tución y comprensión para entender nues-
tras necesidades.

Estoy seguro que el proyecto que hoy
iniciamos será exitoso y que no solamente
contribuirá a mejorar la formación de nues-
tros estudiantes, sino también a elevar la
calidad de la medicina veterinaria que se
práctica en nuestro país, con el consiguien-
te beneficio para los animales de compa-
ñía y sus propietarios.

Felicidades a todos.
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Nuevo equipo de ultrasonido
para el Departamento de Pequeñas Especies

l Departamento de Medicina, Cirugía
y Zootecnia para Pequeñas Especies es-

trenó un nuevo equipo de ultrasonido que
permite realizar —con mayor precisión y
calidad— todo tipo de estudios
ultrasonográficos en animales de diferentes
especies y tamaños.

Considerado como uno de los mejores que
existen actualmente en el mercado, el equi-
po de ultrasonido fue adquirido con recur-
sos propios del citado departamento, a fin
de coadyuvar al mejoramiento de la ense-
ñanza presencial y a distancia, así como me-
jorar la calidad de los servicios que se ofre-
cen al público en el área de la Imagenología.

De acuerdo con la doctora Rosa Elena
Méndez Aguilar, el nuevo equipo satisface
una importante necesidad en el Hospital para
Pequeñas Especies, en donde no sólo se brin-
da atención a perros y gatos, sino también a
animales silvestres: “Con este equipo pode-

mos revisar corazón, tiroides, abdomen, te-
jido músculo esquelético, etcétera, en dife-
rentes especies”.

En entrevista para Infovet, la doctora expli-
có que el equipo se utilizará principalmente
en el Departamento para Pequeñas Especies;
sin embargo —precisó— se puede compar-
tir con otros departamentos académicos, so-
bre todo en el área de la investigación en
fisiología, pues tiene dopler central y dopler
en color, lo cual permite detectar velocidades
de flujo sanguíneo y dirección del flujo; ade-
más, tiene una excelente calidad de imagen.

Añadió que el Departamento para Pequeñas
Especies abre sus puertas a los médicos veteri-
narios zootecnistas del país que requieren estu-
dios ultrasonográficos, pero que no cuentan con
el equipo necesario para realizarlos: Bajo una
cuota de recuperación, la FMVZ de la UNAM
brinda servicios de la más alta calidad en el
área de diagnóstico por imagen.

Etapa crucial para la medicina, cirugía y
zootecnia dedicada a las pequeñas

especies

La presentación del nuevo equipo de ultra-
sonido se hizo en un sencillo acto que tuvo
verificativo el pasado 2 de febrero en
Imagenología, a donde acudieron autorida-
des, académicos, alumnos y trabajadores
administrativos.

Ahí, el doctor Luis Alberto Zarco Quintero,
director de la FMVZ, aseguró que nuestra
facultad brinda formación del más alto nivel
—desde la licenciatura hasta el doctorado—
en el área dedicada a las pequeñas especies.

La medicina veterinaria y zootecnia para
las pequeñas especies atraviesa por una eta-
pa crucial en México, pues es una de las
áreas que más se ha desarrollado tanto por
el potencial de crecimiento del mercado,
como por la demanda de los estudiantes,
señaló el doctor Zarco Quintero, y
ejemplificó: Actualmente, en la FMVZ alre-
dedor del 60 por ciento de los alumnos de
nuevo ingreso (licenciatura) pretende dedi-
carse a las pequeñas especies, y aunque
este porcentaje disminuye a la hora del
egreso, la cifra sigue siendo muy alta, pues
alcanza casi los 50 puntos porcentuales.

Ante este avance del área —agregó— la
FMVZ se encuentra a la vanguardia, tanto,
que pronto se podrá hablar del Sistema Hos-
pitalario de la facultad. Un sistema que con-
tará con dos hospitales: el UNAM-Banfield de
Enseñanza Veterinaria en Pequeñas Especies,
dedicado a la atención primaria, y el de Es-
pecialidades del Departamento de Medici-
na, Cirugía y Zootecnia para Pequeñas Es-
pecies.

Respecto de esto último, explicó: Gracias
a un donativo de Banfield the Pet Hospital (la
mayor cadena de hospitales veterinarios en
el mundo), el actual Hospital para Pequeñas
Especies de la facultad será remodelado,
ampliado y reequipado, y se convertirá en

Izquierda a derecha: Rosa Elena Méndez, Socorro Lara, Luis Zarco y Joaquín Aguilar,
con el nuevo equipo de ultrasonido.

e

(sigue en la página 10)
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La aplicación de la homeopatía en los seres vivos,
foro en la FMVZ

El encuentro académico fue organizado por la Universidad Nacional Autónoma de México, la Univer-
sidad Autónoma de Chapingo y el Instituto Politécnico Nacional

ostrar algunos avances en
torno a la aplicación de la ho-

meopatía en humanos, animales y
plantas, así como evidenciar el uso
de las dinamizaciones homeopáticas
en el control de organismos
patógenos para los seres vivos, fue-
ron los objetivos fundamentales del
2º Foro Interinstitucional “Aplicación
de la Homeopatía en los Seres Vi-
vos”, realizado el pasado 21 de enero
en la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia de la UNAM.

Organizado por la Universidad
Nacional Autónoma de México, la
Universidad Autónoma de Chapin-
go y el Instituto Politécnico Nacio-
nal, el foro tuvo también como fi-
nalidad dar a conocer los alcances
de la homeopatía, así como las po-
sibilidades que tiene de incidir en
cualquier ser vivo.

La sede del evento fue el audito-
rio Aline S. de Aluja, en donde des-
de las 9 de la mañana y hasta pa-
sadas las 19 horas, se impartieron
un total de 10 conferencias a cargo
de especialistas de la Escuela Supe-
rior de Medicina y Homeopatía del
IPN, la Facultad de Estudios Supe-
riores de la UNAM, el Centro Re-
gional Universitario del Anáhuac de
la UACH, el Consejo Nacional de
Medicina Alternativa de la Secreta-
ría de Salud, la Confederación Na-
cional Campesina, el Grupo Fractus
y, por supuesto, la FMVZ de la Máxi-
ma Casa de Estudios del país.

“La homeopatía en la clínica”, “His-
toria de la homeopatía veterinaria en

México”, “Aspectos clínicos de ho-
meopatía en medicina veterinaria”,
“Uso de homeopatía en plantas” y
“Los similares en homeopatía” son
los títulos de algunas de las confe-
rencias presentadas, al término de
las cuales se llevaron a cabo sesio-
nes de preguntas y respuestas.

Concebido como un esfuerzo
interinstitucional que fortalece los
vínculos entre las entidades partici-
pantes, el foro contó también con
el apoyo, en su realización, de la
Academia Veterinaria Mexicana, la
Dirección de Centros Regionales
Universitarios y el Programa Univer-
sitario de Agricultura Orgánica.

m

En el foro se dieron a conocer las investigaciones que, sobre la aplicación de la homeopatía,
se desarrollan en diversas instituciones del país. Foto: Asistentes en el auditorio Pablo Zierold

Inauguración

El 2º Foro Interinstitucional es un
encuentro académico en el que se
analizará, discutirá e impulsará el
intercambio de conocimientos, ex-
periencias y propuestas respecto de
la aplicación de la homeopatía en
humanos, animales y plantas, es
decir, en todos los seres vivos, se-
ñaló la doctora Enedina Silva Ca-
brera, académica del Departamen-
to de Fisiología y Farmacología de
la FMVZ.

Al dar la bienvenida a los partici-
pantes, la doctora expresó su satis-
facción porque durante el foro se
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darán a conocer los trabajos de in-
vestigación que de manera indivi-
dual y en equipo se realizan en di-
versas instituciones del país, sobre
la aplicación de la homeopatía: La
experiencia de cada uno de los pro-
fesionales de la salud que partici-
pan como conferenciantes permiti-
rá al resto de los asistentes tener
una visión más amplia y clara de la
situación actual, y las perspectivas
de desarrollo de la homeopatía,
subrayó.

Al hablar sobre la dinámi-
ca del encuentro, la acadé-
mica explicó que éste se
dividió en cuatro partes,
durante las cuales se
analizará: 1) La ho-
meopatía en huma-
nos, 2) La homeopatía en
medicina veterinaria, 3) La
agrohomeopatía, y 4) la investiga-
ción en esta área.

Además de las sesiones de pre-
guntas y respuestas efectuadas en-
tre una y otra conferencia, agregó,
se llevó a cabo una sesión general
de análisis, discusión y presentación
de conclusiones que seguramente
será muy enriquecedora para los
asistentes.

En su oportunidad, el doctor Enri-
que Serrano Gálvez, director de In-
vestigación de Posgrado de la Uni-
versidad de Chapingo, mencionó
que el propósito al realizar este foro
interinstitucional es fortalecer los la-
zos de amistad y, sobre todo, de tra-
bajo con la Universidad Nacional

Autónoma de México y el Instituto
Politécnico Nacional: El objetivo es
fortalecer los lazos de investigación
e intercambio académico, precisó.

Momentos antes de hacer la de-
claratoria inaugural del encuentro,
el doctor señaló que la UACH es una
institución hermana de la FMVZ de
la UNAM: El año pasado nuestra
institución festejó 150 años de exis-
tencia, 150 años de trabajo dedi-
cado a la enseñanza.

En la actualidad, agregó, la UACH
está dedicada a la enseñanza agrí-
cola, pecuaria y forestal, y cada vez

amplía más sus horizontes hacia te-
mas actuales, de interés general,
como el ambiente.

Estuvieron presentes en la ceremo-
nia de inauguración, además de las
personas mencionadas, Rafael
Trueta Santiago, presidente de la
Academia Veterinaria Mexicana; Luis
Ocampo Camberos, jefe del Depar-
tamento de Fisiología y Farma-
cología de la FMVZ; Rodolfo Luna
Reséndiz, subdirector académico de
la Escuela Nacional de Medicina y
Homeopatía, y Jesús Ruiz Espinoza,
profesor de la Universidad Autóno-
ma de Chapingo.

L

Mostrar los avances en torno de la aplicación de la homeopatía en humanos, animales y
plantas, entre los objetivos del foro
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Nuevo equipo de...Nuevo equipo de...Nuevo equipo de...Nuevo equipo de...Nuevo equipo de...
(viene de la página 7)

un Hospital de Especialidades de alto nivel;
por otra parte, está por inaugurarse el Hos-
pital UNAM-Banfield de Enseñanza Veteri-
naria en Pequeñas Especies, un hospital de
atención primaria que será operado y ad-
ministrado por la empresa estadounidense,
pero que trabajará con profesores de la fa-
cultad y en el cual nuestros alumnos de li-
cenciatura tendrán la oportunidad de poner
en práctica sus conocimientos.

Finalmente, al referirse al nuevo equipo de
ultrasonido, expresó su reconocimiento a los
académicos, alumnos y trabajadores del De-
partamento de Pequeñas Especies, pues han
hecho grandes esfuerzos por mejorar en to-
dos los aspectos: enseñanza, investigación, in-
fraestructura, equipo y servicios al público.

En el mismo tenor se expresó el jefe del
Departamento de Medicina, Cirugía y Zoo-
tecnia para Pequeñas Especies, doctor Joa-
quín Aguilar Bobadilla, quien tras agradecer
a todas y cada una de las personas que co-
laboran en el área, señaló que el nuevo
equipo de ultrasonido se compró con recur-
sos generados por el departamento, y di-
chos recursos son producto del trabajo y es-
fuerzo de académicos, alumnos y trabaja-
dores administrativos.

Añadió que la adquisición del equipo for-
ma parte de todo un proyecto que tiene como
objetivos mejorar la enseñanza, la calidad
diagnóstica y los servicios al público, así como
mantener al departamento a la vanguardia
como centro de referencia.

Al contar con este tipo de equipos el de-
partamento se beneficia enormemente; sin
embargo, también adquiere nuevas respon-
sabilidades, como las de capacitar a los aca-
démicos y alumnos residentes en cuanto al
uso del aparato, e incrementar el número
de horas de servicio de diagnóstico, men-
cionó el doctor.

Y agregó: Uno de los más grandes com-
promisos en este sentido es iniciar los traba-
jos del Diplomado a Distancia en Medicina,
Cirugía y Zootecnia para Perros y Gatos "en
Imagenología", el cual sería muy importante
a nivel México y América Latina

Actividades de la División deActividades de la División deActividades de la División deActividades de la División deActividades de la División de
Educación ContinuaEducación ContinuaEducación ContinuaEducación ContinuaEducación Continua

3er. Congreso Mexicano de Historia
de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia, y 4a. Jornada Nacional de
Historia de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia
Fecha: 10 y 11 de febrero.

Sede: Auditorio Aline S. de Aluja de la FMVZ
de la UNAM.

Cuota: $300.00

Invitan: La FMVZ de la UNAM, a través de la
División de Educación Continua, y la Socie-
dad Mexicana de Historia de la Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia.

XI Jornadas Médico Avícolas

Fecha: 23 al 25 de febrero.

Sede: Auditorio Pablo Zierold Reyes de la FMVZ
de la UNAM.

Actividades: Conferencias (Manejo, Ventilación,
Incubación, Nutrición, Enfermedades, Terapéu-
tica y Vacunación), Mesa redonda ”El perfil
del médico veterinario en la industria avíco-
la”, Visita guiada a las instalaciones del Cen-
tro de Enseñanza, Investigación y Extensión
en Producción Avícola (CEIEPA).

Cuota: $750.00 profesionales. $450.00 es-
tudiantes.

Invitan: La FMVZ de la UNAM, a través de la
División de Educación Continua, y del Depar-
tamento de Producción Animal-Aves.

Cupo limitado.

La Semana de los Gatos

Fecha: 15 al 18 de marzo.

Sede: Auditorio Pablo Zierold Reyes de la FMVZ
de la UNAM.

Cuota: $300.00 profesionales, $200.00 aso-
ciaciones, y $150.00 estudiantes.

Invitan: La FMVZ de la UNAM, a través de la
División de Educación Continua, y el Depar-

agendaVET
tamento de Medicina, Cirugía y Zootecnia para
Pequeñas Especies.

Mayores informes e inscripcionesMayores informes e inscripcionesMayores informes e inscripcionesMayores informes e inscripcionesMayores informes e inscripciones
para las actividades anteriores:para las actividades anteriores:para las actividades anteriores:para las actividades anteriores:para las actividades anteriores:

División de Educación Continua, FMVZ-
UNAM. Edificio de posgrado, primer piso,

Ciudad Universitaria. Circuito Exterior,
Coyoacán, CP 04510, México, DF.

Teléfonos: (5) 622 5852 y 53.
Teléfono y fax: (5) 622 5851.

E-mail: decvet@fmvz.unam.mx
http://www.fmvz.unam.mx

Actividades de la División deActividades de la División deActividades de la División deActividades de la División deActividades de la División de
Estudios ProfesionalesEstudios ProfesionalesEstudios ProfesionalesEstudios ProfesionalesEstudios Profesionales

febrero y marzo de 2005febrero y marzo de 2005febrero y marzo de 2005febrero y marzo de 2005febrero y marzo de 2005

Publicación del listado de atención a
alumnos para reinscripción 2005-2

1 de febrero

Reinscripción 2005-2
2 y 3 de febrero

Inicio de clases semestre 2005-2
7 de febrero de 2005

Publicación del listado de atención a
alumnos para altas, bajas y cambios

2005-2
15 de febrero

Altas, bajas y cambios
16 y 17 de febrero de 2005

Registro a Exámenes Extraordinarios
EC/2005-2 (Únicamente alumnos art.
22 y 33 del Reglamento General   de

Inscripciones)
9 y 10 de marzo de 2005
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Es justo mencionar que ha sido muy im-
portante el trabajo de conducción reali-
zado por la Q Irene Barberena, el M
en C Pedro Morales y el Dr. Sergio
Estrada, de la Coordinación de la In-
vestigación Científica de la UNAM, du-
rante todo el proceso de implantación y
certificación del SGC en la UNAM.

Pero esto es sólo el comienzo, pues
en fecha cercana se espera lograr la
certificación de los departamentos de
Producción Animal-Aves, donde traba-
jan en el SGC el Dr. José Antonio Quin-
tana López, jefe del mismo, y las Dras.
Odette Urquiza Bravo y Gabriela
Gómez Verduzco como responsables de
calidad; de Medicina Preventiva y Sa-
lud Pública, donde están interviniendo
el Dr. Marco A. Casillas Fabila, jefe del
departamento, el M en C Fernando
Núñez Espinosa y la MVZ Rosa Helia
Vite Pedroza como responsables de ca-
lidad; de Nutrición Animal y Bioquímica,
mediante la actuación del M en C Sergio
Ángeles Campos, jefe del mismo, y el
Dr. René Rosiles Martínez y la QA
Águeda García Pérez, responsables de
calidad, así como del Departamento de
Patología, a través del Dr. Fernando
Constantino Casas, jefe de éste, y la  Q
Rosalba  Salcedo Elisea, responsable de
calidad.

Asimismo, se pretende promover la
incorporación de otros departamentos
y centros a los procesos de Mejora Con-
tinua y Certificación.

La tarea es ardua, el primer paso está
dado, pero hoy lo importante, y quizá
más difícil, es mantener el certificado
vigente, lo cual sin duda alguna será
producto del trabajo en equipo.

Qué es ISO

Son las siglas de la International
Organization for Standarization, con
sede en Ginebra, Suiza, la cual es una

federación mundial de organismos na-
cionales de normalización, que tiene
como función la generación de
estándares elaborados a partir del tra-
bajo conjunto de comités, subcomités y
grupos de trabajo.

Para el caso de la serie de estándares
ISO 9000,  tienen por objeto desarro-
llar y mantener un sistema de gestión
de calidad para satisfacer los compro-
misos de la organización con sus clien-
tes (usuarios) y sus proveedores. Esta
serie se conforma por las normas ISO
9000, referida a los fundamentos y vo-
cabulario del sistema de gestión de la
calidad; la ISO 9001 que corresponde
a los requisitos de un sistema de gestión
de calidad, y que de hecho es la
certificable, y la ISO 9004 que indica
las directrices para la mejora del des-
empeño.

En qué consiste

La norma ISO 9001-2000, a la cual
está homologada la norma mexicana
NMX-CC-9001-IMNC-2000, adopta un
enfoque de sistema de gestión de la ca-
lidad basado en procesos para aumen-
tar la satisfacción del cliente mediante
el cumplimiento de sus requisitos. Si se
garantiza la calidad en el proceso, muy
seguramente el producto o servicio ob-
tenidos tendrán la calidad demandada
por los usuarios. Así entonces, se debe
enfatizar que la ISO 9001-2000 busca
garantizar la calidad del proceso, y no
la del producto o servicio, ya que ésta
se sujeta a la gran variabilidad de los
mismos y a las disposiciones normativas
reglamentarias aplicables en cada país.

Los requisitos del estándar ISO 9001-
2000 constan de ocho numerales, de los
cuales son auditables para efectos de ac-
ceder a la certificación los numerales 4
al 8: sistema de gestión de la calidad,
responsabilidad de la dirección, gestión

de recursos, realización del producto o
servicio,  y medición, análisis y mejora.

Las organizaciones que desean esta-
blecer un SGC y luego certificarlo,  de-
ben realizar una labor ardua de cam-
bio de paradigma hacia una cultura de
calidad, donde el componente funda-
mental es todo el personal, desde el ni-
vel más sencillo hasta la máxima auto-
ridad.  Una vez implantado el SGC, la
organización puede solicitar a una enti-
dad acreditada para expedir certifica-
dos ISO la realización de preauditorías
y auditorías de certificación.

Ventajas

Para cualquier organización, las venta-
jas de contar con un Sistema de Ges-
tión de la Calidad certificado, como lo
es la ISO 9001-2000, pueden ubicar-
se en dos niveles: interno y externo. Las
ventajas en el primer sentido radican
en la disciplina y orden que asume la
organización mediante la implantación
de un sistema que planea (establece los
objetivos y procesos necesarios para con-
seguir resultados de acuerdo con los re-
quisitos del cliente y las políticas de la
organización), ejecuta (implementa los
procesos), verifica (da el seguimiento y
medición de los procesos y los produc-
tos-servicios respecto a las políticas y re-
quisitos establecidos, informando sobre
los resultados) y actúa (con base en lo
anterior, toma acciones para mejorar
continuamente el desempeño de los pro-
cesos). En el nivel externo la ventaja ra-
dica en la confianza que se le transmite
a los usuarios de la organización, a tra-
vés de un certificado emitido por un ter-
cero acreditado para tal efecto, como
lo es el Instituto Mexicano de Normali-
zación y Certificación, y el International
Certification Network (IQNet).

El texto anterior es una colaboración del
doctor José Dávalos Flores.

CerCerCerCerCertificación al sistema...tificación al sistema...tificación al sistema...tificación al sistema...tificación al sistema...
(viene de la página 12)
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