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ditoriale
Nuevos convenios de colaboración

Así como las bases teóricas del egresado de la carrera de médico veterinario
zootecnista son indispensables para darle las herramientas y la solvencia cognoscitiva
para hacer proyecciones, análisis de alternativas y tener los elementos mediáticos
para la identificación y resolución de problemas de salud que puedan poner en
riesgo a una empresa pecuaria, las bases prácticas son indispensables para el
desarrollo de las habilidades y las destrezas que conduzcan a la confianza y la
solvencia integral en el desempeño de la labor profesional. Sin embargo, en el
rubro de las bases prácticas, es conveniente señalar que no sólo es la base de la
capacitación a nivel campo, sino que este condicionamiento permite al estudiante
tener sus primeros contactos con aspectos reales de la producción y es la intro-
ducción a la problemática específica del área de su preferencia que lo pone de
frente al escenario general, sensibilizándolo; haciéndolo consciente de los desa-
fíos que imponen la condiciones actuales dentro de un contexto general y su
posible participación, ya como actor social, comprometido con su profesión.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia —interesada siempre en las
perspectivas del estudiante, en su formación y su integración al terreno laboral—
toma en cuenta esta situación y, además de haber actualizado recientemente su
plan de estudios, orientándolo a las exigencias de nuestro tiempo, ha suscrito
nuevos convenios para que no sólo sea la infraestructura con que cuenta (recono-
cida como una de las más grandes y variadas de América Latina) la que nutra la
sensibilidad del estudiante y le brinde los apoyos prácticos para el desarrollo de
sus habilidades. La facultad, por medio de dos convenios de colaboración, ha
obtenido nuevos terrenos para la práctica: uno con el Gobierno del DF y otro con
el Instituto para el Desarrollo de la Mixteca, lo cual brinda nuevas alternativas para
la formación de los mejores recursos humanos, que ubiquen los aspectos rele-
vantes de la problemática regional y nacional.

En una época en que la vinculación con todos los sectores relacionados con
áreas específicas (sociales, productivas, etcétera) es la clave para el desarrollo
general y particular, la FMVZ incentiva los lazos de colaboración interinstitucional
para el bien del gremio que conformamos.

Del mismo modo, como parte de estos convenios, nuestra facultad asume
compromisos de apoyo y respaldo a través de su personal académico y de sus
laboratorios de diagnóstico, algunos de los cuales recientemente han sido certifi-
cados por la calidad de sus servicios y por permanecer a la vanguardia, como
corresponde al prestigio de la Máxima Casa de Estudios del país, de la cual
formamos parte.

La problemática nacional en el área agropecuaria, zoosanitaria y de salud
pública general, requiere de soluciones creativas, aplicables, respaldadas en el
conocimiento del contexto general y en el desarrollo y extensión de tecnología,
por ello, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia participa con la forma-
ción de los mejores recursos humanos, abriendo canales de comunicación y
colaboración con todas las entidades que se vinculan con su quehacer.
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Convenio entre la FMVZ de la UNAM y el Instituto
para el Desarrollo de la Mixteca

� Pondrán en marcha programas de Formación de Recursos Humanos, Investigación en
Desarrollo Rural, Práctica Profesional Supervisada y Servicio Social

rabajar de manera conjunta a fin de estructurar, apoyar y poner
en marcha programas de desarrollo rural en México, principal-

mente en la región de la Mixteca, es el objetivo primordial del conve-
nio de colaboración suscrito entre la Universidad Nacional Autóno-
ma de México —a través de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia— y el Instituto para el Desarrollo de la Mixteca (IDM).

Implantar programas de Formación de Recursos Humanos, de
Investigación en Desarrollo Rural, de Productividad, de Práctica
Profesional Supervisada (PPS) y de Servicio Social son los com-
promisos asumidos por ambas instituciones, para las cuales es de
vital importancia que los profesores, investigadores y alumnos
universitarios se interesen e involucren en el avance de las diver-
sas regiones, estados y municipios del país.

El convenio tiene una vigencia de cuatro años y fue firmado el
pasado 14 de junio por el secretario General de la UNAM, licen-
ciado Enrique del Val Blanco, el doctor Francisco Trigo Tavera,
director de la FMVZ, así como la licenciada Narcedalia Ramírez
Pineda y el contador Ismael Ordaz Jiménez, vicepresidenta y di-
rector de Finanzas y Administración del IDM, respectivamente.

En este marco, el licenciado Enrique del Val señaló que una de
las funciones fundamentales de la Universidad Nacional es aten-
der y coadyuvar a la solución de los problemas nacionales, por lo
que, entre muchos otros aspectos, apoya e impulsa programas
de desarrollo y de capacitación que permitan a las poblaciones
tener un mejor futuro.

En el séptimo piso de la Torre de Rectoría, el funcionario co-
mentó que la UNAM se ha propuesto dar un gran impulso a las
actividades de la Institución en Oaxaca, por lo que decidió esta-
blecer una Oficina de representación permanente en la entidad,
la cual da seguimiento a los proyectos y programas desarrollados
por las diversas entidades y dependencias universitarias.

Por su parte, el doctor Francisco Trigo Tavera comentó que el
Instituto para el Desarrollo de la Mixteca tiene como objetivo princi-
pal promover el desarrollo de una de las regiones más marginadas
del país y, en ese marco, dar un fuerte impulso al avance del sector
pecuario, en donde se han presentado problemas de productivi-
dad y de enfermedades que requieren del apoyo de la FMVZ.

Entre los proyectos específicos del convenio destacan uno refe-
rente a la crianza de cerdos, otro a la producción de cabras y,
posiblemente, otro más de producción de pavos. Asimismo, se

tienen contempladas acciones puntuales de desarrollo rural, men-
cionó el director, quien agregó que, con el acuerdo, ambas ins-
tituciones salen ganando, pues mientras el personal del IDM recibirá
capacitación, asesoría de profesores con gran experiencia y apo-
yo de diagnóstico en los laboratorios de la facultad, nuestra Insti-
tución tendrá un espacio más —el de la región de la Mixteca—
para que sus alumnos pongan en práctica sus conocimientos y
desarrollen sus habilidades en estas áreas de la medicina veteri-
naria y zootecnia.

Tras señalar que por medio de sus servicios bibliotecarios y
bancos de información, la FMVZ apoyará el avance de los pro-
gramas y actividades que, de manera conjunta, llevarán a cabo
ambas instituciones, comentó que el primer proyecto que se pondrá
en marcha es el referente a la producción de cabras.

Finalmente, adujo que el convenio forma parte de las acciones
que realiza la FMVZ en el marco de la puesta en marcha de su
nuevo Plan de Estudios para la Licenciatura, uno de cuyos objetivos
es el fortalecimiento de la enseñanza práctica.

Además de las personas mencionadas en el cuerpo de la nota,
en el acto estuvieron presentes Heladio Ramírez, ex gobernador
del estado de Oaxaca, Armando Labra, secretario de Planeación
de la UNAM, Margarito Pérez, coordinador técnico del IDM y
Andrés Ducoing Watty, académico del Departamento de Producción
Animal Rumiantes

La Mixteca está situada en la zona oeste de Oaxaca; tiene una
extensión de 12, 900 km2 y está compuesta por 7 distritos (a-g).

t
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Oficializan el Sistema de Gestión de la
Calidad en la UNAM

 � Al igual que otras escuelas, facultades, centros e institutos, la FMVZ oficializó su sistema

ápidos, numerosos y profundos
cambios han impactado a todas las

instituciones y sistemas sociales. La
Universidad Nacional Autónoma de
México forma parte del cambio, es su-
jeto activo y productor de ideas y de
iniciativas para servir a la sociedad y
es también un organismo regido por
los cambios que le exigen las institu-
ciones públicas, el sector productivo,
pero sobre todo, por la sociedad en su
conjunto.

  Actualmente, para su mejor des-
empeño, la Universidad cuenta con
diversos mecanismos que le permiten
tener una adecuada economía de recursos,
eficiencia en su ejercicio, salud fi-
nanciera, administración ordenada,
control y evaluación de sus resultados.

  Lo anterior no es suficiente. Así
que para hacer frente a los retos de
las nuevas configuraciones sociales
de México y del mundo, es necesario
que nuestra Institución cuente con una
renovada visión estratégica de su que-
hacer administrativo y así tener una
clara visión de su futuro, asegurando
la calidad y excelencia de sus servicios,
rindiendo cuentas de su actuación y
operar con estándares mundiales en
sus servicios y formas de gestión.

  Dada la tendencia mundial hacia
la calidad, la Universidad —dentro de
su Plan de Desarrollo Institucional
2003-2007— ha considerado necesa-
rio participar en la implantación de
un Sistema de Gestión de la Calidad
(SGC) cuyo alcance estará determi-

nado en la certificación de los proce-
sos administrativos en materia de:
Personal, Presupuesto, Bienes y su-
ministros, y Servicios generales, los cuales
son de aplicación general en 132 uni-
dades administrativas en la UNAM.

  Por tanto, la implantación de un
Sistema de Gestión de la Calidad cer-
tificado bajo la Norma ISO 9001-
2000, permitirá en el mediano plazo
mejorar los niveles de satisfacción del
personal docente y de investigación,
estudiantes, personal administrativo y
de la sociedad en general.

  El texto anterior fue escrito por
el secretario administrativo de la
UNAM, doctor Daniel Barrera Pérez
y constituye la presentación del por-
tal web del Sistema de Gestión de
la Calidad (SGC) de la Máxima
Casa de Estudios del país. Infovet
consideró pertinente incluirlo —a
manera de introducción— en la re-
seña que a continuación presenta-
mos, porque señala con claridad y
precisión la importancia y trascen-
dencia de contar con un SGC.

  El SGC de la UNAM es producto
del esfuerzo y trabajo de las diver-
sas escuelas, facultades, centros e
institutos y, particularmente, de las
secretarías y unidades administra-
tivas de las mismas.

  Dicho sistema fue oficializado en
mayo del año curso y trabaja en
coordinación con los Sistemas de
Gestión de la Calidad de las diferentes
dependencias y entidades univer-

sitarias, las cuales, luego de la
oficialización del sistema en general, han
hecho lo propio en sus comunidades.

La calidad es tarea y
responsabilidad de todos

En este contexto, el pasado 3 de
junio, en el auditorio Aline S. de
Aluja, se llevó a cabo la oficialización
del Sistema de Gestión de la Cali-
dad de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia. El acto estuvo
encabezado por el director Francis-
co Trigo Tavera y por el responsable
de la Secretaría Administrativa de la
facultad, contador Alfonso Ayala
Rico.

  La ceremonia —a la que acudió
todo el personal de la citada secre-
taría— inició con una explicación,
por parte del doctor Francisco Trigo
Tavera, de lo que es y representa el
Sistema de Gestión de la Calidad
tanto a nivel UNAM, como a nivel
facultad.

  "Lograr la calidad es responsa-
bilidad de toda la comunidad de la
FMVZ" y es un reto en el que el com-
promiso es que todos, día tras día,
realicemos mejor nuestro trabajo,
subrayó el doctor Trigo Tavera,
quien en su presentación habló de
la misión, visión, política y objetivos
de calidad, entre otros tópicos, del
SGC.

  Colaborar con la planeación y
organización, así como en el es-

r
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tablecimiento de los sistemas, nor-
mas y procedimientos tendientes
a optimizar los recursos humanos,
financieros y materiales, a fin de
facilitar el cumplimiento de las
funciones asignadas a la Institu-
ción es la misión del SGC; mien-
tras que su visión es la de lograr
proporcionar una administración
ágil y coordinada que brinde un
apoyo eficaz y eficiente a las acti-
vidades de docencia, investigación
y extensión de la cultura, que pro-
mueva la calidad de los servicios
institucionales y disminuya los trá-
mites y tiempos de respuesta, con
la participación de los secretarios
y jefes de las unidades adminis-
trativas, mencionó el director.

  Y agregó: “actualmente, en la
UNAM hay una política de calidad
con la cual la FMVZ está compro-
metida. Dicha política consiste en
que las secretarías y unidades ad-
ministrativas de todas las depen-
dencias y entidades universitarias
trabajen a fin de proporcionar ser-
vicios administrativos de calidad,
que satisfagan las necesidades de
sus usuarios, cumpliendo con la
normatividad aplicable, a través de
la mejora continua en los procesos
de las siguientes áreas: Personal,
Bienes y suministros, Presupuesto y
Servicios generales”.

Nombran al representante de la
Dirección ante el SGC

Para concluir su intervención, el
doctor Francisco Trigo Tavera dio a

Luis Huerta López, jefe del Departamento de Adquisiciones, fue nombrado representante de
la Dirección de la FMVZ ante el Sistema de Gestión de la Calidad.

conocer el nombre de quien será el
representante de la Dirección de la
FMVZ ante el Sistema de Gestión
de la Calidad: licenciado Luis Huer-
ta López, jefe del Departamento de
Adquisiciones.

  Tras explicar que, de acuerdo
con los requisitos de la Norma ISO
9001-2000, tanto a nivel UNAM
como a nivel dependencia univer-
sitaria es necesario nombrar a un
representante de la Dirección ante
el SGC, comentó que las funciones
del licenciado Huerta López en esta
nueva tarea son, entre otras: asegurar
que se implementen, mantengan y
mejoren los procesos necesarios

para el SGC; promover el enlace
entre el SGC y el personal de la
Secretaría Administrativa, e infor-
mar a la Comisión Técnica del SGC
de la UNAM sobre el desempeño
del SGC de la facultad y cualquier
necesidad de mejora.

  Cabe destacar que durante la
ceremonia, el contador Alfonso
Ayala Rico habló de la implanta-
ción y certificación del SGC, de las
actividades inmediatas a realizar,
de las ventajas de contar con un
portal del SGC y de la identifica-
ción de los procesos de consulta,
entre otros temas.
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Intensa actividad de las Comisiones Mixtas Auxiliares
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

on base en lo establecido en el Reglamento de la Comisión
Mixta Permanente de Higiene y Seguridad de la UNAM, la

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con dos Co-
misiones Mixtas Auxiliares de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
una correspondiente al sector de los académicos y otra al de los
trabajadores administrativos.

  Recientemente se registraron algunos cambios en cuanto a
los integrantes de dichas comisiones, por lo que Infovet pre-
senta en este número una reseña en la que da a conocer
información sobre quiénes integran las comisiones, cuáles son
sus objetivos, funciones y alcances, y de qué manera trabaja,
entre otros aspectos.

  En este sentido, lo primero que hay que decir es que ambas
comisiones tienen como objetivo principal vigilar que las condicio-
nes dentro de la FMVZ sean las adecuadas para la realización de
las actividades académicas y administrativas.

  Ambas comisiones cuentan con representantes por parte de
las autoridades y de los académicos y, dependiendo del sector al
que correspondan, de un representante de la Asociación Autónoma
del Personal Académico de la UNAM (AAPAUNAM) y del Sindica-
to de Trabajadores de la UNAM (STUNAM).

  Los dos organismos son presididos por la doctora Silvia Elena
Buntinx Dios, quien funge como secretaria técnica de los mismos
y el licenciado Efraín Gallegos, y junto con los doctores René Rosiles
Martínez y Bertha Lucila Velásquez, llevan la representación de las
autoridades.

  Sólo un miembro cambia en cada una de las comisiones: el
representante de la AAPAUNAM, doctor Luis Ignacio Montesinos
Ramírez, y la representante del STUNAM, señora Isabel Rivera
Madrid.

  Las Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad e Higiene en
el Trabajo vigilan el estricto cumplimiento de las medidas preven-
tivas para evitar riesgos y accidentes en el trabajo; realizan visitas
de inspección a las diferentes áreas para cuidar su debido funcio-
namiento; supervisan la higiene en las instalaciones; elaboran
informes respecto de la situación y las condiciones en que se
encuentran las áreas y, en caso de detectar anomalías, hacen
sugerencias para corregirlas.

  Igualmente, intentan crear conciencia en la comunidad res-
pecto de la importancia de trabajar bajo medidas de higiene y
seguridad, y orientan e informan al personal académico y admi-

nistrativo en torno de lo que tienen qué hacer en caso de sufrir
algún accidente en el trabajo.

  Las comisiones se reúnen cada principio de año para elaborar
su calendario de actividades. El primer martes de cada mes, sus
integrantes efectúan visitas a las diferentes áreas para verificar las
condiciones en que se desarrolla el trabajo: supervisan desde la
existencia de extinguidores, hasta que los laboratorios tengan buena
ventilación, que los trabajadores usen mascarillas en caso de uti-
lizar solventes, que las sustancias de los laboratorios estén etique-
tadas y en lugares seguros, que los tanques de gas u oxígeno
estén sujetos, que los conductos de electricidad, gas y agua estén
pintados de los colores que marca la norma y que haya salidas de
emergencia, entre muchos otros aspectos.

  Como es de suponerse, los laboratorios son algunos de los
lugares de mayor trabajo para las comisiones, las cuales en caso
de encontrar anomalías, factores de riesgo o desperfectos, hacen
recomendaciones, a través de escritos dirigidos a los responsa-
bles del área, para que se lleven a cabo las modificaciones, ade-
cuaciones y arreglos necesarios.

  Cabe destacar que una vez concluido el recorrido programado
a principio de año, las comisiones elaboran un nuevo calendario
de actividades para verificar qué acciones, de las sugeridas, han
sido ejecutadas, y para iniciar nuevamente las visitas de supervi-
sión a fin de coadyuvar al adecuado funcionamiento de las áreas
académicas y administrativas.

Una de las recomendaciones de las Comisiones Mixtas es que los
tanques de gases se encuentren bien sujetos

c
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Ivette Rubio Gutiérrez, premio “Joe Whiteman” a los
mejores estudiantes de posgrado

� Ella es académica de la FMVZ de la UNAM y recibió el galardón por parte de la Univer-
sidad de Oklahoma, en donde, además, fue condecorada como miembro de la Socie-
dad de Investigación Científica "Sigma Xi".

l vette Rubio Gutiérrez, acadé-
mica de la Facultad de Me-

dicina Veterinaria y Zootecnia
de la UNAM, recibió el premio
“Joe V. Whiteman” que otorga
el Departamento de Ciencia
Animal de la Universidad de
Oklahoma a sus mejores es-
tudiantes de posgrado (maes-
tría y doctorado).

 Ivette Rubio, quien está ads-
crita al Centro de Enseñanza,
Investigación y Extensión en
Ganadería Tropical (CEIEGT)
de la FMVZ, obtuvo el tercer
lugar en el denominado con-
curso “Joe Whiteman” (nom-
bre de uno de los fundadores
del Departamento de Ciencia
Animal) en virtud de su exce-
lente desempeño como alumna
de doctorado y a raíz de su
destacada participación en el
Simposio de Estudiantes de
Posgrado de la Universidad de
Oklahoma.

 Dicho simposio se efectúa en las
diversas áreas académicas del
posgrado de la citada universidad y,
durante éste, los alumnos exponen
los avances de sus investigaciones.
“La relación nutrición-reproducción en
vacas productoras de carne” es el
tema general del trabajo desarrollado
por la académica de nuestra facul-
tad, quien fue galardonada por la ca-
lidad científica de su investigación y
por la calidad de su exposición en el
simposio.

 El logro de Ivette Rubio adquiere
especial relevancia sobre todo si to-
mamos en cuenta que éste y otros
premios enmarcados en el Simposio
de Estudiantes de Posgrado de la Uni-
versidad de Oklahoma, generalmente
son adjudicados a alumnos norte-
americanos, a pesar de que siempre
hay participación de extranjeros: La
Universidad de Oklahoma tiene 20
mil estudiantes, de los cuales el 10
por ciento son extranjeros que cur-
san la licenciatura o el posgrado.

 Pero, este no es el único reconoci-
miento otorgado a Ivette Rubio du-

rante su estancia en Oklahoma,
pues recientemente, también en
virtud de la calidad de su trabajo
en el doctorado, fue aceptada
como miembro de "Sigma Xi" So-
ciedad de Investigación Científica,
en el capítulo correspondiente a
Oklahoma.

 "Sigma Xi" es una de las socie-
dades científicas más importantes
y extensas del mundo, que tiene
como objetivos: promover la in-
vestigación, crear conciencia so-
bre los beneficios que aportan la
ciencia y la tecnología a las socie-
dades, así como incrementar la
apreciación y apoyo del público en
general hacia trabajos originales
de ciencia y tecnología, entre
otros.

 "Sigma Xi" es de origen estado-
unidense y tiene presencia en una
gran cantidad de naciones; ac-
tualmente cuenta con más de 500
capítulos en instituciones acadé-

micas, laboratorios de gobierno y
centros de investigación industriales
del mundo.

 Ivette Rubio Gutiérrez es egresada
de la FMVZ de la UNAM. Realizó sus
estudios de maestría en la Universi-
dad de Queensland, Australia. Ha
sido profesora en el Departamento
de Reproducción de la facultad, así
como en el CEIEGT, en donde se ha
hecho cargo de la reproducción del
ganado de doble propósito. Actual-
mente efectúa su doctorado en fisio-
logía de la reproducción en la Uni-
versidad de Oklahoma.
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Diversas entidades del país, presentes en el Foro
“Medicina de las Aves de Ornato y Compañía”

abasco, Guerrero, México, Querétaro,
Sonora, Veracruz y, por supuesto, el

Distrito Federal estuvieron presentes —a
través de estudiantes y profesionales del
área— en el 2º Foro Avícola “Medicina
de las Aves de Ornato y Compañía” de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia de la UNAM.

  Despertar el interés de los estudiantes
en esta área de la MVZ, así como coadyu-
var a la formación y actualización de los
profesionales dedicados al cuidado de las
aves domésticas y silvestres, a fin de con-
tribuir también a la preservación de las
aves que se encuentran en peligro de ex-
tinción y de aquellas que están bajo vigi-
lancia epidemiológica, fueron algunos de
los objetivos del foro, el cual incluyó:
ponencias, exposición de empresas dedi-
cadas al cuidado de aves, ponencia prác-
tica (endoscopía en vivo) y la realización

de la asamblea de la Asociación Nacional
de Veterinarios en Aves.

  En cuanto a las ponencias, durante los
dos días de actividad se presentaron alre-
dedor de 15 en rubros como patología,
cirugía, enfermedades infecciosas y repro-
ducción, entre otros, y estuvieron a cargo
de académicos y especialistas de diversos
departamentos de la FMVZ y de entidades
como el Centro Veterinario México, el Zoo-
lógico de Chapultepec, la Asociación de
Cetreros del Valle de México, y Africam
Safari, entre otras: al término de cada po-
nencia se realizaron sesiones de pregun-
tas y respuestas.

  Respecto de la exposición de empresas,
el propósito de ésta fue que los asistentes al
foro conocieran el instrumental médico, así
como los alimentos específicos disponibles
para aves enfermas y sanas: participaron

compañías como Nutrimix, Rypantaros, Zoo-
mar y B.M. Editores, entre otras.

  La ponencia práctica consistió en una
endoscopía, en vivo, en una paloma
anestesiada. Estuvo a cargo del doctor Al-
berto Paras, de Africam Safari y se llevó a
cabo en el Salón de Educación Continua,
desde donde se hizo la proyección al audi-
torio Pablo Zierold Reyes del edificio de
posgrado, sede del foro: durante el estu-
dio, los asistentes tuvieron la oportunidad
de hacer preguntas sobre la anatomía, fi-
siología, la forma de abordar al ave con
un endoscopio, etcétera, al ponente.

  Por lo que toca a la asamblea de la Aso-
ciación Nacional de Veterinarios en Aves,
es importante señalar que este organismo
es de reciente creación —tiene alrededor
de un año trabajando— y que su objetivo
primordial es apoyar al gremio de los mé-
dicos veterinarios dedicados a las aves.

  El 2º Foro Avícola “Medicina de las Aves
de Ornato y Compañía” fue organizado
por la División de Educación Continua y el
Departamento de Producción Animal: Aves
de la FMVZ. La Coordinación estuvo a car-
go de los doctores Gary García Espinosa y
José Antonio Quintana López, del citado
departamento. La ceremonia de inaugu-
ración se realizó el jueves 26 de mayo en
el auditorio Pablo Zierold Reyes, en donde
la doctora Norma Silvia Pérez Gallardo,
jefa de la División de Universidad Abierta,
a Distancia y Educación Continua de la fa-
cultad, hizo la declaratoria inaugural.

  Cabe destacar que el 1er. Foro se efec-
tuó en respuesta a la gran demanda de la
sociedad de contar con especialistas en me-
dicina aviar. Este 2º foro es la continuidad
del primero y pretende (además de los
objetivos mencionados anteriormente): con-
gregar a los médicos veterinarios especialis-
tas para intercambiar conocimientos,
experiencias y propuestas, así como conocer
la investigación que se desarrolla en el área.

Guacamayas, pericos y cacatúas engalanaron el stand de Zoo-mar, una de las empresas
patrocinadoras del foro avícola

t
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Intercambio de conocimientos, experiencias y
propuestas en el 1er Encuentro de Tutoría en la FMVZ

El 1er Encuentro de Tutoría contó con la participación, como ponente, de la directora general
de Evaluación Educativa de la UNAM, Rosa María Valle Gómez (izquierda). La acompaña

Ángela Cárdenas López.

ntercambiar experiencias del trabajo
de tutoría, a fin de proponer estra-

tegias de apoyo al desarrollo integral
de los participantes, fue el objetivo
fundamental del 1er Encuentro de Tutoría
en la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia “El Camino que Estamos
Construyendo”.

Realizado el pasado 3 de junio en el
auditorio Pablo Zierold Reyes de la Unidad
de Posgrado e Investigación, el encuentro
incluyó conferencias magistrales a cargo
de especialistas en el tema, ponencias
orales y en carteles por parte de tutores
y tutorados, así como sesiones de pre-
guntas, respuestas, comentarios y
opiniones.

Intercambio de conocimientos, expe-
riencias y propuestas, ese fue el marco
en el que se desarrolló el encuentro, el
cual incluyó tres ejes temáticos: 1) Vi-
vencias de la Función Tutoral, 2) Estra-
tegias de Acción Tutoral por Semestre y
3) Proyección del Programa de Tutoría
en la FMVZ.

A fin de que usted, estimado lector,
se de una idea de la riqueza contenida
en el encuentro, a continuación men-
cionamos los títulos de algunas de las
ponencias presentadas: “Pensamientos,
vivencias e ideas de un tutorado”,
“Nuestra forma de vivir la tutoría”,
“Experiencias sobre el programa de tutoría
durante el 2004 y el 2005”, “Estrategias
de acción tutorial” y “Comportamiento
generacional en el programa de tutoría”.

Inauguración

La inauguración de las actividades es-
tuvo a cargo del director de la FMVZ,
doctor Francisco Trigo Tavera, quien se-
ñaló que en el próximo período
intersemestral se realizará una Reunión
de Evaluación Interna del Programa de

Tutoría, pues, a partir de agosto del año
en curso éste registrará un cambio im-
portante: con la puesta en marcha del
nuevo Plan de Estudios para la Licen-
ciatura, la tutoría será obligatoria, du-
rante dos semestres, para los alumnos
de primer ingreso.

Lo anterior implica dar mayor forta-
leza al programa, acotó el director,
quien precisó que durante la reunión
de evaluación interna se analizarán
avances y tropiezos, así como la forma
en que la facultad enfrentará el reto de
la nueva modalidad en el Programa de
Tutoría.

El programa está por cumplir tres años
de su implementación y, aunque los re-
sultados han sido muy satisfactorios —
de acuerdo con estadísticas de la Coor-
dinación del Programa, éste ha

impactado positivamente sobre aspec-
tos como rendimiento escolar e índices
de aprobación de los alumnos— es
necesario revisarlo y evaluarlo perma-
nentemente a fin de mejorarlo y
enriquecerlo.

El doctor Trigo Tavera agradeció a
tutores y tutorados la disponibilidad de
compartir sus experiencias sobre el
programa, pues —dijo— éstas servirán
para detectar aciertos y errores, y para
avanzar en este “camino que estamos
construyendo”.

El 1er Encuentro de Tutoría fue organi-
zado por la Coordinación del Programa
de Tutoría para la Licenciatura, a cargo
de la licenciada Ángela Cárdenas López,
quien trabaja con la colaboración de la
MVZ María de Jesús Tron Fierros y Karla
Villamil Silva.

l
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Aprueba el Consejo Técnico la conformación del
Comité Editorial de la FMVZ

l Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de

la UNAM aprobó la integración del Comité
Editorial de la FMVZ, que se encargará,
entre otros aspectos, de analizar, revisar y
dictaminar respecto de las propuestas de
elaboración de textos, fundamentalmente
en el nivel licenciatura.

En su sesión del pasado 6 de junio, el
máximo órgano de gobierno académico
de nuestra facultad aprobó la confor-
mación de este comité, que tiene tam-
bién entre sus funciones: definir y revisar
periódicamente los criterios editoriales;
hacer una primera lectura de los ma-
nuscritos recibidos; decidir quién, según
el tema del texto, fungirá como revisor
técnico; analizar y revisar las opiniones
y comentarios del revisor técnico, y
dictaminar sobre la pertinencia de la
publicación.

La integración del comité se enmarca
en la puesta en marcha del nuevo Plan

de Estudios para la Licenciatura, el cual
plantea entre sus objetivos: incrementar
la producción de textos en las diferentes
áreas y departamentos académicos, en
apoyo a la impartición de las diferentes
asignaturas.

En este contexto, el Comité Editorial —
que también tendrá ingerencia en las pu-
blicaciones de la División de Universidad
Abierta, a Distancia y Educación Continua,
así como en las de la División de Tecno-
logía Educativa— quedó integrado de la
siguiente manera:

z Doctor Francisco Trigo Tavera, di-
rector de la FMVZ, quien funge como
presidente del comité; doctora Silvia
Elena Buntinx Dios, secretaria general,
quien fungirá como presidenta en caso
de ausencia del titular, y contador Al-
fonso Ayala Rico, secretario Adminis-
trativo, quien se encargará de los asuntos
relacionados con los presupuestos de gas-
tos de las publicaciones.

z Doctora Norma Silvia Pérez Gallardo,
jefa de la División de Universidad Abierta,
a Distancia y Educación Continua; MVZ
Verónica Fernández Saavedra, titular de
la Secretaría de Comunicación, y MVZ
Germán Valero Elizondo, jefe de la División
de Tecnología Educativa (entre las labores
de estas tres áreas destaca la publicación
de textos).

z Y los académicos: Gary García Rivas,
del Departamento de Producción Animal:
Aves; Francisco Galindo Maldonado, del
Departamento de Etología, Fauna Silvestre
y Animales de Laboratorio; Ma. de Lourdes
Juárez Mosqueda, del Departamento de
Morfología; Jesús Marín Heredia, del De-
partamento de Medicina, Cirugía y Zoo-
tecnia para Pequeñas Especies, y Enrique
Aburto Fernández, del Departamento de
Patología (todos ellos tienen experiencia
como autores y son representativos de las
diversas áreas en que se divide la licencia-
tura de medicina veterinaria y zootecnia).

En el caso de los académicos, es im-
portante mencionar que tomando en
cuenta su experiencia como autores, así
como su formación académica, la Direc-
ción de la FMVZ les hizo una invitación
expresa a participar como miembros del
comité.

Por otra parte, es importante señalar que
el Comité Editorial cuenta ya con algunos
formatos y guías que serán de gran ayuda
para autores, jefes de departamento y re-
visores técnicos, pues detallan los
parámetros a considerar a la hora de ana-
lizar y dictaminar sobre la publicación de
un texto.

En este sentido, a través de este espacio
de Infovet, el Comité Editorial exhorta a
los académicos de la FMVZ interesados
en publicar algún texto, a acercarse a sus
miembros, a fin de recibir orientación e
información sobre los lineamientos
actuales de publicación de textos.

e
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agendaVET
En cuanto a los compromisos asumi-

dos por la UNAM, ésta proporcionará los
recursos necesarios para la adecuación
de las instalaciones en el CEA en las dife-
rentes áreas de producción animal; faci-
litará recursos humanos y académicos
para apoyar las labores de enseñanza,
investigación y extensión que lleva a cabo
el centro en el ámbito de la producción
animal, con una perspectiva de educa-
ción ambiental (en el centro
“Acuexcomatl” la educación ambiental
contempla desde el nivel preescolar, hasta
el posgrado, abarcando a la ciudadanía
en general), y apoyará al Gobierno del
Distrito Federal en cuanto a la capacita-
ción y actualización técnico-académica
del personal involucrado en el área, en-
tre otros aspectos.

  Cabe destacar que a fin de que los
compromisos y acciones señaladas en el
convenio se lleven a cabo en forma ade-
cuada, ambas instituciones conformaron
la Comisión de Evaluación y Seguimiento,
la cual tiene como objetivos: elaborar el
programa anual de trabajo; normar,
supervisar y evaluar las actividades pro-

Unen esfuerzos la...Unen esfuerzos la...Unen esfuerzos la...Unen esfuerzos la...Unen esfuerzos la...
(viene de la página 12)

gramadas, y realizar el informe anual,
entre otros.

  Por la FMVZ de la UNAM, la respon-
sable de la operatividad y ejecución del
acuerdo es la MVZ Adriana Correa Benítez,
profesora del Área de Producción Apícola
y jefa del Departamento de Producción
Animal: Abejas, Conejos y Organismos
Acuáticos; mientras que por el Gobierno
del DF el responsable es el ingeniero agró-
nomo Uriel Dueñas Gama, director del
CEA Acuexcomatl.

Reunión para llegar a acuerdos

Autoridades y académicos de la FMVZ
realizaron una visita al Centro de Edu-
cación Ambiental “Acuexcomatl”, con el
propósito de llegar a acuerdos y comenzar
a trabajar en torno de los proyectos y
acciones detallados en el convenio.

  La visita se efectuó el pasado primero
de junio y en ella estuvieron presentes,
por parte de la FMVZ: la MVZ Verónica
Caballero Gutiérrez, jefa de la División
de Estudios Profesionales; el doctor Javier
Flores Covarrubias, jefe de la División de

Enseñanza Práctica; el contador Alfonso
Ayala Rico, secretario Administrativo; el
ingeniero Manuel López Bernal, coordi-
nador de Servicios Generales, así como
los MVZ Adriana Correa Benítez y Daniel
Prieto Merlo, académicos del Departamen-
to de Producción Animal: Abejas, Conejos
y Organismos Acuáticos, y por parte del
CEA: el ingeniero Uriel Dueñas Gama,
director; así como los biólogos René Ruiz
Garibay y Amparo Àngeles, coordinado-
res de Educación Ambiental y de Sistema-
tización, respectivamente.

  Los representantes de ambas institu-
ciones efectuaron un recorrido por las ins-
talaciones del centro y sostuvieron una re-
unión en la que abordaron temas como:
adecuación de instalaciones, mobiliario, ha-
bilitación de áreas para alumnos de la
FMVZ, calendarización, equipo de traba-
jo, etcétera.

  Este convenio tiene gran relevancia
para la FMVZ, ya que en agosto próximo
se pondrá en marcha el nuevo Plan de
Estudios para la Licenciatura, en el cual
una de las prioridades es “fortalecer la
enseñanza práctica”.

Breves del deporte

El equipo femenil de baloncesto
de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia
se colocó como subcampeón
en los Juegos Interfacultades

2005 de la UNAM.

El representativo de Veterinaria
fue superado sólo por 3 puntos por

su similar de la Facultad de
Contaduría y Administración,
en un encuentro por demás

emocionante realizado el pasado 10
de junio en el frontón cerrado

de Ciudad Universitaria.
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